W

RIJENOS DI
QQMQ COMUNA -

Informay une
ala Comuna

Afno VIl - # 396 - Desde el 10 al 16 de enero de 2025

REFUERZAN ACCIONES
PREVENTIVAS CONTRA

INCENDIOS FORESTALES

$800

Tu Mejor Compaiiia
en el Corazon de
Curacavi

90.3 FM

LA MUNICIPALIDAD
TE LLEVA A
LA PLAYA

DELEGADO ALARCON

SE REUNE CON SEREMI:
La autoridad provincial,
calificé de provechosa la
instancia, donde se pudo
ver materias como trans-
porte y conectividad

TARIFAS DE ASEO

2025:

El Municipio dio a cono-
cer las nuevas tarifas,
informacion relevante
para todos los vecinos y
vecinas de la comunidad

LA MAGIA DEL DiA DE

REYES:

Municipalidad celebré
con gran entusiasmo el
Dia de Reyes, evento
gue reunio a la comuni-
dad para disfrutar de esta
tradicion
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Quiénes Somos

Maria Trinidad Icaza Sepulveda

Carlos H. Salinas Dauvergne

Direccion:

Lidia Silva de Mc Vey 185, Curacavi
Correo electronico:
buenosdiascuracavi@gmail.com.
Teléfono: 9 7211 0142.

Director y Representante Legal:

Maria Trinidad Icaza Sepulveda.

Sub Director: Carlos H. Salinas
Dauvergne.

Colaboradores:

Nibaldo Guerra Figueroa: Disefio Grafico
y Diagramacion.

Rodrigo Franco: Periodista.

Maria Trinidad Icaza: Edicion.

Carlos H. Salinas Dauvergne:

Estrategia Operacional.

Juan Pablo Morales Farfan.

Victor Méndez Navea.

MISION: Hemos asumido el compromiso
y la responsabilidad de promover, las acti-
vidades de nuestra comuna, informar a los
vecinos en diversas materias como son
educacion, cultura, trabajo y servicios en
general, dando instancias de libre partici-
pacion de las personas, proporcionando-
les espacio de informacion y servicios de
calidad, que cumplan con las expectativas
de este equipo de trabajo.

VISION: Nuestro equipo de trabajo tiene
como meta comdn, lograr consolidar a
Buenos Dias Curacavi como un medio
de comunicacion comunal de servicio,
informacién y educacion, generando un
valor agregado Unico y posicionandonos
como los primeros en esta materia en la
comuna.

Delegado Bastian Alarcon destaca sentencia
condenatoria en caso de trafico de drogas que
involucro a menor de edad en Melipilla el 2024

e Delegacion Provincial de
Melipilla presenté querella
criminal por el hecho, el cual
se remonta a mayo del afio
pasado, cuando se encontrd
droga en la mochila de una
menor de edad en un jardin
infantil, siendo la madre dete-
nida y condenada a 5 afios y
un dia por trafico ilicito.

El Delegado Presidencial Pro-
vincial de Melipilla, Bastian Alar-
con, valord la reciente sentencia
de cinco afios y un dia dictada
en contra de una mujer por trafi-
co ilicito de drogas, en un caso
que conmocioné a la comunidad
en mayo del 2024 al involucrar a
una menor de 3 afios, a quien
se le encontré entre sus perte-
nencias droga, lo que fue de-
nunciado por parte de personal
de un jardin infantil a la policia.

La autoridad provincial destaco
la sentencia condenatoria, don-
de la institucion tomo parte del
proceso al presentar una que-
rella criminal por este hecho.
“Este caso refleja una grave
vulneracion de derechos hacia
una menor y un hecho delictual
gue no podemos tolerar como
Gobierno. Por ello, como Dele-
gacion Presidencial Provincial
de Melipilla, decidimos ejercer
nuestras facultades legales y
nos hicimos parte del proceso
a través de una querella para
colaborar en la investigacion
junto al Ministerio Publico, de
esta forma avanzar en la perse-
cucién de este tipo de delitos”,
enfatizando que “nuestro com-
promiso como institucién y Go-
bierno es fortalecer la seguridad
publica para proteger a nues-
tras comunidades".

El delegado Bastian Alarcén
precisé que Delegacién Provin-
cial de Melipilla particip6 activa-
mente en la audiencia de deten-
cién de laimputada y acompafé
todo el proceso judicial, que
culmin6é en una sentencia con-
denatoria que fue notificada el
pasado 27 de diciembre, esta-
bleciendo una pena efectiva de
prision para la madre de la me-

nor, de cinco afios y un dia.

En este contexto, indicé que
"el uso de menores para acti-
vidades ilicitas no s6lo es un
delito, sino también es un acto
de profundo dafio social. Esta
condena sienta un precedente
importante en la lucha con-
tra el narcotrafico en nuestra
provincia y reafirma nuestro
compromiso de erradicar es-
tas practicas y proteger a las
familias de nuestra provincia".

Finalmente, la autoridad destac6
la importancia de la colaboracion
entre las instituciones publicas y
la ciudadania para detectar y de-
nunciar situaciones que atenten
contra la seguridad y el bienestar
de las comunidades, detallando
gue se encuentran disponible
el nimero de Denuncia Seguro
*4242, para efectuar una denun-
cias de forma anénima, gratuita y
segura sobre lugares y personas
involucradas en hechos ilicitos.
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Delegado Alarcon se reiine con Seremi Rodrigo Valladares para levan-
tar agenda de trabajo en materia de transporte y telecomunicaciones

e Perimetro de exclusion, pro-
grama de chatarrizacion, co-
nectividad, y telecomunica-
ciones fueron las principales
teméticas abordadas.

El Delegado Presidencial Provin-
cial de Melipilla, Bastian Alarcén,
recibié la mafiana de este martes
al Seremi de Transporte y Tele-
comunicaciones, Rodrigo Valla-
dares, instancia de trabajo para
levantar agenda en diversas ma-
terias, relacionadas al perimetro
de exclusion, programa de chata-
rrizacion, conectividad, y teleco-
municaciones.

La autoridad provincial, Bastian
Alarcén, calificdé de provechosa
la instancia, donde se pudo ver
materias como “transporte y co-
nectividad respecto de lo que es
el perimetro de exclusion, y la
apertura a tres empresas que van
a comenzar a realizar el servicio
en la comuna de Melipilla”, preci-
sando que ademas se reviso los
plazos “para incorporar camaras

y contadores de personas, entre
otros requisitos de seguridad que
se solicita a los buses que van a
comenzar a prestar el servicio”.

Por otro lado, el delegado de Me-
lipilla indicé que se reviso “las zo-
nas aisladas de la provincia que
necesitan politicas de conectivi-
dad”, asi también se trabajo en
materia de telecomunicaciones,
“en relacién a algunos sectores
rurales que estan con déficit en
cuanto a sefial de teléfono. Por
lo tanto, nos pusimos de acuer-
do para instalar una agenda de
verano en materia de transporte
y telecomunicaciones para poder
acercarnos a la comunidad e in-
formar diferentes temas que te-
nemos con el Gobierno con trans-
porte en la Provincia de Melipilla”.

Por su parte, el Seremi de Trans-
porte y Telecomunicaciones, Ro-
drigo Valladares, valord positiva-
mente la jornada. “Nos reunimos
para poder planificar una agenda
de trabajo que viene hace bas-

tante tiempo. Tenemos en curso
un proyecto de chatarrizacion,
donde la Provincia de Melipilla
tiene prioridad respecto de las
otras provincias, con el objetivo
de mejorar el transporte publico”.

En esta linea, precis6 que ade-
mas se encuentra el curso ‘“el
perimetro de exclusion, y a su
Vvez, vamos a iniciar una cam-
pafia para poder difundir la Red

Regional, con el cual las perso-
nas pueden saber cuando viene
el bus, y puedan usar el tiempo
de manera mas eficiente. Hay di-
ferentes proyectos que estamos
trabajando, y esperamos que el
transporte, la vialidad y lo que
tenga relacion con las areas de
trabajo del Ministerio de Trans-
porte y Telecomunicaciones pue-
dan rendir la mayor cantidad de
frutos posibles”, concluyé.

La incertidumbre continua
vislumbra al final del tl'mei.
Gobierno distinto al actual.

Por Luis Saglies Garay

¢Que nos depara el nuevo afio
que enfrentamos? Hay una se-
rie de incdgnitas que resolver.
Una es las elecciones presiden-
ciales, y aunque aparentemente
la definicion de los candidatos,
tanto del oficialismo como de la
oposicion no esta resuelta, lo mas
urgente es definir cual debe ser
el programa que permita resolver
los angustiantes problemas que
tiene el pais. En consecuencia,
es tan o quizd mas influyente la
oferta programatica, que el nom-
bre de los lideres de ambos sec-
tores. Esto permitira al menos la
esperanza, que tendremos de
solucionar -en lo posible- de-
finitivamente nuestro  destino.
La derecha o partidarios de la opo-
sicién a este actual gobierno, ofre-
ce un abanico de candidatos que
se pueden acotar mucho con unas
elecciones primarias. Pero previo
a este proceso indispensable,
esta definir la “receta y sus ingre-
dientes” para volver a recuperar
el sitial alcanzado, de un pais ad
portas de lograr el desarrollo que
teniamos antes de este gobierno.
Los partidos del oficialismo en
cambio parecen muy desconcer-
tados para enfrentar este periodo
electoral. No se ve claramente
cuales pueden ser los candidatos

que -con relativo éxito- puedan
lograr conquistar nuevamente el
apoyo de la ciudadania. Lo que
tienen que ofrecer, siendo los se-
guidores de esta experiencia mas
a la izquierda del comunismo, es
muy poco atractivo por los resul-
tados sufridos por gran parte de la
ciudadania. Aquellos que se supo-
nen continlen apoyando esta ad-
ministracion tan mal evaluada por
los chilenos, no tienen realizacio-
nes que mostrar para volver a en-
cantar a sus originales partidarios.
Hay en cambio una cascada de
desaciertos y errores no forzados,
que dificilmente pueden ocultar.
La ciudadania después del cam-
bio al voto obligatorio ha dado
en reiteradas oportunidades un
rechazo categorico a los proyec-
tos del ejecutivo. Es asi como
la primera propuesta constitu-
cional muy transformadora —el
alma del gobierno— y un verda-
dero programa del mismo, fue
practicamente en dos oportu-
nidades rechazada por los chi-
lenos, por amplias mayorias.
En la oposicion en cambio se
ha visto un sector, que ha que-
rido colaborar con el gobierno,
condicionandolo a que muestre,
un cambio programatico, hacia
una posicion mas de centro, de
tal manera que evidencie, una

Este ano

postura més libre empresarial,
gue permita la reactivacion de
una economia absolutamente
estancada. Esto crea al gobier-
no el distanciamiento de sus
partidarios de la ultraizquierda.
En otra fraccion de la derecha en
cambio, se manifiesta una pos-
tura muy clara y atrayente. Los
que quieren que este gobierno
pague el costo de su audacia e
imprudencia, de sostener y pro-
curar, que el modelo que dio a
Chile los afios mas virtuosos de
su historia, hay que destruirlo.
El resultado ya lo hemos vis-
to, desplome de todos los in-
dices conocidos: econdémicos,
salud, seguridad, educacion,
construccién, vivienda, infla-
cién, desempleo. Y un vandalis-
mo descontrolado, agudizado y
estimulado, por una migracion
ilegal sin freno, y que tiene a la
poblacion, como una de las tres,
mas temerosas del mundo.

Lamentablemente, el poder eje-
cutivo parece no dar importancia
a los acuciantes problemas de la
ciudadania. Un aspecto gravitan-
te es la delincuencia y la violen-
cia en la Macrozona sur, que el
gobierno no ha podido o no ha
guerido combatir con la energia
que la ley le impone. La primera

pero una luz de esperanza se
odemos elegir un

obligacién de un mandatario es
asegurar el Estado de Derecho.
Esto es practicamente desco-
nocido en amplios sectores del
pais, donde los delincuentes na-
cionales como extranjeros son
amos y sefiores. Temocuicui es
un ejemplo del territorio chileno,
donde los funcionarios de este
gobierno fueron expulsados vio-
lentamente y, el gobierno no hizo
nada por imponer su autoridad.

Con la experiencia lograda en los
tres afios del presidente Boric, es
muy esperable que el nuevo man-
dato no sea de su mismo signo.
Pero la propuesta de los candida-
tos que luchan por reemplazarlo,
debe ser contundente, en cuanto
a volver a hacer lo que ya conoce-
mos, y que dio tan buenos resul-
tados. Nunca Chile en su historia,
habia logrado un éxito en todo
orden de parametros. Como el
conseguido con los principios es-
tablecidos en el Gobierno Militar
y continuados en los gobiernos
de la Concertacion. Gracias a ello
y a la solidez alcanzada en los
treinta afos, hasta el gobierno de
Bachelet, este pais ha resistido el
duro embate de una administra-
cion que ha venido a deconstruir
-como ellos lo han dicho- todo lo
excelente que habiamos logrado.
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Tarifas de Aseo 2025:
Informacion Importante para
Contribuyentes

EI municipio ha dado
a conocer las nue-

vas Tarifas de Aseo para
el afio 2025, informacion
relevante para todos los
vecinos y vecinas de la
comunidad.

Se aconseja a todos los
residentes que verifiquen
la inclusion de esta tarifa
en el pago de sus contri-
buciones. Este importan-
te paso puede realizarse
tanto de manera presen-
cial en la Oficina de Ren-
tas del Municipio como
en linea, a traves del si-
tio oficial de la Tesoreria
General de la Republica:
[www.tgr.cl](http://www.

tgr.cl).

Pasos a sequir:

1. Verificaciéon Presen-
cial: Acude a la Oficina
de Rentas del Municipio
para confirmar si las Tari-
fas de Aseo estan inclui-
das en tus contribucio-

Ciertamente ninguno de
los que esperan en ti sera

confundido.
Salmo 25, 3:21

nes.
2. Verificacion en Linea:
Accede a [www.tgr.cl]
(http://www.tgr.cl) para
revisar de manera rapida
y segura el estado de tus
tarifas.

3. Pago de Contribucio-
nes: AsegUrate de que
todos los componentes,
incluyendo la Tarifa de
Aseo, estan reflejados
correctamente antes de
realizar el pago.
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La Municipalidad te lleva a la playa

Viajes al Centro Recreacional Municipal Padre Benjamin Ulloa Valenzuela

Con el proposito de promover el bien-
estar y la recreacion en la comunidad,
el pasado jueves 2 de enero se dio inicio

vecinas disfrutan de momentos inolvida-
bles junto a sus familias en la playa de

a los esperados viajes al Centro Recrea-
cional Municipal Padre Benjamin Ulloa
Valenzuela. En esta actividad, vecinos y

A partir del lunes 6 de enero, se implementd
una mejora para mayor comodidad: los bu-
ses ahora inician sus recorridos desde las
Juntas de Vecinos inscritas correspondien-
tes a cada jornada. Esto facilita el acceso
al servicio, evitando que los participantes
deban trasladar sus pertenencias hasta el
municipio.

Para quienes no pertenezcan a una Junta
de Vecinos, estd disponible la opcién de
inscribirse de manera individual llamando al
2 2299 2135. En este nimero, también es
posible verificar la afiliacion a una Organi-
zacion Vecinal y obtener mayor informacion.
Esta iniciativa ofrece una excelente oportu-
nidad para disfrutar, relajarse y compartir en
un entorno Unico. jLa invitacion esta abierta
para todos los vecinos de la comuna!

Ronda de Intervencion Policial junto a la

Direccion de Seguridad Mniipl

ste martes 7 de enero, personal de la
632 Comisaria de Curacavi, en con-

junto con la Direccion de Seguridad Mu-
nicipal, realizé una ronda de intervencion
enfocada en la prevenciéon de delitos.
Durante el operativo, se efectuaron con-
troles de identidad y vehiculares en diver-
sos sectores estratégicos de la comuna,
con el proposito de reforzar la seguridad
y garantizar mayor tranquilidad para los
VeCinos.

Esta accion forma parte de las medidas
contempladas en el Plan de Seguridad
Pdblica, que busca abordar de manera
integral las probleméticas de seguridad
en Curacavi. Estas intervenciones no solo
ayudan a prevenir delitos de mayor con-
notacion social, sino que también permi-
ten aumentar la percepcién de seguridad
en la comunidad, fomentando un entorno
mas seguro y protegido para todos.

Inicio del Proyecto de Construccion de
Carpeta Asfaltica en el Sector Lo Alvarado

| pasado martes 7 de enero,

profesionales de la Direccion
de Obras Municipal junto al Ins-
pector Técnico del Serviu dieron
inicio al Proyecto de Construccion
de Carpeta Asfaltica en el sector
Lo Alvarado, una obra destinada
a mejorar significativamente las
condiciones del lugar y elevar la
calidad de vida de sus vecinos.
El proyecto contempla la pavi-
mentacion de la via con carpeta
asfaltica, delimitada por soleras,
ademéas de un sistema integral
para la evacuacion de aguas llu-
vias, que incluye sumideros, ca-
maras de captacion y un drenaje
adecuado para garantizar un ma-
nejo eficiente del agua. También

se realizaran trabajos de nivela-
cion en las cdmaras de alcanta-
rillado, junto con la construccion
de veredas y accesos vehiculares
que mejoraran la conectividad y
seguridad peatonal en el area.

Bajo la supervision y aprobacion
del Serviu, este proyecto cuenta
con garantias que aseguran su
cumplimiento y calidad, desta-
cando el compromiso del muni-
cipio y el Serviu por ofrecer so-
luciones urbanas sostenibles y
funcionales. Su principal objetivo
es promover el desarrollo urbano
del sector, mejorando la seguri-
dad, accesibilidad y bienestar de
sus habitantes.
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El subteniente Eulogio Saavedra Negrete
y sus descendientes en Curacavi

Por Juan Pablo Morales
Farfan

| Combate de Sangrar co-

rresponde a la Guerra del
Pacifico, en la denominada
campafa de la Sierra, tuvo lu-
gar en las casas de la hacienda
de aquella localidad situada a
6 leguas de Casapalca, al N E.
De Lima en Peru. Luego de tre-
ce horas de lucha los valientes
del Regimiento Buin lero. de Li-
nea resistieron el fuego enemi-
go, uno de los subtenientes de
aquel heroico batalléon fue Eulo-
gio Saavedra oriundo de Cura-
cavi. Por su heroismo la llustre
Municipalidad de Curacavi en
1928 denomind una calle en su
honor calle Eulogio Saavedra,
lamentablemente al parecer por
un error involuntario la calle es
conocida en la actualidad como
Francisco Saavedra dejando en
el absoluto olvido al subteniente
sobreviviente del combate ocu-
rrido en la sierra peruana.
Sin embargo, su nombre que-
do grabado en nuestra historia.
También qued6 plasmado en la
literatura nacional, en la novela
de Costumbres campesinas de
antafno titulada “Don Pancho
Garuya” de Manuel Guzman
Maturana se lee: "Aquel par de
mocetones que vienen por la
derecha son Eulogio Saavedra
y Manuel Armarzan no hace
mucho que volvieron al pueblo
cargados de medallas".
Don Patricio Bricefio Roman
guarda recuerdos que han per-
manecido por afios en su fami-
lia uno de ellos nos sorprende
es precisamente los lazos fa-
miliares que lo unen a Eulogio
Saavedra. Este afio se conme-
moraron 144 afios de la gesta
heroica de Sangrar donde un
hijo de Curacavi inscribié su
nombre en la historia de nues-
tro pais.
La familia Saavedra Negrete
tuvo cuatro hijos: Eulogio, Higi-
nio, Benjamin y Adelaida. Higi-
nio aparece en el libro de actas
municipales como regidor y se-
gundo alcalde en el afio 1894.
Adelaida fue abuela de los her-
manos Bricefio Roméan, Jaime,
Fernando y Patricio, nacidos y
criados en el valle de Curacavi.
Todos son los sobrinos - nietos
descendientes directos de Eu-
logio Saavedra de igual manera
le suceden en las familias del
pueblo Bricefio Yafiez y Bricefio
Daine.

Por su heroismo
la llustre Munici-
palidad de Cura-
cavi en 1928 de-
nomind una calle
en su honor calle
Eulogio Saavedra,
lamentablemente
al parecer por un
error involuntario
la calle es cono-
cida en la actua-
lidad como Fran-
cisco Saavedra
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Curacavi revive la magia del Dia de Reyes

| 7 de enero pasado, la I. Mu-

nicipalidad de Curacavi cele-
bré con gran entusiasmo el Dia
de Reyes, un evento que reunio
a la comunidad para disfrutar de
una jornada llena de tradicion y
alegria. La actividad, organizada
por la Corporacién Cultural de
Curacavi, tuvo lugar en el frontis
de la municipalidad y conté con

la presencia del alcalde Christian
Hernandez Villanueva, los conce-
jales Mario Aedo y Belén Silva, y
el vice presidente de la corpora-
cion, Mario Moraga San Martin.

El evento destaco por el emotivo
levantamiento del Pesebre, un
momento que simboliza la esen-
cia de esta festividad. La cele-
bracion estuvo acompafada de

la Banda Patena, que deleit6 al
publico con su musica, asi como
el talento del club de cueca Cu-
racavi y el grupo folclérico Ju-
ventud Cuequera, que llenaron el
ambiente de danza y color.

La jornada se caracteriz6 por la
participacion activa de las fami-
lias, quienes disfrutaron de diver-

sas actividades culturales y artis-
ticas, reafirmando la importancia
de mantener vivas las tradiciones
chilenas. Con este tipo de even-
tos, la municipalidad y la corpo-
racion cultural buscan fomentar el
sentido de comunidad y el apre-
cio por las costumbres que nos
identifican.

Celebracion de Graduacion del Nivel Medio
Mayor en el Jardin Infantil Joaquin Blaya

| jueves 9 de enero de 2024, se

llevé a cabo con gran emotivi-
dad la ceremonia de graduacion
del nivel medio mayor en el jardin
infantil Joaquin Blaya. La actividad
estuvo marcada por la presencia
de familiares, amigos y educado-
res que se unieron para despedir a
una nueva generacion de pequefios,
conocida como la generacion alfa.
Durante la ceremonia, la directora
Jessica Pino Zapata dirigio célidas
y emotivas palabras a los gradua-
dos, destacando la importancia de
contener y amar a estos nifios en
su proceso de crecimiento. "Son el
futuro y merecen todo nuestro cari-
fio y apoyo", afirmé Pino, quien re-
cordo a los presentes que cada uno
de ellos tiene un potencial invalua-
ble que deben seguir desarrollando.
La educadora del nivel, Katherine
Castafieda, también compartié unas
sentidas palabras de despedida. Re-
cordd los momentos vividos durante
el afio y agradecio a las familias por
confiar en el jardin para la formacién
de sus hijos. "Cada uno de ustedes ha
sido parte importante de este viaje, y
juntos hemos creado recuerdos que
perdurardn en el tiempo", expresd
Castafieda, enfatizando la colabo-
racion entre la escuela y los padres.
En representacion del Alcalde Chris-
tian Hernandez, el sefior Pablo
Castafieda, del Departamento de
Educacion, dirigié unas palabras a
los presentes. Entregd un mensa-
je de saludo fraterno a los alumnos,
padres, apoderados Yy funcionarios,
resaltando la importancia del traba-

jo conjunto en la educacién. "Hoy
celebramos no solo la culminacién
de un ciclo, sino también el es-
fuerzo colectivo que ha permitido
a estos nifios dar un gran paso ha-
cia su futuro", expresd Castafieda.
Los apoderados, en un gesto de agra-
decimiento, expresaron su reconoci-
miento al equipo de profesionales del
jardin, quienes han sido fundamen-
tales en la educacion y acompafia-
miento de los nifios a lo largo del afio.
La ceremonia también incluyd una
conmovedora presentacion musi-
cal a cargo de Benjamin Alarcon,
quien deleitd a los asistentes con
una emotiva interpretacion al vio-
lin. Su actuaciéon afiadié un toque
especial a la celebracion, llenan-
do el ambiente de alegria y orgullo.
Uno de los momentos méas destaca-
dos de la graduacion fue la entrega
de reconocimientos por parte de los
propios alumnos. Se otorgaron pre-
mios al esfuerzo y al mejor compa-
fiero, celebrando la dedicacién y el
compafierismo demostrados durante
su tiempo en el jardin. Estos galar-
dones no solo representaron un lo-
gro individual, sino que reflejaron el
trabajo arduo y la perseverancia que
todos los nifios han mostrado en su
camino hacia esta importante etapa.
La graduacion del nivel medio mayor
en el jardin infantil Joaquin Blaya fue
un evento lleno de emociones, un hito
que marca el inicio de nuevas aven-
turas para estos pequefios, quienes
estan listos para enfrentar el mundo
con amor y valentia.



08 Ao VIl - # 396 - Desde el 10 al 16 de enero de 2025

OFERTAS LABORALES

OFERTAS LABORALES

Consulta nuestras ofertas laborales
actualizadas en: www.municipalidad-
curacavi.cl/omil/

Conductor/a de Camion de Carga
Funciones principales: Retiro y entrega
de carga desde bodega central. Plani-
ficacion de rutas y correcta ejecucion
de entregas. Mantencion del camion en
Optimas condiciones. Apoyo en carga/
descarga si es necesario.

Requisitos: Licencia A5 vigente 0 A2 ob-
tenida antes del 8 de marzo de 1997 (ex-
cluyente). Experiencia minima de 3 afios
en transporte de carga. Disponibilidad
para residir y trabajar en Espafia. Cono-
cimientos basicos en mecénica (ideal).
Ofrecemos: Salario: 24.000 euros anua-
les (aumento segln desempefio). Uni-
forme e implementos laborales.
Jornada: 40 horas semanales, posibili-
dad de rutas nocturnas.

Postulacion: Enviar Curriculum, Hoja de
Vida del Conductor y Licencia vigente a
omil@municipalidadcuracavi.cl

Lugar de trabajo: Espafia.

Maestro Soldador

Funciones principales: Realizar trabajos
de soldadura segun las necesidades del
area.

Requisitos: Educacion media completa
0 incompleta. Experiencia comprobable
minima de 2 afios en soldadura.
Horario: Lunes a jueves: 08:00 a 18:00
hrs./Viernes: 08:00 a 17:00 hrs.

Sueldo: $700.000 liquidos.

Postulacion: Enviar Curriculum al co-
rreo: omil@municipalidadcuracavi.cl.
Lugar de trabajo: Lo Aguila, Curacavi.

Maestro Carpintero de Primera
Funciones principales: Realizar trabajos
especializados de carpinteria con cali-
dad y precision.

Requisitos: Ensefianza basica completa.
Experiencia comprobable minima de 3
afios en carpinterfa.

Horario: Lunes a jueves: 08:00 a 18:00
hrs./Viernes: 08:00 a 17:00 hrs.

Sueldo: $700.000 liquidos.

Postulacion: Enviar Curriculum al co-
rreo: omil@municipalidadcuracavi.cl.
Lugar de trabajo: Lo Aguila, Curacavi.

Electromecanico

Descripcion del Cargo: Persona con
sélidos conocimientos en electricidad,
electronica y mecénica. Proactivo, res-
ponsable y ordenado.

Requisitos: Nivel Técnico, experiencia
minima de 3 afios en cargos similares.
Horario: Lunes a viemnes de 08:00 a
17:30 hrs. (colacion de hora y media).
Sabados de 08:00 a 13:00 hrs.

Sueldo: A convenir.

Postulacion: Adjuntar Curriculum Vitae
y certificado de antecedentes al correo:
omil@municipalidadcuracavi.cl.

Lugar de Trabajo: Los Rulos, Maria Pin-
to.

Pabellonero Produccion Aves
Descripcion del Cargo: Ejecutar labores
operativas para la crianza de aves, con
el fin de asegurar el cumplimiento del
programa de produccion definido. Princi-
pales actividades: Recorrer pabellones.
Aplicar procedimientos de bioseguridad,
Manejo de aves y deteccién de anor-
malidades, Cumplir con los controles
ambientales y asegurar agua, alimento
y ambiente adecuado.

Requisitos: No excluyente.

Horario: Turnos rotativos 6x1 y 5x2.
Sueldo: $630.000 liquido (detalles en
entrevista). Incluye bus de acercamien-
to, bono e implementos.

Postulacion: Adjuntar Curriculum Vitae
y certificado de antecedentes al correo:
omil@municipalidadcuracavi.cl.

Lugar de Trabajo: Sectores productivos
en Curacavi.

Televendedor

Descripcion del Cargo: Empresa de
Call Center busca vendedores. Ofrecen
capacitacion inicial y permanente, con
oportunidad de crecimiento dentro de la
empresa.

Requisitos: Buen manejo comunicacio-
nal, Habilidades para trabajo en equipo,
Motivacion para alcanzar metas. Expe-
riencia minima de 6 meses en televentas
0 atencion al cliente.

Horario: Jornada completa o media jor-
nada. Modalidad presencial, hibrida o
teletrabajo.

Sueldo: Sueldo fijo + comisiones + bono.
Postulacion: Adjuntar Curriculum Vitae
y certificado de antecedentes al correo:
omil@municipalidadcuracavi.cl.

Supervisor en Mantenimiento de Sis-
temas contra Incendio

Descripcion del trabajo: Programar y ha-
cer seguimiento al calendario anual de
mantenimiento de las instalaciones asig-
nadas. Supervisar al equipo de técnicos,
realizando reuniones al inicio de las
mantenciones. Coordinar que los técni-
cos dispongan de suministros e insumos
necesarios para las tareas de manteni-
miento. Realizar inspecciones y visitas a
obras segun sea necesario. Coordinar y
supervisar las inspecciones mensuales
derivadas a los técnicos.

Requisitos: Titulo técnico profesional.
Experiencia minima de méas de 2 afios
en un cargo similar.

Horario: Lunes a Jueves 8:00 a 18:00 /
Viernes 8:00 a 17:00.

Sueldo: $1.100.000 liquido + uniforme +
implementos.

Postulacion: Enviar Curriculum, Visa
definitiva y Licencia Clase B al correo:
omil@municipalidadcuracavi.cl.

Lugar de trabajo: Las Condes, Santiago.

Técnico en Mantenimiento de Siste-
mas contra Incendio
Descripcion del trabajo: Realizar man-

tenimiento preventivo de sistemas de
deteccion, extincion, CCTV, control de
acceso e intrusion. Informar sobre co-
rrecciones necesarias para los sistemas.
Realizar pruebas de funcionamiento al
finalizar los periodos de mantenimien-
to. Realizar mantenciones correctivas
cuando sea necesario.

Requisitos: Titulo técnico profesional.
Experiencia minima de 1 afio en un car-
go similar.

Horario: Lunes a Jueves 8:00 a 18:00 /
Viernes 8:00 a 17:00.

Sueldo: $700.000 liquido + uniforme +
implementos.

Postulacion: Enviar Curriculum, Visa
definitiva y Licencia Clase B al correo:
omil@municipalidadcuracavi.cl.

Lugar de trabajo: Las Condes, Santiago.

Asistente Contable

Descripcion del trabajo: Llevar control
de ingresos/egresos en el sistema ERP.
Emisién de facturas, boletas de honora-
rios, guias de despacho mediante ERP.
Coordinar con contador externo (IVA,
Previred, contratos, etc.) y con otras
areas de la empresa (ventas, proyectos,
abastecimientos). Disposicion para tras-
ladarse a lugares de trabajo mediante
sus propios medios. Manejo de comuni-
cacion escrita y verbal acorde al cargo.
Requisitos: Experiencia minima de 1
afio en manejo de ERP. Manejo de Ex-
cel, Word, correos electronicos, redes
sociales, PC, etc. Disposicion para tra-
bajar bajo presion.

Horario: Lunes a Jueves 8:30 a 18:30
| Viernes 8:30 a 17:30 (1 hora de cola-
cion).

Sueldo: $480.000 liquido + uniforme +
implementos.

Postulacion: Enviar Curriculum y certifi-
cado de antecedentes al correo: omil@
municipalidadcuracavi.cl.

Lugar de trabajo: Los Maquis, Alhug.

Maestro Enfierrador

Descripcion del trabajo: Preparacion de
enfierradura, lectura de planos o croquis
de la especialidad. Corte y doblado de
barras, conocimiento de medidas y tipos
de fierro de construccién. Conocimiento
de la seguridad laboral en la especiali-
dad.

Requisitos: Ensefianza media cursada
con especializacion. Experiencia mini-
ma de 3 afios en el rubro.

Horario: Lunes a Jueves de 8:00 a 18:00
| Viernes de 8:00 a 17:00.

Sueldo: $700.000 liquido seglin expe-
riencia + bonificaciones por rendimiento.
Postulacion: Enviar Curriculum y certifi-
cacion al correo:
omil@municipalidadcuracavi.cl.

Lugar de trabajo: Lo Aguila, Curacavi.

Vendedor ruta tradicional Jr.
Descripcion: Buscamos personas para
convertirse en vendedores de Canal

Tradicional. Con actitud positiva, perfil
comercial y excelentes relaciones inter-
personales. Capacidad de visitar entre
35y 50 clientes diarios. Licencia de con-
ducir al dia y movilizacion propia dispo-
nible para usar todos los dias.
Requisitos: Se requiere experiencia pre-
via formal o informal de minimo 1 afio en
trabajos similares. Licencia de conducir
y movilizacién propia

Jornada: Lunes a viernes de 8:30 a
17:30

Experiencia: Se requiere experiencia
previa formal o informal de minimo 1 afio
en trabajos similares y con orientacion
de servicio al cliente.

Sueldo: Hasta $1.100.000 (50% fijo 50%
variable, incluye bono de movilizacion y
colacién)+ uniforme e implementos.
Postulacion: Adjuntar Curriculum, cer-
tificado antecedentes, cert. residencia,
copia licencia B, cert. afiliacion de AFP y
SALUD al correo:
omil@municipalidadcuracavi.cl

Lugar de trabajo: Padre Hurtado, Pe-
faflor, Talagante, Melipilla, Maria Pinto
y Curacavi (Trabajo sera en todas las
comunas)

Técnico en mantenimiento general y
eléctricos SEC

Descripcion del trabajo: Realizar man-
tenimientos preventivos y correctivos
en las é&reas de electricidad, soldadura,
gasfiteria, carpinteria.

Disponibilidad para atender emergen-
cias y resolver situaciones que puedan
surgir dentro de Requisitos; Habilidades
en mantenimiento general en las areas
mencionadas conocimientos demostra-
bles en mecanica y electricidad SEC)
Disponibilidad trabajo en turnos rotativos
(Lunes a sabado)

Beneficios: Sueldo liquido: $750.000 a
$800.000 (seguin experiencia) +Autobu-
ses de acercamiento desde Curacavi +
Colacién.

C6mo postular: Enviar a
omil@municipalidadcuracavi.cl

Lugar de trabajo: Lo Aguirre, Pudahuel

OTRAS INFORMACIONES

+ Requieres orientacion laboral para mejorar tu
curriculum o prepararte para una entrevista laboral,
agenda una cita con nuestra psicéloga laboral al
correo: omil@municipalidadcuracavi.cl

+ Registra tu curriculum en la Bolsa Nacional de
Empleo (BNE), el portal para buscar y ofrecer
empleo. Ingresa https://www.bne.cl/

+ Cursos Online Gratuitos
+ Revisa los requisitos y los cursos disponibles.
Ingresa en www.sence.cl

+ Seguro de Cesantia
+ Realiza tu tramite de seguro de cesantia online.
Ingresa en www.afc.cl
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Empresas rurales de Curacavi refuerzan acciones
preventivas contra incendios forestales

| pasado martes 7 de ene-

ro, la Corporacién Na-
cional Forestal (Conaf) llevo
a cabo una enriguecedora
charla sobre prevencion de
incendios en la Cerveceria
Kross, una de las empresas
miembros de la Corporacion
Pro Curacavi. Esta iniciativa
subraya el compromiso de la
corporacion y sus empresas
afiliadas con la proteccién del
entorno natural y la preven-
cién de incendios en el area
rural de la comuna.

La charla fue parte de las ac-
ciones preventivas que bus-
can capacitar a empresas
sobre medidas efectivas para
prevenir incendios forestales,
un riesgo importante en la re-
gion debido a las condiciones
climaticas y de vegetacion.

Compromiso con la Preven-
cion:

La charla fue par-
- Integracion Continua: La cor- .
poracién planea incorporar a  t€ de las acciones

mas empresas a estos progra- .
mas de preparacion y preven- preventivas que

cién, asegurando que toda la .
comunidad empresarial esté buscan capamtar

equipada para enfrentar po- aempresas so bre
tenciales riesgos.

medidas efectivas
- Objetivo Comun: Todas las o
acciones estan orientadas ha- para prevenir in-
cia el desarrollo de un entorno .
mas seguro y verde para los cendios forestales
habitantes de Curacavi y sus
alrededores.

- Espiritu Colaborativo: Ambas
entidades, Conaf y Pro Cura-
cavi, destacan la importancia
de trabajar juntos para un fu-
turo sostenible, demostrando
como la colaboracién interins-
titucional puede fortificar la re-
siliencia comunitaria frente a
los desafios ambientales.

Con estas acciones, Pro Cu-
racavi reafirma su compro-
miso de velar por un entorno
seguro y en equilibrio, promo-
viendo practicas responsables
y sensibilizando a las comuni-
dades sobre la importancia del
cuidado del medioambiente.



10 Anfo VIl - # 396 - Desde el 10 al 16 de enero de 2025

RECETA / HOROSCOPO

Estofado de Car-
ne al Vino Blanco

Tiempo de Preparacion:
50 minutos
Ingredientes (Para 6 Porciones)

- Aceite de Oliva (a gusto)
- 1 Kilo de Carne para
(en cubos medianos), (puede ser
Posta)

- 2 Cebollas medianas (cortadas
en cubitos)

Estofar

- 2 Zanahorias medianas (corta-
das en rodajas)

- 2 Dientes de Ajo (picados fina-
mente)

- Orégano (a gusto)

- Tomillo (a gusto)

REeNtA

- 2 Tazas de Vino Blanco (cepa a
eleccion)

- Sal y Pimienta (a gusto)

- 1 Litro de Agua (hervida)

- 1 Kilo de Papas (cocidas con
piel y cortadas en cuadros).

Preparacion

1. En una olla a fuego alto con
gotas de Aceite de Oliva, sellar la
carne para que conserve sus ju-
gos en el interior.

2. Sumar la Cebolla, el Ajo, la Za-

nahoria y sofreir durante 5 minu-
tos.

3. Afadir el Orégano, el Tomillo y
el Vino Blanco.

4. Salpimentar.

5. Dejar cocinar hasta que hierva
y el alcohol se evapore.

6. Luego, adicionar agua nece-
saria para cubrir la carne y dar
coccion a fuego medio durante 30
minutos.

7. Luego, situar una porcién de
estofado en un plato y acompa-
flar con las papas y el caldo de
la coccion.

Finalmente a disfrutar de esta
maravillosa receta de Estofado
de Carne al Vino Blanco.

HEORREORSECRONRNG

Aries (21 de marzo - 19 de abril):
Es un buen momento para iniciar
proyectos nuevos. Tu energia sera
alta, pero asegurate de tomar pau-
sas para evitar el agotamiento.

Tauro (20 de abril - 20 de mayo):
Enfécate en tus relaciones perso-
nales. Es un buen momento para
profundizar conexiones y resolver
malentendidos.

Géminis (21 de mayo - 20 de ju-
nio): Tu mente estard activa y curio-
sa. Aprovecha para aprender algo
nuevo 0 comunicarte con personas
de tu interés.

Céancer (21 de junio - 22 de julio):
Una semana de introspeccion y co-
nexion emocional. Témate tiempo
para ti y reflexiona sobre tus deseos
y emociones.

Leo (23 de julio - 22 de agosto):
La creatividad estara a la orden del
dia. Es un buen momento para ex-
presarte artisticamente y disfrutar
de actividades sociales.

Virgo (23 de agosto - 22 de sep-
tiembre): Enfécate en el trabajo y
la organizacién. Es un tiempo util
para planificar y establecer nuevas
rutinas.

Libra (23 de septiembre - 22 de
octubre): Las relaciones sociales
son clave esta semana. Participa en
actividades grupales y mantén una
comunicacion abierta.

Escorpio (23 de octubre - 21 de
noviembre): Puede haber oportuni-
dades de transformacion personal.
Considera tus objetivos a largo pla-
zo y toma decisiones que te bene-
ficien.

Sagitario (22 de noviembre - 21 de
diciembre): La aventura te llama.
Es una buena semana para explo-
rar nuevas ideas y experiencias, ya
sea através de viajes o aprendizaje.

Capricornio (22 de diciembre - 19
de enero): Enfocate en tus metas y
aspiraciones. Un enfoque disciplina-
do sera beneficioso para avanzar en
tus proyectos.

Acuario (20 de enero - 18 de fe-
brero): La innovacion y las nuevas
ideas fluiran. Comparte tus pensa-
mientos con los demas y no temas
ser diferente.

Piscis (19 de febrero - 20 de mar-
z0): Utiliza tu intuicién para guiarte
en decisiones personales. Una co-
nexion con la espiritualidad puede
ofrecerte claridad.
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Mujer intento sobornar a Carabineros en Curacavi para
eludir detencion de su pareja por conduccion en estado

Una mujer fue detenida en Curaca-
vi tras intentar sobornar a carabi-
neros para evitar la detencion de su
pareja, quien conducia en estado de
ebriedad. El incidente ocurri6 el lunes
6 de enero, cuando la mujer pasé a
control de detencién, mientras que su
pareja quedd apercibido al articulo 26
del Codigo Procesal Penal (CPP).

Los hechos se desarrollaron durante
un control vehicular realizado por ca-
rabineros alrededor de las 22:00 ho-
ras en el kildbmetro 31 de la ruta 68.
Durante el operativo, intentaron fisca-

de ebriedad

lizar un automovil donde viajaba una
pareja. Al intentar evadir el control, se
dieron a la fuga, lo que llevo a los ca-
rabineros a alertar a los servicios en
la autopista e iniciar un seguimiento
controlado.

Finalmente, el automavil fue intercep-
tado en el kilbmetro 15, donde cara-
bineros detuvo al conductor, quien se
encontraba bajo los efectos del alco-
hol. La mujer, en su intento de evitar
esta detencion, ofrecié una cifra millo-
naria a los oficiales, lo que resulté en
su propia detencion.

Alerta Amarilla por Altas Temperaturas
Excediendo los 34 Grados

enapred ha emitido una Aler-
Sta Amarilla en anticipaciéon a
las elevadas temperaturas que
se prevén, superando los 34 gra-
dos en diversas zonas durante
los proximos dias, incluyendo la
Region Metropolitana. Esta alerta
destaca la necesidad de incre-
mentar la vigilancia y preparacion
ante las posibles consecuencias
del calor extremo, como el riesgo
incrementado de incendios fores-
tales y efectos adversos para la
salud publica.

Con la Alerta Amarilla, se im-
plementan las siguientes me-
didas:

1. Intensificacion de la Vigilancia:
Mayor monitoreo en &reas con
propension a incendios forestales
y activacion de equipos de emer-
gencia.

2. Coordinacion Interinstitucional:
Las agencias locales y los servi-
cios de emergencia estan en co-
municacion constante para ase-

gurar una respuesta oportuna.

3. Activacion de Recursos Adicio-
nales: Disponibilidad de recursos
extras para enfrentar emergen-
cias de manera rapida y efectiva.

Recomendaciones para la Co-
munidad:

- Mantenerse Hidratado: Beber
agua regularmente y evitar bebi-
das alcohdlicas o azucaradas.

- Reducir la Exposicion al Sol: Li-
mitar el tiempo bajo el sol, espe-
cialmente entre las 11:00 y 17:00
horas, y utilizar protector solar y
ropa ligera.

- Evitar Actividades de Riesgo:
No realizar actividades que pue-
dan causar chispas o llamas y
respetar todas las restricciones
relacionadas con fuegos al aire
libre.

- Cuidar a Grupos Vulnerables:
Prestar atencién especial a nifios,

ancianos y personas con enfer-
medades croénicas para asegurar
su bienestar.

Senapred solicita a la poblacion

mantenerse informada a través
de fuentes oficiales y seguir todas
las indicaciones para minimizar
riesgos y garantizar la seguridad
colectiva.



SORTEO
CUATRIMOTO

AFC 200 CC

TODAS LAS COMPRAS
PARTICIPAN HASTA EL 31
DE ENERO DE 2025

COMPRA EN FERREJARDIN, Y
YA ESTARAS PARTICIPANDO
POR ESTA INCREIBLE
CUATRIMOTO

Q AV. AMBROSIO O'HIGGINS 308, CURACAVi (G)(f) @FERREJARDIN (@) +569 6167 8569

MATERIALES DE CONSTRUCCION
Y JARDINERIA

Ruta 68 Km 32,5 - Caletera Norte - Curacavi
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