W

-INFORMA'Y UNE A LA COMUNA -

Informay une
ala Comuna

FOTO: KELLY SIKKEMA

Afno VIII - # 395 - Desde el 03 al 09 de enero de 2025

SUBSIDIO ELECTRICO:
DAN A CONOCER RESULTADOS

DE CONVOCATORIA

$800

Tu Mejor Compaiiia
en el Corazon de
Curacavi

90.3 FM

CAMPANA DE
PREVENCION DE
INCENDIOS FORESTALES

MUNICIPALIDAD DA

BIENVENIDA AL 2025:
Luego de la excelente
valoracion de los vecinos

y vecinas de Curacavi, la

Municipalidad engalan6
la Plaza Presidente
Balmaceda

CAUTELARES PARA
SOSPECHOSO DE

INCENDIO FORESTAL EN

MELIPILLA:

El efecto llevo a las autori-
dades a declarar alerta roja

en las comunas de Padre
Hurtado y Melipilla

VIAJES A LA PLAYA:
Siguen abiertas la ins-
cripciones para disfrutar
de los viajes a la costa
con la Municipalidad de
Curacavi
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Quiénes Somos

Maria Trinidad Icaza Sepulveda

Carlos H. Salinas Dauvergne

Direccion:

Lidia Silva de Mc Vey 185, Curacavi
Correo electronico:
buenosdiascuracavi@gmail.com.
Teléfono: 9 7211 0142.

Director y Representante Legal:

Maria Trinidad Icaza Sepulveda.

Sub Director: Carlos H. Salinas
Dauvergne.

Colaboradores:

Nibaldo Guerra Figueroa: Disefio Grafico
y Diagramacion.

Rodrigo Franco: Periodista.

Maria Trinidad Icaza: Edicion.

Carlos H. Salinas Dauvergne:

Estrategia Operacional.

Juan Pablo Morales Farfan.

Victor Méndez Navea.

MISION: Hemos asumido el compromiso
y la responsabilidad de promover, las acti-
vidades de nuestra comuna, informar a los
vecinos en diversas materias como son
educacion, cultura, trabajo y servicios en
general, dando instancias de libre partici-
pacion de las personas, proporcionando-
les espacio de informacion y servicios de
calidad, que cumplan con las expectativas
de este equipo de trabajo.

VISION: Nuestro equipo de trabajo tiene
como meta comdn, lograr consolidar a
Buenos Dias Curacavi como un medio
de comunicacion comunal de servicio,
informacién y educacion, generando un
valor agregado Unico y posicionandonos
como los primeros en esta materia en la
comuna.

Delegado Bastian Alarcon se reune con Superin-
tendencia de Insolvencia y Reemprendimiento

» Se traté de un encuentro proto-
colar, para conocer los principales
aspectos del convenio existente
entre ambas instituciones, alianza
que busca acercar el servicio a la
comunidad una vez al mes, para
orientar respecto a la renegocia-
cion de deuda de forma gratuita,
con el apoyo de profesionales del
servicio.

El Delegado Presidencial Provincial
de Melipilla, Bastian Alarcén, sos-
tuvo una importante reunién proto-
colar y de trabajo con Marco Lagos,
funcionario de la Superintendencia
de Insolvencia y Reemprendimiento
(Superir), encuentro donde la autori-
dad provincial conocié los principales
aspectos del convenio entre ambas
instituciones, el cual permite acercar
el servicio a la comunidad el primer o
Gltimo miércoles de cada mes.

El delegado de Melipilla, Bastian Alar-
con, expuso que la alianza ofrece
orientacion gratuita sobre la renego-
ciacion de deudas, con el apoyo de
profesionales de la Superir, brindando
una valiosa herramienta para quienes
necesiten resolver su situacion finan-
ciera.

“Es muy importante informar a la co-
munidad que existe una posibilidad
que entrega el Estado a través de
la Superintendencia de Insolvencia
y Reemprendimiento, de contactar a
los acreedores (banco o retail), asi
poder pactar mejores condiciones de
pago vy aliviar el bolsillo y generar ma-
yor tranquilidad en los deudores”.

Alarcon explico que el proceso de
renegociacion es gratuito y no re-
quiere de un abogado externo. “Este
beneficio es tanto para empresas,
emprendedores y personas natura-
les que tengan deudas y requieran
repactarlas. Esto es, por ejemplo,
renegociar a 120 cuotas y sin inte-
reses, 0 en caso de que se requiera,
poder liquidar empresas (lo que antes
se llamaba quiebra). Este servicio se
presta una vez al mes, siendo una
valiosa herramienta del Estado para
proteger a los emprendimientos, ser-
vicio que en el ambito privado suele
Ser muy costoso y aca se entrega de
forma gratuita”, sefialo, invitando a
quienes necesiten mas informacion a
acercarse a la Delegacion Provincial
de Melipilla, ubicada en Ortuzar 336
en horario de oficina, para ser deriva-
do a los profesionales de la Superir.

Por su parte, Marco Lagos calificé la
reunién como “una visita gratificante”,

en la que pudo explicar al delega-
do los procedimientos que realiza
la superintendencia. “Me reuni con
el delegado para explicar lo que
realiza la Superintendencia, los pro-
cedimientos de empresa, persona
natural, y el cambio de Ley para
potenciar a las Mypes, Pymes y
renegociacion de persona natural”,
explicando que informé sobre los
detalles y requisitos para acogerse
a una renegociacion o liquidacion
voluntaria.

En este aspecto, expuso que “la
superintendencia tiene un servicio
gratuito que es el procedimiento de
renegociacion, proceso administra-
tivo, voluntario y gratuito. La perso-
na deudora no requiere del patro-
cinio de un abogado, s6lo necesita
aportar los antecedentes que esta-

blece la Ley 21.563, que son tener mas
de dos deudas vencidas por mas de 90
dias, que el total de la deuda sume 80
UF, no estar bajo demanda de liquida-
cién o ejecutiva, presentar ingresos,
y hacer un plan de pago acorde a los
ingresos del deudor”, precisando que
la superintendencia revisa la solicitud,
para posteriormente brindar apoyo al
usuario 0 usuaria, “proceso que en ge-
neral tiene dos audiencias, mas la au-
diencia de renegociacion”, tramite que
es gratuito y que cuenta con el apoyo
de profesionales del servicio.

Destacar que el convenio entre Dele-
gacion Provincial y Superir, busca faci-
litar el acceso a una solucion financiera
para que las personas puedan tener
una opcion para renegociar deudas,
de esta manera lograr mayor tranqui-
lidad y avanzar hacia una estabilidad
econdmica.
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Delegado Provincial de Melipilla refuerza llamado a
prevenir Incendios Forestales en Temporada de verano

* No generar acciones de riesgo, y
reportar emergencias de forma opor-
tuna, son claves en temporada de in-
cendios y altas temperaturas.

incrementan el riesgo de incen-

dios forestales, y es una amenaza
que pone en peligro vidas, ecosistemas
y el patrimonio natural. Asi lo informé
el delegado presidencial Provincial de
Melipilla, Bastian Alarcon, quien hizo un
llamado enfatico a la comunidad para
redoblar esfuerzos en materia de pre-
vencion, de esta forma evitar cualquier
accion que pueda desencadenar una
eventual emergencia.
“En este contexto de altas tempera-
turas de verano, queremos hacer un
llamado a la prevencion para que nos
cuidemos entre todos y todas. Nuestro
llamado como Delegacion Provincial de
Melipilla y Gobierno es a no generar
puntos de ignicion, es decir, no generar
chispas en lugares secos o donde haya
pasto o pastizales en nuestro campo.

| as altas temperaturas del verano

No trabajar con galleteras, soldadoras,
hacer asados, y evitar cualquier tipo de
propagacion de llama”, expuso.

En esta linea, la autoridad destacé la
importancia de la colaboracion de las
comunidades y la denuncia inmediata
ante situaciones de riesgo. “Denun-

ciar en los canales necesarios si se ve
una columna de humo o alguna actitud
irresponsable, ya sea con CONAF al
103; Bomberos al 132; o Carabineros
al 133"

Finalmente, el delegado subray6 que
“prevenir un incendio forestal es méas

La autoridad destaco
laimportancia de la
colaboracién de las
comunidades y la
denuncia inmediata
ante situaciones de
riesgo

facil que combatirlo”, invitando a la co-
munidad a asumir un rol activo en la
proteccion del entorno, un llamado a
la responsabilidad, a generar acciones
de prevencion dentro del hogar, princi-
palmente en sectores rurales, evitando
ademas acciones que puedan poner
en riesgo la vida y el medioambiente,
concluyo.

Autoridades inauguran optica municipal en Maria Pinto

e La iniciativa tendra 300 cupos
anuales, y beneficiara directamen-
te a las vecinas y vecinos de la co-
muna.

asta Maria Pinto llego el
H delegado presidencial pro-

vincial de Melipilla, Bastian
Alarcon, para participar de la in-
auguracion de la éptica municipal,
instancia encabezada por la alcal-
desa de la comuna, Jessica Mua-
lim, evento contd con la presencia
de concejales, dirigentes sociales,
vecinos y vecinas, quienes cele-
braron este importante hito que
busca mejorar la calidad de vida
de los mariapintanos.
El delegado provincial de Melipilla,
Bastian Alarcén, valord positiva-
mente la iniciativa. “Muy buena no-
ticia para la comuna de Maria Pin-
to, ya que lo que esté en ejecucion
un proyecto de parte del concejo
municipal y la alcaldesa Jessica
Mualim, es una 6ptica municipal, la

cual viene a fabricar lentes para la
comuna, es decir, que no realizan
reventa, y lo interesante de esto,
es que tienen 300 cupos anuales
gratuitos para este servicio, y para
las personas que son FONASA hay
copago 0, y el precio para quien
quiera adquirir estos lentes esté al
costo, que basicamente es un pre-
cio menor a una optica privada’.

En esta linea, la autoridad provin-
cial expuso que se trata de un pro-
yecto innovador, “que esperamos
también pueda replicarse, ya que
son muchas las personas de la
provincia que deben ir a Santiago
0 deben trasladarse fuera de sus
comunas. Esto sin duda mejora la
calidad de vida, e incrementa la ca-
pacidad de respuesta municipal, ya
que los servicios de salud, en este
caso de Maria Pinto, dependen ne-
tamente de la municipalidad”, agre-
gando que se trata de un avance
que impactara directamente en la
salud y bienestar de los vecinos.

Por su parte, la alcaldesa Jessica
Mualim, se mostro satisfecha por el
logro. “Muy feliz, y mucho nos cos-
t6 todo esto. Fueron afios, estamos
casi en el 2025, y esta idea partio
el 2019. Esta maravillosa iniciativa
tiene que ver con que nuestra gen-
te nunca tenia hora oftalmolégica
y debiamos esperar por un cupo.
Mucha de nuestra gente tiene pro-
blemas de vision, no solamente
porgque envejecemos, sino que por
los rayos UV, y otros motivos debi-
do a la actividad agricola. Al com-
prar esta maquinaria y tener esta
optica, podemos ir mas alla, y te-
ner ademés un diagnéstico, no so-

lamente el lente, sino que ademas
puedan detectar otras patologias, y
no esperar que los hospitales de-
riven”, beneficio que esta dirigido
principalmente a los inscritos en el
CESFAM de Maria Pinto.

Finalmente, Claudia Atabales, di-
rectora comunal de Salud de Maria
Pinto, expuso que “para nosotros
los mariapintanos este es un hito,
porque es la primera oOptica co-
munal, por lo tanto, esto nos va a
garantizar y nos va a ayudar a to-
dos nuestros usuarios y personas

gue vivan en la comuna acceder
a la prestacion éptica y a mejo-
res precios para la compra de sus
anteojos. Ademas, ir resolviendo
a nuestros usuarios que entran a
programas de resolutividad, para
poder tener acceso en forma gra-
tuita a la prestacién oftalmolégica.

Estamos muy contentos, porque
este es un suefio para nuestros
usuarios y comunidad, que se es-
taba gestando desde el 2019, y
hoy se hace latente”, sentencié.
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Subsidio
Electrico

Publican Resultados de la
Segunda Convocatoria

FOTO: KELLY SIKKEMA

ste 2 de enero se die-
ron a conocer los re-
sultados de la segunda

convocatoria al Subsidio Eléc-
trico. Este beneficio, disefiado
para apoyar a las familias con
mayor nimero de integrantes,
proporciona un monto apro-
ximado de $70.000 semes-
trales. En esta oportunidad,
los hogares conformados por
cuatro o mas personas po-
dran disfrutar de un descuen-
to mensual de alrededor de
$12.000 en sus boletas de luz.

Para quienes deseen saber si
fueron seleccionados, se ha
habilitado la consulta a través

del portal web del subsidio. Es
necesario ingresar utilizando
la ClaveUnica para verificar
la elegibilidad. Ademas de la
plataforma en linea, los intere-

" Porque con €l corazon se
cree parajusticia, pero con

la boca se confiesa para
salvacion”.
Romanos 10:10

sados pueden obtener infor-
macién sobre los resultados
en las oficinas y a través de
las lineas telefonicas de Chi-
leAtiende en todo el pais. Con

estas facilidades de acceso,
se busca garantizar que todos
los beneficiarios potenciales
puedan confirmar su situacion
y planificar en consecuencia.
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Municipalidad da la
bienvenida al 2025

vidad por parte de los vecinos y vecinas de Curacavi, la Munici-

I uego de la excelente valoracion que tuvo el bello Arbol de Na-

palidad engalané la Plaza Presidente Balmaceda con un vistoso
y original nimero “2025” luminoso para dar un ambiente de alegria
y buenas vibras el afio que comienza, en un punto simbdlico de la

comuna.

La comunidad ha aprovechado de tomarse fotos y tener un lindo re-
cuerdo en familia, junto a este enorme “2025” también como un sim-
bolo para tener un buen comienzo en el nuevo afo.

Aprovecha los
descuentos de la
Farmacia Municipal

los medicamentos a los vecinos y vecinas que estén ins-
critos en la Farmacia Municipal. El horario de atencion
sera de 15:00 a 17:30 horas.

I 0s préximos sabado 4 y 18 de enero se hara entrega de

Si quiere sumarse a este beneficio de medicamentos a un me-
nor costo debe enviar un correo a farmaciamunicipal@munici-
palidadcuracavi.cl con la siguiente informacion:

-Datos personales (nombre, direccién y teléfono de contacto)
-Documento que acredite que vive, trabaja o estudia en Cura-
cavi.

-Receta o prescripciéon medica que indique el medicamento y
tiempo del tratamiento.

Hay que sumarse a

iguen abiertas la ins-
cripciones para dis-
frutar de los viajes a

la costa con la Municipali-
dad de Curacavi.

Para poder acceder a este
entretenido beneficio hay
que acercarse a su agrupa-
cion social que esté en este

proceso de inscripcion vy, si
no pertenece a alguna or-
ganizacion, concurrir a las
oficinas de Organizaciones
Comunitarias de Dideco
para elegir entre las opcio-
nes de dias disponibles.

Esta es una gran oportu-
nidad para disfrutar en co-

los viajes a la playa

cer mas emocionante esta
actividad.

El horario de atencién para
las inscripciones es de lunes
a viernes, de 8:30 a 14:00
horas y de 15:30 a 17:30 ho-
ras, salvo el dia viernes que
se atiende hasta las 16:30
horas.

munidad y tener una jor-
nada de entretencion en
el Centro de Recreaciéon
Comunal Padre Benjamin
Ulloa Valenzuela, en el
balneario de El Quisco.

Junto al viaje a la playa
estan contempladas mu-
chas actividades para ha-
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REPORTAJE

iiiiAqui se vende la autentica rubia
de Curacavilll!

(Por: Juan Pablo Morales
Farfan)

El Novelario del 900 nos en-
trega esta hermosa referencia
a nuestra chicha. Sin embar-
go, nuestro principal producto
tipico implica necesariamente
considerar su preparacion, los
utensilios usados en su pre-
paracion, el tipo de uvas y por
supuesto las tinajas donde se
guarda la chicha cocida.
"Desde el punto de vista an-
tropolégico, las tinajas son
una poderosa representacion
simbdlica del mestizaje entre
el mundo hispéanico y el mun-
do precolombino, no sélo por-
gue en su elaboracion partici-
paron indios y espafioles tanto
laicos como religiosos, sino
ademas por la naturaleza del
trabajo artesanal que implica
una labor que tiene también
sus raices en las ancestrales
tradiciones agro alfareras de
lo habitantes autdctonos de
Ameérica (1).

Es por ello también justo, otor-
gar valor patrimonial a las ti-
najas que se encuentran en
las chicherias y algunos sec-
tores del valle. No son pocos
los que se preguntan si no se
fabricaron en el valle, como
llegaron; considerando los ca-
minos y medios de transporte
de antafio.

Los origenes de la chicha
También se puede relacionar
con el vocablo" cahuin" inserto
en la denominacion Curacavi
definido como "Fiesta reunion
para celebrar y emborrachar-
se, claro esta que el brebaje
era preparado con diferentes
granos" Con la llegada de los
espafioles se introducen ce-
pas de la vid", Juan Bautista
Pastene tiene 6 indios para
guardar la vifia y 8 para coger
y desyerbar" (3).

Nuestro producto tradicional
"Casi sinénimo de Curacavi"
elaborado con uvas denomi-
nada Pais, también conocidas
como las uvas de la mision en
alusion a don Alonso Ovalle
gue propago las parras en los
terrenos pertenecientes a la
congregacion a la cudl repre-
sentaba.

En todo caso en 1822 dofia
Maria Graham pas6 rumbo a
Santiago descansando en la
posada del cajon de zapata;
sefiala que en la mesa habia
aguardiente y en la posada

de Lo Bustamante le sirvieron
vino lo mas probable que el
destilado y el vino eran pro-
ductos de nuestro valle.

La auténtica rubia de Curaca-
vi es Unica grande y nuestra,

mAas que centenaria es y sera
nuestra primera dama. jjjHa-
gamos salud con la rubia de
Curacavi !!! jjiFeliz Afio Nue-
vo!ll

Nota: Cita 1 y 2 Las Tinajas

La auténtica
rubia de Cura-
cavi es Unica
grandey
nuestra, mas
gue centena-
ria es y sera
nuestra prime-
ra dama

y su lugar al interior del Patri-
monio Vitivinicola de Chile de
Gonzalo Rojas Aguilera.

Cita 3 El Origen, Produccion
y Comercio del Pisco Chileno
de Hernan Cortés.
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10 recomendaciones para priorizar
la salud mental este 2025

Grupo Cetep entrega habi-
tos para alcanzar un mayor
bienestar emocional y equi-
librio en tu vida.

El bienestar mental es un pi-
lar fundamental para llevar
una vida plena, y en 2025,
es mas relevante que nunca.
Tras afios de desafios glo-
bales, hemos aprendido que
cuidar nuestra mente es tan
importante como cuidar nues-
tro cuerpo. Segun la Organi-
zacion Mundial de la Salud
(OMS), una de cada ocho per-
sonas vive con algun trastor-
no mental, lo que subraya la
importancia de normalizar las
conversaciones sobre la salud
emocional.

Este nuevo afio trae consigo
la oportunidad de adoptar héa-
bitos que pueden transformar
nuestra calidad de vida. Des-
de practicas de mindfulness
hasta desconexiones digita-
les, estas estrategias no solo
ayudan a manejar el estrés,
sino que también fomentan la
resiliencia y el optimismo.

Recomendaciones

La salud mental influye di-
rectamente en nuestras rela-
ciones, desempefio laboral y
capacidad para disfrutar de
los pequefios momentos. No
debe considerarse un lujo,
sino una prioridad en nuestra
rutina diaria. Este 2025, inicia
el camino hacia una vida mas
equilibrada y saludable imple-
mentando estas 10 estrate-
gias que recomienda Camilo
Bastias psicologo de Grupo
Cetep:

e Establece rutinas saluda-
bles: Levantate y acuéstate a
la misma hora todos los dias.
Una buena rutina ayuda a re-
gular los ciclos de suefio y re-
duce el estrés.

e Prioriza el suefio: Dormir al
menos 7-8 horas diarias es
fundamental para mantener el
equilibrio emocional y mejorar
la capacidad cognitiva.

e Practica mindfulness: Dedi-
ca unos minutos al dia a téc-
nicas de meditacién o respira-
cion consciente para reducir la
ansiedad y mejorar tu concen-

tracion.

e Desconéctate de la tecno-
logia: Limita el uso de dispo-
sitivos electronicos, especial-
mente antes de dormir. Esto
te permitird descansar y co-
nectarte contigo mismo.

e Fomenta relaciones positi-
vas: Pasa tiempo con perso-
nas que te apoyen y te hagan
sentir bien. Hablar de tus sen-
timientos con alguien de con-
fianza es un gran alivio emo-
cional.

e Haz ejercicio regularmente:
La actividad fisica libera en-
dorfinas, las hormonas de la
felicidad, y ayuda a reducir el
estrés. Encuentra una activi-
dad que disfrutes, como cami-
nar, bailar o practicar yoga.

e Aliméntate saludablemente:
Una dieta balanceada rica en
frutas, verduras y omega-3
contribuye al bienestar men-
tal. Evita el exceso de cafeina
y azlcar.

e Establece limites saluda-
bles: Aprende a decir "no"
cuando lo necesites y evita
sobrecargar tu agenda. Dar
prioridad a tus necesidades es
clave para tu bienestar.

e Dedica tiempo a actividades
creativas: La pintura, la masi-
ca o incluso escribir un diario
pueden ser formas efectivas
de liberar emociones y reducir

M

H

Ly La salud mental influye
directamente en nuestras
relaciones, desempefo
laboral y capacidad para
disfrutar de los pequeinos
momentos. No debe
considerarse un lujo, sino
una prioridad en nuestra
rutina diaria

‘e

ey

\J

la tension.

e Busca ayuda profesional:
Si sientes que la ansiedad, el
estrés o la tristeza son persis-
tentes, no dudes en acudir a
un terapeuta o consejero. Cui-
dar de tu salud mental es una
muestra de fortaleza.

Este 2025, recuerda que prio-

rizar tu salud mental es una in-
version en tu calidad de vida.
Haz de estos consejos una
parte fundamental de tu rutina
diaria y permite que tu bien-
estar emocional sea el motor
que te impulse a alcanzar tus
metas, enfrentar desafios vy
disfrutar de una vida equilibra-
da.
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OFERTAS LABORALES

OFERTAS LABORALES

Consulta nuestras ofertas laborales
actualizadas en: www.municipalidad-
curacavi.cl/omil/

« Electromecdnico
Descripcion del Cargo: Persona con
sélidos conocimientos en electricidad,
electrénica y mecénica. Proactivo, res-
ponsable y ordenado.

Requisitos: Nivel Técnico, experiencia
minima de 3 afios en cargos similares.
Horario: Lunes a viemnes de 08:00 a
17:30 hrs. (colacion de hora y media).
Sabados de 08:00 a 13:00 hrs.

Sueldo: A convenir.

Postulacion: Adjuntar Curriculum Vitae
y certificado de antecedentes al correo:
omil@municipalidadcuracavi.cl.

Lugar de Trabajo: Los Rulos, Maria Pin-
to.

« Pabellonero Produccion Aves
Descripcion del Cargo: Ejecutar labores
operativas para la crianza de aves, con
el fin de asegurar el cumplimiento del
programa de produccion definido. Princi-
pales actividades: Recorrer pabellones.
Aplicar procedimientos de bioseguridad,
Manejo de aves y deteccion de anor-
malidades, Cumplir con los controles
ambientales y asegurar agua, alimento
y ambiente adecuado.

Requisitos: No excluyente.

Horario: Turnos rotativos 6x1 y 5x2.
Sueldo: $630.000 liquido (detalles en
entrevista). Incluye bus de acercamien-
to, bono e implementos.

Postulacion: Adjuntar Curriculum Vitae
y certificado de antecedentes al correo:
omil@municipalidadcuracavi.cl.

Lugar de Trabajo: Sectores productivos
en Curacavi.

+ Televendedor
Descripcion del Cargo: Empresa de
Call Center busca vendedores. Ofrecen
capacitacion inicial y permanente, con
oportunidad de crecimiento dentro de la
empresa.

Requisitos: Buen manejo comunicacio-
nal, Habilidades para trabajo en equipo,
Motivacién para alcanzar metas. Expe-
riencia minima de 6 meses en televentas
0 atencion al cliente.

Horario: Jornada completa 0 media jor-
nada. Modalidad presencial, hibrida o
teletrabajo.

Sueldo: Sueldo fijo + comisiones + bono.
Postulacion: Adjuntar Curriculum Vitae
y certificado de antecedentes al correo:
omil@municipalidadcuracavi.cl.

« Operario de Poda y Mantencion de
Parcela

Descripcion del Cargo: Labores relacio-
nadas con la poda y mantencién general
de parcela.

Requisitos: Deseable experiencia.
Horario: Conversable.

Sueldo: Acorde al mercado.
Postulacion: Adjuntar Curriculum Vitae
y certificado de antecedentes al correo:
omil@municipalidadcuracavi.cl.

Lugar de Trabajo: Cerrillos, Curacavi.

+ Supervisor en Mantenimiento de
Sistemas contra Incendio

Descripcion del trabajo: Programar y ha-
cer seguimiento al calendario anual de
mantenimiento de las instalaciones asig-
nadas. Supervisar al equipo de técnicos,
realizando reuniones al inicio de las
mantenciones. Coordinar que los técni-
cos dispongan de suministros e insumos
necesarios para las tareas de manteni-
miento. Realizar inspecciones y visitas a
obras segun sea necesario. Coordinar y
supervisar las inspecciones mensuales
derivadas a los técnicos.

Requisitos: Titulo técnico profesional.
Experiencia minima de méas de 2 afios
en un cargo similar.

Horario: Lunes a Jueves 8:00 a 18:00 /
Viernes 8:00 a 17:00.

Sueldo: $1.100.000 liquido + uniforme +
implementos.

Postulacion: Enviar Curriculum, Visa
definitiva y Licencia Clase B al correo:
omil@municipalidadcuracavi.cl.

Lugar de trabajo: Las Condes, Santiago.
+ Técnico en Mantenimiento de Siste-
mas contra Incendio

Descripcion del trabajo: Realizar man-
tenimiento preventivo de sistemas de
deteccion, extincion, CCTV, control de
acceso e intrusion. Informar sobre co-
rrecciones necesarias para los sistemas.
Realizar pruebas de funcionamiento al
finalizar los periodos de mantenimien-
to. Realizar mantenciones correctivas
cuando sea necesario.

Requisitos: Titulo técnico profesional.
Experiencia minima de 1 afio en un car-
go similar.

Horario: Lunes a Jueves 8:00 a 18:00 /
Viernes 8:00 a 17:00.

Sueldo: $700.000 liquido + uniforme +
implementos.

Postulacion: Enviar Curriculum, Visa
definitiva y Licencia Clase B al correo:
omil@municipalidadcuracavi.cl.

Lugar de trabajo: Las Condes, Santiago.
+ Asistente Contable

Descripcion del trabajo: Llevar control
de ingresos/egresos en el sistema ERP.
Emision de facturas, boletas de honora-
rios, guias de despacho mediante ERP.
Coordinar con contador externo (IVA,
Previred, contratos, etc.) y con otras
areas de la empresa (ventas, proyectos,
abastecimientos). Disposicion para tras-
ladarse a lugares de trabajo mediante
sus propios medios. Manejo de comuni-
cacion escrita y verbal acorde al cargo.
Requisitos: Experiencia minima de 1
afio en manejo de ERP. Manejo de Ex-
cel, Word, correos electronicos, redes
sociales, PC, etc. Disposicion para tra-
bajar bajo presion.

Horario: Lunes a Jueves 8:30 a 18:30
| Viernes 8:30 a 17:30 (1 hora de cola-
cion).

Sueldo: $480.000 liquido + uniforme +
implementos.

Postulacion: Enviar Curriculum y certifi-
cado de antecedentes al correo:
omil@municipalidadcuracavi.cl.

Lugar de trabajo: Los Maquis, Alhug.

* Maestro Enfierrador

Descripcion del trabajo: Preparacion de
enfierradura, lectura de planos o croquis
de la especialidad. Corte y doblado de
barras, conocimiento de medidas y tipos
de fierro de construccion. Conocimiento
de la seguridad laboral en la especiali-
dad.

Requisitos: Ensefianza media cursada
con especializacion. Experiencia mini-
ma de 3 afios en el rubro.

Horario: Lunes a Jueves de 8:00 a 18:00
| Viernes de 8:00 a 17:00.

Sueldo: $700.000 liquido segun expe-
riencia + bonificaciones por rendimiento.
Postulacion: Enviar Curriculum y certifi-
cacion al correo:
omil@municipalidadcuracavi.cl.

Lugar de trabajo: Lo Aguila, Curacavi.

« Preparador Fisico / Técnico Deporti-
vo / Personal Trainer

Descripcion: Funciones como encarga-
do de sala en gimnasio de la comuna,
con posibilidades de crecimiento en el
tiempo.

Requisitos: Titulo acorde (por confir-
mar), deseable experiencia.
Remuneracion: Acorde al mercado.
Postulacion: Adjuntar Curriculum y co-
pia de titulo o certificacion acreditada al
correo: omil@municipalidadcuracavi.cl
Lugar de trabajo: Curacavi.

+ Vendedor ruta tradicional Jr.
Descripcion: Buscamos personas para
convertirse en vendedores de Canal
Tradicional. Con actitud positiva, perfil
comercial y excelentes relaciones inter-
personales. Capacidad de visitar entre
35y 50 clientes diarios. Licencia de con-
ducir al dia y movilizacion propia dispo-
nible para usar todos los dias.
Requisitos: Se requiere experiencia pre-
via formal o informal de minimo 1 afio en
trabajos similares. Licencia de conducir
y movilizacion propia

Jornada: Lunes a viernes de 8:30 a
17:30

Experiencia; Se requiere experiencia
previa formal o informal de minimo 1
afio en trabajos similares y con orienta-
cion de servicio al cliente.

Sueldo: Hasta $1.100.000 (50% fijo 50%
variable, incluye bono de movilizacion y
colacion)+ uniforme e implementos.
Postulacion: Adjuntar Curriculum, cer-
tificado antecedentes, cert. residencia,
copia licencia B, cert. afiliacion de AFP
y SALUD al correo:
omil@municipalidadcuracavi.cl

Lugar de trabajo: Padre Hurtado, Pe-
fiaflor, Talagante, Melipilla, Maria Pinto
y Curacavi (Trabajo sera en todas las
comunas)

+ Técnico en mantenimiento general y
eléctricos SEC

Descripcion del trabajo: Realizar mante-

nimientos preventivos y correctivos en las
areas de electricidad, soldadura, gasfite-
ria, carpinterfa.

Disponibilidad para atender emergencias
y resolver situaciones que puedan sur-
gir dentro de Requisitos: Habilidades en
mantenimiento general en las areas men-
cionadas conocimientos demostrables en
mecanica y electricidad SEC)
Disponibilidad trabajo en turnos rotativos
(Lunes a sabado)

Beneficios: Sueldo liquido: $750.000 a
$800.000 (seguin experiencia) + Autobu-
ses de acercamiento desde Curacavi +
Colacién.

Cémo postular; Enviar a:
omil@municipalidadcuracavi.cl

Lugar de trabajo: Lo Aguirre, Pudahuel

« Conductor y Operador de camion gria
Descripcion: Responsable de operar el
camion pluma para la movilizacion, izaje
e instalacion en los servicios realizados.
Ademas, garantizar la seguridad y eficien-
Cia en la operacion.

Requisitos: Licencia clase A4 Dos afios de
experiencia en el cargo.

Jornada: Jornada de 40 horas sema-
nales, distribuidas de lunes a viernes
Experiencia: Dos afios de experiencia en
el cargo.

Remuneracion: Acorde al mercado +
alimentacion con posibilidades de Aloja-
miento.

Postulacién: adjuntar Curriculum, certifi-
cado de antecedentes y hoja de vida de
conductor al correo:
omil@municipalidadcuracavi.cl

Lugar de trabajo: Sector El Yali, comuna
San Pedro.

* Técnico en Enfermerfa (TENS)
Descripcion: Brindar atencion domiciliaria
de calidad.

Requisitos: Titulo técnico o universitario,
esquema de vacunacion completo, regis-
tro SIS, certificado de vacuna hepatitis.
Experiencia: 1 afio en UCI/UTI.

Sueldo: $600.000 liquidos.

Jornada: Full time.

Postulacion: Enviar CV y copia del titulo
al correo: omil@municipalidadcuracavi.cl.
Lugar de Trabajo: Curacavi.

OTRAS INFORMACIONES

+ Requieres orientacion laboral para mejorar tu
curriculum o prepararte para una entrevista laboral,
agenda una cita con nuestra psicéloga laboral al
correo: omil@municipalidadcuracavi.cl

+ Registra tu curriculum en la Bolsa Nacional de
Empleo (BNE), el portal para buscar y ofrecer
empleo. Ingresa https://www.bne.cl/

+ Cursos Online Gratuitos
+ Revisa los requisitos y los cursos disponibles.
Ingresa en www.sence.cl

+ Seguro de Cesantia
+ Realiza tu tramite de seguro de cesantia online.
Ingresa en www.afc.cl
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racias a la reciente imple-

mentacion de la Ley de
Cumplimiento Tributario, las y
los contribuyentes accederan
a mejores condiciones debido
a una modificacién en la apli-
cacion de intereses sobre las
deudas tributarias gestiona-
das por la Tesoreria General
de la Republica (TGR). Esta
actualizacion busca fomentar
el cumplimiento oportuno de
las obligaciones tributarias y
beneficiar a quienes manten-
gan un comportamiento de
pago responsable.
La medida, que entra en vi-
gor a partir del 1 de enero
de 2025, tiene como objetivo
incentivar el pago oportuno
de obligaciones tributarias.
El cambio mas significativo
radica en que los intereses
pasaran a ser calculados dia-
riamente. Hasta el momento,
esto se realizaba de forma
mensual y por fraccion de
mes, por lo que las y los con-
tribuyentes pagaran intereses
s6lo por el nimero exacto de
dias de atraso, en lugar de
acumular intereses por un
mes completo al retrasarse
un solo dia.
La tasa estard basada en el
valor de mercado publicado
por la Comision para el Mer-
cado Financiero (CMF), tasa
de interés corriente aplicable
a operaciones a un afio o
mas, reajustables en moneda
nacional, inferiores o iguales
al equivalente de 2.000 unida-
des de fomento, publicada por
la Comision para el Mercado
Financiero, incrementada en
3,5% mas una tasa adicional
fija (spread) del 3,5% anual.
Esta tasa anual se divide por
360 para calcular los intere-
ses diarios de la deuda.
Para el Tesorero General de
la Republica, Hernan Nobi-
zelli, esta modificacion “es

Cumplimiento Tributario:
TGR actualiza calculo de intereses que mejora
condiciones para el pago de deudas fiscales

tremendamente  importante
de cara a la ciudadania, ya
gue incentiva una cultura de
cumplimiento tributario res-
ponsable, asegurando un tra-
to mas favorable para quienes
mantienen un buen comporta-
miento de pago”.

Reflejo inmediato en las deu-
das

Para ilustrar este cambio, si
un contribuyente olvida pa-
gar una obligacién (impues-
tos, multas, derechos, u otro)
por $2.000.000 durante dos
meses, bajo el sistema ante-
rior acumularia intereses por

Riaside Deuda Pago Sistema Antiguo Pago Actual
atraso
60 $2.000.000 $2.090.000 $2.027.067
61 $2.000.000 $2.120.000 $2.027.518

$90.000. No obstante, con
el nuevo calculo el interés a
aplicar seria de $27.067, im-
plicando una reduccion signifi-
cativa de un 3% a un 0.0135%
diario por 60 dias de atraso.

Si el atraso en el pago es de
61 dias, los intereses bajo el
sistema anterior llegarian a
$120.000 con una tasa de
4.5% por haber alcanzado el
tercer mes, mientras que con
el nuevo célculo, el monto a

pagar seria de $27.518 con-
siderando una tasa de interés
diario de 0.0137%.

"Con la Ley de Cumplimiento
Tributario no solo avanzamos
hacia un sistema tributario
mas justo y moderno, sino
gue también entregamos he-
rramientas concretas para
gue las y los contribuyentes
puedan regularizar sus deu-
das con mejores condiciones”,
sefial6 el Tesorero Nobizelli.

La medida, que entré

en vigor a partir del 1

de enero de 2025, tiene
como objetivo incentivar
el pago oportuno de obli-
gaciones tributarias

En este marco, TGR invita a
la ciudadania a informarse so-
bre las nuevas disposiciones
y a utilizar los beneficios dis-
ponibles en el sitio tgr.cl.
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RECETA / HOROSCOPO

Conejo Estofado
al Vino Blanco

Tiempo de Preparacion: 1 hora
Ingredientes (Para 4 Porciones)

1 Conejo (trozado en presas).
Idealmente dejarlo en agua con
una cucharada de bicarbonato
la noche anterior

Y Taza de Harina (cruda)
 Aceite de Oliva (a gusto)

» 2 Cebollas Moradas media-
nas (picadas finamente)

1 Puerro (cortado finamente)
« 2 Dientes de Ajo (picados muy
finos)

» 1 Taza de Vino Blanco (cepa
a eleccion)

» 2 Zanahorias (cortadas en ro-
dajas)

* 4 Hojas de Laurel

REGNTA

* Agua
e 1 Taza de Arvejas
e Sal y Pimienta (a gusto).

Preparacion

1. Pasar los trozos de Conejo
por Harina y llevar a una olla

caliente con gotas de Aceite de
Oliva.

2. Cocinar hasta que la carne
esté bien dorada y Reservar.
Fuera de la olla.

3. En la misma olla, realizar un
sofrito con la Cebolla, el Puerro
y el Ajo. Cocinar hasta dorar.

4. Reintegrar el Conejo y afadir
el Vino Blanco, las Zanahoria
y el Laurel, dar coccién a fue-
go medio hasta que el vino se
evapore.

5. Cubrir el conejo con agua,
bajar el fuego y cocinar durante
30 a 40 minutos, hasta que la
carne esté blanda.

6. Finalmente, adicionar las Ar-
vejas y cocer por 5 minutos.
7.Agregar Sal y Pimienta a gus-
toy Servir.

8. Se puede también acompa-
fiar con Papas Fritas en cuadri-
tos.

Finalmente a disfrutar de esta
maravillosa receta de Conejo
Estofado al Vino Blanco.

HEORREORSECRONRNG

Aries (21 de marzo - 19 de abril):
Esta semana te inspirar4 a tomar
decisiones audaces. Es un buen
momento para establecer nuevas
metas y ser asertivo en tus accio-
nes.

Tauro (20 de abril - 20 de mayo):
La semana comienza lentamente,
pero a medida que avanza, sentiras
que tu energia aumenta. Mantén el
enfoque en tus finanzas.

Géminis (21 de mayo - 20 de ju-
nio): La comunicacion es clave.
Conéctate con amigos y familia, y
considera compartir tus ideas para
el nuevo afo. Tu curiosidad estara
al maximo.

Céancer (21 de junio - 22 de julio):
Reflexionar sobre tus emociones te
ayudara a clarificar qué deseas del
futuro. Témate tiempo para cuidar
de ti mismo.

Leo (23 de julio - 22 de agosto):
La creatividad florece. Es un buen
momento para iniciar un proyecto
que te apasione o para expresar tus
sentimientos a través del arte.

Virgo (23 de agosto - 22 de sep-
tiembre): Los desafios diarios pue-
den parecer abrumadores. Intenta
tomarte un tiempo para organizar tu
espacio y tu mente. La claridad te
ayudara a avanzar.

Libra (23 de septiembre - 22 de
octubre): Este es un buen momen-
to para fortalecer tus relaciones.
Expresar gratitud y aprecio a las
personas cercanas te traera recom-
pensas emocionales.

Escorpio (23 de octubre - 21 de
noviembre): La semana puede
traer transformaciones inespera-
das. Mantente abierto a los cam-
bios y aprovecha las oportunidades
que surjan.

Sagitario (22 de noviembre - 21
de diciembre): La aventura llama.
Busca nuevas experiencias y cone-
xiones que alimenten tu espiritu. Tu
optimismo atraera a otras personas.

Capricornio (22 de diciembre - 19
de enero): La energia del nuevo
afio puede impulsarte a establecer
metas a largo plazo. La disciplina y
la organizacion seran tus mejores
aliadas.

Acuario (20 de enero - 18 de fe-
brero): Tu pensamiento creativo
te ayudara a resolver problemas.
Aprovecha para colaborar con otros
y compartir ideas innovadoras.

Piscis (19 de febrero - 20 de mar-
z0): Trata de equilibrar tus emocio-
nes. La semana es propicia para la
reflexion personal y para dar pasos
hacia el bienestar emocional.
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Campana de Prevencion de Incendios Forestales en
Curacavi Intensificada por Carabineros

| pasado 1 de enero y por
Esegundo dia consecutivo, la

63° Comisaria de Curacavi,
bajo el liderazgo de @CaraMicc,
ha intensificado sus esfuerzos
de difusién en la comunidad en-
tregando folletos informativos.
Esta campafia tiene como objeti-
vo prevenir incendios forestales,
especialmente ante el aumento
de las temperaturas que eleva el
riesgo de estos incidentes.

Los folletos distribuidos contie-
nen recomendaciones claves
para evitar el inicio y la propaga-
cién de fuegos no controlados.
Entre los consejos ofrecidos se
incluyen la correcta eliminacion
de desechos vegetales y como
mantener espacios seguros alre-
dedor de propiedades rurales y
urbanas.

Ademas, los documentos pro-
porcionan una lista de numeros
telefénicos de emergencia, rea-
firmando el compromiso de los
Carabineros de estar disponibles
para asistir y responder rapida-

mente a cualquier amenaza de
incendio. Esta iniciativa es parte
de un esfuerzo mas amplio para
garantizar la seguridad comu-
nitaria y la proteccion del medio
ambiente.

Esta campafa tiene
como objetivo prevenir
incendios forestales,
especialmente ante el
aumento de las tempe-
raturas que eleva el
riesgo de estos inci-
dentes

La campana continua refleja el
compromiso de Carabineros con
la seguridad publica, promovien-
do acciones preventivas que pro-
tegen tanto a las personas como
al medio ambiente.

Medidas Cautelares para

Sospechoso

de Incendio Forestal en Melipilla

urante la audiencia de for-
Dmalizacién realizada el 28

de diciembre, el Juzgado
de Garantia de Melipilla impuso
arresto domiciliario nocturno 'y
arraigo nacional al sospecho-
so de haber iniciado el incendio
forestal que afectd a Melipilla el
pasado 21 de diciembre. Este si-
niestro devasté mas de 250 hec-
tareas de bosques y gener6 una
densa columna de humo visible
en gran parte de la Region Me-
tropolitana.

El individuo, un hombre de 48
afos, fue detenido por la Brigada
Investigadora de Delitos contra el
Medio Ambiente (Bidema) un dia
antes de la audiencia. Las auto-
ridades han fijado un periodo de
120 dias para llevar a cabo la in-
vestigacion del caso.

El impacto del incendio fue signifi-
cativo, llevando a las autoridades

El impacto fue
significativo, llevando
a las autoridades a
declarar alerta roja en
las comunas de
Padre Hurtado

y Melipilla

a declarar alerta roja en las comu-
nas de Padre Hurtado y Melipilla.
Ademas, provoco la evacuacion
de cuatro sectores en la comuna
de Padre Hurtado, asegurando la
seguridad de los residentes ante
la amenaza de propagacion del
fuego. Con estas medidas cau-
telares, se pretende garantizar el
desarrollo sin interferencias de la
investigacion mientras se salva-
guarda la seguridad de las comu-
nidades afectadas.



SORTEO
CUATRIMOTO

AFC 200 CC

TODAS LAS COMPRAS
PARTICIPAN HASTA EL 31
DE ENERO DE 2025

COMPRA EN FERREJARDIN, Y
YA ESTARAS PARTICIPANDO
POR ESTA INCREIBLE
CUATRIMOTO

Q AV. AMBROSIO O'HIGGINS 308, CURACAVi (G)(f) @FERREJARDIN (@) +569 6167 8569

MATERIALES DE CONSTRUCCION
Y JARDINERIA

Ruta 68 Km 32,5 - Caletera Norte - Curacavi
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