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Maria Trinidad Icaza Sepulveda

Carlos H. Salinas Dauvergne

Direccion:

Lidia Silva de Mc Vey 185, Curacavi
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buenosdiascuracavi@gmail.com.
Teléfono: 9 7211 0142.
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Maria Trinidad Icaza Sepulveda.
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Dauvergne.
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Carlos H. Salinas Dauvergne:
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Juan Pablo Morales Farfan.

Victor Méndez Navea.

MISION: Hemos asumido el compromiso
y la responsabilidad de promover, las acti-
vidades de nuestra comuna, informar a los
vecinos en diversas materias como son
educacion, cultura, trabajo y servicios en
general, dando instancias de libre partici-
pacion de las personas, proporcionando-
les espacio de informacion y servicios de
calidad, que cumplan con las expectativas
de este equipo de trabajo.

VISION: Nuestro equipo de trabajo tiene
como meta comdn, lograr consolidar a
Buenos Dias Curacavi como un medio
de comunicacion comunal de servicio,
informacién y educacion, generando un
valor agregado Unico y posicionandonos
como los primeros en esta materia en la
comuna.

Autoridades establecen nuevo COGRID
ampliado por peregrinacion a Lo Vasquez
de este fin de semana

e Las autoridades han estable-
cido un nuevo plan de gestion
para la peregrinacion a Lo Vas-
guez. La Ruta-68 experimentara
un cierre parcial el sabado 7 de
diciembre, comenzando a las
16:00 horas, permitiendo solo
el transito de vehiculos particu-
lares de residentes hasta Ciu-
dad de Los Valles. A partir de
las 21:00 horas, se prohibira el
paso de vehiculos motorizados,
dejando la via exclusiva para
los peregrinos hasta las 7:00 de
la mafiana del domingo 8 de di-
ciembre.

En preparacion para la peregrina-
cién, se realizé una reunién del
Comité de Gestion de Riesgo y
Desastres (COGRID) en Curacavi,
liderada por la Delegada Presiden-
cial Provincial de Melipilla, Sandra
Saavedra, y el Director Regional
de SENAPRED, Miguel Mufioz. El
objetivo fue coordinar esfuerzos
para garantizar la seguridad de
los peregrinos que se dirigiran al
Santuario de Lo Vasquez en Ca-
sablanca.

Sandra Saavedra subray6 el com-
promiso con la seguridad de per-
sonas y animales, destacando la
colaboracion entre las regiones de
Valparaiso y Metropolitana, afec-
tando comunas como Pudahuel,
Maria Pinto, Curacavi, y principal-
mente Casablanca. Se dispondran
puntos de hidratacion y atencion
médica para los peregrinos, con
la participacién de instituciones
como SENAPRED, Cruz Roja, y
Bomberos.

Miguel Mufioz enfatizé la nece-
sidad de medidas de seguridad
para prevenir accidentes, espe-
cialmente considerando que algu-
nos peregrinos viajan en carretas.
Robinson Valdebenito, Seremi
de Obras Publicas, afirmé que la
coordinacion busca asegurar una
peregrinacién segura. Rodrigo
Valladares, Seremi de Transporte
y Telecomunicaciones, destaco la
planificacion conjunta entre diver-
sas entidades para resguardar la
seguridad vial y el bienestar de los
peregrinos.

Entre las entidades involucra-
das se encuentran las seremias
regionales de Salud, Transporte
y Obras Publicas, municipios,
hospitales, cuerpos de bombe-

ros, carabineros, y organizaciones
de emergencia. Esta coordinacién
asegura una respuesta eficaz ante
cualquier eventualidad durante la
actividad.
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Primera Edicion del Open Day Aerédromo
Curacavi 2024: Un Festival Aéreo que deja huella
y promesas futuras

El Aerédromo Curacavi fue escenario de un evento sin precedentes el pasado fin de sema-
na, con la Primera Edicion del Open Day Aerédromo Curacavi 2024. Este festival aéreo, que
congreg6 a mas de 2,500 personas, se convirtié en un punto de encuentro para entusiastas
de la aviacion, familias, y emprendedores en un ambiente pleno de camaraderia, adrenalina
y cultura local.

Despegue Exitoso de un
Evento Inolvidable

El festival superd las expecta-
tivas, dejando una marca sig-
nificativa en Curacavi. Con 23
emprendedores participantes,
de los cuales 17 eran locales,
el evento no solo celebro la
pasion por la aviacion, sino
que también impulsé el em-
prendimiento y la economia
local, generando cerca de 30
millones de pesos. El éxito de
las ventas de emprendedo-
res, entradas y vuelos popula-
res fue clave, al igual que los
mas de 150 empleos creados,
fomentando asi el dinamismo
economico de la comuna.

Acrobacias Aéreas y Espec-

taculos Culturales

Los asistentes fueron impresionados
por la habilidad de pilotos acrobaticos
destacados como @fgtapiac,
@aero_pirata, y el equipo RV Team
Chile, quienes realizaron acrobacias
aéreas espectaculares. Ademas, los
T-34 Mentor del Club Aéreo Santiago
cautivaron con su precision en vuelo.
Los eventos contaron con la presencia
de importantes figuras locales, inclu-
yendo al Alcalde Christian Hernandez
y a los Concejales Mario Aedo y Gui-
llermo Salas, quienes disfrutaron del
ambiente festivo junto a los vecinos.
Este festival marcd el regreso de estas
actividades después de un paréntesis
desde 2017, destacando su significan-
cia tras la pandemia.

El evento también ofrecid una rica

agenda cultural. La musica de la Dixie
Band de la Fuerza Aérea de Chile y Re-
lojes Blandos enriquecio el ambiente,
mientras que conciertos de Ariel Yafiez
y La Banda Demoliendo Hoteles pusie-
ron el toque final.

Diversidad Gastronémica y Entrete-
nimiento Familiar

Los asistentes disfrutaron de una varia-
da oferta gastronémica, con food trucks
que ofrecieron desde churros espafio-
les hasta hamburguesas de The Com
Beatles. Los nifios vivieron momentos
magicos en el espectaculo de Cuenta
Cuentos de Maria Ignacia Henriquez,
autora del libro "Durante la Tormenta".

Un Trabajo Comunitario en Equipo
El éxito del evento fue posible gracias
al apoyo de Carabineros, Bomberos
de Curacavi, y mas de 15 medios de
prensa que difundieron ampliamente
sus actividades.

Agradecimientos del Club Aéreo de
Curacavi

Finalmente, el Presidente del Club
Aéreo de Curacavi, Williams Briones,
agradece profundamente a socios, co-

laboradores, emprendedores locales y
personal involucrado. También agrade-
ce a la Corporacién Pro Curacavi por
su continuo apoyo. Con el compromiso
de seguir fortaleciendo los lazos comu-
nitarios, el Open Day Aerédromo Cura-
cavi 2024 se despide con la promesa
de regresar el proximo afio con una
edicién aln mas espectacular.

Para estar al tanto de las proximas ac-
tividades, se invita a todos a seguir al
Club Aéreo en sus redes sociales. jNos
vemos el proximo afio!
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Gala de Ballet 2024
encanta con
elegancia y talento
en Curacavi

" Pelearan contra ti, pero
no te venceran porque yo

estoy contigo dice &l Sefior
paralibrarte".
Jerenpuas 1:19

| pasado sabado 30 de
Enoviembre, el Centro de
Eventos Joaquin Blaya se vis-
ti6 de gala para presentar la
preciosa Gala de Ballet Cisnes
2024. Este evento fue presen-
tado por la Academia Ballet
Curacavi en conjunto con el
Taller Municipal de Ballet, am-
bos dirigidos por la prestigiosa
maestra Mercedes Cérdova.

Este evento fue presenta-
do por la Academia Ballet
Curacavi en conjunto con el
Taller Municipal de Ballet

La actividad fue un rotundo éxi-
to, celebrando y reconociendo
el extraordinario talento y dedi-
cacién de las alumnas. A través
del ballet, una disciplina exi-
gente y delicada, las bailarinas
lograron fusionar elegancia y
precision, dejando una huella
imborrable en todos los asis-
tentes con sus presentaciones.
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Curacavi recibe la Distincion
Turistica de Sernatur

| lunes 2 de diciembre, la comuna de Cu-

racavi fue reconocida con la Distincion de
Municipalidad Turistica, un prestigioso galardon
otorgado por Sernatur en una emotiva ceremo-
nia realizada en el Salon Municipal. Este reco-
nocimiento destaca el esfuerzo y compromiso
de todos quienes han trabajado arduamente
para promover y desarrollar el turismo en la
comuna.
La distincion, entregada por el Servicio Nacio-
nal de Turismo (Seratur), se otorga a los mu-
nicipios que implementan acciones y servicios
fundamentales para fomentar el turismo local.
Este premio no solo resalta el trabajo realiza-
do hasta el momento, sino que también abre
nuevas oportunidades para quienes desarrollan
actividades turisticas y promueve la colabora-
cion entre las comunas que forman parte de
esta iniciativa.
La ceremonia contd con la participacion del
Alcalde Juan Pablo Barros, quien destaco la
importancia de este reconocimiento para la co-
muna. También estuvieron presentes el Seremi
de Economia de la Region Metropolitana, Cris-
tian Rodriguez; Claudio Yafiez, director de Ser-
natur; Alejandra Vergara, de la Corporacion de

Desarrollo del Gobierno Regional de Santiago;
Barbara Vasquez, representante de la UTEM;
directores municipales, miembros del Cosoc
y emprendedores locales, quienes celebraron
este logro y reafirmaron el compromiso con el
desarrollo turistico de Curacavi.

Este galarddn representa un hito en el esfuer-
zo de la comuna por potenciar el turismo como
actor importante en desarrollo econémico y
cultural, abriendo nuevas oportunidades para
la comunidad y consolidando a Curacavi como
un destino turistico de calidad.

Presentan Proyecto
Polideportivo Curacavi:
Un Espacio para el Deporte

| pasado viernes
29 de noviembre,
en una jornada que
marca un hito para el
desarrollo  deportivo
de nuestra comuna, se
presentd oficialmente
el Proyecto Polide-
portivo Curacavi. Este
innovador recinto ha
sido disefiado toman-
do en cuenta las prefe-
rencias de los vecinos,
expresadas a través
de una encuesta en
linea, con el objetivo
de convertirse en un
espacio de encuentro
comunitario que fomente el bienestar y la
actividad fisica.
La primera etapa del proyecto contempla
la construccion de tres canchas:
+ Una multicancha, que permitira la practi-
ca de basquetbol, babyfdtbol y tenis.
+ Una cancha de padel.
+ Una cancha de véley playa.
Esta fase inicial busca ofrecer una varie-
dad de disciplinas deportivas para satisfa-
cer los intereses de personas de todas las
edades.
En la segunda etapa, el polideportivo am-
pliaré su infraestructura con la adicion de:
+ Una multicancha.

+ Una cancha adicional de padel.

+ Camerinos, servicios higiénicos y un area de
enfermerfa, garantizando comodidad y seguri-
dad para los usuarios.

Este proyecto simboliza un paso significativo
hacia el fortalecimiento del deporte y la co-
munidad en Curacavi, promoviendo una vida
activa y saludable para todos sus habitantes.

Con este esfuerzo, nuestra comuna se posi-
ciona como un referente en infraestructura
deportiva, destacando la importancia de es-
cuchar y trabajar junto a la ciudadania para
construir un futuro mejor.

Inauguracion del Patinodromo
Municipal

| pasado domingo 1 de diciembre se

llevo a cabo la inauguracion oficial del
Patinédromo Municipal, ubicado en el sector
Santa Rita. Esta nueva infraestructura fue
presentada con un evento lleno de energia,
donde diversos clubes deportivos realizaron
muestras de patinaje que deleitaron a los
asistentes.
Durante la ceremonia, participaron destaca-
dos representantes de la comunidad. Ma-
nuel Alvarez, integrante del Club Curacavi
Skating y apoderado de Valentina Alvarez,
una destacada deportista de la comuna,
comparti6 unas emotivas palabras. También
se dirigieron al publico Tiziano Machioni,
presidente del Club Audax Italiano Curaca-
vi; Eliana Salinas, presidenta de la Junta
de Vecinos de Santa Rita, y el Pastor Victor
Abrigo, quien estuvo a cargo de la bendicion

del recinto.

El alcalde Juan Pablo Barros expreso su
agradecimiento a todos quienes hicieron
posible este importante proyecto. Ademas,
destacd la colaboracion de CONAF en la
arborizacion de diversos sectores de la
comuna, resaltando el compromiso con el
medioambiente y la calidad de vida de los
Vecinos.

El Patinddromo Municipal se presenta como
un espacio moderno y accesible, disefiado
para fomentar el deporte y la vida saludable.
Este lugar sera un punto de encuentro cla-
ve para el desarrollo de diversas disciplinas
de patinaje sobre ruedas, consolidandose
como un simbolo de progreso y esfuerzo
comunitario en beneficio de los habitantes
de Curacavi.

_ Entrega de la Clinica
Ginecologica Movil J Nuevo
u

Bus Inclusivo para

| martes 3 de diciembre, la I.

Municipalidad de Curacavi mar-
¢6 un importante hito con la entre-
ga de dos proyectos que mejoran
la calidad de vida de los vecinos y
refuerzan el compromiso del muni-
cipio con la salud y la inclusién.
En primer lugar, se realizé la cere-
monia oficial de entrega de la nueva
Clinica Ginecolégica Mdvil al Hos-
pital Mauricio Heyermann Cortés,
dependiente del Servicio de Salud
Occidente. Este proyecto, finan-
ciado por el Gobierno Regional de
Santiago, busca acercar servicios
ginecologicos de calidad a distintos
sectores de la comuna, mejorando
el acceso y la atencion en salud
para las mujeres de Curacavi.
En la misma jornada, la comuna ce-
lebré la incorporacion de un moder-
no bus inclusivo a la flota municipal,
destinado a mejorar el transporte
escolar y de pasajeros. Este vehi-
culo, financiado con fondos de edu-
cacion municipal, tiene capacidad
para 45 pasajeros y esta equipado
con aire acondicionado, bafios in-
tegrados, cinturones de seguridad
individuales y un innovador sistema
gque permite proyectar un asiento

racavi

hacia afuera y bajarlo al nivel del sue-
lo para facilitar el acceso de personas
con movilidad reducida.

Ambos proyectos reflejan el compro-
miso de la |. Municipalidad de Curaca-
vi con el bienestar de sus vecinos, pro-
moviendo la inclusion, mejorando los
servicios de transporte y acercando
servicios de salud a quienes mas los
necesitan. Estas iniciativas represen-
tan un paso importante hacia un futuro
mas equitativo y accesible para todos.
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ENTREVISTA

Esta semana conversamos con el Al-
calde Juan Pablo Barros, antes de
que dejara la municipalidad, comparti-
mos la entrevista a continuacion.

Alcalde, ;Qué fue lo que lo ins-
pir6 a postularse para ser al-
calde y como esta motivacion
ha acompaiado su gestion du-
rante estos 12 aios al frente
de la comuna? Mi motivacion para
postularme surgi6 de una conversacion
con mi padre justo el dia antes de su
fallecimiento. Yo tenia otros planes para
mi vida, pero él me sugirié que deberia
postularme a alcalde, pues estaba pre-
ocupado por como se daria continuidad
al trabajo que se habia hecho hasta ese
momento. Esa fue una motivacion muy
importante. Ademas, durante el funeral,
muchas personas se acercaron a mi y
me expresaron lo mucho que sentian la
partida de mi padre, y la sensacion de
desamparo que tenian por ello. Eso, su-
mado al vinculo tan cercano que tenia
con los vecinos, fue lo que realmente
me impulso6 a seguir adelante.

Es una responsabilidad que, como us-
ted bien menciona, siempre la he senti-
do profundamente.

Al mirar atras, ;como describi-
ria su experiencia de liderazgo
durante estos 12 afios? ;Qué as-
pectos de la gestion municipal
considera que han sido los mas
transformadores para la comu-
na?

Estos 12 afios han sido un proceso de
crecimiento y aprendizaje continuo. Al
inicio de mi mandato, era muy joven,

Cierre de un Ciclo:
El Alcalde que lideré la comuna durante 12 Ainos

pero el tiempo me permitié adquirir ex-
periencia y conocer a muchas personas
valiosas que contribuyeron a mi vision
de lo que significa liderar una comuna.
En cuanto a lo transformador de nues-
tra gestion, si bien hemos logrado im-
portantes mejoras en infraestructura,
como la piscina, el teatro, el estadio y
las ciclovias, lo més relevante ha sido
la cultura que intentamos instaurar
dentro de la municipalidad. Fomenta-
mos una cultura de trabajo bien hecho,
rigurosidad y transparencia. Aunque a
veces esto pudo generar incomodidad
en algunos casos, siempre busqué que
cada persona pudiera dar lo mejor de
si misma. Esta actitud permitio que la
municipalidad funcionara de mane-
ra eficiente, con altos estandares de
transparencia y rendicion de cuentas.
Ademas, nunca perdimos de vista que
la municipalidad esta al servicio de la
comunidad y que debemos ser respon-
sables con los recursos publicos. Todo
esto se traduce en una mejora continua
de los procesos, desde la digitalizacion
hasta el orden financiero, pasando por
una politica de puertas abiertas para
los vecinos. Mi esperanza es que estos
valores perduren y sigan siendo la base
de futuras gestiones.

De todos los objetivos alcan-
zados, que han sido muchos
durante su mandato, ;Cual con-
sidera que ha sido el mas sig-
nificativo tanto a nivel personal
como para la comunidad?

Es dificil sefialar un solo logro, ya que
ser alcalde tiene la gracia de impactar
directamente la vida de las personas, lo

que es muy gratificante. Si tuviera que
elegir, més all4 de las obras me que-
do con programas muy trascendentes
como los avances en inclusion social.
Iniciativas como la integracion escolar,
donde hoy los nifios con necesidades
educativas especiales pueden asistir a
clases de forma regular, han marcado
una gran diferencia. De igual manera,
proyectos como lengua de sefias para
la inclusion de la comunidad sorda. O
los programas de ensefianza de in-
glés dual, que brindan nuevas oportu-
nidades a los nifios. Lo mismo ocurre
con proyectos méas cercanos a la vida
diaria, como la Lavanderia Municipal,
la farmacia municipal y el programa
dental, que han tenido un impacto enor-
me, especialmente en personas en
situacion de discapacidad o personas
mayores.

Al final, lo que mas me llena es saber
que con estos programas y proyectos
hemos logrado mejorar la calidad de
vida de muchos vecinos.

Otro tema que creo muy trascendente
son los simbolos que creamos durante
mi gestion, como la bandera y el ani-
versario, que no son de este alcalde
solamente, sino que son simbolos de
identidad y unidad de todos quienes
vivimos en Curacavi.

A lo largo de estos aios, ¢hay
algun proyecto que sigue sien-
do una prioridad para usted y
que espera que continue en el
futuro, incluso si no pudo con-
cluirlo? Si, hay proyectos que de-
jamos bastante avanzados y que me
gustaria que continten. Uno de ellos es

la piscina, que ya hemos comprado y
que estd en proceso de mejoras para
su uso. También el teatro parroquial,
que serd un espacio cultural muy im-
portante y que esta en proceso de lici-
tacion. En cuanto a infraestructura vial,
el proyecto de la circunvalacion, aun-
que no estd completamente cerrado,
lo dejamos en muy buen camino, con
varios tramos ya construidos. Lo mismo
ocurre con el parque en el Estadio Ju-
lio Riesgo, que tiene un gran potencial
y que también se avanz6 en estudios,
pero aun falta concretarlo. En el &mbito
sanitario, el alcantarillado en Patagi-
lla es otro proyecto clave que dejamos
encaminado para su reevaluacion.
También tenemos pendiente la cocina
comunitaria, un proyecto muy importan-
te que no pudimos concretar por falta
de financiamiento, pero que creo que
sigue siendo una necesidad.

Al dejar el cargo, ;Qué espera
para el futuro de la comuna y
qué consejo le daria a la proxi-
ma administracion para conti-
nuar con el desarrollo de la co-
muna?

Espero que la comuna siga consolidan-
dose como un lugar que, a pesar de
estar tan cerca de Santiago, mantiene
su entorno privilegiado: con aire puro,
naturaleza, tradiciones, y una identidad
Unica que es parte fundamental de lo
que somos, para que sea cada vez un
mejor lugar para vivir.

Mi consejo para la proxima adminis-
tracion seria en primer lugar humildad,
durante los tres periodos que la ciuda-
dania me eligio siempre tuve claro que
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esta es una labor compleja, que van a
existir aciertos y errores pero que siem-
pre debemos dar lo mejor para cumplir
con nuestros vecinos, teniendo claro
que uno no sabe todo y que otras per-
sonas también pueden aportar. Tam-
bién que mantengan ese equilibrio en-
tre el crecimiento y la preservacion de
lo que hace especial a nuestra comuna.
Ademas, me gustaria que se siga de-
sarrollando el turismo, que hemos po-
tenciado, hace unos dias recibimos la
Distincion de Municipalidad Turistica,
ya que es un area que genera empleo
y, ala vez, permite mostrar lo mejor que
tenemos como comuna.

También creo que es fundamental
que la municipalidad siga funcionando
como un servicio a la comunidad, con
orden, transparencia y un enfoque claro
en el bienestar de los vecinos.

Por otra parte, como alcalde, soy la
cara visible, pero el verdadero motor de
la municipalidad es el equipo que traba-
ja detras. Cada persona, en su funcién,
es clave para que la institucion funcione
correctamente. Es fundamental valorar
la experiencia y el profesionalismo de
quienes forman parte de la municipali-
dad, ya que todos estan comprometi-
dos con el bienestar de Curacavi.

Por eso, valoro profundamente el tra-
bajo conjunto. Si bien una nueva admi-
nistracion tiene el derecho de hacer los
cambios necesarios, es esencial respe-
tar y valorar la trayectoria de aquellos
que han trabajado durante afios al ser-
vicio de la comunidad, no de un alcalde,
sino de la municipalidad. Esa experien-
cia y dedicacion deben ser reconocidas
y respetadas, porque son la base del
desarrollo continuo de nuestra comuna.

¢Cuales son sus proéximos pa-
sos profesionales?

Cuando llegué a este cargo, no lo hice
como algo planeado. Fue una decision
impulsada por circunstancias persona-
les, como le mencioné antes. Ahora,
después de 12 afios, tengo la intencion
de dedicarme a algo distinto, relaciona-
do con la carrera que estudié, y poder
tener mas tiempo para mi y mi familia.
Este cargo exige mucho, y aunque tie-
ne muchas satisfacciones, también re-
quiere de un gran sacrificio personal y
familiar. Creo que es el momento de dar
un paso en otra direccion y recuperar
ese equilibrio, mientras contintio contri-
buyendo desde otro &mbito.

A dias de dejar el cargo, ;como
se siente y qué espera para la
comuna en el futuro?

Me siento tranquilo por el trabajo reali-
zado, pero también con una sensacion
de nostalgia, porque es un cargo que
involucra tanto de ti. Uno piensa en
todo lo logrado, pero también en todo lo
que queda pendiente. Mi esperanza es
que la comuna continle avanzando en
la misma linea de desarrollo y progre-
so0. Como mencioné antes, hay proyec-
tos que estan en marcha y que deben
seguir adelante, y creo que la préxima
administracion tiene una gran oportuni-
dad de continuar construyendo sobre la
base que hemos dejado. Sin duda, el
desafio sera mantener el crecimiento
sin perder de vista lo que hace Unica a
la comuna.

UN MENSAJE PARA LOS VECI-
NOS

A los vecinos, quiero agradecerles pro-

fundamente la confianza que me brin-
daron durante estos 12 afios. El primer
periodo fue especialmente dificil a nivel
personal, ya que debia continuar el
legado que mi padre dejo después de
tantos afios al servicio de la comuna.
Sin embargo, pude aportar mi enfoque,
siempre respetando y valorando su tra-
bajo, y orientandome hacia la moderni-
zacion y el crecimiento de Curacavi y
su municipalidad.

Me voy con la satisfaccion de haber
cumplido con mi misién. Aunque la ley
establece que es el momento de de-
jar el cargo, me voy agradecido por el
apoyo recibido, también por las criticas

constructivas, que siempre son valio-
sas para mejorar.

Por supuesto que junto con los aciertos
hubo errores y, por supuesto, pido dis-
culpas por ello, pero tengan claro que
siempre pusimos todo de nuestra parte
para hacer lo mejor.

Esta gestion ha sido posible gracias al
esfuerzo de todos, y quiero agradecer a
los dirigentes, a quienes nos apoyaron
y también a quienes nos desafiaron.
Curacavi es una construccion colecti-
va, y aunque la municipalidad tiene un
rol clave, al final, la comuna es de to-
dosy con el compromiso de todos debe
crecer.
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OFERTAS LABORALES

OFERTAS LABORALES

Consulta nuestras ofertas laborales actualizadas
en: www.municipalidadcuracavi.cl/omil/

Administrativo de Produccion

Funciones: Coordinar programacion productiva,
cuadratura de cierres, verificacion de informacion
en SAP/Legacy, gestion de documentacion y equi-
pos.

Requisitos: Titulo en Administracion de Empresas
o afin, manejo de Excel y PowerPoint, disponibili-
dad para trabajar en Curacavi.

Horario: Lunes a sabado, 8:00 a 18:00 (viernes
hasta 17:00).

Experiencia: 1 afio en cargo similar.

Beneficios: Acorde al mercado, uniforme, bonos.
Postulacion: Enviar CV y certificado de anteceden-
tes a omil@municipalidadcuracavi.cl

Ingeniero Agronomo

Requisitos: Titulo de Ingeniero Agronomo, expe-
riencia en el &rea para proyecto a desarrollar.
Horario: conversable

Postulacion: Enviar CV y certificado de anteceden-
tes a omil@municipalidadcuracavi.cl.

Lugar de trabajo: Curacavi.

Cuidadora de adulto mayor

Labores asociadas al cargo: Cuidado de adulto
mayor con experiencia en el cargo.

Requisitos: Curso de cuidado de adulto mayor o
Técnico Medio en enfermeria.

Jornada/Turnos: 3 dias a la semana, horario con-
versable.

Experiencia: Experiencia en cuidado de adultos
mayores, idealmente con Alzheimer.

Salario y Beneficios: Acorde al mercado, conver-
sable.

C6mo postular: Para postular, adjuntar Curriculum,
copia de carnet de identidad y certificado de ante-
cedentes al correo:
omil@municipalidadcuracavi.cl.

Lugar de trabajo: Los Canelos de Miraflores, Cu-
racavi.

Guardia de seguridad

Labores asociadas al cargo: Labores asociadas al
cargo de guardia de seguridad. Se requiere per-
sona capacitada y motivada para el desarrollo de
las labores.

Requisitos: Curso 0S10 vigente. Educacién media
completa.

Jornada/Turnos: 4X4 + horas extras.

Experiencia: Deseable experiencia como guardia
de seguridad.

Salario y Beneficios: $560.000 liquido + uniforme
+implementos.

C6mo postular: Para postular, adjuntar Curriculum,
copia del certificado 0S10 y certificado de ante-
cedentes al correo: omil@municipalidadcuracavi.cl
Lugar de trabajo: Camino El Toro, Curacavi.

Guardia de seguridad

Labores asociadas al cargo: Control de ingreso y
salida, seguimiento y evitar hurtos internos.
Requisitos: Curso 0S10 vigente. Educacién media
completa.

Jornada/Turnos: 4X4 + horas y/o turnos extras.
Experiencia: 6 meses en el rubro. Experiencia en
supermercado.

Salario y Beneficios: $564.000 liquido.

C6émo postular: Para postular, adjuntar Curriculum,
copia del certificado 0S10 y certificado de antece-
dentes al correo: omil@municipalidadcuracavi.cl.
Lugar de trabajo: Curacavi.

Operario de Produccion

Descripcion del Cargo: Se requiere personal para
manipulacion de maquinaria en la operacion de
packing y funciones relacionadas con la seleccion
y envasado de los distintos productos que se co-
mercializan o servicios prestados.

Requisitos: Educacion media completa. Experien-
cia en trabajos similares.

Horario: Lunes a viernes: 9:00 a 18:00 Hrs. / Séba-
dos: 9:00 a 13:00 Hrs.

Sueldo: $500.000 + bono de asistencia de $20.000
liquido+ Incluye implementos.

Postulacion: Para postular, adjuntar el curriculum,

certificado de antecedentes, certificado de resi-
dencia, afiliacion de salud y AFP al correo:
omil@municipalidadcuracavi.cl.

Lugar de Trabajo: KM 39, Ruta 68, Curacavi.

Operarios Multifuncionales

Descripcion del Cargo: Operarios de produccion y
embalaje.

Requisitos: Educacion media completa. Experien-
cia en el cargo (requisito excluyente).

Horario: Lunes a jueves: 8:30 a 17:30 Hrs.
Viernes: 8:30 a 14:30 Hrs.

Renta: Sueldo acorde al mercado.

Postulacion: Para postular, adjuntar el curriculum y
certificado de antecedentes al correo:
omil@municipalidadcuracavi.cl.

Lugar de Trabajo: Curacavi.

Parcelero

Descripcion del Cargo:

Encargado de poda, riego, limpieza y trabajo gene-
ral de mantencion de parcelas.

Requisitos:

Educacion media completa.

5 afios de experiencia en el cargo.

Horario:

Lunes a viernes: 08:00 a 18:00 Hrs.

Condiciones:

Sueldo liquido: $500.000.

Postulacion:

Para postular, adjuntar el curriculum y certificado
de antecedentes al correo:
omil@municipalidadcuracavi.cl.

Lugar de Trabajo: Camino El Toro, Curacavi.

Encargado/a de Gestion de Personas
Funciones: Apoyo en el area de Gestion de Per-
sonas, asegurando cumplimiento de normativa y
mejora continua.

Requisitos: Técnico/ngeniero en RRHH o afin, 1-2
afios de experiencia. Conocimientos en gestion de
personas, tramites de licencias médicas, DT, sis-
tema PreviRed, asistencia (Geovictoria), remune-
raciones, Office.

Horario: Lun-Jue 8:30-17:30, Vie 8:30-14:30.
Beneficios: Sueldo acorde al mercado + uniforme.
Postulacion: Enviar curriculum, certificado de ante-
cedentes y titulo a

omil@municipalidadcuracavi.cl.

Lugar: Curacavi

Aplicador/a de Productos Fitosanitarios
Funciones: Aplicacion de productos fitosanitarios
segun programacion.

Requisitos: Mayor de edad, lectura, operaciones
basicas. Deseable carnet de aplicacion y expe-
riencia.

Horario: Lun-Vie, horario a conversar.

Beneficios: $500.000 + $110.000 (gratificacion) +
$97,178 (bono).

Postulacion: Enviar curriculum a
omil@municipalidadcuracavi.cl

Lugar: Fundo Monterrey, Curacavi.

Jornal

Funciones: Labores de limpieza y orden.
Requisitos: Deseable experiencia.

Horario: Lun-Vie 9:00-18:00.

Beneficios: Sueldo acorde al mercado.
Postulacion: Enviar curriculum y certificado de an-
tecedentes a omil@municipalidadcuracavi.cl
Lugar: Miraflores.

Conserje

Descripcion: Control de acceso, recepcion de
encomiendas, notificaciones a propietarios, entre
otras tareas. Se requiere persona con excelente
disposicion, educada y proactiva.

Requisitos: Educacién media completa.

Deseable experiencia como conserje o rondin.
Horario: Turnos 4x4.

Sueldo: $567.200 bruto + bono de alimentacion +
bono de transporte + uniforme + implementos para
las labores.

Documentos para postular: Curriculum vitae, Cer-
tificado de antecedentes, Certificado AFP y de
salud, Deseable carta de recomendaciones y certi-
ficado de salud compatible para turnos.

Postulacion: omil@municipalidadcuracavi.cl
Lugar de trabajo: Miraflores, Curacavi.

Operario Control de Calidad

Descripcion: Contribuir con el funcionamiento de
la gestion de la calidad segun la normativa vigente
y los requerimientos establecidos. Conocimientos
en inocuidad de alimentos y procesos de fabrica-
cion. Manejo de técnicas de anlisis fisico-quimico
y microbiolégico de alimentos. Manejo de herra-
mientas office.

Requisitos: Técnico en alimentos, calidad quimica,
procesos industriales o carrera affn.

Deseable experiencia en control de calidad.
Horario: Lunes a jueves de 8:30 a 17:30 Hrs. /
Viernes de 8:30 a 14:30 Hrs.

Ofrecemos: acorde al mercado.

Documentos para postular: Curriculum vitae, Cer-
tificado de antecedentes.

Correo para postular:
omil@municipalidadcuracavi.cl

Lugar de trabajo: Curacavi.

Guardia de Seguridad

Descripcion del puesto:

Habilidades acordes al cargo, responsabilidad en
horarios y tareas.

Buena observacién, atencion al detalle, control de
ira'y capacidad para seguir instrucciones.
Comprension y aplicacion de protocolos, capaci-
dad de trabajo en equipo.

Requisitos:

Educacion: Educacion media completa.

Deseable: 0S10 y experiencia como guardia.
Horario: Turnos rotativos 6x1, con horarios de
07:00 a 15:00 Hrs. / 14:00 a 22:00 Hrs.
Ofrecemos: Sin 0S10: $460.000 bruto. Con 0S10:
$510.000 liquido.

Bono de alimentacion, uniforme e implementos
para el trabajo.

Documentos para postular: Curriculum vitae, Cer-
tificado de antecedentes.

Copia de cédula de identidad.

Certificado de afiliacion AFP y de salud.

Correo para postular:
omil@municipalidadcuracavi.cl.

Lugar de trabajo: Curacavi.

Matrimonio (Trabajador Agricolay Ama de Lla-
ves)

Requisitos: Matrimonio o pareja estable con an-
tecedentes intachables y recomendaciones com-
probables.

Trabajador Agricola:

Experiencia en labores agricolas y jardineria.
Licencia de conducir.

Conocimientos en riego tecnificado y manejo de
tractor.

Habilidades en arreglos generales y basico de
construccion.

Ama de Llaves:

Labores de aseo y mantenimiento de limpieza.
Cocina y atencion culinaria para turistas segin
reservas.

Empatia y buena disposicion.

Sueldo: Acorde al mercado

Horario: Trabajo puertas adentro, 44 horas sema-
nales

Postulacion: Enviar curriculum, certificado de an-
tecedentes y recomendaciones a
omil@municipalidadcuracavi.cl

Lugar de Trabajo: Fundo El Pangue, Curacavi.

Operador de Envasado

Descripcion: Desarrolla las operaciones d enva-
sado y embalaje de acuerdo con instrucciones,
efectuar llenado de envase, taparlo, sellarlos, rea-
lizacion de maquila.

Horario: Turnos rotativos, 44 horas semanales
Requisitos: Educacion media completa. 1 a 2 afios
de experiencia en envasado y/o embalaje

Sueldo: Sueldo liquido minimo + gratificacion +
colacién + movilizacion

Postulacion: Enviar curriculum y certificado de an-
tecedentes a omil@municipalidadcuracavi.cl
Lugar de Trabajo: Camino El Toro, Curacavi

Jefe de Garzones

Descripcion: Lahores promover promociones y
especialidades de la carta. Mantener estado del
lugar, organizar y apoyar equipo durante servicio.
Llevar control de comandas. Ser nexo entre salén
de ventas y cocina. Realizar cortes de caja si es
requerido y entrega de mercaderia.

Horario: Turnos rotativos, 44 horas semanales
Requisitos: Educacién media completa. 1 a 2 afios
de experiencia en servicios de restaurante o afin.
Sueldo: $625.903 liquido + gratificacion + colacion
+ movilizacion + bono de venta

Postulacion: Enviar curriculum y certificado de an-
tecedentes a omil@municipalidadcuracavi.cl
Lugar de Trabajo: Camino El Toro, Curacavi.

TENS

Descripcion: Lahores asociadas al cargo. Persona
responsable y respetuosa.

Requisitos: Estudios técnicos/ Técnico medio area
salud o carrera afin. Deseable experiencia en gas-
tro.

Horario: Turnos rotativos, horario flexible, minimo
de 48 Hrs.

Experiencia: Demostrable, referencias. Deseable
experiencia en gastro.

Sueldo: $500.000 liquido + implementos.
Documentos: Para postular, adjuntar curriculum
comprobable, certificado de antecedentes, copia
de titulo, deseables referencias, experiencia en
gastro al correo: omil@municipalidadcuracavi.cl.
Lugar de trabajo: Sector, Miraflores.

Recepcionista Junior (con Licencia de condu-
cir clase B)

Lugar de Trabajo: Km 39, Ruta 68

Horario: Lunes a jueves de 8:00 a 18:00, viernes
de 8:00 a 17:00

Requisitos: Educacién media completa o Técni-
co en administracion (o carrera afin). Licencia de
conducir clase B. Experiencia en trabajo similar.
Manejo de Microsoft Word

Funciones:

Organizar reuniones y coffee breaks

Trasladar documentacion a clientes

Apoyo administrativo

Sueldo: $500.000 liquido + implementos
Postulacion: Enviar curriculum, certificado de ante-
cedentes, certificado de residencia, y certificados
de afiliacion a salud y AFP al correo:
omil@municipalidadcuracavi.cl

Técnico Senior Electromecanico/Eléctrico/
Mecénico

Descripcion: Labores de armado de configuracion
de valvulas industriales, automatizacion, uso de
herramientas manuales y eléctricas.

Requisitos: Técnico medio como minimo, 5 afios
de experiencia en el rubro.

Horario: Lunes a jueves de 08:30-18:00 Hrs. vier-
nes de 08:30-16:00 Hrs.

Sueldo: $600.000 - $650.000 liquido + alimenta-
¢ion, uniforme, EPP

Documentos: Curriculum y certificado de antece-
dentes.

Lugar de trabajo: Pudahuel, Santiago.

¢ Registra tu Curriculum
Registra tu curriculum en la Bolsa
Nacional de Empleo (BNE), el portal
para buscar y ofrecer empleo. Ingresa
www.bne.cl

¢ Cursos Online Gratuitos
Revisa los requisitos y los cursos dis-
ponibles. Ingresa en www.sence.cl

* Seguro de Cesantia
Realiza tu tramite de seguro de ce-
santia online. Ingresa en www.afc.cl
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Entrevista a José Diaz, Director
de Vida Sports School:
Innovacion en la Educacion

de Curacavi

Por Juan Pablo Morales Farfan

Conversamos con José Diaz, direc-
tor de la Vida Sports School, una
escuela libre y deportiva ubicada
en Curacavi, que desde su funda-
cion en 2018, se ha destacado por
su enfoque educativo innovador y
en movimiento.

¢,Como naci6 la idea de Vida
Sports School?

José Diaz: La escuela nace en
2018 con la idea de ofrecer un es-
pacio educativo diferente y lleno
de movimiento aqui en Curaca-
vi. Los avances en neurociencias
nos han demostrado que el juego,
la actividad fisica y las emociones
son cruciales para lograr mejores
aprendizajes. Estos son los pilares
de nuestro modelo educativo, junto
a un gran compromiso de las fami-
lias que forman parte de nuestra
comunidad.

¢Como se diferencia Vida Sports
School de otras instituciones
educativas?

José Diaz: Actualmente, en nues-
tro séptimo afio, ofrecemos niveles
desde medio menor hasta 2° me-
dio, funcionando bajo el sistema
de examenes libres. No utilizamos
calificaciones, timbres, ni salas
de clases tradicionales. En lugar
de eso, hemos creado un espacio
donde la naturaleza, la actividad
fisica, la expresion corporal, el
juego libre, la creatividad, la au-
tonomia y la convivencia positiva
son fundamentales. Creemos que
los nifios aprenden mejor cuando
experimentan, no cuando memori-
zan. Nos enfocamos en desarrollar
habilidades segln sus intereses,
promoviendo la colaboracién y res-
petando los ritmos de aprendizaje
individuales.

¢, Qué desafios enfrentan al im-
plementar un modelo educativo
diferente?

José Diaz: No es facil ofrecer un
modelo educativo que se aleje de

lo tradicional. Las familias a menu-
do estan acostumbradas a un ré-
gimen mas estructurado y punitivo,
sin espacio para la participacion
igualitaria o el consenso. Esto pue-
de generar dudas sobre proyectos
como el nuestro. Sin embargo,
tengo la esperanza de que nuestro
enfoque comience a influir en la
mentalidad de las personas y que
inspire a otras escuelas a adoptar
practicas mas libres y felices.
¢Cudles son sus aspiraciones
parala escuela en el futuro?
José Diaz: Nuestra meta es con-
vertirnos en la mejor escuela del
mundo y compartir nuestro modelo
educativo globalmente. Queremos
que mas nifios en todo el mundo
puedan disfrutar de una educacion
que los haga sentir libres y felices.
Con esta vision, Vida Sports
School continta innovando en el
ambito educativo, demostrando
que una nueva forma de aprender
es posible.

DECLARACION PUBLICA CONSEJO
REGIONAL METROPOLITANO
SESION ORDINARIA N°23

Santiago, 04 de diciembre de 2024.

Respecto de la falta de caja, reba-
jas y adecuaciones presupuesta-
rias, por parte de la Direcciéon de
Presupuestos al Gobierno Regio-
nal de Santiago, el Consejo Regio-
nal Metropolitano sefiala, de mane-
ra unanime, lo siguiente:

1. Las rebajas presupuestarias que
se han realizado desde la Direc-
cion de Presupuestos afectan la
autonomia financiera de los gobier-
nos regionales.

2. Solicitamos a la DIPRES que
reponga la caja para que nuestro
Gobierno Regional y también para
otros GORE's, con el objeto de que
podamos responder a las obliga-
ciones contraidas con organiza-
ciones sociales, municipios y em-
presas que desarrollan obras en
nuestra region y a lo largo del pais.

3. Los desajustes en célculos y
proyecciones financieras, no pue-
den afectar la inversion, el empleo
y una serie de iniciativas que van
en directa relacion con mejorarle la
vida a los habitantes de la region.

4. Los recursos aprobados por el
Congreso Nacional son de la re-
gion, por lo que ejerceremos todas
las acciones que sean necesarias
para resguardar la integridad de
nuestro presupuesto regional.

5. En el proyecto de ley de sobre
financiamiento regional, descen-
tralizacion fiscal y responsabilidad
fiscal regional (boletin 15921/05)
debe establecerse un sistema que
promueva realmente la autonomia
de los Gobiernos Regionales, para
gue puedan acceder a un trato si-
milar al que tienen los Municipios
de todo Chile.
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RECETA / HOROSCOPO

Carbonada
Chilota

Tiempo de Preparacion:
1 horay 30 minutos
Ingredientes (Para 6 Porciones)

- 3 Litros de Agua

- 30 Almejas pequefia (limpiar y lavar
muy bien)

- 10 Gramos de Luche Seco (solo a
gusto)

- 3 Cucharadas de Aceite de Mara-
villa

- 2 Cebolla medianas (picadas en
cuadritos)

- 1 Dientes de Ajo

- % Pimenton Rojo (picado en cu-
bitos)

- 2 Barras de Apio (pelado y picado
en cubitos)

- 1 Zanahoria mediana (pelada y pi-
cada en cubitos)

- Aji de Color (a gusto)

- Orégano Seco (a gusto)

- 2 Taza de Vino Blanco (cepa a elec-
cion)

REeNtA

- % Kilo de Papas chicas (peladas)

- 18 Choritos Maltones medianos
(limpiar y lavar muy bien)

- 1 Taza de Habas (peladas)

- 30 Camarones medianos (pelados)
- 30 Lenguas de Navajuelas

- 3 Piures

- Sal (a gusto)

- 6 Ramitas de Perejil.

Preparacion

1. Hervir abundante Agua (unos 3 li-
tros), en una olla y disponer la mitad
de las Almejas. Retirar una vez que
éstas se abran y reservarlas al igual
que el agua de la coccion.

2. Aparte, remojar y lavar el Luche
en abundante agua, cambiandola

varias veces hasta que no tenga
arena, luego cortarlo del grosor de-
seado y conservar.

3. En una olla, disponer el Aceite de
Maravilla y sudar la Cebolla junto
con el Ajo por algunos minutos, adi-
cionar el Pimentén Rojo, el Apio, la
Zanahoria, el Aji de Color y el Oré-
gano.

4. Agregar el Vino Blanco, sumar las
Papas, revolver e incorporar el Agua
de las almejas reservada y dejar co-
cinar por 10 minutos o hasta que las
papas estén casi cocidas.

5. Sumar las Almejas, los Choritos y
las Habas, cocinar a fuego suave por
5 minutos o hasta que se abran las
conchas de los mariscos.

6. Anadir los Camarones, las Nava-
juelas, el Luche y los Piures.

7. Rectificar sabores si es necesario.
8. Mantener hasta el primer hervor.
9. Retirar y servir de inmediato.

10. Decorar con el Perejil.

Finalmente, a disfrutar de esta mara-
villosa receta de Carbonada Chilota.

HEORREORSECRONRNG)

Aries (21 de marzo - 19 de abril): La
energia esta semana serd motivadora. Es
un buen momento para establecer nuevas
metas y hacer planes. En el amor, seras
impulsivo, lo que puede llevar a momentos
apasionantes.

Tauro (20 de abril - 20 de mayo): Enfoca
tu atencion en tu bienestar personal y men-
tal. Es un buen momento para reevaluar tus
finanzas y hacer ajustes. En tus relaciones,
la sinceridad traera claridad.

Géminis (21 de mayo - 20 de junio): La
comunicacion estara en su punto mas alto.
Aprovecha para hacer nuevas conexiones y
ser mas expresivo. En el amor, es un buen
momento para conversar sobre tus deseos
y expectativas.

Cancer (21 de junio - 22 de julio): Esta
semana, reflexiona sobre tus emociones.
Dedica tiempo a cuidarte y a jugar con las
formas de mejorar tu entorno. En el trabajo,
tu dedicacion empezara a ser reconocida.

Leo (23 de julio - 22 de agosto): Tu crea-
tividad brillara. Es ideal para proyectar tus
ideas y llevar a cabo proyectos personales.
En el amor, busca compartir momentos ale-
gres con tu pareja.

Virgo (23 de agosto - 22 de septiembre):
La organizacion serd clave. Establece prio-
ridades y planifica tus actividades. En tus
relaciones, la empatia y la comunicacion
seran fundamentales para evitar malenten-
didos.

Libra (23 de septiembre - 22 de octu-
bre): La vida social estara activa. Busca
la compaiiia de amigos y aprovecha para
establecer nuevas relaciones. En el amor,
es importante ser abierto y expresar tus
sentimientos.

Escorpio (23 de octubre - 21 de noviem-
bre): Esta semana es ideal para profundi-
zar en tus objetivos personales. Mantente
enfocado y evallia tu progreso. Las conver-
saciones sinceras en las relaciones te per-
mitiran sentir mas conexion.

Sagitario (22 de noviembre - 21 de di-
ciembre): Tu espiritu aventurero se desta-
cara. Es un buen momento para aprender
algo nuevo o emprender viajes. En el amor,
la espontaneidad ayudara a refrescar la re-
lacion.

Capricornio (22 de diciembre - 19 de
enero): La planificacion y la organizacion
seran tus mejores aliadas. Es un buen mo-
mento para establecer metas profesionales
y personales. En el amor, expresar tus sen-
timientos fortalecera la conexion.

Acuario (20 de enero - 18 de febrero): Tu
creatividad e innovacion estaran presentes.
No dudes en compartir tus ideas y colaborar
en proyectos. En el amor, una comunicacion
abierta te ayudara a fortalecer vinculos.

Piscis (19 de febrero - 20 de marzo): La
intuicion y la creatividad fluiran esta sema-
na. Escucha tu voz interior y dedicate a ac-
tividades que te inspiren. En las relaciones,
busca momentos de conexion emacional
profunda.
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Minimarket El Aromo sufre robo la madrugada del jueves
5 de diciembre

n la madrugada del 5 de
diciembre, a las 3:40 am,
tres individuos ingresaron al
local Minimarket El Aromo, si-
tuado en la calle Lidia Mc Vey.
Durante este asalto, se sus-

trajo una gran cantidad de
cigarrillos, incluyendo marcas
como Pallmall, Kent y Lucky,
asi como varios licores y un
monto considerable de dine-
ro en efectivo. Las imagenes

captadas por las camaras de
seguridad del negocio han
sido apartadas para su ana-
lisis. Se solicita a la comu-
nidad cualquier informacion
que pueda ayudar, ya sea so-

bre la venta de los productos
robados o en relaciéon a las
imagenes publicadas. Su co-
laboracién es muy apreciada.



MATERIALES DE CONSTRUCCION
Y JARDINERIA

Ruta 68 Km 32,5 - Caletera Norte - Curacavi
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