
Informa y une 
a la Comuna

Año VIII - # 390 - Desde el 29 de noviembre al 05 de diciembre de 2024 $800

Tu Mejor Compañía 
en el Corazón de

Curacaví

90.3 FM

ALZA EN LAS
CONTRIBUCIONES:
Registró un alza de 
11,6% en recaudación 
fiscal en período 
enero-septiembre de 
2024

PISCINA MUNICIPAL:
Se presenta el proyec-
to Piscina Municipal 
Los Queltehues, un 
nuevo paso para 
Curacaví

ENCUENTRO MENSUAL
SISTEMA TÁCTICO

OPERATIVO POLICIAL

¿Quieres ser Rotario? 
Contáctenos a: 

rotary.curacavi.01@gmail.com

JOVEN BRILLA EN 
CONCURSO:
Agustín Hernández 
brilla en el concurso 
Nacional de Acordeón 
Chile 2024

PROYECTO DE 
REPOSICIÓN DEL 

TEATRO PARROQUIAL



QUIENES SOMOS / NOTICIAS Año VIII - # 390 - Desde el 29 de noviembre al 05 de diciembre 202402

Quiénes Somos

Dirección: 
Lidia Silva de Mc Vey 185, Curacaví 
Correo electrónico: 
buenosdiascuracavi@gmail.com. 
Teléfono: 9 7211 0142.
Director y Representante Legal: 
María Trinidad Icaza Sepúlveda.
Sub Director: Carlos H. Salinas 
Dauvergne.
Colaboradores:
Nibaldo Guerra Figueroa: Diseño Gráfico 
y Diagramación.
Rodrigo Franco: Periodista.
María Trinidad Icaza: Edición.
Carlos H. Salinas Dauvergne: 
Estrategia Operacional.
Juan Pablo Morales Farfán.
Víctor Méndez Navea.
MISIÓN:  Hemos asumido el compromiso 
y la responsabilidad de promover, las acti-
vidades de nuestra comuna, informar a los 
vecinos en diversas materias como son 
educación, cultura, trabajo y servicios en 
general, dando instancias de libre partici-
pación de las personas, proporcionándo-
les espacio de información y servicios de 
calidad, que cumplan con las expectativas 
de este equipo de trabajo.
VISIÓN: Nuestro equipo de trabajo tiene 
como meta común, lograr consolidar a 
Buenos Días Curacaví como un medio 
de comunicación comunal de servicio, 
información y educación, generando un 
valor agregado único y posicionándonos 
como los primeros en esta materia en la 
comuna.

Carlos H. Salinas Dauvergne

María Trinidad Icaza Sepúlveda

Con solo 10 años de edad, 
Agustín Hernández, orgulloso 

habitante de Curacaví, el pasado 
sábado 9 de noviembre ha logrado 
un destacado segundo lugar en el 
Concurso Nacional de Acordeón.
Estudiante de 4° Básico en el cole-
gio North Cross School de Curaca-
ví, Agustín inició su viaje musical 
con clases de Iniciación Musical a 
los 3 años, y a los 6 años, continuó 
con sus estudios en el Conserva-
torio Nacional de Acordeón.
Hijo del destacado acordeonista 
chileno Ignacio Hernández, Agus-
tín ha crecido rodeado de música 
clásica, popular, jazz y folklórica.
La familia Mancisidor, por par-
te de su madre, también ha sido 
una fuente de inspiración musical, 
compartiendo su pasión por la mú-
sica en cada fiesta familiar en don-
de él se ha unido para aprender y 
compartir.
Agustín ha tenido la oportunidad 
de descubrir y aprender de diver-
sas culturas que han enriquecido 
su pasión por el acordeón en via-
jes por Chile y Brasil acompañan-
do a su padre.
Este niño respetuoso y estudio-
so, ha aprendido que con trabajo, 
perseverancia y amor, se puede 
alcanzar cualquier meta. Su deseo 
es aprender cada día más y con-
tinuar el legado que su padre ha 
dejado en Chile.
El segundo lugar en el Concurso 
Nacional de Acordeón es solo el 
comienzo de una brillante carrera 
musical para Agustín Hernández.
"La música es mi vida, mi pasión, 
mi todo". - Agustín Hernández.

Felicidades, Agustín! 

Agustín Hernández: Un joven talento 
musical que brilla en el Concurso 
Nacional de Acordeón - Chile 2024

Agustín ha aprendido que con trabajo, 
perseverancia y amor, se puede alcanzar 

cualquier meta. Su deseo es aprender cada 
día más y continuar el legado que su padre 

ha dejado en Chile.



NOTICIAS 03Año VIII - # 390 - Desde el 29 de noviembre al 05 de diciembre 2024

• En la instancia estuvo presen-
te la delegada provincial, Sandra 
Saavedra, junto a los municipios 
de la Provincia de Melipilla y Ta-
lagante, reunión encabezada por 
el Teniente Coronel de Carabine-
ros, Luis Orellana, Prefecto de la 
Prefectura Costa.

La delegada presidencial provin-
cial de Melipilla, Sandra Saave-

dra, estuvo presente en un nuevo 
encuentro del Sistema Táctico Ope-
rativo Policial (STOP), jornada que 
fue encabezada por el Prefecto de 
la Prefectura Costa, Teniente Coro-
nel de Carabineros Luis Orellana, 
instancia de coordinación donde 
participaron los municipios de las 
provincias de Melipilla y Talagante. 

La autoridad provincial expuso que 
las reuniones S.T.O.P. son una he-
rramienta para la prevención del 
delito, permitiendo una acción poli-
cial más eficiente y focalizada pro-
ducto del análisis de la información 
delictual, que se logra obtener gra-
cias a las denuncias realizadas por 
la comunidad. 

“Se nos informó del trabajo de las 
últimas semanas de la 24° Comisa-
ría de Melipilla y la 63° Comisaría 
de Curacaví, en el cual hemos visto 
una disminución de los delitos de 
alta connotación social, particular-
mente el robo con violencia. En ese 
sentido, se ha dispuesto un nuevo 
delito como el principal a trabajar, 
donde esperamos que tenga los 
mismos resultados que tuvo el an-
terior”, enfatizando que en materia 
de violencia intrafamiliar, “se ha vis-
to reducida en un 11,8% para la Co-
misaría de Melipilla, y en un 9,1% 

Establecen nuevo encuentro mensual del 
Sistema Táctico Operativo Policial STOP

en la Comisaría correspondiente a 
Curacaví”. 

Paralelamente, la autoridad infor-
mó que “hemos relevado la impor-
tancia de trabajar a tiempo las fe-
rias navideñas, y el control de ellas, 
y poder intervenirlo tanto desde el 
punto de vista de la violencia hacia 
las mujeres y violencia de género a 
través de la instalación de puntos 
morados, y aprovechar estos espa-
cios para informar a los vecinos y 
vecinas de la oferta programática 
que tiene la Subsecretaría de Pre-
vención del Delito”, indicando que 
se coordinará este tipo de activida-
des, donde se buscará  “que exista 
presencia tanto municipal, como 
policial para dar seguridad a todos 
y todas en el contexto de las com-
pras navideñas”. 

En esta línea, hizo un llamado a la 
comunidad a no adquirir productos 
ilegales. “No se puede vender ni 
comprar fuegos artificiales, bebi-
das alcohólicas en el contexto de 
ferias navideñas, menos aún los ci-
garrillos, o carnes o productos que 

requieran de permiso por parte de 
la seremi de salud. En ese sentido, 
vamos a estar trabajando para rea-
lizar los decomisos correspondien-
tes”, agregando que en caso de 
fiestas de fin de año, “estaremos 
atentos a los permisos que vayan 
ingresando, así también del con-
trol y fiscalización de todos aque-
llos espacios donde se desarrollen 
fiestas comerciales”, recordando 
a las productoras e instituciones 
que planifiquen fiestas de fin de 
año, deben solicitar los permisos 
correspondientes en Delegación 
Provincial. 

La autoridad expuso que se abor-
dó además la problemática que se 
vive en el sector de María Pinto, 
“en particular, en el sector de Santa 
Luisa, donde estamos coordinan-
do servicios preventivos y también 
focalizados en poder realizar las 
detenciones y allanamientos co-
rrespondientes”, indicando que fue 
una jornada fructífera, en la cual se 
hizo un reconocimiento a ambas 
comisarías por su labor, la cual ha 
permitido disminuir los delitos de 

alta connotación social en las cinco 
comunas de la provincia, así como 
aumentar la seguridad de las veci-
nas y vecinos. 

Finalmente, el Teniente Coronel de 
Carabineros Luis Orellana, catalo-
gó de positivo el encuentro. “Este 
ha sido un STOP bastante satis-
factorio y provechoso, y en base a 
las cifras, hemos logrado la dismi-
nución de los delitos, en un trabajo 
mancomunado entre las diferentes 
instituciones, tanto municipio, dele-
gación, carabineros, fiscalía, entre 
otros”. 

En este aspecto, resaltó que, “la 
única forma para que carabineros 
y fiscalía puedan ejecutar la per-
secución penal, es mediante la 
denuncia, y nuestro llamado es a 
que la personas confíen en las ins-
tituciones, en carabineros y fiscalía, 
y denuncien los hechos. Existen 
maneras de hacerlo de forma anó-
nima, mediante Denuncia Seguro, 
para nosotros poder perseguir los 
delitos y a quienes los cometen”, 
sentenció. 
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La reciente publicación en 
el Diario Oficial de la ley 

N° 21.708 el pasado 15 de no-
viembre marca un giro signifi-
cativo para los consumidores 
de servicios de telecomunica-
ciones en Chile. Esta ley, que 
modifica la Ley del Consumi-
dor, impone nuevos deberes a 
los proveedores para informar 
a los usuarios sobre planes 
más ventajosos.

Con esta regulación, las com-
pañías de telecomunicaciones 
deben informar claramente 
la existencia de opciones de 
planes que ofrezcan más ser-
vicios al mismo costo o inclu-
so a un precio reducido. Esta 
medida busca asegurar que 
los usuarios puedan optar por 
planes que cumplan mejor sus 
necesidades económicas y de 
servicios.

Los consumidores podrán 
identificar estas alternativas 
mejoradas en su próxima fac-
tura, puesto que la ley esta-
blece que dicha información 
debe aparecer en la boleta 
una vez que el plan entre en 
vigencia. Adicionalmente, las 
compañías pueden comuni-
carlo por correo electrónico.

Nuevas normativas 
mejoran la 

transparencia en 
planes de 

telecomunicaciones

"No he venido a llamar 
a los justos, sino a los 
pecadores al arrepenti-
miento". Mateo 9:13

Por ejemplo, un usuario con 
un paquete de TV básico con-
tratado por $25.000 mensua-
les con 50 canales podría re-
cibir opciones como:

- Pago de $25.000 por 100 ca-
nales y un canal deportivo.
- Pago de $22.000 con 50 ca-
nales y películas en streaming 
gratis.
- Pago de $20.000 con 50 ca-
nales.
- Pago de $18.000 con una 
suscripción de música básica 
incluida.

Andrés Herrera, Director Na-
cional del SERNAC, destacó 
que la reforma exige proactivi-
dad a las compañías para in-

formar sobre planes mejores, 
asegurando que no omitan in-
formación, lo que constituiría 
una infracción a la ley.

El SERNAC ya ha notificado 
preventivamente a empresas 
como Movistar, Entel, Wom, 

Claro y VTR respecto a es-
tas obligaciones. En caso de 
incumplimiento, los consu-
midores tienen la opción de 
presentar reclamos a través 
del sitio web de SERNAC, por 
teléfono, o en oficinas regio-
nales. 
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Ceremonia de Egreso del Programa 
Quiero Mi Barrio e Inauguración del 

Centro Comunitario Norte

Este miércoles 20 de noviembre, se 
celebró un significativo hito para la 

comuna de Curacaví con la ceremonia de 
egreso del Programa Quiero Mi Barrio en 
el sector Cacique Calolanque, junto con la 
inauguración del nuevo Centro Comunita-
rio Norte. Esta obra fue ejecutada en el 
marco del Plan de Gestión de Obras del 
Programa de Recuperación de Barrios, 
impulsado por el Ministerio de Vivienda 
y Urbanismo. El programa tiene como 
propósito principal mejorar la calidad de 
vida en barrios que enfrentan deterioro de 
espacios públicos y situaciones de vulne-
rabilidad social. A través de un enfoque 
participativo y sustentable, busca gene-
rar soluciones urbanas que beneficien 
no solo a las comunidades actuales, sino 
también a las futuras generaciones. Du-
rante la ceremonia, se reconoció el com-
promiso y aporte de líderes comunitarios 
como Marisol Catalán, Nelly Manzo, Rosa 
Norambuena, Marta Peña, Guadalupe 

Araos, Verónica Fuenzalida, Josefina Ro-
jas, Patricia Alvarado y Rodrigo Espinoza, 
quienes desempeñaron un rol clave en la 
implementación del programa. La jornada 
estuvo amenizada con las presentaciones 
artísticas de las agrupaciones folclóricas 
Los Huasos de Curacaví y Brisas de Cu-
racaví, que llenaron de música y tradi-
ciones la inauguración. El evento contó 
con la presencia del alcalde Juan Pablo 
Barros; Heidi Kraemer, representante de 
la Seremi de Vivienda y Urbanismo; la 
administradora municipal Paz González 
Zúñiga; el director de Dideco Carlos Hor-
mazábal; las concejalas María Arco y Li-
liana Araos, además de vecinos y vecinas 
del sector. La Municipalidad de Curacaví 
agradece a todos quienes hicieron posi-
ble estos avances, que representan un 
importante beneficio para los habitantes 
del Barrio Cacique Calolanque y el sector 
norte de nuestra comuna.

Presentación del Proyecto 
Piscina Municipal 

Los Queltehues: Un Nuevo Paso 
para Curacaví

El pasado jueves 21 de noviem-
bre, se llevó a cabo la ceremo-

nia de presentación del proyecto 
de la Piscina Municipal Los Quel-
tehues, marcando un hito signifi-
cativo en el desarrollo de nueva 
infraestructura comunitaria des-
tinada a mejorar el bienestar y la 
calidad de vida de los habitantes 
de Curacaví.
Durante la actividad, se oficializó 
la firma del traspaso del terreno 
donde se construirá esta obra, 
destacando los detalles del pro-
yecto que busca promover el de-

porte, la recreación y la integración 
comunitaria en nuestra comuna.

Este espacio, adquirido con fondos 
propios del municipio, es una mues-
tra del compromiso de la adminis-
tración local con el progreso y el 
beneficio integral de la comunidad.
La Municipalidad de Curacaví agra-
dece a todas las personas e insti-
tuciones que hicieron posible este 
importante avance, reafirmando su 
compromiso de seguir trabajando 
por el desarrollo de la comuna y el 
bienestar de sus vecinos. 

Este viernes 22 de noviembre, se 
realizó el esperado lanzamien-

to oficial de CuracaTour, un innova-
dor juego educativo diseñado para 
destacar el patrimonio cultural, na-
tural y cívico de nuestra comuna, 
brindando una experiencia lúdica 
y entretenida que busca fortalecer 
la identidad local y el aprendizaje 
significativo.CuracaTour fue de-

Lanzamiento Oficial de CuracaTour: Un Juego Educativo para 
Fortalecer la Identidad Local

sarrollado por el Departamento 
de Administración de Educación 
Municipal (DAEM) desde 2023, 
como parte del Proyecto Educa-
tivo Comunal. Este recurso tiene 
como propósito fomentar entre los 
estudiantes y la comunidad un vín-
culo más profundo con su entorno, 
promoviendo el conocimiento de 
las riquezas patrimoniales de Cu-

racaví. La jornada contó con la 
participación del alcalde Juan 
Pablo Barros y de Luis Gúme-
ra, destacado escritor de obras 
como En la Ribera del Puangue 
y Confesiones del Valle de Cura-
caví, además de ser el creador 
de la bandera comunal. Ambos 
compartieron con estudiantes de 
diversos establecimientos educa-

cionales, enriqueciendo la actividad 
con su visión y experiencia sobre el 
patrimonio local. La Municipalidad 
de Curacaví celebra esta nueva he-
rramienta educativa y agradece a 
quienes hicieron posible su desarro-
llo, reafirmando su compromiso con 
la promoción del conocimiento y el 
fortalecimiento de nuestra identidad 
comunal. 
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El martes 26 de noviembre se 
llevó a cabo la presentación 

oficial del proyecto de reposición 
del Teatro Parroquial de Curaca-
ví. En una ceremonia realizada 
en el Salón Municipal, el alcalde 
Juan Pablo Barros, junto a la con-
sultora a cargo del diseño, PREIS 
CONSULTORES, y el equipo de 
la Secretaría de Planificación Co-
munal (SECPLA), dio a conocer 
los detalles de esta importante 
iniciativa. Tras la presentación, 
los asistentes participaron en el 
descubrimiento de la placa con-
memorativa y recorrieron las ins-
talaciones actuales del histórico 
teatro.

El proyecto contempla tres etapas 
principales. La primera incluye la 
construcción de la obra gruesa, 
instalaciones, y las terminacio-
nes de los primeros dos niveles. 
La segunda etapa se enfocará en 
la incorporación de equipamiento, 
como sistemas de sonido e insta-
lación de butacas, mientras que 
la tercera abarcará las termina-
ciones del tercer nivel. En su pri-
mera fase, se realizarán mejoras 
estructurales clave como la res-
tauración del edificio, moderniza-
ción del sistema de climatización, 
instalación de iluminación, opti-
mización acústica, accesibilidad 
universal, paisajismo y acondicio-
namiento exterior, siempre respe-
tando el valor histórico y patrimo-
nial del teatro.

Este emblemático proyecto será 
financiado con fondos municipa-
les y tiene como objetivo ofrecer 
un espacio dedicado a la cultura, 
el arte y la danza, consolidándose 
como un punto de encuentro para 
la comunidad. El Teatro Parro-

quial de Curacaví posee un pro-
fundo significado histórico, siendo 
el escenario donde Margot Loyo-
la, junto a su hermana Estela, dio 
inicio a su destacada trayectoria 

Presentación del Proyecto de Reposición del Teatro 
Parroquial de Curacaví

en el folclore chileno.

La Municipalidad de Curacaví 
reafirma su compromiso con la 
recuperación y modernización de 

espacios patrimoniales, contribu-
yendo al enriquecimiento cultural 
y al fortalecimiento de la identi-
dad de nuestra comuna. 

En su primera fase, se realizarán mejoras 
estructurales clave como la restauración del 

edificio, modernización del sistema de 
climatización, instalación de iluminación, 

optimización acústica, accesibilidad universal, 
paisajismo y acondicionamiento exterior, siempre 

respetando el valor histórico y patrimonial 
del teatro. 



Recopilación de: 
Juan Pablo Morales Farfán.
 
"María Pinto natural” es la obra 
que realizó Yaikel (@michaelyai-
kel) en la comuna de María Pinto. 
Esta es un tributo a las plantas 
típicas del paisaje de la comuna.
Este mural tuvo como primera ins-
piración el relato escrito por Juan 
Pablo Morales Farfán llamado 
“María Pinto y el agua”.
Las aguas del Estero Puangue, 
abundantes cuando las lluvias 
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María Pinto: María Pinto natural x Yaikel

• La autoridad destacó el despliegue 
tanto del Ejército, SERVEL, Carabine-
ros, y equipos de seguridad municipal 
de las cinco comunas. Asimismo, valo-
ró el trabajo y apoyo de las voluntarias 
y voluntarios de Cruz Roja, y de las y los 
vocales de mesa que se desempeñaron 
durante la jornada. 

En punto de prensa, la mañana de este 
lunes, la delegada presidencial provincial 
de Melipilla, Sandra Saavedra, hizo entre-
ga de un balance tras las elecciones por 
segunda vuelta electoral de Gobernadores 
Regionales. 

La autoridad informó que el proceso se 
llevó de forma tranquila y ordenada, cali-
ficando la jornada eleccionaria de positiva. 
“Estamos muy conformes con el proceso 
de las elecciones de segunda vuelta para 
Gobernador Regional. Estamos contentos 
con la participación, que si bien bajó un 
poco, sí tuvimos una cantidad importan-
te de votantes, más del 88% del padrón 
electoral de la Provincia. Estamos muy 
conformes con la responsabilidad, y cómo 
esta fiesta de la democracia es tomada por 
todos los melipillanos y melipillanas, y las 
vecinas y vecinos de las demás comunas 
de la provincia”. 

Por otro lado, y respecto al transporte sub-
sidiado y circulación de vehículos, la dele-
gada indicó que “si bien hubo congestión, 
principalmente desde San Manuel por la 
ruta G-60 y en el acceso por Bollenar, esta 
fue soportable. Sabíamos que íbamos a 
tener congestión por la cantidad de perso-
nas que iban a tener que votar, pero esta 
fue tolerable y no tuvimos mayores incon-
venientes durante las elecciones, salvo un 
incidente muy menor”. 

La delegada Sandra Saavedra agradeció 
además la labor de Cruz Roja, “quienes 
voluntariamente se pliegan al trabajo en 
tiempos de elecciones, sobre todo que es-
tos procesos se realizan en periodo en que 
hace más calor, donde hay personas que 
se descompensan por la espera, en que 
Cruz Roja siempre nos ha acompañado”, 
destacando además la labor del Ejército, 
Carabineros y todos los municipios y fun-
cionarios de SERVEL, así también a los 
vocales de mesa “que a pesar de haber 
tenido una experiencia distinta durante el 
proceso anterior en octubre, esta vez vol-
vieron a cumplir con su deber cívico”. 

Destacar que la participación a nivel provin-
cial durante el proceso anterior alcanzó un 
90,38 %, mientras que este domingo recién 
pasado llegó a un 88,86%, con 145.486 
personas que acudieron a las urnas a vo-
tar. En este sentido, la participación por 
comuna alcanzó en Alhué un 85,36%; en 
Curacaví un 89,17%; en María Pinto alcan-
zó el 92,12%; Melipilla un 88,50%; y la co-
muna de San Pedro con 89,84%. Asimis-
mo, se dispuso de 421 mesas receptoras 
en toda la provincia, con una participación 
de 1.671 vocales de mesa. 

Delegada 
Provincial de 

Melipilla entrega 
positivo balance 
tras elecciones 

por segunda 
vuelta electoral 

de Gobernadores

son copiosas y mezquinas, cuan-
do la sequía azota la tierra y se 
ensaña con la naturaleza.
El Mapocho se incorpora a su 
paso por estas tierras, por la sen-
da del Canal Las Mercedes, ser-
penteando.
La geografía del lugar, aportando 
con derrames al Estero y tran-
ques donde se refugian y pro-
crean taguas, patos silvestres y 
pollollas.
De días de sol, de día de lluvia,
de amaneceres de espesa ne-

blina; de cerros imponentes que 
besan las nubes en arrebolados y 
cálidos atardeceres.
 
Título del relato: 
“María Pinto y el agua”
Autor/a: Juan Pablo Morales Far-
fán
Comuna: María Pinto.
Yaikel forma parte de la corriente 
de la nueva Ilustración en la que, 
a partir de obras figurativas, juega 
con capas de color que van com-
poniendo figuras generalmente 
pertenecientes a la flora y fauna 
endémica del lugar donde pinta. 
Sus murales son fácilmente re-
conocibles y aparecen tanto en 
lugares recónditos como en gran-
des muros urbanos. 
Para realizar este mural, el artista 
investigó sobre la flora presente 
en el territorio, con el fin de que 
éste estuviera en sintonía con el 
entorno.
La obra representa la naturaleza 
desde una perspectiva impresio-
nista, pero con un marcado énfa-
sis en la forma y la difuminación 
del color. El artista optó por reali-
zar 5 cuadros para que la obra se 
adaptara mejor a la arquitectura 
de la casa de adobe que sirvió de 
lienzo. 

Yaikel forma parte de 
la corriente de la nueva 
Ilustración en la que, 
a partir de obras 
figurativas, juega con 
capas de color que van 
componiendo figuras 
generalmente 
pertenecientes a la flora 
y fauna



OFERTAS LABORALES08

O F E R T A S  L A B O R A L E SO F E R T A S  L A B O R A L E S
Consulta nuestras ofertas laborales actualizadas 
en: www.municipalidadcuracavi.cl/omil/

Jornal-Ayudante de construcción
Labores asociadas al cargo: Ayudante de cons-
trucción.
Requisitos: S/N
Jornada/Turnos: De 8:00 a 18:00 Hrs.
Experiencia: Experiencia similar en trabajos de 
construcción.
Salario y Beneficios: Pago diario + movilización.
Cómo postular: Para postular, adjuntar Currículum 
y certificado de antecedentes al correo: 
omil@municipalidadcuracavi.cl.
Lugar de trabajo: Parcelación El Secreto, Cura-
caví.

Operador de mantención
Labores asociadas al cargo: Mantenimiento pre-
ventivo y correctivo. Inspección y revisión de equi-
pos para detección de fallas. Mantener registro y 
reporte de mantención. Coordinación con otros 
equipos de otras áreas o departamentos.
Requisitos: Formación en mantención o electrici-
dad, certificado. Experiencia en trabajos similares. 
Residente de la comuna.
Jornada/Turnos: Turnos rotativos de 44 horas se-
manales.
Experiencia: Mínimo 2 años en área de manten-
ción o afín.
Salario y Beneficios: $700.000 líquido + bono de 
limpieza + uniforme + implementos.
Cómo postular: Para postular, adjuntar Currículum 
y certificado de antecedentes al correo: 
omil@municipalidadcuracavi.cl.
Lugar de trabajo: Camino El Toro, Curacaví.

Cuidadora de adulto mayor
Labores asociadas al cargo: Cuidado de adulto 
mayor con experiencia en el cargo.
Requisitos: Curso de cuidado de adulto mayor o 
Técnico Medio en enfermería.
Jornada/Turnos: 3 días a la semana, horario con-
versable.
Experiencia: Experiencia en cuidado de adultos 
mayores, idealmente con Alzheimer.
Salario y Beneficios: Acorde al mercado, conver-
sable.
Cómo postular: Para postular, adjuntar Currícu-
lum, copia de carnet de identidad y certificado de 
antecedentes al correo: 
omil@municipalidadcuracavi.cl.
Lugar de trabajo: Los Canelos de Miraflores, Cu-
racaví.

Guardia de seguridad
Labores asociadas al cargo: Labores asociadas al 
cargo de guardia de seguridad. Se requiere per-
sona capacitada y motivada para el desarrollo de 
las labores.
Requisitos: Curso OS10 vigente. Educación me-
dia completa.
Jornada/Turnos: 4X4 + horas extras.
Experiencia: Deseable experiencia como guardia 
de seguridad.
Salario y Beneficios: $560.000 líquido + uniforme 
+ implementos.
Cómo postular: Para postular, adjuntar Currícu-
lum, copia del certificado OS10 y certificado de 
antecedentes al correo: 
omil@municipalidadcuracavi.cl.
Lugar de trabajo: Camino El Toro, Curacaví.

Guardia de seguridad
Labores asociadas al cargo: Control de ingreso y 
salida, seguimiento y evitar hurtos internos.
Requisitos: Curso OS10 vigente. Educación me-
dia completa.
Jornada/Turnos: 4X4 + horas y/o turnos extras.
Experiencia: 6 meses en el rubro. Experiencia en 
supermercado.
Salario y Beneficios: $564.000 líquido.
Cómo postular: Para postular, adjuntar Currícu-
lum, copia del certificado OS10 y certificado de 
antecedentes al correo: 
omil@municipalidadcuracavi.cl.
Lugar de trabajo: Curacaví.

Operario de Producción
Descripción del Cargo: Se requiere personal para 
manipulación de maquinaria en la operación de 
packing y funciones relacionadas con la selección 
y envasado de los distintos productos que se co-
mercializan o servicios prestados.
Requisitos: Educación media completa. Experien-
cia en trabajos similares.
Horario: Lunes a viernes: 9:00 a 18:00 Hrs. / Sá-
bados: 9:00 a 13:00 Hrs.
Sueldo: $500.000 + bono de asistencia de 
$20.000 líquido + Incluye implementos.
Postulación: Para postular, adjuntar el currículum, 
certificado de antecedentes, certificado de resi-
dencia, afiliación de salud y AFP al correo: 
omil@municipalidadcuracavi.cl.
Lugar de Trabajo: KM 39, Ruta 68, Curacaví.

Operarios Multifuncionales
Descripción del Cargo: Operarios de producción 
y embalaje.
Requisitos: Educación media completa. Experien-
cia en el cargo (requisito excluyente).
Horario: Lunes a jueves: 8:30 a 17:30 Hrs.
Viernes: 8:30 a 14:30 Hrs..
Renta: Sueldo acorde al mercado.
Postulación: Para postular, adjuntar el currículum 
y certificado de antecedentes al correo: 
omil@municipalidadcuracavi.cl.
Lugar de Trabajo: Curacaví.

Parcelero
Descripción del Cargo:
Encargado de poda, riego, limpieza y trabajo ge-
neral de mantención de parcelas.
Requisitos:
Educación media completa.
5 años de experiencia en el cargo.
Horario:
Lunes a viernes: 08:00 a 18:00 Hrs.
Condiciones:
Sueldo líquido: $500.000.
Postulación:
Para postular, adjuntar el currículum y certificado 
de antecedentes al correo: 
omil@municipalidadcuracavi.cl.
Lugar de Trabajo:
Camino El Toro, Curacaví.

Encargado/a de Gestión de Personas
Funciones: Apoyo en el área de Gestión de Per-
sonas, asegurando cumplimiento de normativa y 
mejora continua.
Requisitos: Técnico/Ingeniero en RRHH o afín, 
1-2 años de experiencia. Conocimientos en ges-
tión de personas, trámites de licencias médicas, 
DT, sistema PreviRed, asistencia (Geovictoria), 
remuneraciones, Office.
Horario: Lun-Jue 8:30 - 17:30, Vie 8:30 - 14:30.
Beneficios: Sueldo acorde al mercado + uniforme.
Postulación: Enviar currículum, certificado de an-
tecedentes y título a 
omil@municipalidadcuracavi.cl
Lugar: Curacaví

Aplicador/a de Productos Fitosanitarios
Funciones: Aplicación de productos fitosanitarios 
según programación.
Requisitos: Mayor de edad, lectura, operaciones 
básicas. Deseable carnet de aplicación y expe-
riencia.
Horario: Lun-Vie, horario a conversar.
Beneficios: $500.000 + $110.000 (gratificación) + 
$97.178 (bono).
Postulación: Enviar currículum a 
omil@municipalidadcuracavi.cl
Lugar: Fundo Monterrey, Curacaví.

Jornal
Funciones: Labores de limpieza y orden.
Requisitos: Deseable experiencia.
Horario: Lun-Vie 9:00-18:00.
Beneficios: Sueldo acorde al mercado.
Postulación: Enviar currículum y certificado de an-
tecedentes a omil@municipalidadcuracavi.cl
Lugar: Miraflores.

Conserje
Descripción: Control de acceso, recepción de 
encomiendas, notificaciones a propietarios, entre 
otras tareas. Se requiere persona con excelente 
disposición, educada y proactiva.
Requisitos: Educación media completa.
Deseable experiencia como conserje o rondín.
Horario: Turnos 4x4.
Sueldo: $567.200 bruto + bono de alimentación 
+ bono de transporte + uniforme + implementos 
para las labores.
Documentos para postular: Currículum vitae, 
Certificado de antecedentes, Certificado AFP y 
de salud, Deseable carta de recomendaciones y 
certificado de salud compatible para turnos.
Postulación: omil@municipalidadcuracavi.cl
Lugar de trabajo: Miraflores, Curacaví.

Operario Control de Calidad
Descripción: Contribuir con el funcionamiento 
de la gestión de la calidad según la normativa 
vigente y los requerimientos establecidos. Cono-
cimientos en inocuidad de alimentos y procesos 
de fabricación. Manejo de técnicas de análisis físi-
co-químico y microbiológico de alimentos. Manejo 
de herramientas office.
Requisitos: Técnico en alimentos, calidad quími-
ca, procesos industriales o carrera afín.
Deseable experiencia en control de calidad.
Horario: Lunes a jueves de 8:30 a 17:30 Hrs. / 
Viernes de 8:30 a 14:30 Hrs.
Ofrecemos: acorde al mercado.
Documentos para postular: Currículum vitae, Cer-
tificado de antecedentes.
Correo para postular: 
omil@municipalidadcuracavi.cl
Lugar de trabajo: Curacaví.

Guardia de Seguridad
Descripción del puesto:
Habilidades acordes al cargo, responsabilidad en 
horarios y tareas.
Buena observación, atención al detalle, control de 
ira y capacidad para seguir instrucciones.
Comprensión y aplicación de protocolos, capaci-
dad de trabajo en equipo.
Requisitos:
Educación: Educación media completa.
Deseable: OS10 y experiencia como guardia.
Horario: Turnos rotativos 6x1, con horarios de 
07:00 a 15:00 Hrs. / 14:00 a 22:00 Hrs.
Ofrecemos: Sin OS10: $460.000 bruto. Con 
OS10: $510.000 líquido.
Bono de alimentación, uniforme e implementos 
para el trabajo.
Documentos para postular: Currículum vitae, Cer-
tificado de antecedentes.
Copia de cédula de identidad.
Certificado de afiliación AFP y de salud.
Correo para postular: 
omil@municipalidadcuracavi.cl
Lugar de trabajo: Curacaví.

Matrimonio (Trabajador Agrícola y Ama 
de Llaves)
Requisitos: Matrimonio o pareja estable con an-
tecedentes intachables y recomendaciones com-
probables.
Trabajador Agrícola:
Experiencia en labores agrícolas y jardinería.
Licencia de conducir.
Conocimientos en riego tecnificado y manejo de 
tractor.
Habilidades en arreglos generales y básico de 
construcción.
Ama de Llaves:
Labores de aseo y mantenimiento de limpieza.
Cocina y atención culinaria para turistas según 
reservas.
Empatía y buena disposición.
Sueldo: Acorde al mercado
Horario: Trabajo puertas adentro, 44 horas se-
manales
Postulación: Enviar currículum, certificado de an-
tecedentes y recomendaciones a 
omil@municipalidadcuracavi.cl
Lugar de Trabajo: Fundo El Pangue, Curacaví.
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• Registra tu Currículum
Registra tu currículum en la Bolsa 
Nacional de Empleo (BNE), el portal 
para buscar y ofrecer empleo. Ingresa 
www.bne.cl

• Cursos Online Gratuitos
Revisa los requisitos y los cursos dis-
ponibles. Ingresa en www.sence.cl

• Seguro de Cesantía
Realiza tu trámite de seguro de ce-
santía online. Ingresa en www.afc.cl

Operador de Envasado
Descripción: Desarrolla las operaciones d enva-
sado y embalaje de acuerdo con instrucciones, 
efectuar llenado de envase, taparlo, sellarlos, 
realización de maquila.
Horario: Turnos rotativos, 44 horas semanales
Requisitos: Educación media completa. 1 a 2 
años de experiencia en envasado y/o embalaje
Sueldo: Sueldo líquido mínimo + gratificación + 
colación + movilización
Postulación: Enviar currículum y certificado de 
antecedentes a omil@municipalidadcuracavi.cl
Lugar de Trabajo: Camino El Toro, Curacaví

Jefe de Garzones
Descripción: Labores promover promociones y 
especialidades de la carta. Mantener estado del 
lugar, organizar y apoyar equipo durante servicio. 
Llevar control de comandas. Ser nexo entre salón 
de ventas y cocina. Realizar cortes de caja si es 
requerido y entrega de mercadería.
Horario: Turnos rotativos, 44 horas semanales
Requisitos: Educación media completa. 1 a 2 
años de experiencia en servicios de restaurante 
o afín.
Sueldo: $625.903 líquido + gratificación + cola-
ción + movilización + bono de venta
Postulación: Enviar currículum y certificado de 
antecedentes a omil@municipalidadcuracavi.cl
Lugar de Trabajo: Camino El Toro, Curacaví.

TENS
Descripción: Labores asociadas al cargo. Perso-
na responsable y respetuosa.
Requisitos: Estudios técnicos / Técnico medio 
área salud o carrera afín. Deseable experiencia 
en gastro.
Horario: Turnos rotativos, horario flexible, mínimo 
de 48 Hrs.
Experiencia: Demostrable, referencias. Deseable 
experiencia en gastro.
Sueldo: $500.000 líquido + implementos.
Documentos: Para postular, adjuntar currículum 
comprobable, certificado de antecedentes, copia 
de título, deseables referencias, experiencia en 
gastro al correo: omil@municipalidadcuracavi.cl.
Lugar de trabajo: Sector, Miraflores.

Recepcionista Junior (con Licencia de 
conducir clase B)
Lugar de Trabajo: Km 39, Ruta 68
Horario: Lunes a jueves de 8:00 a 18:00, viernes 
de 8:00 a 17:00
Requisitos: Educación media completa o Técni-
co en administración (o carrera afín). Licencia de 
conducir clase B. Experiencia en trabajo similar. 
Manejo de Microsoft Word
Funciones:   
Organizar reuniones y coffee breaks
Trasladar documentación a clientes
Apoyo administrativo
Sueldo: $500.000 líquido + implementos
Postulación: Enviar currículum, certificado de an-
tecedentes, certificado de residencia, y certifica-
dos de afiliación a salud y AFP al correo: 
omil@municipalidadcuracavi.cl
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Contribuciones registró alza de 11,6% en 
recaudación fiscal en enero-septiembre de 2024

● TGR informó que este año la 
recaudación por Impuesto Te-
rritorial presenta un alza sos-
tenida, en comparación con el 
mismo periodo de 2023. 

Tesorería General de la República 
(TGR) informó que la recaudación 
por Impuesto Territorial, conocido 
como contribuciones de bienes 
raíces, tuvo un alza de 11,64% en 
el periodo enero-septiembre de 
2024, en comparación con igual 
período del año pasado. Durante 
los citados meses del presente 
año, los recursos acumulados en 
el Fondo Común Municipal totali-
zaron $1.874.342 millones ($1,87 
billón), cifra que representa el 
82,15% del total acumulado en 
2023.
El Impuesto Territorial es recau-
dado por TGR y va en directo be-
neficio de los 345 municipios del 
país. A su vez, este tributo es la 
principal fuente de ingresos del 
Fondo Común Municipal (FCM), 
instrumento que a su vez constitu-
ye una importante vía de financia-
miento para los gobiernos locales, 
sobre todo para las comunas más 
pequeñas.
“El Fondo Común Municipal es 
una herramienta clave para ga-
rantizar la redistribución equitati-
va de recursos financieros entre 
las comunas del país, transfirien-
do aportes desde aquellas con 
mayores ingresos hacia las que 
más lo necesitan”, señaló Hernán 
Nobizelli, Tesorero General de la 
República. Además, destacó que 
este fondo se nutre de diversas 
fuentes, como los ingresos por 
permisos de circulación, patentes 
comerciales, transferencias de 
vehículos y el cobro de multas.
Estos resultados están conteni-
dos en el Informe Trimestral de 

Contribuciones (ITC), 
que publica TGR, 
luego del cierre de 
cada trimestre en 
que corresponde re-
caudar este tributo. 
El Tesorero Gene-
ral, Hernán Nobize-
lli, destacó que esta 
publicación es parte 
del compromiso de 
la institución con la 

transparencia, entregando perió-
dicamente información clara y de-
tallada sobre un tributo esencial 
para la ciudadanía y crucial para 
el financiamiento de las 345 muni-
cipalidades del país.
Alza sostenida El tercer Informe 
Trimestral de Contribuciones da 
cuenta que en el período ene-
ro-septiembre de 2024, la recau-
dación por Impuesto Territorial 
mostró un alza sostenida en com-
paración con el mismo periodo 
de 2023. El total acumulado en 
los primeros nueve meses del 
año, alcanzó una recaudación de 
$1.874.342 millones, cifra supe-
rior en 11,64%, respecto de igual 
periodo de 2023. En los meses de 
mayo y junio de 2024 se registra-
ron bajas en la recaudación por 
contribuciones, en comparación 
con los mismos meses de 2023, 
de -25,5% y -6,69%, respectiva-
mente. No obstante, el gran au-
mento observado en julio de 2024 
(82,75%), agosto (26,35%) y sep-
tiembre (15,77%) explican el alza 
de 11,64%, en los nueve primeros 
meses del presente año.
Recaudación por Impuesto Terri-
torial

Para conocer los detalles de este y otros documentos de interés, vi-
sita la sección Publicaciones en tgr.cl y en nuestras redes sociales 
en @tgrchile. Unidad de Comunicaciones y Participación Ciudadana 
– TGR Santiago, 25 de noviembre de 2024.

Cifras nominales en millones $
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H O R Ó S C O P OH O R Ó S C O P O

R E C E T AR E C E T A

Entraña de 
Vacuno con 

Puré de Papas 
al Merkén y 

Pebre
Tiempo de Preparación: 
40 minutos
Ingredientes (Para 4 Porciones)

Para la Entraña y el Puré

• 400 Gramos de Entraña de Vacuno 
(cortadas en tiras)
• Aceite de Oliva (a gusto)
• 1 o 2 Dientes de Ajo (machacados)
• 1 Kilo de Papas (sin piel)
• 1 Tasa de Leche
• Sal y Pimienta (a gusto).
• 3 Cucharadas de Mantequilla
• 1 Ramita de Romero
• 1 Cucharadita de Merkén.

Aries (21 de marzo - 19 de abril): Esta 
semana trae energías renovadas que te 
motivarán a comenzar nuevos proyectos. 
Tu impulsividad puede ser beneficiosa si 
la canalizas adecuadamente. En el amor, 
es un buen momento para ser directo y ex-
presar tus deseos.

Tauro (20 de abril - 20 de mayo): Será 
una semana ideal para enfocarte en tu 
bienestar personal y financiero. Haz un 
balance de tus gastos y considera hacer 
ajustes. En tus relaciones, la comprensión 
y la paciencia te ayudarán a superar cual-
quier malentendido.

Géminis (21 de mayo - 20 de junio): La 
comunicación será clave. Aprovecha tu 
habilidad para conectar con los demás y 
compartir tus ideas. Un encuentro social 
puede traerte sorpresas agradables. En el 
amor, busca la armonía y la diversión.

Cáncer (21 de junio - 22 de julio): Tó-
mate un tiempo para reflexionar sobre 
tus sentimientos y prioridades. Este es un 
buen momento para cuidar tu salud emo-
cional. En el trabajo, puedes recibir un re-
conocimiento por tus esfuerzos.

Leo (23 de julio - 22 de agosto): Tu crea-
tividad estará en su máxima expresión. Es 
el momento de perseguir pasiones y hob-
bies que te inspiran. En el amor, tu carisma 
atraerá a otros, así que aprovecha para 
mostrarte auténtico.

Virgo (23 de agosto - 22 de septiembre): 
La organización y la planificación serán 
clave esta semana. Tómate el tiempo para 
estructurar tus tareas y establecer metas. 
En tus relaciones, una conversación since-
ra puede aclarar malentendidos.

Libra (23 de septiembre - 22 de octu-

bre): La socialización será muy positiva. 
Este es un buen momento para conocer 
nuevas personas y fortalecer las amista-
des existentes. En el amor, es fundamen-
tal mostrar tus sentimientos de manera 
clara.

Escorpio (23 de octubre - 21 de noviem-
bre): Esta semana es ideal para enfocarte 
en tus objetivos a largo plazo. Evalúa tus 
metas y ajusta tus planes según sea nece-
sario. En lo personal, una mayor honesti-
dad en tus relaciones te ayudará a sentirte 
más conectado.

Sagitario (22 de noviembre - 21 de di-
ciembre): La exploración y el aprendizaje 
serán tus prioridades. Considera empezar 
un nuevo curso o asistir a eventos que am-
plíen tus horizontes. En el amor, la aventu-
ra te brindará momentos especiales.

Capricornio (22 de diciembre - 19 de 
enero): La planificación será esencial en 
tu vida profesional. Es un buen momento 
para sentar las bases para el futuro. En tus 
relaciones, busca compartir tus metas y 
experiencias.

Acuario (20 de enero - 18 de febrero): 
La innovación y la creatividad te rodearán. 
Comparte tus ideas con los demás y busca 
colaboración en proyectos. En el amor, ser 
abierto sobre tus sentimientos fortalecerá 
tus conexiones.

Piscis (19 de febrero - 20 de marzo): Tu 
intuición será tu mejor guía. Escucha tus 
instintos y no temas expresar tus emocio-
nes. En el ámbito personal, busca espa-
cios de paz y tranquilidad para recargar 
energías. 

Autor: Rincón del Chef Marabela.

ña a fuego alto, durante 4 minutos por 
lado. Es opcional sumar el Ajo molido.
2. En una olla con agua fría, cocer las 
Papas (sin piel), hasta que estén blan-
das. Verificar atravesando un cuchillo 
en cada papa, el cual debe pasar sin 
resistencia. 
3. Pasar las Papas por un moledor. 
Adicionar la Leche, la Sal, la Pimienta, 
la Mantequilla, el Romero y el Merkén. 
4. Unir bien y servir de inmediato junto 
a la Entraña.

Para el Pebre
1. En un bol, juntar todos los ingre-
dientes (el Tomate, el Cilantro, el Ají 
Verde y la Cebolla).
2. Condimentar con el Vinagre, la Sal, 
la Pimienta y el Aceite de Maravilla.
3. Unir bien y dejar reposar por unos 
minutos. 
4. Servir junto a la Entraña y el puré.

Finalmente a disfrutar de esta ma-
ravillosa receta de Entraña de Vacu-
no con Puré de Papas al Merkén y 
Pebre.
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• 2 Cucharaditas de Vinagre de Man-
zana
• Sal y Pimienta (a gusto)
• 2 Cucharadas de Aceite de Maravilla.

Preparación
Para la Entraña y el Puré

1. En una sartén caliente con gotas de 
Aceite de Oliva, dar cocción a la Entra-

Para el Pebre
• 2 Tomates medianos (picados en 
cubitos)
• 1 Puñado de Cilantro (picado fina-
mente)
• 1 Ají Verde (sin pepas), (picado en 
cubitos)
• 1 Cebolla mediana (picada en cua-
dritos muy finos)
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En el contexto del 
inicio de la tempo-
rada de incendios 
forestales 2024-
2025, la delegada 
presidencial pro-
vincial de Melipi-
lla, Sandra Saave-
dra, se refirió al 
trabajo coordina-
do entre diversas 
instituciones a 
nivel provincial y 
regional, a objeto 
de responder de 
mejor manera ante 
contingencias por 
siniestros en temporada de altas 
temperaturas.

"Estamos en una etapa crucial, y la 
prevención es nuestra principal he-
rramienta para reducir los riesgos por 
incendios forestales. Desde nuestra 
delegación, hemos impulsado un 
trabajo mancomunado a través de 
mesas técnicas y Comités Opera-
tivos para la Gestión del Riesgo de 
Desastres (COGRID) con todas las 
instituciones, CONAF, SENAPRED, 
bomberos, entre otros servicios pú-
blicos, privados y de emergencia, 
porque la clave está en anticiparnos, 
más aún, teniendo en consideración 
que la Provincia de Melipilla tiene el 
mayor índice de incendios y superfi-
cies afectadas a nivel metropolitano 
por periodo".
La autoridad precisó que durante el 
periodo 2023-2024 CONAF aplicó 
positivamente la estrategia de “Golpe 
Único”, que permite la reducción de 
las hectáreas quemadas en incen-
dios forestales. En este aspecto, la 
Región Metropolitana registró duran-
te la última temporada 543 incendios 
forestales, de los cuales 175 fueron 
en la Provincia de Melipilla, con más 
de 5.600 hectáreas afectadas, lo que 
dista significativamente de la tempo-
rada 2022-2023, donde la provincia 
registró un lamentable número de 
180 siniestros, con más de 12 mil 
hectáreas consumidas.
Asimismo, destacó los recursos des-
tinados para la región, así también el 
reciente lanzamiento del Plan de Ac-

Delegada Provincial 
Sandra Saavedra: 

"La preparación es clave para 
prevenir los incendios forestales"

ción de Prevención, 
Mitigación y Control 
de Incendios 2024-
2025 anunciado 
por el Presidente 
Gabriel Boric. "Para 
el nuevo periodo, 
tenemos para la 
región 21 brigadas 
especializadas en 
prevención y com-
bate, con personal 
altamente capaci-
tado. También con-
tamos con seis he-
licópteros, un avión 
cisterna, un ACO 

(aviones de coordinación y observa-
ción), 13 torres y cinco cámaras de 
detección, junto a 15 piscinas auto-
soportantes, donde debo resaltar las 
ubicadas en Melipilla, Curacaví y en 
Alhué, lo que nos permitirá respon-
der de manera rápida y eficiente ante 
cualquier situación que se presente”.
La delegada provincial añadió que 
además se suma un equipo especia-
lizado en gestión comunitaria y difu-
sión preventiva. "Es fundamental que 
la prevención no sea sólo tarea de 
las instituciones, sino que involucre 
a las comunidades. En este sentido, 
el llamado es que nuestros vecinos y 
vecinas se empoderen en esta ma-
teria, especialmente quienes residen 
en zonas de mayor riesgo como lo-
calidades rurales y cercanas a zonas 
de mayor vegetación”, agregando 
que “la limpieza de predios, creación 
de cortafuegos y preparación del en-
torno inmediato a las viviendas, son 
acciones esenciales”.
Finalmente, la delegada Sandra Saa-
vedra señaló que es relevante que en 
cada comuna se fomente una cultura 
de cuidado ante los incendios. "La 
preparación es clave, por ello nece-
sitamos que todos y todas se sientan 
parte de esta tarea, la cual comienza 
en casa con pequeñas acciones que 
pueden marcar la diferencia. Por eso, 
se han reforzado programas como 
'Escuelas Preparadas' y 'Comuni-
dades Preparadas' de CONAF, que 
buscan concientizar a las personas”, 
enfatizando que “la prevención es 
una responsabilidad compartida". 

Por Luis Sagüés Garay
En las últimas semanas hemos escuchado 
al presidente Boric, llamar la atención a los 
empresarios chilenos, sorprendido porque 
estos sacan masivamente sus capitales de 
Chile. En comparación a la interesante ac-
titud de empresas extranjeras que actúan 
ingresando estos a nuestro país. Todo lo 
anterior en el marco de un dramático es-
tancamiento en el desarrollo, reflejado en 
un IMACEC del 0% en el último mes obser-
vado, lo que ha hecho exclamar a nuestro 
ministro de Hacienda, que “es una cifra de-
cepcionante”. La realidad es que la inver-
sión extranjera que llega a nuestro suelo, 
es muy inferior a la que se necesita y, en 
nada puede contrarrestar la inmensa canti-
dad de capitales que sale. ¿Pero que expli-
cación tiene este fenómeno económico “de-
cepcionante” como lo califica el ministro? 
Desde la campaña presidencial, nuestro 
presidente viene sistemáticamente dicien-
do que su norte es, destruir el modelo neo-
liberal, basado en el libre emprendimiento, 
que se instauró -con el tremendo éxito por 
todos conocidos- en el Gobierno Militar, y 
que ha dado a este pequeño país, el pe-
riodo más virtuoso de nuestra historia. Este 
objetivo, presidencial, destruir este modelo, 
no tiene ningún, fundamento positivo -ni 
teórico ni empírico- que permita pensar que 
es algo bueno. Al contrario, toda la expe-
riencia existente, nacional o extranjera, re-
comienda su exitoso empleo.  Esta insana 
intención de poner en práctica su idea, la 
ha tratado de plasmar, a través del cambio 
–en dos oportunidades- de nuestra actual 
Constitución, base de este modelo virtuoso, 
mediante cartas fundamentales, que permi-
tían legalmente destruir, todo lo que, con 
tanto esfuerzo y trabajo, se ha logrado en 
40 años de crecimiento. Gracias a un pue-
blo, prudente y valorador de lo realizado, se 
rechazó categóricamente en las dos opor-
tunidades. Pero a pesar de altisonantes 
declaraciones “que había que escuchar al 
pueblo” los intentos por imponer su idea, no 
cesaron. Esto se demuestra en la pertinaz 
intención, de realizar una reforma tributaria, 
que, elevando los ya alzados impuestos, 
terminaría por deprimir el crecimiento y por 
tanto, la riqueza necesaria para mejorar la 
situación económica de los chilenos. 
Otro de los curiosos episodios que es bue-
no recordar, en este mismo sentido, es el 
viaje a España que realiza el gobernante 
en compañía de su ministro Marcel de Ha-
cienda, con la finalidad de atraer inversión 
extranjera, en el cual manifestó, que en su 
cabeza hay dos orientaciones económicas, 
una que persigue la destrucción del modelo 
neoliberal capitalista, y otra que lo inclina a 
coexistir con este. Que empresario en su 
sano juicio, estaría dispuesto a traer a Chile 
sus capitales si el presidente del país que 

Los llantos del presidente 
Boric, son cosecha de SU siembra

solicita su inversión, declara tan tajante-
mente su interés absolutamente contrario 
al capital. 
Uno de los escenarios totalmente opuestos 
a la inversión, es el que muestra hoy Chile. 
Con un grado de incertidumbre desconoci-
do hasta este momento. ¿Qué ocurriría si 
a este gobierno lo sucede otro con pareci-
do ideologismo político? ¿U otro, que sea 
obsecuente con las ideas de este? ¿Y no 
quiera -o se atreva- a tomar medidas drás-
ticas para corregir con energía los errores 
cometidos?
La inversión de capitales tanto naciona-
les como extranjeros es absolutamente 
imprescindible para impulsar el anhelado 
desarrollo, que genera empleo. 
Otro factor que frena la inversión es el tor-
tuoso trámite burocrático, que es necesario 
realizar superando interminables permisos 
y exagerados estudios ambientalistas, para 
iniciar una empresa.
Los ambientalistas que tienen una sola-
pada influencia en este gobierno, parali-
zan cualquier inversión. ¿Qué empresario 
agrícola se decide a plantar frutales, si los 
influyentes ambientalistas sostienen que 
esto significa la exportación de agua, subs-
tancia tan necesaria en tiempos de sequía?
Estos movimientos que sostienen a este 
gobierno, consideran la lechería como pro-
motora del cambio climático, porque estos 
animales -las humildes vacas- producen en 
su rumen metano, un gas que provoca la 
destrucción de la capa de ozono, aceleran-
do el temido cambio climático. Lo que los 
ambientalistas ocultan, es que el principal 
productor de metano del planeta, son los 
humedales -que ellos– protegen y que en-
tregan el 90% del metano que se produce 
en el orbe.  
¿Quién piensa en invertir sus ahorros en 
un país donde el Estado de Derecho es 
una mera declaración de intenciones? El 
gobierno no tiene la decisión de combatir 
la delincuencia, restableciendo las legíti-
mas atribuciones a Carabineros y fuerzas 
de seguridad para combatir esta plaga, que 
ha sido estimulada con una descontrolada 
inmigración extranjera, llenando las cáce-
les de indeseables antisociales. Los tri-
bunales de justicia y el Ministerio Público, 
persiguen a Carabineros cuando usando 
sus armas abaten a infractores flagrantes 
de la ley, mientras los delincuentes reciben 
un esmerado apoyo del Organismo de De-
rechos Humanos, que cuenta con ingentes 
recursos nuestros para realizar su injusta 
misión.
Con estas pocas ideas analizadas en esta 
columna, se puede deducir que hay sobra-
dos inconvenientes para recuperar el ne-
cesario crecimiento económico de nuestro 
país. 
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