
Informa y une 
a la Comuna

Año VIII - # 388 - Desde el 15 al 21 de noviembre de 2024 $800

Tu Mejor Compañía 
en el Corazón de

Curacaví

90.3 FM

INTENSA 
FISCALIZACIÓN:
A cocinerías ilegales y 
al transporte de traba-
jadores agrícolas en 
Melipilla

FERIA ESTUDIANTIL 
MUNICIPAL:
El objetivo de la inicia-
tiva fue brindar a los 
jóvenes, información 
clave sobre opciones 
educativas

OPEN DAY EN EL AERÓ-
DROMO DE CURACAVÍ
¡NO TE LO PIERDAS!

¿Quieres ser Rotario? 
Contáctenos a: 

rotary.curacavi.01@gmail.com

ACCIDENTE VIAL:
Tras perder el control 
de su automóvil en 
camino El Toro, 
Alejandro Romo de 22 
años de edad, perdió la 
vida en el lamentable 
accidente

ESTUDIANTES RECIBEN
CERTIFICACIÓN EN 

AUTOCAD
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Quiénes Somos

Dirección: 
Lidia Silva de Mc Vey 185, Curacaví 
Correo electrónico: 
buenosdiascuracavi@gmail.com. 
Teléfono: 9 7211 0142.
Director y Representante Legal: 
María Trinidad Icaza Sepúlveda.
Sub Director: Carlos H. Salinas 
Dauvergne.
Colaboradores:
Nibaldo Guerra Figueroa: Diseño Gráfico 
y Diagramación.
Rodrigo Franco: Periodista.
María Trinidad Icaza: Edición.
Carlos H. Salinas Dauvergne: 
Estrategia Operacional.
Juan Pablo Morales Farfán.
Víctor Méndez Navea.
MISIÓN:  Hemos asumido el compromiso 
y la responsabilidad de promover, las acti-
vidades de nuestra comuna, informar a los 
vecinos en diversas materias como son 
educación, cultura, trabajo y servicios en 
general, dando instancias de libre partici-
pación de las personas, proporcionándo-
les espacio de información y servicios de 
calidad, que cumplan con las expectativas 
de este equipo de trabajo.
VISIÓN: Nuestro equipo de trabajo tiene 
como meta común, lograr consolidar a 
Buenos Días Curacaví como un medio 
de comunicación comunal de servicio, 
información y educación, generando un 
valor agregado único y posicionándonos 
como los primeros en esta materia en la 
comuna.

Carlos H. Salinas Dauvergne

María Trinidad Icaza Sepúlveda

● La entidad fiscalizadora invi-
ta a las empresas a registrarse 
en SERNAC.cl para gestionar 
la relación con sus clientes y 
atender sus requerimientos.
● Es importante recordar que 
las Pymes también son consi-
deradas como consumidoras, 
por ende, sus relaciones con 
los proveedores rigen bajo la 
Ley del Consumidor.

A raíz de la aprobación de la 
Ley de Cumplimiento Tri-

butario, algunas tiendas que co-
mercializan productos a través de 
redes sociales, especialmente en 
Instagram, han anunciado que se 
formalizarán.
¿Qué significa esto? Lejos de ser 
una mala noticia, este cambio es 
positivo, ya que implica que un 
negocio o emprendimiento aho-
ra se convierte en una empresa 
formal, regulada conforme a la 
ley, con derechos y deberes tri-
butarios y con todos los permisos 
necesarios para operar.
¿Y esto qué tiene que ver con 
las y los consumidores? Bueno, 
muy fácil. Esto permitirá que to-
das las personas que compren en 
estas tiendas, cuenten con dere-
chos establecidos en la Ley del 
Consumidor (LPDC) tales como: 
información veraz y oportuna, ga-
rantía legal y derecho a retracto 
en caso de compras por internet.
Esta situación permitirá mejorar 
la relación entre las empresas y 
las personas consumidoras, por 
lo que es importante que las tien-
das que se formalicen puedan 
registrarse como un proveedor 
válido en SERNAC.

¿CÓMO INSCRIBIR MI EMPRE-
SA FORMALIZADA EN SER-
NAC?
En primer lugar, las empresas 
deberán registrarse en el Portal 
del Proveedor, que es un espacio 
digital que se ha puesto a dis-
posición, con el objetivo de que 
gestionen sus reclamos, solici-
tudes de No Molestar y Aviso de 
incumplimiento, y solicitudes de 
Me Quiero Salir, de forma virtual.
Este espacio pueden encontrarlo 
en SERNAC.cl, donde deberán 
seguir todos los pasos indicados 

y luego deberán aceptar las 
condiciones del “Protocolo de 
Relacionamiento Sernac Pro-
veedores”, obteniendo así, un 
nombre de usuario y contraseña 
de acceso al sistema.
En dicho portal, las empresas 
podrán encontrar todos los re-
clamos ingresados por parte de 
personas consumidoras, para 
gestionarlos, responder y llegar 
a soluciones. 
Por lo anterior, es fundamental 
que los proveedores manten-
gan un monitoreo permanente 
del Portal del Proveedor y del 
correo electrónico informado al 
momento del registro en la pla-
taforma, para gestionar oportu-
namente sus solicitudes.

Tras aumento de empresas formales: 
SERNAC llama a emprendedores a 

inscribirse en su plataforma

PYMES Y LEY DEL CONSUMI-
DOR
Es importante recordar, además, 
que según lo establecido en el Es-
tatuto Pymes, las micro, pequeñas 
y medianas empresas también son 
consideradas como consumidoras, 
por ende, sus relaciones con los 
proveedores rigen bajo la Ley del 
Consumidor.
Esto quiere decir que, tienen dere-
chos, por ejemplo, a la libre elec-
ción de bienes y servicios, a repa-
ración e indemnización y respeto a 
las condiciones de los contratos. 
No obstante, no podrán acudir al 
SERNAC en caso de conflicto con 
sus proveedores, sino directamen-
te al juzgado de policía local. 
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El operativo fue coordinado por 
Delegación Presidencial Provin-
cial de Melipilla, participando 
equipo de seguridad y de gestión 
ambiental municipal, Seremi de 
Salud, Inspección del Trabajo, 
Seremía de Transporte y Carabi-
neros. 

Un nuevo despliegue interinstitu-
cional se realizó en la comuna 

de Melipilla, en la intersección de las 
calles Carlos Avilés con Avenida Li-
bertad, con el propósito de fiscalizar 
cocinerías ilegales, así también al 
transporte de trabajadores agrícolas 
de temporada, acción que fue enca-
bezada por la delegada presiden-
cial provincial de Melipilla, Sandra 
Saavedra; la directora regional del 
Trabajo, Carolina Campos; y la par-
ticipación de Carabineros, Seremi 
Provincial de Salud, Municipalidad 
de Melipilla, Inspección del Trabajo 
y Seremía de Transporte y Teleco-
municaciones. 
La instancia dejó un total de 250 
kilos de alimento incautado que no 
contaba con regulación, el cual fue 
desnaturalizado, además de tres 
carros de comida. Asimismo, se 
efectuó 10 controles a vehículos de 
trabajadores agrícolas, registrándo-
se tres detenidos, cursándose seis 
infracciones por no cumplir con el 
año límite de antigüedad, además 
de un parte por no portar con seguro 
obligatorio, siendo el vehículo reti-
rado de circulación y trasladado al 
aparcadero municipal. 
La máxima autoridad provincial, 
Sandra Saavedra, indicó tras la 
jornada que se trató de un nuevo 
operativo, “que en esta oportunidad 
aumentó la cantidad de instituciones 
que hemos estado trabajando en es-
tas fiscalizaciones. En este sentido, 
no sólo abordamos con municipali-
dad y Seremia de Salud la proble-
mática de las cocinerías en distin-
tos sectores, sino que además se 
realizó un operativo de fiscalización 
de los contratistas y vehículos que 
transportan a trabajadores y traba-
jadoras de temporada”, resaltando 
que se contó con el apoyo de Sere-
mia de Transporte y Telecomunica-
ciones para la fiscalización de los 
vehículos, además de la Directora 
Regional del Trabajo y carabineros, 
quienes apoyaron todo el procedi-
miento. En esta línea, precisó que 
“se fiscalizaron 10 vehículos, se cur-
saron seis infracciones, además de 
tres detenidos por no contar con la 
documentación necesaria para po-
der conducir un vehículo de trans-
porte de personas”, detallando que 
se efectuó el retiro de un furgón. 
“Esperamos que estos dispositivos 
tengan un impacto positivo sobre el 
sector. Nuestro objetivo por un lado, 
es recuperar los espacios públicos 
para todos los vecinos y vecinas de 
la comuna, y por otro, dar un orden 
al transporte de las personas que 
trabajan en el sector agrícola”. 
La alcaldesa de Melipilla, Lorena 
Olavarría, agradeció el despliegue 
realizado. “De manera conjunta se 
ha logrado realizar un nuevo ope-
rativo. Sabemos que las cocinerías 

Autoridades realizan intensa fiscalización a 
cocinerías ilegales y al transporte de trabajadores 

agrícolas en Melipilla

generan un conflicto social, que 
traspasa al control que pueden te-
ner nuestros propios vecinos y ve-
cinas, en términos de micro basu-
rales, convivencia, las condiciones 
en que se realizan ventas de forma 
irregular, y también lo que respecta 
al transporte de temporada. Nuestra 
comuna es agrícola, y el trabajo de 
temporada ha existido y va a existir 
siempre, el tema es cómo son las 
condiciones para que esto se de-
sarrolle de la mejor forma, velando 
por el bienestar de trabajadores y 
trabajadoras, y con esto nos damos 
cuenta que eso no estaba ocurrien-
do, lo que no es novedad, y como 
municipalidad hemos manifestado la 
necesidad de permanecer con estos 
operativos”, indicando que continua-
rán disponiendo de los recursos ne-
cesarios para estos efectos.
Por su parte, la directora regional del 
Trabajo, Carolina Campos, valoró la 
jornada. “Como Dirección del Traba-
jo estamos desplegados colaboran-
do en este operativo, en esta trabajo 
que está coordinado por Delegación 
Presidencial Provincial de Melipilla. 
Nuestra función es verificar las con-
diciones contractuales que declaran 
los trabajadores tener respecto de 
sus fuentes de trabajo, así también 
entregar la información respecto a 
los derechos y obligaciones que tie-
nen ellos como trabajadores y sus 
empleadores correlativamente. Para 
nosotros, esto implica no solamente 
un procedimiento de despliegue de 
la Dirección Regional del Trabajo 
Poniente, sino que también las con-
secuencias de distintas acciones 
posteriores para exigir la formaliza-
ción de los trabajadores y trabajado-
ras que se desempeñan en el mun-
do agrícola”. 
Asimismo, el inspector provincial del 
trabajo, Juan Francisco Rojas, expu-
so que “el objetivo que perseguimos 
es ser parte de este programa que 
es muy interesante y provechoso 
para nosotros. No es lo mismo salir 
a fiscalizar sólo que acompañados 
de carabineros, seremi de salud y 
demás organismos, y el propósito 
era fiscalizar el cumplimiento de la 
normativa en términos del transporte 
que se utiliza para que las personas 
lleguen a sus fuentes de trabajo, así 
como erradicar la informalidad labo-
ral. Hemos constatado que muchas 
personas trabajan y no tienen con-
trato de trabajo, situación que por 

mucho tiempo hemos tratado de 
erradicar, pero que hoy vemos que 
se ha ido complejizando un poco, y 
desde esa perspectiva, uno de los 
objetivos ambiciosos es trabajar en 
la erradicación de la informalidad la-
boral y de mejorar las condiciones 
del transporte”, haciendo un llama-
do a contratistas y trabajadores a 
informarse respecto a los derechos 
y deberes de trabajadores, y la le-
gislación existente. 
Paralelamente, Richard Boutaud 
Lucero, Teniente de la 24° Comi-
saría de Melipilla, catalogó de pro-
vechosa la jornada. “es un nuevo 
operativo que tiene como propósito 
recuperar espacios públicos en la 
comuna de Melipilla, donde la fun-
ción primordial fue prestar la seguri-
dad a todos los entes públicos que 
participaron de este operativo, don-
de personal de la 24° Comisaría de 
Melipilla realizó distinto tipo de con-
troles, tanto de identidad como ve-
hiculares, lográndose la detención 
de tres personas adultas, las cuales 
fueron sorprendida conduciendo ve-
hículos de transporte de pasajeros 
sin la licencia requerida que esta-

blece la Ley”, refiriendo que es re-
levante la recuperación de espacios 
públicos, así evitar incivilidades. 
Finalmente, la jefa provincial de la 
Seremi de Salud, Jessica Jerez, 
detalló que “durante el operativo 
se decomisó y desnaturalizó 250 
kilos de alimento, entre platos pre-
parados, empanadas y carne cruda, 
decomisándose tres carros de su-
permercado que fueron trasladados 
al aparcadero municipal. Ha bajado 
la cantidad de kilos y productos de-
comisados, esperamos que la gente 
esté tomando conciencia de esto, 
y que efectivamente estamos cau-
sando un efecto en la población”, 
haciendo el llamado a no consumir 
productos que se desconoce su 
procedencia, y consumirlos sólo en 
locales establecidos. 
Destacar que las autoridades con-
tinuarán desplegadas en el territo-
rio, en un trabajo intersectorial que 
se mantendrá en el tiempo con los 
diversos municipios de la Provincia 
de Melipilla, a objeto de generar un 
orden en los diversos sectores, re-
cuperar espacios públicos, y brindar 
seguridad a los vecinos y vecinas. 
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El Aeródromo de Curacaví, ya 
anunció su próximo Open Day, 
un evento que va más allá de la 
aviación para convertirse en un 
auténtico encuentro comunita-
rio. Este maravilloso día pro-
mete un espectáculo familiar y 
sorpresas para todos los asis-
tentes.

El Open Day es mucho más que 

Open Day en el Aeródromo de Curacaví el próximo 
30 de Noviembre y 1 de Diciembre, ¡No te lo pierdas!

"Se vigilante y afirma las 
otras cosas que están para 
morir, porque no he hallado 
tus obras perfectas delante 
de Dios" Apocalipsis 3:2un espectáculo aéreo; es una ce-

lebración de la comunidad y la 
innovación. Con espectaculares 
acrobacias aéreas, los mejores 
pilotos del país mostrarán sus im-
presionantes maniobras en el cie-
lo. Además, los visitantes podrán 
acercarse al mundo de la aero-
náutica a través de exposiciones 
estáticas, que mostrarán desde 
aviones de época hasta las más 

modernas aeronaves.
Para aquellos que siempre han 
soñado con volar, el evento ofre-
cerá la oportunidad de experi-
mentar vuelos populares, permi-
tiéndoles admirar la belleza de 
nuestra comuna desde el cielo y 
sentir la emocionante sensación 
de libertad que solo el vuelo pue-
de ofrecer.
Este evento está diseñado para 
unir a las familias, vecinos, y 
emprendedores locales, promo-
viendo la interacción y el fortale-
cimiento de la comunidad. Con 
actividades dirigidas a todas las 
edades, el Open Day será un 
espacio ideal para crear recuer-
dos inolvidables y disfrutar de la 
aviación en un entorno festivo y 
acogedor.
Las entradas y los vuelos popula-

res ya están disponibles en 
www.clubaereocuracavi.cl, siendo 
una gran oportunidad para asegu-
rar un lugar en esta espectacular 
jornada. Además, para fomentar 
la participación comunitaria, la 
entrada es gratuita para menores 
de 12 años y mayores de 65 años. 
Las entradas tienen un valor de 
$3.500.- y comprarlas a través 
de la página web mencionada te 
entrega opciones de variados me-
dios de pago, facilitando el acce-
so familiar.
El Open Day en el Aeródromo de 
Curacaví promete ser un evento 
icónico que sellará el año con un 
día lleno de diversión y aventura. 
No te pierdas la oportunidad de 
vivir una experiencia única y emo-
cionante. ¡Vive la aventura en el 
cielo de Curacaví!
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Teletón 2024 en Curacaví: 
Una Comunidad Unida por una 

Gran Causa

El pasado fin de semana, la comu-
na de Curacaví se vistió de rojo 

para apoyar la campaña de la Tele-
tón 2024, organizando junto a los 
voluntarios diversas actividades de 
recaudación de fondos en beneficio 
de esta noble causa.
Entre los eventos destacados estuvo 
la Copa Teletón, en la que participa-
ron equipos femeninos como Atlanta 
Fem, Juve Fem, Lolenco Fem, Juve 
Adictas y Las Preciosas, quienes se 
unieron durante la competencia. En 
la categoría masculina, los equipos 
Patroncitos, Magníficos, 365 y el 
equipo Municipal compitieron con en-
tusiasmo, demostrando un gran espí-
ritu de solidaridad. Este año también 
se realizó la Completón Rural, orga-
nizada por vecinas de los sectores 
Santa Rita, Lo Alvarado y La Gloria, 
además de la Gran Completón, lide-
rada por Lissette Mora, manteniendo 
una tradición muy importante en la 
comunidad. Para sumar a la causa, 
se llevaron a cabo actividades depor-
tivas como la Zumba Teletón y clases 
de salsa y bachata. Además, el Club 
Deportivo y Cultural Performance 
Cycling organizó “Teletonéate en tu 
Bicicleta,” una actividad en la que los 
vecinos recorrieron desde la Plaza 
de Challaco hasta la Plaza Presiden-
te Balmaceda para hacer sus dona-
ciones. El sábado 9 de noviembre, 

último día de la Teletón, se habilitó la 
Caja Auxiliar para facilitar las dona-
ciones de los vecinos, y se realizó el 
sorteo de una camiseta autografiada 
del primer equipo de Colo Colo. Du-
rante esa jornada también se celebró 
la Mañana de los Niños, una instan-
cia en la que los más pequeños dis-
frutaron de juegos, música y diversas 
actividades recreativas.
La jornada final incluyó el show cen-
tral, con la participación de numero-
sos artistas locales que se sumaron 
a esta gran causa, como Misael Es-
cobal, Kosmic Boy, Raúl Yáñez, Pau-
la Vivanco, Angélica María, Jaime y 
sus Secuaces, Irónicos, Dystopia, 
Almazero, El Chucha de Curacaví, el 
grupo folclórico Alma de Nuestra Tie-
rra, A Todo México, Nacho y Su Cum-
bia, el Grupo Más que Amor, Martín 
La Esencia, DJ Gabo junto a Oreck, 
Jhon Trueno, Jah Sito, Andruba-
lance, Kit Boe, Martino DLR, Deikii, 
Komplices, Elvis, Raúl Arancibia y el 
Grupo La Fama.
Gracias a todas estas actividades y 
al esfuerzo de la comunidad, se lo-
gró superar la meta nacional de la 
Teletón. La Municipalidad de Curaca-
ví agradece profundamente a todos 
quienes aportaron su granito de are-
na para esta causa solidaria. ¡Juntos, 
Curacaví demostró una vez más el 
poder de la unión!

Estudiantes del Liceo 
Bicentenario reciben 

certificación en AUTOCAD, 
avanzando en su formación 

Técnica

En una destacada ceremonia rea-
lizada en el Centro de Eventos 

Joaquín Blaya, 80 estudiantes de 3° 
y 4° medio Técnico Profesional del Li-
ceo Bicentenario fueron certificados 
en AUTOCAD, consolidando un paso 
clave en su formación académica. 
Los alumnos, pertenecientes a las 
especialidades de Construcciones 
Metálicas y Electricidad, estuvieron 
acompañados por familiares y docen-
tes, quienes celebraron junto a ellos 
este importante logro.
La certificación en AUTOCAD, herra-
mienta fundamental en el Proyecto 
Educativo del Liceo Bicentenario, 
tiene como objetivo enriquecer las 
capacidades de los estudiantes y 

proporcionarles competencias que 
los preparen para el mundo laboral. 
Este software de diseño asistido por 
computadora permite modelar en 
2D y 3D, una habilidad valiosa en 
su formación técnica. Desde agos-
to, los alumnos participaron en ta-
lleres específicos y presentaron sus 
proyectos finales ante la comunidad 
educativa.
El Liceo Bicentenario felicita a cada 
uno de estos jóvenes por su esfuerzo 
y agradece el compromiso de sus fa-
milias y profesores, actores clave en 
el proceso educativo que hoy rinde 
sus frutos. ¡Este logro marca un hito 
en el camino hacia un futuro lleno de 
oportunidades! 
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El 30 de octubre, el Fes-
tival Escolar de Cien-
cias de Curacaví reunió 

a más de 1000 estudiantes, 
generando un ambiente de 
curiosidad y aprendizaje. Or-
ganizado por el Departamento 
de Administración Escolar de 
Curacaví (DAEM) y el Proyec-
to Explora Región Metropolita-
na Norte, el evento se llevó a 
cabo en el Centro de Eventos 
Joaquín Blaya. Allí, 34 expo-
siciones de diversos niveles 
educativos, desde parvulario 
hasta media, se presentaron 
junto a instituciones y centros 
de investigación destacados 
como el Centro Avanzado 
de Enfermedades Crónicas 
(ACCDiS), MIRO, y CATA, en-
tre otros.

El alcalde Juan Pablo Barros, 
junto a otras autoridades, des-
tacó el potencial de la ciencia 
para el desarrollo social. La 
feria contó con la participación 
dinámica de colegios con pro-
yectos innovadores, como el 
Liceo Presidente Balmaceda 
y el Colegio Nuestra Señora 
del Carmen.

Además, el festival ofreció 
charlas enriquecedoras sobre 
astronomía y talleres interacti-
vos, incluyendo "No es magia 
¡es ciencia!" a cargo de Caro-
lina Lagos del equipo PAR Ex-
plora RM Norte. La experien-

Estudiantes Inspiran el entusiasmo por la Ciencia 
en Curacaví

cia no solo promovió el interés 
científico entre los jóvenes, 
sino que también subrayó la 
importancia de la ciencia en la 
comunidad y la educación.

Por Rodrigo Fränco.  
Colaboración: Gentileza de 
ACCDiS.

El festival ofreció charlas enriquecedoras 
sobre astronomía y talleres interactivos, 
incluyendo "No es magia ¡es ciencia!" a 
cargo de Carolina Lagos del equipo PAR 
Explora RM Norte



Autor: Juan Pablo Morales Far-
fán. Co Autora: Profesora María 
Elena Martínez.

Cuenta la Leyenda, que, en un 
pueblo no muy lejano, llamado 
María Pinto se puede observar la 
existencia de una hermosa Cas-
cada de unos 6 metros aproxima-
dos de altura, qué fluye de una 
napa de agua semi profunda con 
caída a un estero.
Con el pasar del tiempo y por des-
gaste se fue formando una espe-
cie de canal natural.
Mucha gente concurre cada cier-
to tiempo a visitarla y algunos a 
conocerla. Todos quedan encan-
tados.
Los lugareños más longevos, a 
ese lugar en donde emanaba el 
agua, le llamaban "el chorro".
Desde entonces hasta ahora luce 
como una bella Cascada. 
La "Cascada del Puangue" la no-
minan los vecinos y aledaños del 
sector.
En épocas invernales y de llu-
vias copiosas se torna grandiosa, 
ofreciendo un gran espectáculo a 
quienes le visitan.
-Es de una belleza majestuosa- 
expresan.
No obstante, continúa siendo un 
misterio, el cómo se formó.
También se ha escuchado decir, 
que es muy probable que esa 
agua vierta desde una quebrada 
del gran cerro que se encuentra 
acordonando el lugar y que con el 
transcurso del tiempo y los fenó-
menos naturales de antaño, haya 
quedado cubierta con desprendi-

mientos de rocas y tierra y que 
viaja silenciosamente por su cau-
ce desde las profundidades has-
ta encontrarse con un pequeño 
acantilado, con salida al Estero 
Puangue, en donde desemboca y 
cae incansablemente con fuerza 
y ruidosamente según la época y 
abundancia de lluvias.
Se cuenta entre las personas 
más antiguas del lugar que sus 
antepasados decían que luego 
de producidas las primeras lluvias 
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"La Cascada del Puangue" Una hermosa Leyenda 

copiosas del invierno, la Cascada 
aumentaba su caudal. Y, luego 
del segundo día del "amaine" y 
en el cielo se dejaban ver entre 
nubes, la luna y las estrellas; un 
verdadero concierto se producía 
en la Cascada que se podía escu-
char en toda la comarca.
Las personas, en su mayoría 
hombres, que permanecían en el 
lugar deleitándose con ese bello 
espectáculo, hasta la madrugada, 
antes que aclarara el día, podían 

ver mágicamente, a una mujer, 
emerger de las profundidades 
de una figura esbelta y vestida 
con atuendos ceñidos y brillosos, 
danzando entre las aguas llevan-
do un cultrún en sus manos.
Los que permanecían observan-
do hasta que se extinguía la má-
gica danza, se conservaban en 
una eterna juventud.
Se cuenta que todos fallecían 
muy longevos con su piel tersa y 
con su dentadura intacta. 

En épocas invernales y de lluvias copiosas, la "Cascada del Puangue" se torna gran-
diosa, ofreciendo un gran espectáculo a quienes le visitan
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O F E R T A S  L A B O R A L E SO F E R T A S  L A B O R A L E S
Consulta nuestras ofertas laborales actualiza-
das en: www.municipalidadcuracavi.cl/omil/

Encargado/a de Gestión de Personas
Funciones: Apoyo en el área de Gestión de Perso-
nas, asegurando cumplimiento de normativa y me-
jora continua.
Requisitos: Técnico/Ingeniero en RRHH o afín, 1-2 
años de experiencia. Conocimientos en gestión de 
personas, trámites de licencias médicas, DT, sistema 
PreviRed, asistencia (Geovictoria), remuneraciones, 
Office.
Horario: Lun-Jue 8:30-17:30, Vie 8:30-14:30.
Beneficios: Sueldo acorde al mercado + uniforme.
Postulación: Enviar currículum, certificado de ante-
cedentes y título a omil@municipalidadcuracavi.cl
Lugar: Curacaví.

Aplicador/a de Productos Fitosanitarios
Funciones: Aplicación de productos fitosanitarios se-
gún programación.
Requisitos: Mayor de edad, lectura, operaciones bá-
sicas. Deseable carnet de aplicación y experiencia.
Horario: Lun-Vie, horario a conversar.
Beneficios: $500,000 + $110,000 (gratificación) + 
$97,178 (bono).
Postulación: Enviar currículum a 
omil@municipalidadcuracavi.cl
Lugar: Fundo Monterrey, Curacaví.

Jornal
Funciones: Labores de limpieza y orden.
Requisitos: Deseable experiencia.
Horario: Lun-Vie 9:00-18:00.
Beneficios: Sueldo acorde al mercado.
Postulación: Enviar currículum y certificado de ante-
cedentes a omil@municipalidadcuracavi.cl
Lugar: Miraflores.

Mantención de Piscina
Descripción: Limpieza y mantención de piscina.
Requisitos: Experiencia en mantenimiento (desea-
ble), buena disposición y proactivo.
Horario: Conversable
Remuneración: acorde al mercado.
Postulación: enviar CV a: 
omil@municipalidadcuracavi.cl.
Lugar de trabajo: La aurora, Curacaví.

Conserje
Descripción: Control de acceso, recepción de enco-
miendas, notificaciones a propietarios, entre otras ta-
reas. Se requiere persona con excelente disposición, 
educada y proactiva.
Requisitos: Educación media completa.
Deseable experiencia como conserje o rondín.
Horario: Turnos 4x4.
Sueldo: $567.200 bruto + bono de alimentación + 
bono de transporte + uniforme + implementos para 
las labores.
Documentos para postular: Currículum vitae, Certi-
ficado de antecedentes, Certificado AFP y de salud, 
Deseable carta de recomendaciones y certificado de 
salud compatible para turnos.
Postulación: omil@municipalidadcuracavi.cl
Lugar de trabajo: Miraflores, Curacaví.

Operario Control de Calidad
Descripción: Contribuir con el funcionamiento de la 
gestión de la calidad según la normativa vigente y 
los requerimientos establecidos. Conocimientos en 
inocuidad de alimentos y procesos de fabricación. 
Manejo de técnicas de análisis físico-químico y mi-
crobiológico de alimentos. Manejo de herramientas 
office.
Requisitos: Técnico en alimentos, calidad química, 
procesos industriales o carrera afín.
Deseable experiencia en control de calidad.
Horario: Lunes a jueves de 8:30 a 17:30 hrs. / Vier-
nes de 8:30 a 14:30 hrs.
Ofrecemos: acorde al mercado.
Documentos para postular: Currículum vitae, Certifi-
cado de antecedentes.
Correo para postular: omil@municipalidadcuracavi.cl
Lugar de trabajo: Curacaví.

Guardia de Seguridad
Descripción del puesto:

Habilidades acordes al cargo, responsabilidad en 
horarios y tareas.
Buena observación, atención al detalle, control de ira 
y capacidad para seguir instrucciones.
Comprensión y aplicación de protocolos, capacidad 
de trabajo en equipo.
Requisitos:
Educación: Educación media completa.
Deseable: OS10 y experiencia como guardia.
Horario: Turnos rotativos 6x1, con horarios de 07:00 
a 15:00 hrs. / 14:00 a 22:00 hrs.
Ofrecemos: Sin OS10: $460.000 bruto. Con OS10: 
$510.000 líquido.
Bono de alimentación, uniforme e implementos para 
el trabajo.
Documentos para postular: Currículum vitae, Certifi-
cado de antecedentes.
Copia de cédula de identidad.
Certificado de afiliación AFP y de salud.
Correo para postular: omil@municipalidadcuracavi.cl
Lugar de trabajo: Curacaví.

Ayudante de Estructuras Metálicas
Descripción del Trabajo: Persona con conocimiento 
y experiencia en soldadura metálica y armado de 
estructuras.
Requisitos: Educación Media técnica en estructuras 
metálicas (se valora capacitación). 
Experiencia: En trabajo similar demostrable.
Horario: Lunes a jueves: 8:00 a 18:00, viernes: 8:00 
a 17:00.
Sueldo: $500.000 líquido + implementos.
Postulación: Adjuntar currículum y certificado de an-
tecedentes al correo: 
omil@municipalidadcuracavi.cl.
Lugar de Trabajo: Lo Águila, Curacaví.

Matrimonio (Trabajador Agrícola y Ama de Lla-
ves)
Requisitos: Matrimonio o pareja estable con ante-
cedentes intachables y recomendaciones compro-
bables.
Trabajador Agrícola:
Experiencia en labores agrícolas y jardinería.
Licencia de conducir.
Conocimientos en riego tecnificado y manejo de 
tractor.
Habilidades en arreglos generales y básico de cons-
trucción.

Ama de Llaves:
Labores de aseo y mantenimiento de limpieza.
Cocina y atención culinaria para turistas según re-
servas.
Empatía y buena disposición.
Sueldo: Acorde al mercado
Horario: Trabajo puertas adentro, 44 horas sema-
nales
Postulación: Enviar currículum, certificado de ante-
cedentes y recomendaciones a 
omil@municipalidadcuracavi.cl
Lugar de Trabajo: Fundo El Pangue, Curacaví.

Operador de Envasado
Descripción: Desarrolla las operaciones d envasado 
y embalaje de acuerdo con instrucciones, efectuar 
llenado de envase, taparlo, sellarlos, realización de 
maquila.
Horario: Turnos rotativos, 44 horas semanales
Requisitos: Educación media completa. 1 a 2 años 
de experiencia en envasado y/o embalaje
Sueldo: Sueldo líquido mínimo + gratificación + cola-
ción + movilización
Postulación: Enviar currículum y certificado de ante-
cedentes a omil@municipalidadcuracavi.cl
Lugar de Trabajo: Camino El Toro, Curacaví.

Jefe de Garzones
Descripción: Labores promover promociones y es-
pecialidades de la carta. Mantener estado del lugar, 
organizar y apoyar equipo durante servicio. Llevar 
control de comandas. Ser nexo entre salón de ven-
tas y cocina. Realizar cortes de caja si es requerido y 
entrega de mercadería.
Horario: Turnos rotativos, 44 horas semanales
Requisitos: Educación media completa. 1 a 2 años 
de experiencia en servicios de restaurante o afín.
Sueldo: $625.903 líquido + gratificación + colación + 

movilización + bono de venta
Postulación: Enviar currículum y certificado de ante-
cedentes a omil@municipalidadcuracavi.cl
Lugar de Trabajo: Camino El Toro, Curacaví.

TENS
Descripción: Labores asociadas al cargo. Persona 
responsable y respetuosa.
Requisitos: Estudios técnicos/ Técnico medio área 
salud o carrera afín. Deseable experiencia en gastro.
Horario: Turnos rotativos, horario flexible, mínimo 
de 48 hrs.
Experiencia: Demostrable, referencias. Deseable 
experiencia en gastro.
Sueldo: $500.000 líquido + implementos.
Documentos: Para postular, adjuntar currículum 
comprobable, certificado de antecedentes, copia de 
título, deseables referencias, experiencia en gastro 
al correo: omil@municipalidadcuracavi.cl.
Lugar de trabajo: Sector, Miraflores.

Recepcionista Junior (con Licencia de conducir 
clase B)
Lugar de Trabajo: Km 39, Ruta 68
Horario: Lunes a jueves de 8:00 a 18:00, viernes de 
8:00 a 17:00
Requisitos: Educación media completa o Técnico en 
administración (o carrera afín). Licencia de conducir 
clase B. Experiencia en trabajo similar. Manejo de 
Microsoft Word
Funciones:   
Organizar reuniones y coffee breaks
Trasladar documentación a clientes
Apoyo administrativo
Sueldo: $500.000 líquido + implementos
Postulación: Enviar currículum, certificado de ante-
cedentes, certificado de residencia, y certificados de 
afiliación a salud y AFP al correo: 
omil@municipalidadcuracavi.cl

Técnico Senior Electromecánico/Eléctrico/
Mecánico
Descripción: Labores de armado de configuración de 
válvulas industriales, automatización, uso de herra-
mientas manuales y eléctricas.
Requisitos: Técnico medio como mínimo, 5 años de 
experiencia en el rubro.
Horario: Lunes a jueves de 08:30-18:00 hrs. viernes 
de 08:30-16:00 hrs.
Sueldo: $600.000-$650.000 líquido + alimentación, 
uniforme, EPP
Documentos: Currículum y certificado de antece-
dentes.
Lugar de trabajo: Pudahuel, Santiago
Correo de postulación: 
omil@municipalidadcuracavi.cl

Trabajador agrícola y ganadero
Descripción: Capacidades de trabajo todo el día en 
el Campo, funciones propias de campo como: regar 
el campo, siembras, potreros con pasto. Capacidad 
y practica para limpiar acequias con pala, rozar mora 
y malezas con rozón. 
Recoger y limpiar potreros (sacar piedras, malezas), 
Capacidad y practica con manejo de vacunos (arreo, 
manejo de pariciones, forraje, etc.), Capacidad y 
practica para levantar cercos de alambrado, cortar 
árboles y sacar postes para alambrado. 
Capacidad y conocimiento para recolectar pasto 
para hacer silos y recolección de pasto seco para 
guardar en galpones (pasto cosechado en el campo 
y que recolecta con orquetas).
Requisitos: Licencia clase B. Experiencia en trabajo 
de campo y labores afín, agrícola y ganadera.
Horario: Lunes a Viernes de 8:00 a 12:00 y de 14:30 
a 18:00. Sábado de 8:00-12:00 y de 14:30 a 17:00 
hrs. (44 hrs. semanales)
Renta: $500.000 + casa (2 dormitorios) + subsidio 
de luz + agua
Lugar de Trabajo: Carampangue, Talagante.
Postulación:  Currículum y certificado de anteceden-
tes al correo: omil@municipalidadcuracavi.cl

Vendedor Ruta Tradicional
Descripción del Puesto: Buscamos un Vendedor 
para realizar ventas en ruta tradicional, con visitas 
a 30-35 clientes diariamente. El rol incluye la venta 
de todo el portafolio de productos, así como la insta-
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• Registra tu Currículum
Registra tu currículum en la Bolsa 
Nacional de Empleo (BNE), el portal 
para buscar y ofrecer empleo. Ingresa 
www.bne.cl

• Cursos Online Gratuitos
Revisa los requisitos y los cursos dis-
ponibles. Ingresa en www.sence.cl

• Seguro de Cesantía
Realiza tu trámite de seguro de ce-
santía online. Ingresa en www.afc.cl

lación e implementación de muebles y material POP 
para maximizar la rotación de los productos en el 
punto de venta (PDV). El candidato debe contar con 
licencia de conducir al día y movilización propia.
Requisitos: Educación técnica o profesional. Licen-
cia de conducir clase B. Experiencia mínima de 2 
años en cargos similares, especialmente en visitas 
diarias a clientes tipo almacén.
Horario: Lunes a viernes, 40 horas semanales.
Renta: $1.000.000 líquido + bono de movilización y 
colación.
Lugar de Trabajo: Peñaflor, Padre Hurtado, María 
Pinto y Curacaví.
Postulación: Envía tu currículum, certificado de an-
tecedentes, afiliación a AFP y salud, copia del carnet 
(ambos lados), finiquito de trabajo anterior, certifi-
cado de residencia y copia de licencia de conducir 
clase B al correo: omil@municipalidadcuracavi.cl 

Lavador y Lubricador de Vehículos
Descripción: Cambio de aceite y filtros, lavado com-
pleto de vehículos (motor, piezas, partes).
Requisitos: Idealmente con 3 años de experiencia 
en cambio de aceite y conocimiento mecánica bási-
ca. Experiencia en el rubro automotriz.
Horario: Lunes a sábado de 9:00 a 17:00 hrs (44 
horas semanales).
Renta: $518.000 líquido + uniforme + implementos.
Lugar de Trabajo: Curacaví.
Postulación: Envía tu currículum a: 
omil@municipalidadcuracavi.cl

Operario/as Agrícola
Descripción: Labores asociadas al cargo, requiere 
motricidad fina, buena vista para trabajar con ele-
mentos pequeños, no ser alérgico(a).
Requisitos: Educación media completa, deseable 1 
año de experiencia en producción de semillas, salud 
física y mental compatible con actividades agrícolas. 
No tener alergias al polen ni al polvo.
Horario: Lunes a sábados. Horario a definir.
Renta: Acorde al mercado + uniforme.
Lugar de Trabajo: Curacaví.
Postulación: currículum, certificado de anteceden-
tes, copia de cédula de identidad (ambos lados), 
certificado de Fonasa y certificado de AFP a 
omil@municipalidadcuracavi.cl.

OFERTAS DE INCLUSIÓN LABORAL
Conductor A2-A3
Descripción: Empresa que incentiva la inclusión la-
boral de personas con discapacidad, de acuerdo a 
la ley 21.015. El candidato deberá cumplir con todas 
las actividades relacionadas a su función, principal-
mente en la conducción de ambulancias y/u otros 
vehículos asignados. Deberá asegurar la integridad 
de los pacientes y funcionarios/as trasladados, así 
como la custodia de bienes transportados.
Requisitos: Media completa.
Jornada: Completa, por sistema de turno a definir 
según área designada.
Experiencia: Deseable 1 año.
Sueldo: $600.000 bruto + uniforme.
Postulación: Adjuntar currículum, certificado de an-
tecedentes, hoja de vida del conductor, credencial 
de discapacidad o pensión de invalidez al correo: 
omil@municipalidadcuracavi.cl.
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Este viernes 8 de noviembre, 
la Plaza Presidente Balma-

ceda fue escenario de la Feria 
Estudiantil Municipal 2024, una 
iniciativa destinada a brindar a 
los jóvenes de Curacaví y sus 
familias información clave sobre 
opciones educativas, ayudándo-
les a tomar decisiones informa-
das sobre su futuro académico y 
profesional. La feria se extendió 
desde las 10:00 hasta las 14:00 
horas y contó con la participación 
de reconocidas instituciones edu-
cacionales y entidades de apoyo.
Entre las instituciones presentes 
se encontraron universidades, 
centros de formación técnica, y 
organismos de orientación voca-
cional, tales como:
• Santo Tomás
• Cepech
• Universidad Católica Silva Hen-
ríquez
• Universidad de Chile
• Universidad Central
• Universidad Autónoma
• Universidad Andrés Bello
• Universidad Tecnológica Metro-
politana
• Universidad San Sebastián
• Universidad Técnica Federico 
Santa María
• Universidad de Santiago de Chile
• Universidad de Viña del Mar
• Universidad de Playa Ancha
• Escuela Nacional de Capacita-
ción (Enac)
• Universidad Alberto Hurtado
• Instituto John Kennedy
• División de Organizaciones So-
ciales
• Hospital de Curacaví
• Omil
• Centro de la Mujer
• Oficina Local de la Niñez
A través de esta feria, los asis-
tentes tuvieron la oportunidad de 
conocer en detalle la oferta aca-
démica, programas de becas, y 
diversas áreas de capacitación 
profesional, todo en un solo lugar. 
La Municipalidad de Curacaví 
agradece profundamente a cada 
institución y colaborador que hizo 
posible esta jornada de orienta-
ción y apoyo para nuestros jóve-
nes. ¡Sigamos trabajando juntos 
para construir un mejor futuro! 

Feria Estudiantil Municipal 2024: Orientación 
y Oportunidades para los Jóvenes de Curacaví

Entre las instituciones presentes se encontraron universidades, centros de formación
técnica, y organismos de orientación vocacional
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H O R Ó S C O P OH O R Ó S C O P O

R E C E T AR E C E T A

Charquicán
Tiempo de Preparación: 1 hora y 30 
minutos
Ingredientes (Para 6 Porciones)

Para el Sofrito:
- 1 Cebolla mediana (picada en cua-
dritos)
- 2 Dientes de Ajo (picados finamente)
- 2 Cucharadas de Aceite de Oliva
- ¼ Pimentón Rojo (cortado en cuadri-
tos)
- Ají de Color (a gusto)
- Pimienta y Sal (a gusto).

Para la Carne:
- 250 Gramos de Carne molida de Va-
cuno
-1 Diente de Ajo (picado finamente)
- Ají de Color (a gusto)
- Orégano Seco ( a gusto)
- 1 Cucharadita de Aceite de Oliva.

Para el Charquicán:
- 1 ½ Kilos de Papas (peladas)
- Agua (cantidad necesaria para cubrir 
las papas)
- 2 Hojas de Laurel
- 2 Ramitas de Tomillo Fresco

Aries (21 de marzo - 19 de abril): Esta 
semana, tu energía estará en aumento, 
lo que te permitirá abordar proyectos 
nuevos y desafiantes. En el amor, es un 
buen momento para planear una salida 
especial con tu pareja.
Tauro (20 de abril - 20 de mayo): Con-
céntrate en tu bienestar financiero. Es 
un buen momento para revisar tu presu-
puesto y hacer ajustes. En tus relacio-
nes, escucha a los demás para compren-
der mejor sus necesidades.
Géminis (21 de mayo - 20 de junio): La 
comunicación será clave. Serás capaz 
de expresar tus ideas con claridad. En el 
ámbito personal, podrías establecer nue-
vas conexiones que te aporten alegría.
Cáncer (21 de junio - 22 de julio): Esta 

semana, enfócate en tus emociones y tu 
salud mental. Dedica tiempo a la autore-
flexión y al autocuidado. En el trabajo, tu 
intuición te guiará en decisiones impor-
tantes.
Leo (23 de julio - 22 de agosto): Tu 
creatividad estará en pleno apogeo. 
Aprovecha esta energía para comenzar 
proyectos artísticos o involucrarte en ac-
tividades que te apasionen. Las relacio-
nes sociales te brindarán alegría.
Virgo (23 de agosto - 22 de septiem-
bre): La organización será crucial. De-
dica tiempo a planificar tus tareas y a 
aclarar tus metas para el futuro. En el 
amor, la honestidad en la comunicación 
te ayudará a fortalecer los lazos.
Libra (23 de septiembre - 22 de octu-

bre): Las relaciones sociales predomi-
nan esta semana. Busca oportunidades 
para salir y conocer nuevas personas. 
En el amor, pequeños gestos de cariño 
marcarán la diferencia.
Escorpio (23 de octubre - 21 de no-
viembre): Esta semana es ideal para 
reflexionar sobre tus objetivos a largo 
plazo. Tómate el tiempo necesario para 
evaluar tus deseos. En el ámbito perso-
nal, la sinceridad en tus relaciones es 
fundamental.
Sagitario (22 de noviembre - 21 de di-
ciembre): La aventura y el aprendizaje 
están a la vuelta de la esquina. Consi-
dera tomar un curso o participar en una 
actividad nueva. En el amor, mantén una 
actitud abierta y honesta.

Capricornio (22 de diciembre - 19 de 
enero): La planificación y la organización 
te beneficiarán en tu vida profesional. Es 
un buen momento para establecer me-
tas. En el amor, busca momentos signi-
ficativos con tu pareja.
Acuario (20 de enero - 18 de febrero): 
La creatividad y la innovación estarán a 
la orden del día. Comparte tus ideas con 
los demás y busca colaborar en nuevos 
proyectos. En el amor, la comunicación 
clara fortalecerá tus vínculos.
Piscis (19 de febrero - 20 de marzo): Tu 
intuición será tu mejor guía. Sé fiel a tus 
instintos en decisiones personales y pro-
fesionales. En el ámbito emocional, bus-
ca conexiones profundas y significativas. 

Autor: Rincón del Chef Marabela.

nera y condimentar con el Ajo, el Ají de 
Color, el Orégano y el Aceite de Oliva.
2. Llevar a una sartén a fuego alto, y 
sellar ligeramente. 
3. Retirar del calor y desmenuzar muy 
bien la carne.  
4. Reservar.

Para el Charquicán:
1. En una olla a fuego alto, poner las 
Papas y cubrirlas con agua. Adicionar 
el Laurel, el Tomillo, el Ajo, la Mante-
quilla y el Aceite de Oliva.                   
2. Condimentar con Sal y dejar cocinar 
con la olla destapada hasta que las pa-
pas estén cocidas (15 a 20 minutos). 
3. Retirar el caldo de la cocción y re-
servar.         
4. Agregar a las papas el sofrito con 
la carne y machacar, incorporar el Za-
pallo Camote, las Arvejas, los Porotos 
Verdes y el Choclo.            
5. Dar el espesor deseado con el agua 
de cocción reservada y rectificar sabo-
res. 
6. Servir inmediatamente acompañado 
de un Huevo Frito.

Finalmente a disfrutar de esta mara-
villosa receta de Charquicán. 
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Preparación

Para el Sofrito:
1. En una olla a fuego alto, sofreír la 
Cebolla con el Aceite de Oliva, el Ajo y 
el Pimentón Rojo.
2. Añadir el Ají de Color y Salpimentar.                  
3. Dejar cocinar a fuego suave hasta 
que la cebolla esté tierna y blanda. 
4. Agregar la Carne Molida reservada y 
mantener cocción.

Para la Carne:
1. Ubicar la Carne molida en una budi-

- 1 Diente de Ajo
- 1 Cucharada de Mantequilla (con o 
sin sal)
- 2 Cucharadas de Aceite de Oliva
- 1 Taza de Zapallo Camote molido 
(asado al horno)
- 1 Taza de Arvejas (cocidas)
- ½ Taza de Porotos Verdes (cocidos y 
picados en juliana)
- ½ Taza de Choclo (cocido y desgra-
nado)
- 6 Huevos (fritos)
- Sal (a gusto).
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Asociación de Funcionarios de Delegación Provincial de Me-
lipilla se adhieren a reclamos nacionales contra la reciente 

decisión de la Contralora Dorothy Pérez

Con un afiche de protesta en 
el frontis de Delegación Pro-

vincial de Melipilla, el cual reza 
“Dorothy: La confianza legítima 
no se transa por tu cargo”, la 
Asociación de Funcionarios de la 
institución se sumó al llamado de 
alerta expresado por la Federa-
ción Nacional de Asociaciones de 
Funcionarios (FENAMINSA), tras 
el reciente anuncio de la Con-
tralora General de la República, 
Dorothy Pérez Gutiérrez, de abs-
tenerse de intervenir en casos de 
despidos de contrata en el sector 
público. Esta medida ha gene-

rado un fuerte rechazo entre los 
trabajadores de gobierno, quie-
nes consideran que podría poner 
en riesgo la estabilidad laboral.
Destacar que desde el año 2016, 
durante la gestión del ex Contra-
lor Jorge Bermúdez, la Contralo-
ría General de la República había 
instaurado el criterio de "Confian-
za Legítima" para proteger a los 
trabajadores y trabajadoras de 
despidos arbitrarios. Esta medi-
da buscaba reducir la discrecio-
nalidad de los jefes de servicio y 
evitar la creciente judicialización 
que, hasta entonces, genera-

ba altos 
costos y 
conflictos 
l e g a l e s . 
D u r a n t e 
los últi-
mos ocho 
años, el 
p r inc ip io 
de “Con-
fianza Le-
gítima” se 
había con-
so l i dado 
al punto 
de que los 
Tribunales 
de Jus-

ticia comenzaron a incorporarlo 
en sus fallos, definiendo el tiem-
po mínimo necesario en contrata 
para garantizar esta estabilidad. 
Mientras la Contraloría establecía 
dos años, los tribunales adopta-
ron recientemente el criterio de 
cinco años. Sin embargo, el re-
ciente pronunciamiento de Pérez 
podría revertir estos avances, 
aumentando los riesgos de que 
se pierda la protección adquirida 
y se regrese a una situación de 
inestabilidad laboral, por la que 
lucharon por largos años. 
En esta línea, FENAMINSA con-

Joven pierde la vida en trágico accidente vial
Una lamentable noticia sacu-

dió a la comunidad el pasado 
sábado cerca de las 14:00 ho-
ras. En camino El Toro, el joven 
Alejandro Romo de 22 años de 
edad, que retornaba a su hogar 
tras terminar su jornada laboral 
perdió el control de su vehículo, 
lo que resultó en un fatal vuelco. 
A pesar de los intensos esfuerzos 
de reanimación realizados en su 
traslado al Hospital de Curacaví, 
se confirmó su deceso.

sidera "impresentable" el argu-
mento de la nueva Contralora, 
sosteniendo que esta decisión 
"renuncia a sus propias faculta-
des" bajo el argumento de que, al 
ser un tema litigioso, la Contralo-
ría no podría intervenir. En este 
sentido, la agrupación nacional 
advierte que esta interpretación 
restrictiva de la litigiosidad es 
“deplorable”, ya que los despi-
dos en el sector público históri-
camente han sido conflictivos y, 
precisamente por esta razón, se 
instauró la “Confianza Legítima” 
para abordar estas disputas de 
forma constructiva.

En este contexto, las y los funcio-
narios de la Asociación Melipilla 
se sumaron en primera instancia 
de forma pacífica a esta alerta, 
expresando su preocupación por 
las posibles consecuencias de la 
medida, e hicieron un llamado a 
la autoridad contralora a revisar 
el pronunciamiento, a objeto de 
preservar la estabilidad y protec-
ción de los trabajadores del sec-
tor público, sector el cual además 
no se rige por el Código del Tra-
bajo, siendo sujetos del Estatuto 
Administrativo. 

El joven, de 22 años, era cono-
cido por su activo papel en el 
deporte local, habiendo jugado 
como puntero izquierdo para un 
club Atlético de la comuna, des-
tacándose desde las divisiones 
inferiores hasta la primera serie. 
Amigos y compañeros de equipo 
recordaron su dedicación y el ca-
riño con el que siempre se entre-
gaba a sus seres queridos.
La despedida tuvo lugar en su 
hogar, ubicada en la Villa Espe-

ranza, y culminó con un concurri-
do funeral al que asistieron veci-
nos, amigos y allegados, quienes 

le dieron el último adiós con una 
profunda tristeza.
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