Informay une
ala Comuna

CHRISTIAN HERNANDEZ
VILLANUEVA GANA ELECCIONES

DE ALCALDE EN CURACAVI

Tu Mejor Compaiiia
en el Corazon de
Curacavi

90.3 FM

DETENIDO AUTOR DE
HOMICIDIO EN EL
SECTOR DE COLO COLO

DELEGADA SANDRA
SAAVEDRA:

"Fue una jornada or-
denada, democrética y
transparente” destaco
la autoridad

Mejoras en Rutas
de Curacavi:
Proyectos de Conserva-
cién en el Camino El Toro
y la Ruta G-86-F

TEMPORADA DE
INCENDIOS:

Presentan capacida-
des y recursos para
enfrentar temporada de
incendios forestales
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RIJENQS NIAS

CURACAV

Quiénes Somos

Maria Trinidad Icaza Sepulveda

Carlos H. Salinas Dauvergne

Direccion:

Lidia Silva de Mc Vey 185, Curacavi
Correo electrénico:
buenosdiascuracavi@gmail.com.
Teléfono: 9 7211 0142.

Director y Representante Legal:

Maria Trinidad Icaza Sepulveda.

Sub Director: Carlos H. Salinas
Dauvergne.

Colaboradores:

Nibaldo Guerra Figueroa: Disefio Grafico
y Diagramacion.

Rodrigo Franco: Periodista.

Maria Trinidad Icaza: Edicion.

Carlos H. Salinas Dauvergne:

Estrategia Operacional.

Juan Pablo Morales Farfan.

Victor Méndez Navea.

MISION: Hemos asumido el compromiso
y la responsabilidad de promover, las acti-
vidades de nuestra comuna, informar a los
vecinos en diversas materias como son
educacion, cultura, trabajo y servicios en
general, dando instancias de libre partici-
pacién de las personas, proporcionando-
les espacio de informacion y servicios de
calidad, que cumplan con las expectativas
de este equipo de trabajo.

VISION: Nuestro equipo de trabajo tiene
como meta comdn, lograr consolidar a
Buenos Dias Curacavi como un medio
de comunicacion comunal de servicio,
informacién y educacion, generando un
valor agregado Unico y posicionandonos
como los primeros en esta materia en la
comuna.

Autoridad provincial participa de
encuentro trimestral del Sistema
Tactico Operativo Policial S.T.O.P.

* En la instancia se reviso las es-
tadisticas del dltimo trimestre en
materia delictual y gestion policial,
abordandose teméticas relaciona-
das ala prevencion y seguridad en
las comunas de la provincia.

En dependencias de la 24° Comi-
saria de Carabineros de Melipilla se
llevé a cabo un nuevo encuentro del
Sistema Tactico Operativo Policial
S.T.0.P,, instancia encabezada por el
Teniente Coronel, Luis Orellana, pre-
fecto(s) de Carabineros, reunién don-
de estuvo presente la delegada presi-
dencial provincial, Sandra Saavedra,
la delegada provincial de Talagante,
Stephanie Duarte, ademas de los en-
cargados de seguridad municipal de
ambas provincias.

La autoridad provincial, Sandra
Saavedra, indicé que se reviso las
estadisticas del Ultimo trimestre en
materia delictual y gestion policial,
abordandose tematicas relacionadas
ala prevencion y seguridad dentro de
los territorios.

“Sostuvimos nuestro  S.T.O.P. tri-
mestral, donde abordamos un deli-
to en particular, que es el robo con
vehiculos con violencia, o llamadas
encerronas, el cual ha disminuido
significativamente en las comunas
de la Provincia de Melipilla. Tuvimos

ademas de las exposiciones de
carabineros, intervenciones de los
distintos municipios, tanto de la pro-
vincia de Melipilla como Talagante,
y sostuvimos conversacion con las
concesionarias de las autopistas
que cruzan estas dos provincias.
Este fue un S.T.O.P. productivo, en
el cual, junto a la Subsecretaria de
Prevencion del Delito, se define que
se debe hacer una mirada mas local
de los delitos a analizar en forma tri-
mestral”.

Por otra parte, la autoridad provin-
cial detallé que también se refor-
zaron las coordinaciones en miras
de las elecciones de este fin de se-
mana. “Estamos poniendo especial
atencion a la congestion vehicular
que se pueda provocar en algunos
sectores, particularmente en la co-
muna de Melipilla, asi como el res-
guardo a los locales de votacion”,
haciendo un llamado a planificar el
dia y horario de votacién, y a hacer
uso del derecho a sufragio de ma-
nera informada.

Por su parte, el Teniente Coronel
de Carabineros, Prefecto(s) Luis
Orellana, indico que fue una prove-
chosa reunién, “ya que el tema de
la seguridad es de todos, no es tan
sélo policial, sino que de diferentes
actores, y en esta oportunidad nos

es grato conocer cifras auspiciosas,
donde se ha reducido algunos delitos,
principalmente el robo de vehiculos, y
también es una instancia para mejorar
y modificar algunos servicios, y tomar
las demandas y requerimientos de los
diversos actores”.

En materia de elecciones, detallé que
“se encuentran los servicios dispues-
tos, donde esperamos sea una jornada
muy tranquila, que las personas voten
de forma segura y se sientan tranqui-
los”, indicando que hay diversos link
donde las personas se pueden infor-
mar del proceso. Asimismo, agregd
que en caso de no poder sufragar por
encontrarse distante del lugar de vota-
cion, “las excusas pueden realizarse
mediante Comisaria Virtual, o de forma
presencial, lo que obedece Unicamen-
te para aquellas personas que estan a
mas de 200 kilometros de distancia”.

Destacar que otras excusas para no
votar son encontrarse fuera del pais;
desempefiar funciones que establece
la ley n°18.700 para que la votacion
se lleve a cabo; e impedimento grave.
En estos casos, se debe guardar cual-
quier documentacion o medio de prue-
ba para ser presentado ante el Juez de
Policia Local correspondiente al domi-
cilio electoral, citacion la que llegara
los meses siguientes a la eleccion.
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Christian Hernandez Villanueva Gana las Elecciones
como Nuevo Alcalde de la Comuna

Lista/Facto Fartido Votos Forcentaje Landidatos Electos

H - CONTIGO CHILE MEJOR 3.889 15,66 % 1 0
50 ARIADME PATRICIA CONTE CHASSIN-TRUBERT PCCH 3889 15,66 %

Y - REPUBLICANOS E INDEPENDIENTES 1.987 8,00 % 1 0
51 BLANCA ROSA CONCHA MARAMBIO REPUELICAND 1.987 8,00 %

Z - CHILE VAMOS 4,927 19,84 % 1 0
52 KATHERINE DE LA VEGA FUENTES IND 4927 19,84 %

CANDIDATURAS INDEPENDIENTES 14.034 56,50 % 5 1
53 YOVANNA FUENTES PINO IND 1.045 421 %
54 MARIA TERESA CAGALJ KRALJ IND 645 261 %
55 LUIS HUMBERTO ALEJANDRO CAAMANO AREVALO IND 1.318 531 %
56 CHRISTIAN HERNANDEZ VILLANUEVA IND 10.348 41,66 % v
57 SUSANA CORDOVA GONZALEZ IND 674 271 %

Validamente Emitidos 24.837 92,01 %

Votos Nulos 1.337 4,95 %

Votos Blancos 819 3,03 %

Total Votacion 26.993 100,00 %

Durante el fin de semana del 26
y 27 de octubre, se llevaron a
cabo las elecciones municipales en
Curacavi, las cuales fueron de ca-
racter obligatorio. En esta ocasion,
26.993 ciudadanos ejercieron su

derecho a voto. La jornada electoral La jornada electoral
transcurri6  sin mayores inconve-

nientes y destaco por el claro triunfo transcurrio sin mayo-
del candidato Christian Hernandez

Villanueva como nuevo alcalde, res inconvenientes y
quien recibio el 41,66% de los votos.

Ademas de la votacion para alcalde, destaco por el claro
en las elecciones comunales se eli-

gieron a los consejeros regionales. triunfo del candidato
Cristina Soto obtuvo el 13,89% de

los votos, mientras que Javier Ra- Christian Hernan-
mirez alcanzo el 8,40%. También

se destacaron en los resultados dez Villanueva como
los concejales electos: Mario Aedo,

Guillermo Salas, Marcela Sepulve- nuevo alcalde, quien
da, Francisco Arce, Belén Silva y

Ana Saavedra, quienes aseguraron recibio el 41’66% de
representacion en el concejo muni-

cipal los votos

En el ambito regional, la eleccién de
gobernador quedd pendiente para
una segunda vuelta, con Claudio
Orrego y Francisco Orrego obte-
niendo el 39,72% y 27,28% de los
votos, respectivamente.

El actual alcalde, Juan Pablo Ba-
rros, contacté a Christian Hernan-
dez Villanueva para felicitarlo por su
victoria y desearle éxito en la nueva
gestion que comenzara el 6 de di-
ciembre de 2024.
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NOTICIAS

Unimarc lanza campaﬁa
“A lucay a miP
con descuentos
imperdibles

stas ofertas estaran vigen-

tes desde el 23 de octubre
hasta el 19 de noviembre, con
precios especiales en una am-
plia variedad de productos.

Octubre 2024 - El supermerca-
do Unimarc, filial de SMU, di6
inicio a su campafia “Alucay a
mil”, la cual ofrece importantes
descuentos en productos para
salvar el dia. Las promociones
ya estan vigentes y se manten-
dran hasta el 19 de noviembre.

Los clientes podran aprove-
char precios imperdibles en
productos como bebidas, de-
tergentes, cervezas, postres y

alimentos basicos, con opcio-
nes a $1.000, $2.000 y $3.000.

El gerente de formato Unimarc,
Lionel Gubler, sefial6 que “es-
tas ofertas buscan ser un alivio
para nuestros clientes y clien-
tas en este fin de afio, una épo-
ca en la que sabemos que se
juntan muchos eventos y gas-
tos. La campafia dura hasta el
19 de noviembre y la invitacion
es que vayan a nuestros loca-
les a lo largo de todo el pais o
gue ingresen a Unimarc.cl para
gque no se pierdan estos des-
cuentos”.

iEstos son los productos que
vienen a salvar el dia!

Producto

Precio Normal

Precio Oferta

Coca Cola, variedad desechable 1LT $1.590 c/u $1.000 c/u
Papel higiénico Confort, doble hoja display 4 $1.380 c/u $1.000 c/u
unidades x 22mt

Pack Galleta Triton vainilla o chocolate 2 $1.310 clu $1.000 c/u
unidades x 103g

Detergente Omo Ultra Power doypack 400ml $1.350 clu $1.000 c/u
Manjarate Soprole variedades 80g o 100g $710 5 x $3.000
Cerveza Seleccionada Royal Guard lager o $1.290 clu $1.000 c/u
golden botella 650cc

Harina Mont Blanc sin polvo de hornear 1 kg $1.380 c/u $1.000 c/u
Mantequilla Soprole con sal pan 1259 1x$1.680 2 x $3.000
Azlcar lansa granulada 750g $1.130 clu $1.000 c/u

Lionel Gubler, sefial6é que “estas ofertas buscan ser
un alivio para nuestros clientes y clientas en este fin
de aflo, una época en la que sabemos que se juntan

muchos eventos y gastos

"Poned lamiraen las
cosasde arriba, no en las

delatierra"

Colosences 3:2
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Mejoras en Rutas de Curacavi: Proyectos de Conservacion en

ste martes 22 de octubre, se llevo a
cabo una reunién con el inspector
fiscal de Vialidad y representantes de la
constructora a cargo de los proyectos
de conservacion de dos importantes
rutas de nuestra comuna: la Ruta G-760,

en el sector El Toro,
y la Ruta G-86-F, que
corresponde al ca-
mino hacia Alhué y
El Puangue.

Ruta G-86-F (Cami-
no Alhué y El Puan-
que)

Los trabajos se con-
centraran en el recarpeteo entre los kilo-
metros 32,225y 47,338, debido al deterioro
estructural detectado en varios tramos. Las
mejoras incluirdn el refuerzo de la capaci-
dad estructural del pavimento, la sefali-
zacion de seguridad vial, el aumento de la

capacidad hidraulica y el ensanche de
bermas en areas especificas.

Camino El Toro

En este sector, las obras se realizaran
entre los kilémetros 5,388 y 13,589 e in-

el Camino El Toro y la Ruta G-86-F

cluiran recarpado de concreto as-
faltico, ampliacion de bermas en
ciertos tramos, bacheo para la re-
paracion superficial de la calzada,
instalacion de barreras de conten-
cién metélica, reemplazo de obras
de arte, y reconformacion de fosos
y contrafosos sin revestimiento,
ademas de la limpieza general de
la faja vial.
Asimismo, se acordd la realizacion
de una reunion informativa en los
préximos dias, organizada por personal de
Vialidad, para comunicar los detalles del pro-
yecto a la comunidad de los sectores afecta-
dos por estas obras de conservacion.

Concluye curso “Fotografia Digital con Celular para Emprendedoras”
en Curacavi

Este martes 22 de octubre finaliz6 el
curso “Fotografia Digital con Celular
para Emprendedoras”, una iniciativa de la
I. Municipalidad de Curacavi ejecutada en

colaboracion con Alfatec que buscé po-
tenciar las habilidades de emprendedoras
locales mediante el uso de herramientas
digitales para mejorar la imagen de sus

negocios.

Este curso practico abordé desde los
fundamentos de composicién y manejo
de la iluminacién hasta técnicas avan-

zadas de edicion y estilizacién de image-
nes. Las participantes aprendieron a captu-
rar fotografias atractivas de sus productos y
servicios con sus smartphones, optimizan-
do asi su presencia visual para promocio-
narse eficazmente en redes sociales.
Ademas, esta capacitacion fue un espacio
para fomentar la creatividad y el intercam-
bio de experiencias entre emprendedoras,
promoviendo el uso estratégico del marke-
ting digital como motor de crecimiento para
SUS Negocios.

Inauguran Taller Municipal de Taeckwondo en el Sector Rural de Curacavi

ste jueves 24 de octubre se realiz6 la primera clase del Taller Municipal de Tae-
kwondo en el sector rural de Curacavi, desarrollado en el Complejo Patagtiilla.
Esta nueva iniciativa esta dirigida a nifios de 6 afios en adelante y busca fomentar
la practica deportiva y la formacion en valores a través del taekwondo.
El taller se llevara a cabo todos los jueves de 16:30 a 19:00 horas, brindando a

los més jovenes de la comunidad una oportunidad de aprendizaje y crecimiento
personal mediante esta disciplina marcial.

La Municipalidad de Curacavi felicita a los participantes y agradece a quienes ha-
cen posible el desarrollo de estas valiosas actividades deportivas, que contribuyen
al bienestar y desarrollo integral de los nifios y jévenes de la comuna.

Presentan Capacidades y Recursos para la Temporada de Incendios
Forestales 2024-2025

| pasado viernes 25 de octubre, la

Municipalidad de Curacavi participd
en la presentacion de capacidades y re-
cursos destinados a la prevencion, miti-
gacion y control de incendios forestales
para la temporada 2024-2025. La acti-
vidad fue organizada por la Delegacion

Presidencial de la
Regién Metropolita-
na, en colaboracion
con CONAF y SEN-
APRED, y sellev6 a
cabo a partir de las
11:00 horas en el
Parque O’Higgins.
El evento tuvo
como objetivo dar a
conocer los recursos y estrategias con

los que la regién
contara para en-
frentar posibles
emergencias
por incendios
forestales en los
préximos meses.
La  exposicion
de capacidades
incluyd detalles
sobre equipos, personal y protocolos,

con el fin de asegurar una respuesta efi-
ciente y coordinada ante cualquier even-
tualidad que pueda poner en riesgo a las
comunidades y el entorno natural.
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NOTICIA

Ley de Cumplimiento
Tributario entrega nuevos
beneficios para el pago de

deudas fiscales

Tesoreria General de la Re-
publica (TGR) anuncié que
aplicaraunaserie de nuevos
beneficios contemplados
en la Ley 21.713 de Cumpli-
miento Tributario, dirigidos
a contribuyentes con deu-
das morosas en impuestos
fiscales, contribuciones y
derechos aduaneros.

stos beneficios estaran
Edisponibles para perso-

nas naturales y juridicas
con deudas vencidas, quienes
podran acceder a una condo-
nacion del 100% de multas e
intereses al momento de sus-
cribir un convenio de pago con
TGR. Con este fin pondra a
disposicion de las y los contri-
buyentes un boton especial en
la Oficina Virtual de Tramites,
disponible en tgr.cl, con el fin
de agilizar el tramite.

El convenio permite a las y los
contribuyentes pagar sus deu-
das en hasta 48 cuotas, con
un pago inicial flexible. Esta
tasa preferente dependera de
las fechas de la deuda origi-
nal, especialmente para las
acumuladas entre el 31 de oc-
tubre de 2019 y el 30 de junio
de 2022, estaran exentas de
pago inicial. Para las ocurri-
das antes del 31 de diciembre
de 2023, la cuota inicial sera
del 10% del monto adeudado.

Condiciones y exclusiones

No podran acceder a este be-
neficio las y los contribuyentes
informados por el Sll, o aque-
llos involucrados en delitos de
cohecho a funcionarios del
Sll, TGR o Aduanas.

Este esfuerzo forma parte del
compromiso de la TGR con
el cumplimiento tributario vy
la mejora de la relacién con
los contribuyentes, facilitando
opciones de pago accesibles
para regularizar su situacion

fiscal. “Durante este periodo,
estaremos asistiendo a las
personas que requieran sus-
cribir estos convenios con tasa
preferencial, que sin duda ge-
nera un alivio econémico para
muchas empresas y personas
que por diversas razones han
generado deudas con el fis-
co”, sostuvo el Tesorero Ge-
neral de la Republica, Hernan
Nobizelli.

Repatriacion de Capitales

La Ley 21.713 de Cumpli-
miento Tributario considera
la norma de repatriacion de
capitales, que permitira de-
clarar bienes y rentas extran-
jeras voluntariamente ante el
Servicio de Impuestos Inter-
nos (Sll) con un impuesto del
12%, que se pagara en Teso-
reria a través de tgr.cl. Este
proceso, vigente hasta fines
de noviembre, incluye la de-
claracién de bienes adquiridos
antes del 1 de enero de 2023
y rentas generadas hasta el
31 de diciembre de 2023. Una
vez presentada la solicitud, el
SlI girard el impuesto dentro
de cinco dias habiles, y tras
12 meses de su pago, se con-
siderara cumplido el requeri-
miento tributario.

Para mas informacion, las y
los contribuyentes pueden vi-
sitar el sitio tgr.cl, donde esta
disponible toda la informacion
sobre el proyecto de Ley de
Cumplimiento Tributario 2024,
con sus condiciones, requisi-
tos y plazos.

Santiago, 25 de octubre de
2024.

Unidad de Comunicaciones
y Participacion Ciudadana
Tesoreria General de la Re-
publica.

Este esfuerzo forma parte del compromiso de la
TGR con el cumplimiento tributario y la mejora
de larelacién con los contribuyentes, facilitando
opciones de pago accesibles para regularizar su
situacion fiscal
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Hermana Catalina Gonzalez Jara, un legado de amor

(Recopilacion de Juan
Pablo Morales Farfan)
Autor Pedro Pablo Lisper-
guer.

Informamos el fallecimiento
de otra de nuestras religio-
sas, Hna. Catalina Gonza-
lez Jara, quien parti6 al en-
cuentro de Dios el viernes
25 de octubre de 2024, de-
jando una huella imborrable
en nuestra Congregacion
y en las comunidades que
acompafd durante su vida
religiosa.

Nacio el 15 de noviembre
de 1942, hija de Don Luis
Arturo Gonzélez y de Dofa
Juana Jara, siendo la her-
mana mayor de una familia
de cinco hermanos. Ingresé
al convento en marzo de
1960 y tomé el habito en
diciembre del mismo afio.
Recibi6 sus votos tempo-
rales el 22 de abril de 1962
y se consagré6 con votos
perpetuos el 4 de mayo de
1967.

Su misién pastoral se de-
sarroll6 principalmente en
la parroquia Santa Rita de
Maria Pinto, donde sirvio
entre 1965 y 1982. Alli, la
Hna. Catalina destacé por
su sencillez, alegria y pre-
ocupaciéon por las familias
de la comunidad, entre-
gandose generosamente
al servicio de los enfermos
en la enfermeria de la casa
parroquial. Su labor abar-
c6 desde la catequesis con
nifos, jévenes y matrimo-
nios, hasta la organizacion
de fiestas pastorales, y su
entrega fue siempre carac-
terizada por su corazén ma-
ternal.

Alo largo de los afios, dejé
una profunda huella en la
comunidad de Maria Pinto,
siendo recordada con ca-

rifo y gratitud por quienes
tuvieron la dicha de cono-
cerla.

Otra parte de su historia

como religiosa la realizo
en la Clinica Santa Ceci-
lia, espacio en donde rea-
liz6 labores de cuidado y
acompafiamiento pastoral

a usuarios. Su legado de
amor y servicio permane-
ce vivo en la memoria de
aquellos que acompafo y
sirvio con tanta dedicacion.
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OFERTAS LABORALES

OFERTAS LABORALES

Consulta nuestras ofertas laborales actualiza-
das en: www.municipalidadcuracavi.cl/omil/

Matrimonio (Trabajador Agricola y Ama de Lla-
ves)

Requisitos: Matrimonio o pareja estable con an-
tecedentes intachables y recomendaciones com-
probables.

Trabajador Agricola:

- Experiencia en labores agricolas y jardineria.

- Licencia de conducir.

- Conocimientos en riego tecnificado y manejo de
tractor.

- Habilidades en arreglos generales y basico de
construccion.

Ama de Llaves:

- Labores de aseo y mantenimiento de limpieza.

- Cocina y atencion culinaria para turistas segiin
reservas.

- Empatia y buena disposicion.

Sueldo: Acorde al mercado

Horario: Trabajo puertas adentro, 44 horas sema-
nales

Postulacion: Enviar curriculum, certificado de ante-
cedentes y recomendaciones a
omil@municipalidadcuracavi.cl

Lugar de Trabajo: Fundo EI Pangue, Curacavi.

Operador de Envasado

Descripcion: Desarrolla las operaciones d enva-
sado y embalaje de acuerdo con instrucciones,
efectuar llenado de envase, taparlo, sellarlos, rea-
lizacion de maquila.

Horario: Turnos rotativos, 44 horas semanales
Requisitos: Educacion media completa. 1 a 2 afios
de experiencia en envasado y/o embalaje

Sueldo: Sueldo liquido minimo + gratificacion +
colacion + movilizacion

Postulacion: Enviar curriculum y certificado de an-
tecedentes a omil@municipalidadcuracavi.cl
Lugar de Trabajo: Camino El Toro, Curacavi

Jefe de Garzones

Descripcion: Labores promover promaciones y
especialidades de la carta. Mantener estado del
lugar, organizar y apoyar equipo durante servicio.
Llevar control de comandas. Ser nexo entre salon
de ventas y cocina. Realizar cortes de caja si es
requerido y entrega de mercaderia.

Horario: Turnos rotativos, 44 horas semanales
Requisitos: Educacion media completa. 1 a 2 afios
de experiencia en servicios de restaurante o afin.
Sueldo: $625.903 liquido + gratificacion + colacion
+movilizacion + bono de venta

Postulacion: Enviar curriculum y certificado de an-
tecedentes a omil@municipalidadcuracavi.cl
Lugar de Trabajo: Camino El Toro, Curacavi.

Operario de Bodega e Inventario

Descripcion: Labores como proteccion de la mer-
cancia, registro de entrada y salida de la mercan-
cia, métodos de distribucion de la mercancia, lim-
pieza y organizacion de la bodega y optimizacion
de los espacios.

Condiciones: Jornada completa

Requisitos: Experiencia en bodega e inventario.
Conocimiento de materiales (deseable).

Sueldo: $500.000 liquido + implementos
Postulacion: Enviar curriculum y certificado de an-
tecedentes a omil@municipalidadcuracavi.cl
Lugar de Trabajo: Lo Aguila, Curacavi.

Operario Agricola Part-time

Descripcion: Labores agricolas con aves (gallina) y
mantencion de espacio.

Requisitos: Deseable experiencia agricola, educa-
cién media completa (no excluyente).

Horario: Sabados y domingos (1 dia adicional a
convenir). Horario flexible.

Sueldo: Acorde al mercado

Documentos: Curriculum y certificado de antece-
dentes.

Lugar de trabajo: Camino Alhué

Correo de postulacion:
omil@municipalidadcuracavi.cl

Instructor/a de Corte y Confeccion de Vestuario
y Uniformes

Responsabilidades: Impartir clases tecricas y prac-
ticas del curso, preparar material y evaluaciones.
Requisitos: Profesional o técnico en disefio textil o
carreras asociadas.

Horario: Jornada AM (9:00-14:00), lunes a viernes,
curso entre octubre y noviembre.
Remuneracion:  Boleta de
$1.500.000 (sueldo bruto).
Postulacion: Enviar curriculum, copia de titulo y
cédula de identidad a
omil@municipalidadcuracavi.cl.

honorarios  por

Nochero con Licencia Clase B

Descripcion: Labores asociadas al cargo.
Requisitos: Licencia de conducir B, vehiculo pro-
pio.

Horario: Turnos nocturnos.

Experiencia: 1 afio.

Sueldo: $500.000 + bono alimentacion $50.000.
Documentos: Para postular, adjuntar curriculum,
certificado de antecedentes al correo:
omil@municipalidadcuracavi.cl.

Lugar de trabajo: Miraflores, Curacavi.

TENS

Descripcion: Labores asociadas al cargo. Se re-
quiere persona altamente capacitada y motivada
para equipo de trabajo de salud. Brindar atencion
de calidad en domicilio.

Requisitos: Titulo técnico o universitario en enfer-
meria, esquema de vacunacion completo, Registro
SIS, Certificacion Vacuna hepatitis.

Horario: Full time.

Experiencia: Deseable 1 afio como minimo.
Sueldo: $600.000 liquido + implementos.
Documentos: Para postular, adjuntar curriculum,
copia de titulo, certificado de antecedentes al co-
rreo: omil@municipalidadcuracavi.cl.

Lugar de trabajo: Curacavi.

Mantencion de Parcelas

Descripcion: Experiencia como cuidador de parce-
las. Mantencion en general.

Requisitos: N/A.

Horario: Lunes a sabado de 9:00 a 18:00 hrs.
Experiencia: Deseable experiencia en mantencion.
Sueldo: Acorde al mercado.

Documentos: Para postular, adjuntar curriculum,
certificado de antecedentes al correo:
omil@municipalidadcuracavi.cl.

Lugar de trabajo: Alhué, Curacavi.

Asesoria Arquitecto

Descripcion: Se requiere arquitecto para asesorar
al comité de la comunidad en los proyectos de
construccion de propietarios. Asesoria de acuerdo
a la necesidad de la comunidad.

Requisitos: Arquitecto titulado con experiencia.
Horario: Horario a definir.

Experiencia: En proyectos.

Sueldo: Acorde al mercado.

Documentos: Para postular, adjuntar curriculum,
copia de titulo, certificado de antecedentes al co-
rreo; omil@municipalidadcuracavi.cl.

Lugar de trabajo: Cuesta Barriga.

TENS

Descripcion: Labores asociadas al cargo. Persona
responsable y respetuosa.

Requisitos: Estudios técnicos/ Técnico medio &rea
salud o carrera afin. Deseable experiencia en gas-
tro.

Horario: Turnos rotativos, horario flexible, minimo
de 48 hrs.

Experiencia: Demostrable, referencias. Deseable
experiencia en gastro.

Sueldo: $500.000 liquido + implementos.
Documentos: Para postular, adjuntar curriculum
comprobable, certificado de antecedentes, copia
de titulo, deseables referencias, experiencia en
gastro al correo: omil@municipalidadcuracavi.cl.
Lugar de trabajo: Sector, Miraflores.

Recepcionista Junior (con Licencia de condu-
cir clase B)

Lugar de Trabajo: Km 39, Ruta 68

Horario: Lunes a jueves de 8:00 a 18:00, vieres
de 8:00a 17:00

Requisitos: Educacion media completa o Técni-
co en administracion (o carrera afin). Licencia de
conducir clase B. Experiencia en trabajo similar.
Manejo de Microsoft Word

Funciones:

- Organizar reuniones y coffee breaks

- Trasladar documentacion a clientes

- Apoyo administrativo

Sueldo: $500.000 liquido + implementos
Postulacién: Enviar curriculum, certificado de an-
tecedentes, certificado de residencia, y certifica-
dos de afiliacion a salud y AFP al correo:
omil@municipalidadcuracavi.cl

Trabajador/a Social - Acompafiante Terapéu-
tico

Descripcion: Profesional del area psicosocial para
incorporarse a Programas de la Linea de Accion
Intervencion Ambulatoria de Reparacion, Progra-
ma de Acompafiamiento Familiar Territorial, y Pro-
grama de Prevencion Focalizada (AFT PF) en la
Region Metropolitana, comuna de Curacavi.
Requisitos: Experiencia comprobable en Progra-
mas de Mejor Nifiez. Profesional titulado en Traba-
jo Social. Experiencia en proteccion de derechos
de la infancia.

Horario: Lunes a viernes de 09:00 a 17:30
Sueldo: $750.000 bruto + $25.000 locomocién
Documentos: Curriculum, certificado de antece-
dentes, certificado de inhabilidades, certificado
de maltrato relevante, copia de titulo, carnet por
ambos lados.

Lugar de trabajo: Curacavi

Correo de postulacion:
omil@municipalidadcuracavi.cl

Psicologo/a - Acompafiante Terapéutico
Descripcion: Profesional del area psicosocial para
incorporarse a Programas de la Linea de Accion
Intervencion Ambulatoria de Reparacion, Progra-
ma de Acompafiamiento Familiar Territorial, y Pro-
grama de Prevencion Focalizada (AFT PF) en la
Region Metropolitana, comuna de Curacavi.
Requisitos: Experiencia comprobable en Progra-
mas de Mejor Nifiez. Profesional titulado en Psi-
cologia. Experiencia en proteccion de derechos
de la infancia.

Horario: Lunes a viernes de 09:00 a 17:30
Sueldo: $750.000 bruto + $25.000 locomocién
Documentos: Curriculum, certificado de antece-
dentes, certificado de inhabilidades, certificado
de maltrato relevante, copia de titulo, carnet por
ambos lados.

Lugar de trabajo: Curacavi

Correo de postulacion:
omil@municipalidadcuracavi.cl

Técnico  Senior  Electromecénico/Eléctrico/
Mecéanico

Descripcion: Labores de armado de configuracion
de vélvulas industriales, automatizacion, uso de
herramientas manuales y eléctricas.

Requisitos: Técnico medio como minimo, 5 afios
de experiencia en el rubro.

Horario: Lunes a jueves de 08:30-18:00 hrs. vier-
nes de 08:30-16:00 hrs.

Sueldo: $600.000 - $650.000 liquido + alimenta-
cion, uniforme, EPP

Documentos: Curriculum y certificado de antece-
dentes.

Lugar de trabajo: Pudahuel, Santiago

Correo de postulacion:
omil@municipalidadcuracavi.cl

Pastelero/a - Celiacos y Veganos

Descripcion: Elaboracion de postres y productos
de pasteleria libres de gluten y aptos para vega-
nos, respetando normas de seguridad alimentaria.
Requisitos: Experiencia en pastelerfa sin gluten y
vegana, conocimiento en técnicas e ingredientes
alternativos.

Horario: 44 horas semanales.

Sueldo: Acorde al mercado

Documentos: Curriculum y certificado de antece-

dentes.

Lugar de trabajo: Curacavi
Correo de postulacion:
omil@municipalidadcuracavi.cl

Manipuladora de Alimentos

Descripcion: Preparacion y manipulacion de ali-
mentos, limpieza de cocina, trabajo con adultos
mayores.

Requisitos: Curso de manipulacion de alimentos,
experiencia en preparacion y almacenaje de ali-
mentos.

Horario: Lunes a viernes de 09:00 a 16:30 hrs. sé-
bados de 09:00 a 14:00 hrs.

Sueldo: $500.000 liquido + alimentacion, bono,
uniforme

Documentos: Curriculum, certificado de antece-
dentes, finiquito trabajo anterior, certificado AFP
y salud.

Lugar de trabajo: Curacavi

Correo de postulacion:
omil@municipalidadcuracavi.cl

Instructor/a Técnicas de Riego y Manejo de
Cultivos

Descripcion: Impartir clases sobre riego y manejo
de cultivos, creacion de contenidos y evaluacio-
nes.

Requisitos: Profesional o Técnico en carreras aso-
ciadas al sector agricola, experiencia en gestion
de riegos y docencia.

Horario: Lunes a viernes de 09:00 a 14:00 hrs.
Curso entre octubre y noviembre.

Sueldo: Boleta de honorarios por $1.500.000 bruto
aprox.

Documentos: Curriculum, copia de titulo, carnet
de identidad.

Lugar de trabajo: Maria Pinto

Correo de postulacion:
omil@municipalidadcuracavi.cl

Trabajador agricolay ganadero

Descripcion: Capacidades de trabajo todo el dia
en el Campo, funciones propias de campo como:
regar el campo, siembras, potreros con pasto. Ca-
pacidad y practica para limpiar acequias con pala,
rozar mora y malezas con rozon.

Recoger y limpiar potreros (sacar piedras, male-
zas), Capacidad y practica con manejo de vacu-
nos (arreo, manejo de pariciones, forraje, etc.),
Capacidad y practica para levantar cercos de
alambrado, cortar arboles y sacar postes para
alambrado.

Capacidad y conocimiento para recolectar pasto
para hacer silos y recoleccion de pasto seco para
guardar en galpones (pasto cosechado en el cam-
poy que recolecta con orquetas).

Requisitos: Licencia clase B. Experiencia en tra-
bajo de campo y labores afin, agricola y ganadera.
Horario: Lunes a Viernes de 8:00 a 12:00 y de
14:30 a 18:00. Sébado de 8:00-12:00 y de 14:30 a
17:00 hrs. (44 hrs. semanales)

Renta: $500.000+ casa (2 dormitorios) + subsidio
de luz +agua

Lugar de Trabajo: Carampangue, Talagante.
Postulacion: Curriculum y certificado de antece-
dentes al correo: omil@municipalidadcuracavi.cl

* Registra tu Curriculum
Registra tu curriculum en la Bolsa
Nacional de Empleo (BNE), el portal
para buscar y ofrecer empleo. Ingresa
www.bne.cl

¢ Cursos Online Gratuitos
Revisa los requisitos y los cursos dis-
ponibles. Ingresa en www.sence.cl

* Seguro de Cesantia
Realiza tu tramite de seguro de ce-
santia online. Ingresa en www.afc.cl
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SERNAC Oficia a La Tercera y El Mercurio
ante reclamos por dificultades en la
cancelacion de suscripciones

El Servicio Nacional del Consu-
midor (SERNAC) ha dirigido un
oficio a los destacados medios
de comunicacién La Tercera y
El Mercurio, solicitando aclara-
ciones sobre los mecanismos
de suscripcién y cancelacién
de sus contratos. Esta accién
responde a un creciente nime-
ro de quejas de consumidores
que denuncian dificultades al
intentar dar de baja suscripcio-
nes.

Con més de 300 reclamos acu-
mulados contra La Tercera y mas
de 380 contra El Mercurio desde
2023, los suscriptores han expre-
sado frustraciones comunes. En
el caso de La Tercera, los usua-
rios reportan barreras significati-
vas para cancelar suscripciones
en linea, sefialando la ausencia
de opciones claras en el portal y
procesos complejos que requie-
ren contacto telefénico o via chat
en horarios restringidos.

Por otro lado, los suscriptores de
El Mercurio enfrentan problemas
no solo con la cancelacién de
suscripciones, sino también con
la entrega fisica del periédico,
que en algunos casos no llega a
los domicilios como se prometio.

Los reclamos reflejan una asime-
tria clara en la facilidad de suscri-
birse frente a las complicaciones
para cancelar dichos contratos.
A esta situacion, el SERNAC ha
respondido pidiendo a ambas en-
tidades que detallen sus procedi-
mientos y los invitard a sumarse
a la plataforma "Me Quiero Salir".
Este servicio busca facilitar la
desvinculacion de servicios para
los consumidores mediante un
proceso simplificado.

Ademés, el SERNAC invita a
cualquier consumidor que en-
frente problemas similares a pre-
sentar sus reclamos a traves de
su sitio web o por medio de los
canales de atencion dispuestos,
como el teléfono gratuito y las ofi-
cinas de ChileAtiende y SERNAC
a nivel nacional.
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RECETA / HOROSCOPO

Cazuela de Ave
y Pebre
Cuchareado

Tiempo de Preparacion:
45 minutos
Ingredientes (Para 4 Porciones)

Para la Cazuela:

- 4 Presas de Pollo

- 4 Papas medianas

- 4 Trozos de Zapallo Camote

- 4 Trozos de Choclo

-2 Zanahoria (rallada fina)

- % Zanahoria (cortada en juliana fina)
- 1 Taza de Porotos Verdes (cortados en
juliana finita)

- % Pimiento Morron (cortado en juliana
finita)

- 1 Cebolla Mediana (picada en cuadritos
finos)

- 1 Diente Ajo (picado finamente)

- Y4 Taza de Arroz

- 1 Cubito de Concentrado de Ave

- 2 Cucharadas de Orégano

- Aceite de Maravilla (a gusto)

- Sal (a gusto)

- Perejil o Cilantro (picado finamente)-

1 Litro de Agua (fria)

REeNtA

- 1 Litro de Agua (caliente).
Para el Pebre Cuchareado:

- 2 Tomate Medianos sin pelar (cortados en
cubitos)

- 1 Cebolla Mediana (cortada en cubitos)

- 2 Ajies Verde (cortados en cubitos)

- Cilantro (picado finamente)

- Aceite de Oliva (a gusto)

- Sal y Pimienta (a gusto)

- 1 Cebollin (para decorar).

Preparacion
Parala Cazuela:

1. Enuna olla (en lo posible de greda), poner
el Aceite y sofreir el Ajo con la Cebolla, hasta
que comience a blanquear.

2. Sofreir el Pollo por ambos lados junto al
ajoy la cebolla.

3. Cuando el pollo empieza a soltar su jugo,
afiadir el Pimenton, mezclar y sofreir por
otros 2 a 4 minutos.

4. Posteriormente, cubrir las presas de pollo
con Agua Fria y dejar que suelte el hervor

(el agua fria permite que la carne del pollo
suelte todo su sabor al caldo).

5. Mientras suelta el hervor, afiadir las Pa-
pas, los trozos de Zapallo y el Choclo.

6. Una vez que comienza a hervir, agregar el
Cubo de Concentrado de Pollo y el Orégano.

7. Luego se agrega el Agua Caliente.

8. Tapar la olla y dejar cocer hasta que las
papas comiencen a ablandarse.

9. Ahora verificar la Sal y rectificar si fuese
necesario.

10. Afiadir Agua Caliente en reemplazo de la
que se evaporo.

11. Agregar los Porotos Verdes y la Zana-
horia en Juliana. Continuar la coccién por 5
minutos mas.

12. Luego de ese tiempo, afiadir el arroz y
la Zanahoria Rallada (para evitar que pierda
sus propiedades por exceso de coccion).
13. Una vez que el arroz esté cocido, retirar
la olla del fuego y servir distribuyendo en
cada plato una presa de pollo, una papa,
un trozo de zapallo, un trozo de choclo, las
demés verduras y abundante caldo.

14. Llevar el perejil o el cilantro a la mesa
para que cada uno lo agregue a su gusto.
15. Servir caliente.

Para el Pebre Cuchareado:

1. En un bol, mezclar los Tomates, la Cebo-
lla, el Aji Verde y el Cilantro.

2. Condimentar con Aceite de Oliva, Sal y
Pimienta.

3. Mezclar muy bien.

4. Decorar con el Cebollin.

5. Acompaiiar la Cazuela con esta prepa-
racion.

Finalmente a disfrutar de esta maravillosa
receta de Cazuela de Ave y Pebre Cucha-
reado.

HEORREORSECRONRNG)

Aries (21 de marzo - 19 de abril): Esta
semana, la energia renovada te motivara
a iniciar el afio con fuerza. Aprovecha el
tiempo para establecer metas y planes.
En el amor, podrias encontrar una cone-
xién mas profunda con alguien especial.
Tauro (20 de abril - 20 de mayo): La
estabilidad emocional sera clave. Dedica
tiempo a reflexionar sobre lo que deseas
lograr en este nuevo afo. En tus relacio-
nes, la comunicacion sincera ayudaré a
fortalecer vinculos.

Géminis (21 de mayo - 20 de junio): La
socializacion estara en el aire. Aprovecha
para reunirte con amigos y hacer nuevas
conexiones. En el ambito laboral, tus
habilidades de comunicacion seran muy
valoradas.

Cancer (21 de junio - 22 de julio): Té-
mate un tiempo para el autocuidado. Es-
tablecié nuevas intenciones para el afio
en términos de crecimiento personal. Las
relaciones familiares pueden requerir tu
atencion.

Leo (23 de julio - 22 de agosto): Tu
creatividad brillard. Es un buen momento
para actuar en proyectos que has sofia-
do. En el amor, la diversion y la alegria
jugaran un papel importante en tus inte-
racciones.

Virgo (23 de agosto - 22 de septiem-
bre): Organiza tus pensamientos y esta-
blece prioridades. Sienta las bases para
un afio productivo. En tus relaciones,
busca el equilibrio entre dar y recibir apo-

yo.

Libra (23 de septiembre - 22 de octu-
bre): Las conexiones sociales seran muy
destacadas. Es un buen momento para
hacer nuevas amistades y fortalecer las
existentes. En el amor, busca momentos
significativos con tu pareja.

Escorpio (23 de octubre - 21 de no-
viembre): Es un tiempo para la reflexion
personal. Evalla tus metas y haz ajustes
necesarios. En tus relaciones persona-
les, la honestidad sera clave para una
comunicacion efectiva.

Sagitario (22 de noviembre - 21 de di-
ciembre): Tu espiritu aventurero estara
a la vanguardia. Busca nuevas experien-
cias y oportunidades para aprender. En el
amor, la apertura y la sinceridad pueden
traer momentos especiales.

Capricornio (22 de diciembre - 19 de
enero): La planificacion sera esencial
esta semana. Establece metas claras y
realistas para el nuevo afio. En el amor,
un enfoque comprensivo y paciente forta-
lecera tus conexiones.

Acuario (20 de enero - 18 de febrero):
Este es un buen momento para compartir
tus ideas innovadoras. No dudes en ex-
presar tus pensamientos creativos. En lo
personal, busca mantener un balance en-
tre la vida social y el tiempo para ti mismo.
Piscis (19 de febrero - 20 de marzo):
La creatividad y la intuicion estaran en
su punto mas alto. Echa un vistazo a tus
suefios y deseos para el nuevo afio. En el
amor, busca conexiones profundas y mo-
mentos de intimidad emocional.
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Detencion de yerno de victima de homicidio en el sector
de Colo Colo

En relacion al lamentable homicidio de una vecina de la comuna,
ocurrido en el sector de Colo Colo, la Municipalidad de Curacavi
inform¢é a través de sus redes sociales, que el viernes 25 de octubre
se concreto la detencion de un hombre, yerno de la victima. Este pro-
cedimiento se realizd gracias a una orden de detencién emitida por
Desacato, en el marco de causas de violencia intrafamiliar (VIF) en
contra de su esposa, hija de la fallecida. Estas causas habian sido
atendidas por el Centro de la Mujer del municipio, en coordinacién con
el Programa de Atencion a Victimas, bajo la direccion de la Direccion
de Seguridad Municipal.

Las pruebas aportadas, gestionadas en colaboracién con la Fiscalia,
resultaron ser determinantes para proceder con la detencion del im-
putado. El sdbado 26 de octubre, tras el control de detencion, el Tri-
bunal decretd Prision Preventiva contra el acusado por los delitos de
Homicidio Calificado y Desacato. En esta audiencia, la abogada del
Centro de la Mujer particip6 representando a la hija de la victima, lo
que marcé un importante avance en la bisqueda de justicia para la

familia y seres queridos de la victima.

Delegada Provincial Sandra Saavedra destaca el Exito
de las Elecciones:
“"Una Jornada Ordenada, Democratica y Transparente”™

a mafana de este lunes,

Sandra Saavedra, delegada
presidencial provincial de Meli-
pilla, ofrecié un balance positivo
sobre las Elecciones Regionales
y Municipales 2024, realizadas
durante el fin de semana. En su
intervencion, Saavedra felicité a
los candidatos electos a cargos
de Consejeros Regionales, Al-
caldes y Concejales, asi como a
los dos candidatos a Gobernador
Regional que competiran en una
segunda vuelta el proximo 24 de
noviembre.
Saavedra subrayé la notable par-
ticipacion en la Provincia de Meli-
pilla, donde se superé el 90% del
padrén electoral en un proceso

marcado por el orden, la demo-
cracia y la transparencia. A pesar
de que el voto era obligatorio,
muchos se podrian haber excu-
sado, pero decidieron participar,
demostrando un fuerte compro-
miso civico. Con 147.978 votan-
tes, se alcanzo una participacion
del 90,38%.

La delegada destacé los esfuer-
zos colaborativos de las fuerzas
de seguridad y organizaciones
de apoyo como la Cruz Roja, es-
pecialmente durante momentos
de congestién vehicular o situa-
ciones de emergencia debido a
las altas temperaturas que afec-
taron a personas mayores. Agra-
decio el despliegue de todas las

instituciones involucradas, como
SERVEL y el Ejército, que asegu-
raron un proceso electoral pacifi-
coy claro.

Resalt6 también el arduo trabajo
de los 1.689 vocales de mesa,
cuyas labores fueron esenciales
para manejar la gran cantidad de
papeletas y candidatos, mostran-
do seriedad y compromiso en su
desempefio.

En cuanto a la participacion co-
munal, Alhué registré un 87,69%
de participacion, Curacavi un
90,57%, Maria Pinto un 93,04%,
Melipilla un 90,06% y San Pedro
un 91,66%. Estos elevados por-
centajes reflejan la activa partici-
pacion de la ciudadania en estas

elecciones decisivas. Saavedra
concluyo recalcando la importan-
cia de la proxima eleccion de Go-
bernador Regional y el compro-
miso continuo de trabajo conjunto
con las nuevas administraciones
municipales.




MATERIALES DE CONSTRUCCION
Y JARDINERIA

Ruta 68 Km 32,5 - Caletera Norte - Curacavi
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