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VOTACIONES:
Infórmate y conoce los 
Votos para las eleccio-
nes de este fin de 
semana

OBRAS DE 
CONSERVACIÓN:
Inician Obras de 
Conservación en las 
Rutas G-760 y G-86-F 
con Reunión Informa-
tiva

BANCOS DEBERÁN REPORTAR
TRANSACCIONES: Nueva Ley 
Antievasión entra en vigencia 

¿Quieres ser Rotario? 
Contáctenos a: 

rotary.curacavi.01@gmail.com

BECA CLUB AÉREO 
CURACAVÍ:
Promoverá su forma-
ción en mecánica aero-
náutica y reforzará los 
vínculos comunitarios
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Quiénes Somos

Dirección: 
Lidia Silva de Mc Vey 185, Curacaví 
Correo electrónico: 
buenosdiascuracavi@gmail.com. 
Teléfono: 9 7211 0142.
Director y Representante Legal: 
María Trinidad Icaza Sepúlveda.
Sub Director: Carlos H. Salinas 
Dauvergne.
Colaboradores:
Nibaldo Guerra Figueroa: Diseño Gráfico 
y Diagramación.
Rodrigo Franco: Periodista.
María Trinidad Icaza: Edición.
Carlos H. Salinas Dauvergne: 
Estrategia Operacional.
Juan Pablo Morales Farfán.
Víctor Méndez Navea.
MISIÓN:  Hemos asumido el compromiso 
y la responsabilidad de promover, las acti-
vidades de nuestra comuna, informar a los 
vecinos en diversas materias como son 
educación, cultura, trabajo y servicios en 
general, dando instancias de libre partici-
pación de las personas, proporcionándo-
les espacio de información y servicios de 
calidad, que cumplan con las expectativas 
de este equipo de trabajo.
VISIÓN: Nuestro equipo de trabajo tiene 
como meta común, lograr consolidar a 
Buenos Días Curacaví como un medio 
de comunicación comunal de servicio, 
información y educación, generando un 
valor agregado único y posicionándonos 
como los primeros en esta materia en la 
comuna.

Carlos H. Salinas Dauvergne

María Trinidad Icaza Sepúlveda

• En colaboración con el Cu-
racaví College, el Club Aéreo 
de Curacaví presenta una 
beca destinada a estudiantes 
de la institución, promovien-
do su formación en mecánica 
aeronáutica y reforzando los 
vínculos comunitarios.

El Club Aéreo de Curacaví se 
complace en anunciar la crea-
ción de una beca en alianza 
con el Curacaví College, con-
solidando su compromiso con 
el desarrollo educativo y comu-
nitario. Esta iniciativa, fruto del 
trabajo conjunto de los socios 
del club, fue ratificada en la úl-
tima asamblea, subrayando la 
importancia de fortalecer la co-
nexión con nuestro entorno.
La beca está dirigida a un alum-
no del Curacaví College, con 
el objetivo de no solo ofrecer 
apoyo educativo, sino también 
fomentar la integración entre 
la comunidad, el club y el sec-
tor aeronáutico. Este beneficio 
permitirá al estudiante formarse 
como profesional en mecánica 
aeronáutica, un sector en cons-
tante crecimiento y necesidad. 
Este proyecto se alinea con los 
objetivos del club de promover 
la aviación civil y contribuir al 
desarrollo del mantenimiento en 
aviación general en el país.
El presidente del Club Aéreo 
de Curacaví, Williams Briones, 
extiende su agradecimiento al 
centro de instrucción aeronáu-
tica FWUTECH y a la Escue-
la de Vuelo Fly With Us por su 
invaluable apoyo, y destaca 
especialmente la colaboración 
del Curacaví College en esta 
iniciativa. Aunque se extendió la 
invitación a otras instituciones, 
no se recibió respuesta, subra-
yando la necesidad de colabo-
ración en proyectos futuros. El 
club anima a la comunidad es-
colar a aprovechar estas opor-
tunidades, con la aspiración de 
otorgar esta beca anualmente y 
ampliar su alcance con el apoyo 
de más entidades.
"Esperamos seguir trabajan-
do juntos y creando oportuni-
dades para nuestros jóvenes, 
fortaleciendo así el futuro de la 
aviación en nuestra localidad", 
concluye Briones, reafirmando 
el compromiso del club con esta 
iniciativa y el bienestar de la co-
munidad. 

Club Aéreo de Curacaví lanza Beca para fomentar la 
educación Aeronáutica en Estudiantes del 

Curacaví College
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En la semana recién pasada, el 
18 de octubre, se recuerdan 

los trágicos incidentes del esta-
llido delictual, en que las fuerzas 
de izquierda desplegaron todo su 
rencor, odio, resentimiento y envi-
dia, por el éxito alcanzado en los 
últimos 40 años. Parece inacep-
table para ellos, que un país ubi-
cado en los años 70 en el último 
lugar de América en todo orden 
de cosas, se proyectara por las 
medidas, económicas, sociales 
culturales y políticas, al primer 
lugar. Saliendo claramente de la 
pobreza extrema y posicionándo-
se en el primero. Esta hazaña no 
ha sido repetida por ningún país 
socialista del orbe. Es por cierto 
un muy mal ejemplo para aquellos 
-de similares características a las 
nuestras- que, manejados desde 
hace mucho tiempo por doctrinas 
absolutamente opuestas a las uti-
lizadas en este pequeño islote, 
hoy se encuentran sumidos en la 
más absoluta miseria. Una organi-
zación vandálica descontrolada y 
dirigida por agentes externos, que 
programaron, utilizando al lumpen 
y los innumerables resentidos y 
antisociales, una sistemática des-
trucción de todo lo que significó, 
el esfuerzo, trabajo y el talento de 
tantos compatriotas, que participa-
ron en la construcción de lo que se 
ha dado en llamar el milagro chile-
no. ¿Como fue posible esta verda-
dera proeza? Gracias a un gobier-
no con autoridad, apoyado en una 

pléyade de talentos con ideas muy 
claras, sólido conocimiento aca-
démico y cuantiosa experiencia 
empírica en las materias a tratar. 
Un país en orden y volviendo rápi-
damente al malogrado y destruido 
Estado de Derecho. Controlando 
enérgicamente la insurrección y el 
terrorismo. Con un itinerario basa-
do en metas, pero con un marcado 
acento por la urgencia en resolver 
los problemas. ¿Como se explica 
que 50 estaciones del Metro de 
Santiago fueran destruidas y que-
madas en forma simultánea en la 
fecha recordada? Con el concurso 
siniestro de una planificación muy 
bien diseñada y mejor ejecutada.  

Todo lo anterior favorecido por un 
gobierno irresoluto cobarde e in-
dolente, que permitió lo anterior y 
no tuvo el coraje de apoyarse en 
los instrumentos legales que le 
permitían rápidamente, controlar 
esta nefasta acción. El gobierno 
anterior pavimentó y dió todo tipo 
de facilidades para que estos ico-
noclastas políticos del siglo XXl, 
sin control ninguno, se refocilaran 
haciendo todo tipo de desmanes 
que pagó finalmente todo el país.
Ha pasado un prudente espacio de 
tiempo como para que se reflexio-
ne en estos luctuosos hechos, que 
solo dejaron destrucción saqueos 
y lesionados, Nada se puede res-
catar como positivo de aquello. 
Solo la experiencia para que no 
volvamos a repetirlos. 

El octubrismo, algo para no 
permitir que se repita  "La sangre de Jesucristo 

su hijo nos limpia de todo 
pecado".

Por Luis Sagüés Garay
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Aniversario de CuracavíEl pasado fin de semana, los días 19 y 
20 de octubre, Curacaví celebró con 

gran éxito dos importantes actividades en 
el marco de su aniversario, llenando de 
vida y alegría a la comuna.
El sábado 19, a partir de las 16:30 horas, 
se llevó a cabo el Encuentro de Orquestas 
Filarmónicas en la Plaza Presidente Bal-
maceda. El evento reunió a la Orquesta 
Filarmónica Municipal de Curacaví, la 
Orquesta del Colegio Bicentenario Apren-
der y la Orquesta Sinfónica José Joaquín 
Prieto, quienes ofrecieron al público un 
concierto lleno de armonía, emoción y 
belleza musical, conquistando a todos los 
presentes con sus extraordinarias inter-
pretaciones.
El domingo 20 fue el turno del tradicional 
Desfile de Carros Alegóricos, que recorrió 
tanto los sectores rurales como urbanos 
de la comuna, en un despliegue de crea-
tividad, color y tradición. Este año, partici-
paron las siguientes agrupaciones:
1. Carro Municipal “Chile Co-
lonial”
2. Carro los Pepes “Bandera 
de Curacaví”
3. Carro JJVV Isabel Riquel-
me y JJVV Villa San Alberto 
“Vegetación y flores de Cu-
racaví”
4. Carro Huasos del Pajonal 
“Chiloé”
5. Carro Junta de Vecinos 
Santa Teresa “Isla de Pas-
cua”
6. Carro Junta de Vecinos 
Lolenco y Junta de Vecinos 

Safari Fotográfico en Curacaví: Capturando la Belleza Natural de 
Nuestros Cerros en Primavera

San Joaquín “La pérgola de las flores”
7. Carro Parroquia Nuestra Señora del 
Carmen “Ramada”.
El recorrido culminó en la Plaza Presiden-
te Balmaceda, donde la comunidad pudo 
disfrutar del cierre de esta emocionante 
caravana. El desfile de carros , una de las 
actividades más esperadas de las cele-
braciones de aniversario, llenó las calles 
de Curacaví con una atmósfera festiva 
que reflejó la identidad de sus habitantes.
La Municipalidad de Curacaví agradece a 
todos quienes hicieron posible estas cele-
braciones, desde los participantes hasta 
el público que, con su energía y entusias-
mo, contribuyó a que estas actividades 
fueran un verdadero éxito. ¡Gracias por 
ser parte de este aniversario inolvidable!

El pasado sábado 19 de octubre, se llevó a cabo el Safari Fotográfico Curacaví, una 
emocionante actividad que invitó a fotógrafos aficionados y profesionales a explorar 

el entorno del Estero Puangue, en el sector de El Crucero. El objetivo principal fue 
capturar la diversidad y los colores de las flores silvestres que adornan los cerros de la 
comuna en esta temporada primaveral.
Durante la jornada, los participantes se adentraron en la naturaleza para inmortalizar la 
riqueza floral que caracteriza a Curacaví. Cada fotografía, reflejo del talento de los asis-
tentes, busca destacar el esplendor natural que emerge en primavera, contribuyendo a 
una mayor apreciación del entorno.
Las mejores imágenes de este safari serán seleccionadas y publicadas en la revista 
digital Curacavive, donde el trabajo de los fotógrafos será compartido con toda la co-
munidad.
La Municipalidad de Curacaví agradece a todos los participantes por su entusiasmo 
y dedicación, y los invita a seguir disfrutando de las maravillas naturales que nuestra 
comuna tiene para ofrecer. 

En el marco del Día Mundial de la Lucha contra el Cáncer de 
Mama, Curacaví fue testigo de la inauguración de un mural lle-

no de simbolismo y esperanza, que busca crear conciencia sobre 
la importancia de la prevención y el apoyo a quienes enfrentan esta 
enfermedad. Esta hermosa obra fue creada por mujeres valientes 
y familiares de quienes han padecido o aún combaten el cáncer de 
mama, bajo la dirección de los talentosos artistas Wisar y Nazca.
Durante la emotiva ceremonia, una vecina de la comuna compartió 
su testimonio, relatando su experiencia personal y el profundo sig-
nificado que este mural tiene para ella y quienes libran esta batalla. 
Además, la directora del Hospital de Curacaví, Katerina Moenne, y 
el alcalde Juan Pablo Barros destacaron la importancia de la pre-
vención y enviaron un mensaje de fuerza, apoyo y solidaridad para 
todos aquellos que enfrentan esta lucha.
Este mural no solo embellece nuestra comuna, sino que también 
es un recordatorio constante del poder de una comunidad unida y 
comprometida. En este día especial, recordamos que la prevención 
es la clave para combatir esta enfermedad. ¡Gracias a todos los que 
hicieron posible este hermoso proyecto, y juntos sigamos avanzan-
do en esta lucha! 

Curacaví Inaugura Mural en Conmemoración del Día Mundial de la Lucha 
contra el Cáncer de Mama

El objetivo principal fue 
capturar la diversidad y 
los colores de las flores 
silvestres que adornan los 
cerros de la comuna en 
esta temporada primaveral
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Este martes 22 de octubre la I. Muni-
cipalidad de Curacaví informó en sus 
redes que se llevó a cabo una reunión 
crucial entre el inspector fiscal de Via-
lidad y la empresa constructora encar-
gada de los proyectos de conservación 
en la Ruta G-760, sector El Toro, y en 
la Ruta G-86-F, que conecta Alhué y El 
Puangue. Este encuentro marca el pun-
to de partida para una serie de mejo-
ras estructurales destinadas a renovar 
y asegurar estas importantes vías de 
tránsito. En la Ruta G-86-F, los traba-
jos se concentrarán en el recarpeteo 
de asfalto entre los kilómetros 32,225 
y 47,338, zonas afectadas por el dete-
rioro estructural. Las obras planeadas 
incorporan el refuerzo del pavimento, 

mejoras en la demarcación 
para aumentar la seguridad 
vial y el ensanchamien-
to de bermas donde sea 
necesario, además del in-
cremento en la capacidad 
hidráulica. Por su parte, el 
tramo del Camino El Toro, 
que se extiende de los ki-
lómetros 5,388 a 13,589, 
experimentará un proceso 

de renovación que incluye el recarpado 
de concreto asfáltico, múltiples repara-
ciones en la calzada, y la colocación 
de barreras de contención. Asimismo, 
se efectuarán cambios en las obras 
de arte, fosos y contrafosos, junto con 
una limpieza exhaustiva de la faja vial. 
Durante la reunión, se acordó organizar 
una futura actividad informativa, gestio-
nada por el personal de Vialidad. Este 
evento permitirá a los residentes de las 
áreas afectadas conocer en detalle las 
fases del proyecto y su impacto posi-
tivo en la comunidad. Estas iniciativas 
subrayan el compromiso por mejorar la 
infraestructura vial y asegurar la movili-
dad y seguridad para todos los usuarios 
de estas rutas. 

Inician Obras de 
Conservación en las Rutas 
G-760 y G-86-F con Reunión 

Informativa

Estimado vecino de Curacaví

Quiero agradecer su apoyo y reafirmar mi
compromiso con nuestra querida Curacaví y con
los vecinos.

Como Concejal Republicano trabajaré para que la
Municipalidad siempre ponga a todos los vecinos
en primer lugar. Pondré toda mi voluntad y
capacidad en ello.

Mario Bórquez Brahm
Concejal
Y-287

Nueva Ley Antievasión 
entra en Vigencia: 

Bancos Deberán Reportar 
Transacciones

La Ley de Cumplimiento Tribu-
tario exigirá a los bancos re-

portar al Servicio de Impuestos 
Internos cuando las transferen-
cias superen ciertos límites, bus-
cando reducir la evasión fiscal. El 
reciente establecimiento de la Ley 
de Cumplimiento Tributario, co-
nocida como la Ley Antievasión, 
introduce cambios significativos 
en la fiscalización de las transac-
ciones bancarias en Chile. Según 
lo publicado por El Mostrador, la 
normativa obliga a las entidades 
bancarias a notificar al Servicio 
de Impuestos Internos (SII) si un 

cliente recibe más de 50 transac-
ciones de diferentes RUT en un 
mes o 100 durante un semestre. 
Aurora Sepúlveda, contadora y 
experta en Negocios y Finanzas, 
proporcionó detalles sobre el im-
pacto de la ley, señalando que su 
finalidad es frenar la evasión fiscal 
incrementando la recaudación es-
tatal. "La ley ajusta el secreto ban-
cario, incluye la figura del denun-
ciante anónimo con recompensas 
por información válida y otras 
medidas", explicó Sepúlveda. La 
normativa afectará a todos los 
contribuyentes, incluyendo perso-

nas naturales, emprendedores y 
empresas. Sepúlveda indicó que 
el plan es realizar auditorías más 
frecuentes y detalladas, y promo-
ver un cumplimiento más riguroso 
de las obligaciones tributarias. 
Además, aquellos que realicen 
trabajos informales con frecuencia 
podrían ser objeto de reportes al 

SII si sus transacciones superan 
los límites establecidos, compli-
cando la evasión fiscal. Con estas 
medidas, Chile busca aumentar 
la transparencia fiscal y asegurar 
que cada contribuyente pague lo 
que le corresponde, evitando la 
venta de productos sin formalizar 
y otras prácticas de evasión. 



VOTA 
54

Las elecciones de este fin de semana
son fundamentales para que

podamos lograr una mejor calidad de
vida para todos y todas. 

Voten informados y voten por
independientes para lograr un

cambio real.
Necesitamos reactivar la economía
local de Curacaví, darle mayores

herramientas a nuestros
emprendedores, mayores

oportunidades a nuestros jóvenes,
mejorar nuestro acceso a la salud y

el transporte.
Porque ¡Curacaví puede más! 

María Teresa Cagalj
Una mujer independiente y valiente.

Vota
Maya

Vota 54

ALCALDESAALCALDESA



OFERTAS LABORALES08

O F E R T A S  L A B O R A L E SO F E R T A S  L A B O R A L E S
Consulta nuestras ofertas laborales actualiza-
das en: www.municipalidadcuracavi.cl/omil/

Guardia de Seguridad
Descripción: Labores asociadas al cargo, inclu-
yendo la vigilancia y protección de instalaciones.
Requisitos: Curso OS10 vigente. Educación me-
dia completa.
Jornada: 4x4 con horas extras.
Experiencia: Deseable experiencia previa.
Sueldo: $560.000 líquido + uniforme + implemen-
tos.
Postulación: Adjuntar currículum, copia del curso 
OS10, certificado de antecedentes y copia del 
carnet al correo: omil@municipalidadcuracavi.cl.
Lugar de trabajo: Camino El Toro, Curacaví.

Operario Ahumador
Descripción: Labores de cocción y envasado, in-
cluyendo el control de cocción según instructivo 
y envasado de productos conforme al manual de 
control de calidad. Además, será responsable de 
controlar, conservar, mantener y vigilar la calidad 
de los productos.
Requisitos: Deseable experiencia como ahuma-
dor.
Experiencia en manejo de alimentos.
Jornada: Lunes a sábado. Turnos rotativos 6x1
Sueldo: $550.000 líquido + alimentación + imple-
mentos para realizar funciones.
Postulación: Adjuntar currículum y certificado de 
antecedentes al correo: 
omil@municipalidadcuracavi.cl.
Lugar de trabajo: Ruta 68, Curacaví.

Prevencionista de Riesgo
Responsabilidades: Labores asociadas al cargo.
Requisitos: Técnico o Profesional titulado con 
experiencia.
Horario: Lunes a jueves de 8:00 a 18:00 / viernes 
de 8:00 a 17:00.
Remuneración: $800.000 + implementos.
Postulación: Enviar currículum y certificado de 
antecedentes a omil@municipalidadcuracavi.cl.

Bartender
Responsabilidades: Preparar y servir cócteles, 
atención al cliente, mantener el área de trabajo 
ordenada.
Requisitos: 1 a 2 años de experiencia en bar o 
como camarero.
Horario: Turnos rotativos.
Remuneración: $661.000 líquido + bono por ven-
tas + uniformes.
Postulación: Enviar currículum y certificado de 
antecedentes a omil@municipalidadcuracavi.cl.

Operario Agrícola Part-time
Descripción: Labores agrícolas con aves (gallina) 
y mantención de espacio.
Requisitos: Deseable experiencia agrícola, edu-
cación media completa (no excluyente).
Horario: Sábados y domingos (1 día adicional a 
convenir). Horario flexible.
Sueldo: Acorde al mercado
Documentos: Currículum y certificado de antece-
dentes.
Lugar de trabajo: Camino Alhué
Correo de postulación: 
omil@municipalidadcuracavi.cl

Instructor/a de Corte y Confección de 
Vestuario y Uniformes
Responsabilidades: Impartir clases teóricas y 
prácticas del curso, preparar material y evalua-
ciones.
Requisitos: Profesional o técnico en diseño textil 
o carreras asociadas.
Horario: Jornada AM (9:00-14:00), lunes a vier-
nes, curso entre octubre y noviembre.
Remuneración: Boleta de honorarios por 
$1.500.000 (sueldo bruto).
Postulación: Enviar currículum, copia de título y 
cédula de identidad a 
omil@municipalidadcuracavi.cl.

Técnico Prevencionista de Riesgos
Descripción: Trabajo en terreno para distintos 
puntos de Curacaví, contará con traslado de la 
empresa. Debe tener experiencia en matriz de 
riesgos.
Requisitos: Estudios técnicos de prevencionista 
de riesgos.
Horario: Lunes a viernes 09:00 a 17:30 hrs y vier-
nes 09:00 a 13:00 hrs.
Experiencia: 6 meses como mínimo.
Sueldo: Acorde al mercado.
Documentos: Para postular, adjuntar currículum 
al correo: omil@municipalidadcuracavi.cl.
Lugar de trabajo: Curacaví.

Nochero con Licencia Clase B
Descripción: Labores asociadas al cargo.
Requisitos: Licencia de conducir B, vehículo pro-
pio.
Horario: Turnos nocturnos.
Experiencia: 1 año.
Sueldo: $500.000 + bono alimentación $50.000.
Documentos: Para postular, adjuntar currículum, 
certificado de antecedentes al correo: 
omil@municipalidadcuracavi.cl.
Lugar de trabajo: Miraflores, Curacaví.

TENS
Descripción: Labores asociadas al cargo. Se re-
quiere persona altamente capacitada y motivada 
para equipo de trabajo de salud. Brindar atención 
de calidad en domicilio.
Requisitos: Título técnico o universitario en enfer-
mería, esquema de vacunación completo, Regis-
tro SIS, Certificación Vacuna hepatitis.
Horario: Full time.
Experiencia: Deseable 1 año como mínimo.
Sueldo: $600.000 líquido + implementos.
Documentos: Para postular, adjuntar currículum, 
copia de título, certificado de antecedentes al co-
rreo: omil@municipalidadcuracavi.cl.
Lugar de trabajo: Curacaví.

Mantención de Parcelas
Descripción: Experiencia como cuidador de par-
celas. Mantención en general.
Requisitos: N/A.
Horario: Lunes a sábado de 9:00 a 18:00 hrs.
Experiencia: Deseable experiencia en manten-
ción.
Sueldo: Acorde al mercado.
Documentos: Para postular, adjuntar currículum, 
certificado de antecedentes al correo: 
omil@municipalidadcuracavi.cl.
Lugar de trabajo: Alhué, Curacaví.

Asesoría Arquitecto
Descripción: Se requiere arquitecto para aseso-
rar al comité de la comunidad en los proyectos de 
construcción de propietarios. Asesoría de acuer-
do a la necesidad de la comunidad.
Requisitos: Arquitecto titulado con experiencia.
Horario: Horario a definir.
Experiencia: En proyectos.
Sueldo: Acorde al mercado.
Documentos: Para postular, adjuntar currículum, 
copia de título, certificado de antecedentes al co-
rreo: omil@municipalidadcuracavi.cl.
Lugar de trabajo: Cuesta Barriga.

TENS
Descripción: Labores asociadas al cargo. Perso-
na responsable y respetuosa.
Requisitos: Estudios técnicos/ Técnico medio 
área salud o carrera afín. Deseable experiencia 
en gastro.
Horario: Turnos rotativos, horario flexible, mínimo 
de 48 hrs.
Experiencia: Demostrable, referencias. Deseable 
experiencia en gastro.
Sueldo: $500.000 líquido + implementos.
Documentos: Para postular, adjuntar currículum 
comprobable, certificado de antecedentes, copia 
de título, deseables referencias, experiencia en 
gastro al correo: omil@municipalidadcuracavi.cl.
Lugar de trabajo: Sector, Miraflores.

Trabajador/a Social – Acompañante Te-
rapéutico
Descripción: Profesional del área psicosocial 
para incorporarse a Programas de la Línea de 
Acción Intervención Ambulatoria de Reparación, 
Programa de Acompañamiento Familiar Territo-
rial, y Programa de Prevención Focalizada (AFT 
PF) en la Región Metropolitana, comuna de Cu-
racaví.
Requisitos: Experiencia comprobable en Pro-
gramas de Mejor Niñez. Profesional titulado en 
Trabajo Social. Experiencia en protección de de-
rechos de la infancia.
Horario: Lunes a viernes de 09:00 a 17:30
Sueldo: $750.000 bruto + $25.000 locomoción
Documentos: Currículum, certificado de antece-
dentes, certificado de inhabilidades, certificado 
de maltrato relevante, copia de título, carnet por 
ambos lados.
Lugar de trabajo: Curacaví
Correo de postulación: 
omil@municipalidadcuracavi.cl

Psicólogo/a – Acompañante Terapéutico
Descripción: Profesional del área psicosocial 
para incorporarse a Programas de la Línea de 
Acción Intervención Ambulatoria de Reparación, 
Programa de Acompañamiento Familiar Territo-
rial, y Programa de Prevención Focalizada (AFT 
PF) en la Región Metropolitana, comuna de Cu-
racaví.
Requisitos: Experiencia comprobable en Progra-
mas de Mejor Niñez. Profesional titulado en Psi-
cología. Experiencia en protección de derechos 
de la infancia.
Horario: Lunes a viernes de 09:00 a 17:30
Sueldo: $750.000 bruto + $25.000 locomoción
Documentos: Currículum, certificado de antece-
dentes, certificado de inhabilidades, certificado 
de maltrato relevante, copia de título, carnet por 
ambos lados.
Lugar de trabajo: Curacaví
Correo de postulación: 
omil@municipalidadcuracavi.cl

Técnico Senior Electromecánico/Eléc-
trico/Mecánico
Descripción: Labores de armado de configura-
ción de válvulas industriales, automatización, uso 
de herramientas manuales y eléctricas.
Requisitos: Técnico medio como mínimo, 5 años 
de experiencia en el rubro.
Horario: Lunes a jueves de 08:30-18:00 hrs. vier-
nes de 08:30-16:00 hrs.
Sueldo: $600.000 - $650.000 líquido + alimenta-
ción, uniforme, EPP
Documentos: Currículum y certificado de ante-
cedentes. Lugar de trabajo: Pudahuel, Santiago
Correo de postulación: 
omil@municipalidadcuracavi.cl

Pastelero/a – Celíacos y Veganos
Descripción: Elaboración de postres y produc-
tos de pastelería libres de gluten y aptos para 
veganos, respetando normas de seguridad ali-
mentaria.
Requisitos: Experiencia en pastelería sin gluten y 
vegana, conocimiento en técnicas e ingredientes 
alternativos.
Horario: 44 horas semanales.
Sueldo: Acorde al mercado
Documentos: Currículum y certificado de antece-
dentes. Lugar de trabajo: Curacaví
Correo de postulación: 
omil@municipalidadcuracavi.cl

Manipuladora de Alimentos
Descripción: Preparación y manipulación de ali-
mentos, limpieza de cocina, trabajo con adultos 
mayores.
Requisitos: Curso de manipulación de alimentos, 
experiencia en preparación y almacenaje de ali-
mentos.
Horario: Lunes a viernes de 09:00 a 16:30 hrs. 
sábados de 09:00 a 14:00 hrs.
Sueldo: $500.000 líquido + alimentación, bono, 
uniforme
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• Registra tu Currículum
Registra tu currículum en la Bolsa 
Nacional de Empleo (BNE), el portal 
para buscar y ofrecer empleo. Ingresa 
www.bne.cl

• Cursos Online Gratuitos
Revisa los requisitos y los cursos dis-
ponibles. Ingresa en www.sence.cl

• Seguro de Cesantía
Realiza tu trámite de seguro de ce-
santía online. Ingresa en www.afc.cl

Documentos: Currículum, certificado de antece-
dentes, finiquito trabajo anterior, certificado AFP 
y salud.
Lugar de trabajo: Curacaví
Correo de postulación: 
omil@municipalidadcuracavi.cl

Cuidador/a Adulto Mayor
Descripción: Labores de cuidado de adultos ma-
yores, asistencia en quehaceres diarios.
Requisitos: Técnico en enfermería o curso de pri-
meros auxilios y/o cuidado de adultos mayores, 
deseable experiencia.
Horario: Lunes a sábado, horarios a definir.
Sueldo: $600.000 bruto + alimentación
Documentos: Currículum y certificado de ante-
cedentes.
Lugar de trabajo: Condominio Miraflores
Correo de postulación: 
omil@municipalidadcuracavi.cl

Instructor/a Técnicas de Riego y Mane-
jo de Cultivos
Descripción: Impartir clases sobre riego y manejo 
de cultivos, creación de contenidos y evaluacio-
nes.
Requisitos: Profesional o Técnico en carreras 
asociadas al sector agrícola, experiencia en ges-
tión de riegos y docencia.
Horario: Lunes a viernes de 09:00 a 14:00 hrs. 
Curso entre octubre y noviembre.
Sueldo: Boleta de honorarios por $1.500.000 
bruto aprox.
Documentos: Currículum, copia de título, carnet 
de identidad.
Lugar de trabajo: María Pinto
Correo de postulación: 
omil@municipalidadcuracavi.cl

Trabajador agrícola y ganadero
Descripción: Capacidades de trabajo todo el día 
en el Campo, funciones propias de campo como: 
regar el campo, siembras, potreros con pasto. 
Capacidad y practica para limpiar acequias con 
pala, rozar mora y malezas con rozón. 
Recoger y limpiar potreros (sacar piedras, ma-
lezas), Capacidad y practica con manejo de 
vacunos (arreo, manejo de pariciones, forraje, 
etc.), Capacidad y practica para levantar cercos 
de alambrado, cortar árboles y sacar postes para 
alambrado. 
Capacidad y conocimiento para recolectar pas-
to para hacer silos y recolección de pasto seco 
para guardar en galpones (pasto cosechado en 
el campo y que recolecta con orquetas).
Requisitos: Licencia clase B. Experiencia en 
trabajo de campo y labores afín, agrícola y ga-
nadera.
Horario: Lunes a Viernes de 8:00 a 12:00 y de 
14:30 a 18:00. Sábado de 8:00-12:00 y de 14:30 
a 17:00 hrs. (44 hrs. semanales)
Renta: $500.000 + casa (2 dormitorios) + subsi-
dio de luz + agua.
Lugar de Trabajo: Carampangue, Talagante.
Postulación:  Currículum y certificado de antece-
dentes al correo: omil@municipalidadcuracavi.cl
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¿Quiénes somos Curacavina-
nos?. En el carné de identidad 
de los habitantes más longevos 
de la comuna se lee en el reverso 
donde va el código QR Nació en 
Curacaví.
Leyendo redes sociales de Cu-
racaví, se pueden leer diversas 
opiniones tales como: "de dónde 
apareció éste o ésta, No lo cono-
ce nadie" entre otros epítetos, en 
su mayoría negativos en alusión 
a candidatos a alcaldes y/o con-
cejales. Tal vez sea necesario re-
currir al "Censo de Curacaví. No-
tas para su información de José 
Armando de Ramón Folch. Es un 
listado alfabético 1507 - 1902 de 
pobladores de raza blanca, pre-
parado de registros Parroquiales 
y civiles, donde se puede ver la 
diversidad de público de la comu-
na.
Podríamos aquí aplicar un prin-
cipio y decir: Son Curacavinanos 
todos los hijos de los Curacavi-
nanos que nacieron en la antigua 
Casa de Socorro más los nacidos 
en el Hospital de Curacaví, ahora 
bien ¿hasta cuándo funcionó la 
maternidad? Si esta fuera la vara, 
no habría curacavinanos desde 
hace años. ¿Cómo podríamos 
considerar entonces a los que 
nacieron en la ambulancia cami-
no a Santiago?
Algunos ejemplos de destacados 
como: Don Feliciano Cornejo, 
don Pedro Julio Maturana, don 
Guillermo Barros entre otros, no 
nacieron en Curacaví. También 
tenemos el caso del Regidor don 
Max Fleischer, que nació en Ale-
mania.
Podríamos tal vez elaborar di-
versas teorías. Son muchas las 

¿Quiénes somos Curacavinanos?
 (Por Juan Pablo Morales Farfán)

familias que llegaron en distintas 
épocas a establecerse en estas 
tierras y si viven, estudian, traba-
jan o van trabajar a Santiago por 
qué acá no hay trabajo, SÍ SON 
CURACAVINANOS.  Lo más pro-
bable es que usted no conozca 
a muchos de ellos, ya que la co-
muna ha crecido, pero eso es lo 
natural, crecemos y construimos 
el futuro junto a todos los que vi-
ven por el hecho de nacer y por 

el hecho elegir a Curacaví como 
su hogar.

Este fin de semana son las elec-
ciones de Alcaldes, Concejales, 
Core y Gobernadores. Procure 
que su voto sea informado y a 
conciencia por quien crea usted 
crea que pueda hacer una buena 
gestión, ya que todos somos Cu-
racavinanos. 

Algunos ejemplos de desta-
cados como: Don Feliciano 
Cornejo, don Pedro Julio 
Maturana, don Guillermo 
Barros entre otros, no na-
cieron en Curacaví. Tam-
bién tenemos el caso del 
Regidor don Max Fleischer, 
que nació en Alemania. 
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H O R Ó S C O P OH O R Ó S C O P O

R E C E T AR E C E T A

Risotto de 
Camarones al 

Pisco
Tiempo de Preparación: 45 
minutos

Ingredientes (Para 4 Porciones)

- 4 Ajíes Amarillos o Verdes (desve-
nados y sin pepas)
- Aceite de Maravilla (puede ser 
también aceite de oliva)
- 1 Taza de Arroz (en lo posible 
arbóreo)
- 2 Cucharadas de Pisco
- Sal (a gusto)
- 1 Cucharadita de Merquén
- 2 Tazas de Caldo de Pescado

Aries (21 de marzo - 19 de abril): 
Esta semana trae una sensación de 
renovación. Es un buen momento para 
establecer nuevas metas y hacer pla-
nes para el año que viene. En el amor, 
busca la conexión emocional con tu 
pareja.
Tauro (20 de abril - 20 de mayo): La 
estabilidad financiera será clave. Revi-
sa tus presupuestos y hábitos de gas-
to. En tus relaciones, la comunicación 
abierta evitará malentendidos.
Géminis (21 de mayo - 20 de ju-
nio): La sociabilidad será destacada 
esta semana. Disfruta de eventos y 
encuentros con amigos. Es un buen 
momento para expresar tus ideas y 
pensamientos.

Cáncer (21 de junio - 22 de julio): 
Reflexiona sobre lo que has aprendido 
en el año que está por terminar. Este 
es un buen momento para establecer 
intenciones para el próximo año. Cui-
da tu salud emocional.
Leo (23 de julio - 22 de agosto): La 
creatividad florecerá. Aprovecha para 
explorar pasatiempos o actividades 
artísticas. En el amor, puedes disfrutar 
de momentos divertidos con tu pareja 
o nuevas conexiones.
Virgo (23 de agosto - 22 de sep-
tiembre): Organiza tus pensamientos 
y prioridades. Es un buen momento 
para hacer una lista de metas para el 
próximo año. En el amor, la honestidad 
será fundamental en tus interacciones.

Libra (23 de septiembre - 22 de oc-
tubre): Las relaciones estarán en el 
centro. La semana es propicia para 
fortalecer lazos y crear nuevos víncu-
los. Salir y socializar te traerá alegría.
Escorpio (23 de octubre - 21 de no-
viembre): Concéntrate en la planifica-
ción. Este es un buen momento para 
establecer metas a largo plazo. En tus 
relaciones, es importante ser honesto 
sobre tus deseos y expectativas.
Sagitario (22 de noviembre - 21 de 
diciembre): La exploración y la aven-
tura te llamarán esta semana. Con-
sidera aprender algo nuevo o involu-
crarte en una actividad espontánea. 
Mantén la mente abierta a nuevas 
posibilidades.

Capricornio (22 de diciembre - 19 de 
enero): Esta semana está marcada 
por la reflexión. Tómate tiempo para 
evaluar tus logros y planificar el futuro. 
En el amor, la comunicación clara for-
talecerá tus vínculos.
Acuario (20 de enero - 18 de febre-
ro): Tus ideas innovadoras estarán en 
el centro de atención. Comparte tus 
pensamientos y busca colaboración en 
proyectos. En lo personal, haz tiempo 
para relajarte y recargar energías.
Piscis (19 de febrero - 20 de marzo): 
La creatividad y la intuición estarán a 
su máximo. Usa este tiempo para ex-
presarte artísticamente. En el amor, 
busca conexiones profundas y mo-
mentos de intimidad. 

Autor: Rincón del Chef Marabela.

Pasta de Ajíes Amarillos o Verdes 
y añadir el Pisco. Revolver hasta 
que se absorba. Sumar la Sal y el 
Merkén.
3. Verter una taza de Caldo de 
Pescado y esperar a que el arroz lo 
absorba para incorporar la siguiente 
taza. De ser necesario repetir este 
paso hasta que el arroz esté cocido.
4. Agregar la Crema de Leche, el 
Queso Rallado y revolver hasta que 
espese.
5. En una sartén con unas gotas 
de aceite, saltear los Camarones, 
Salpimentar y añadir al Risotto.
6. Servir caliente con un poco más 
de Queso Rallado y Ciboulette.

Finalmente a disfrutar de esta 
maravillosa receta de Risotto de 
Camarones al Pisco.

Año VIII - # 385 - Desde el 23 al 30 de octubre 2024

Preparación

1. Disponer los Ajíes en una olla 
con agua hirviendo durante 2 a 
3 minutos y retirar. Licuar hasta 
formar una pasta.
2. En una olla con unas gotas de 
Aceite, sofreír el Arroz junto a la 

- 24 Camarones (en lo posible 
ecuatorianos)
- Pimienta (a gusto)
- 1 Taza de Crema de Leche
- 1 Taza de Queso Parmesano 
(rallado)
- Ciboulette (a gusto, picado fina-
mente).
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