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Tu Mejor Compañía 
en el Corazón de

Curacaví

90.3 FM

DESTACADA PARTICI-
PACIÓN EN AJEDREZ:
Escuela Municipal de 
Ajedrez destacó en el 
prestigioso torneo de 
Villa Alemana

NUEVA CLÍNICA 
VETERINARIA:
La Municipalidad agra-
dece esta iniciativa por 
el bienestar de nuestros 
animales, reafirmando su 
compromiso con la salud 
y el cuidado

ABREN POSTULACIONES
A EMPRENDEDORES

PARA IMPORTANTE FERIA 

A LA FINAL MUNDIAL DE
ROBÓTICA EN TURQUÍA

¿Quieres ser Rotario? 
Contáctenos a: 

rotary.curacavi.01@gmail.com

CGE GESTIONA 
CURSOS GRATUITOS:
Para bomberos, mujeres 
jefas de hogar y jóvenes 
y adultos que se en-
cuentren desempleados
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Quiénes Somos

Dirección: 
Lidia Silva de Mc Vey 185, Curacaví 
Correo electrónico: 
buenosdiascuracavi@gmail.com. 
Teléfono: 9 7211 0142.
Director y Representante Legal: 
María Trinidad Icaza Sepúlveda.
Sub Director: Carlos H. Salinas 
Dauvergne.
Colaboradores:
Nibaldo Guerra Figueroa: Diseño Gráfico 
y Diagramación.
Rodrigo Franco: Periodista.
María Trinidad Icaza: Edición.
Carlos H. Salinas Dauvergne: 
Estrategia Operacional.
Juan Pablo Morales Farfán.
Víctor Méndez Navea.
MISIÓN:  Hemos asumido el compromiso 
y la responsabilidad de promover, las acti-
vidades de nuestra comuna, informar a los 
vecinos en diversas materias como son 
educación, cultura, trabajo y servicios en 
general, dando instancias de libre partici-
pación de las personas, proporcionándo-
les espacio de información y servicios de 
calidad, que cumplan con las expectativas 
de este equipo de trabajo.
VISIÓN: Nuestro equipo de trabajo tiene 
como meta común, lograr consolidar a 
Buenos Días Curacaví como un medio 
de comunicación comunal de servicio, 
información y educación, generando un 
valor agregado único y posicionándonos 
como los primeros en esta materia en la 
comuna.

Carlos H. Salinas Dauvergne

María Trinidad Icaza Sepúlveda

• La iniciativa, que busca apo-
yar a las personas en situación 
calle, ha estado presente en las 
comunas de Melipilla y Curaca-
ví entregando desayunos y ce-
nas, además de kit de higiene 
y abrigo, programa financiado 
gracias a recursos del Minis-
terio de Desarrollo Social y Fa-
milia, ejecutado por Delegación 
Presidencial Provincial.

El programa Ruta Social Pública, 
ejecutado por Delegación Presi-
dencial Provincial de Melipilla con 
financiamiento del Ministerio de 
Desarrollo Social y Familia, está 
llegando a su fase final, tras 120 
días de trabajo, en una iniciativa 
que ha beneficiado a personas 
en situación de calle tanto de las 
comunas de Melipilla como Cura-
caví. 

Así lo informó la coordinadora del 
programa, Tamara Valdivia, quien 
precisó que el proyecto culminará 
el 15 de octubre, con la última en-
trega de cenas. “Estamos llegan-
do a la etapa final del programa, 
el cual partió el 18 de junio en 
ruta. Son 120 días de corrido, por 
lo tanto, eso significa que la última 
ruta corresponde el 15 de octubre 
con las cenas que se entregarán 
ese día, donde estaríamos finali-
zando la Ruta Social Pública de la 
Provincia de Melipilla”. 

La profesional señaló que durante 
los operativos se han entregado 
prestaciones de alimentos, “pero 
además kit de abrigo, como fra-
zadas, calcetines, camisetas, 
calzoncillos largos, junto a kit de 
higiene, que considera jabón, en-
juague bucal, talco, desodorante, 
e higiene femenina. Asimismo, se 
han efectuado algunas derivacio-
nes a centros de salud, así como 
al Departamento de Personas en 
Situación Calle de municipalidad, 
para ayudas sociales más perma-
nentes a nuestros usuarios del 
programa”, exponiendo que ade-
más se han desarrollado jornadas 
de vacunación con apoyo de per-
sonal de salud de Corporación de 
Melipilla, así también se participó 
en mesas de trabajo, relativas a 
personas en situación calle, se-
guridad, y personas migrantes, 
“puesto el programa también tie-
ne usuarios de origen extranjero”, 

Programa Ruta Social Pública de Delegación Provincial 
de Melipilla se encuentra en su recta final

indicó. 

En este ámbito, la 
profesional de dele-
gación detalló que 
hasta el momento 
han catastrado 420 
personas en situa-
ción calle sólo en 
la comuna de Meli-
pilla, mientras que 
otras se encuentran 
disgregadas en Cu-
racaví. Además, ex-
puso que durante el 
programa, el equipo 
atendió 10 alertas 

por Código Azul, “que es cuan-
do las personas se comunican 
al teléfono de Código Azul, o 
llenan el formulario en la página 
web del Ministerio del Desarrollo 
para notificar de alguna persona 
en situación calle, donde noso-
tros debemos acudir inmediata-
mente a entregar las prestacio-
nes”. 

La coordinadora Tamara Valdi-
via expuso que durante las visi-
tas a terreno, “se han efectuado 
atenciones menores en heridas, 
principalmente en los meses 
más fríos, debido a heridas en 
manos y rostro. Todo esto ha 
sido posible gracias a la labor 
del equipo en terreno, quienes 
realizan turnos de lunes a lu-
nes”, agradeciendo a quienes 
son parte del equipo, además de 
los proveedores, “quienes siem-
pre nos entregan un producto de 
calidad, a tiempo y con la tem-
peratura adecuada para nues-
tros usuarios y usuarias”. 

Finalmente, la coordinadora del 
programa Ruta Social de Dele-
gación precisó que el equipo de 

trabajo se encuentra conformado 
por personal del área salud, “quie-
nes han realizado las curaciones 
o han efectuado las derivaciones 
en salud. Asimismo, tenemos pro-
fesionales de perfil social, porque 
nosotros no sólo entregamos un 
alimento, sino que además conver-
samos con las personas. Con esto, 
hemos generado importantes la-
zos con ellos al estar todos los días 
en terreno, y eso no sería posible 
sin un equipo que esté al 100% 
dispuesto para trabajar y colabo-
rar, incluso para asistir en casos 
de rutas más complicadas (pese a 
que no tengan turno)”, destacando 
el apoyo permanente de la Dele-
gada Sandra Saavedra, “de quien 
hemos recibido harto apoyo, así 
como del equipo de delegación, e 
instituciones como SODEM, Cruz 
Roja y Municipalidad de Melipilla, 
entre otras organizaciones”. 
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Por Luis Sagüés Garay

El 12 de octubre de 1492. Du-
rante mucho tiempo, se celebró 
el día de la raza, porque se con-
sidera esta fecha como un hito 
importante y trascendente en 
nuestra historia. Hoy casi olvida-
da y muchas veces atacada, por 
quienes, con una marcada visión 
ideológica, reprueban esta em-
presa.  
La llegada de Colón a América 
incluyó además de un tremendo 
avance cultural, una unión por el 
mestizaje de varias etnias, que 
vinieron a establecerse a estas 
tierras, muy poco habitadas has-
ta ese momento. El sueño de 
Valdivia en Chile, era formar una 
nueva raza con la unión de espa-
ñoles que lo acompañaban y los 
aborígenes nativos de acá. 
¿Fue ventajosa esta combina-
ción?  Por cierto, que sí. 
Los híbridos tienen un vigor siem-
pre mayor que las razas que los 
han formado. Y esto se vio refle-
jado, en el aporte inmediato que 
hicieron los mestizos a esta em-
presa colonizadora.
La formación de nuevas nacio-
nes amestizadas en América, 
permitieron el desarrollo incues-
tionable de nativos, que estando 
en etapas de evolución muy pri-
mitiva, lograron en pocos siglos 
un progreso de país europeo en 
muchos aspectos. 
El origen de esta obra, es sin 
duda muy novedoso, respecto a 
otras experiencias parecidas. 
Los reyes españoles Isabel l de 

Un doce de octubre de 
1492, un sueño hecho 

realidad

Castilla, La Católica, y Fernando 
ll de Aragón, no buscaban otro 
derrotero para comercializar los 
productos del oriente. Ellos tra-
taban -en forma muy reservada- 
encontrar un espacio en el pla-
neta, donde huir con su religión 
y cultura judea occidental, de la 
inevitable invasión musulmana 
a La Europa. El Califato de Cór-
doba gobernado por la dinastía 
omeya, había ocupado y domina-
do 2/3 partes de la península Ibé-
rica y aunque en el siglo XVI este 
califato ya no existía, los distintos 
reinos musulmanes en que se 
dividió, (taifas) eran gobernados, 
por reyes islámicos. Esta religión 
parecía incontenible y España y 
la cristiandad, estaba condenada 
a desaparecer. Colón ofreció a 
los monarcas españoles, la opor-
tunidad -muy remota, por cierto- 
de cumplir su anhelo. Esta es la 
razón fundamental de por qué, 
los aborígenes americanos fue-
ron especialmente recomenda-
dos por los reyes, para dárseles 
un trato de súbditos de ellos, y 

convertirlos rápidamente al cris-
tianismo, por los sacerdotes que 
acompañaban a los conquista-
dores. Luego, investidos de los 
mismos derechos, de cualquier 
español peninsular. Este trato tan 
diferente al que recibieron otros 
pueblos originarios en América, 
llevaba explícito el no ser esclavi-
zados. A pesar, de ser esta prácti-
ca comercial absolutamente legal 
en el resto del globo. Por esto 
es que la colonización hispánica 
de América fue tan popular entre 
los aborígenes. Y el cristianismo 

penetró voluntaria y libremente 
entre los habitantes de estas re-
motas tierras. Hasta el día de hoy.
Nuevamente la amenaza musul-
mana se cierne sobre el mundo 
libre europeo y la inmigración 
multitudinaria de estos árabes 
islámicos a Europa se hace cada 
vez más crítica. 
¿Habrá hoy dos líderes mundia-
les, que, pensando igual a los re-
yes católicos, Isabel y Fernando, 
se empeñen en salvar al cristia-
nismo de esta nueva amenaza 
musulmana?
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El pasado 25 de septiem-
bre de 2024, se llevó 
a cabo un significativo 

conversatorio en el Liceo Pre-
sidente Balmaceda de Curaca-
ví, organizado por la directiva 
comunal del Colegio de Profe-
soras y Profesores, bajo el lide-
razgo de Nadia Del Carmen Oli-
vares. Esta actividad, abierta a 
toda la comunidad, contó con la 
destacada participación de Ma-
rio Aguilar, Presidente Nacional 
del Gremio, y de la abogada 
Daniela Salgado, representante 
de la sede nacional.

Conversatorio en Curacaví 
aborda Leyes Clave para 
la Comunidad Docente

Durante el evento, Mario Agui-
lar explicó el estado actual y los 
desafíos que enfrenta el proce-
so legislativo de la Ley contra la 
Violencia en el Congreso. 

Por su parte, Daniela Salga-
do ofreció una esclarecedora 
exposición sobre la Ley Karin. 
Los asistentes tuvieron la opor-
tunidad de plantear sus inquie-
tudes, generando un valioso 
espacio de diálogo y reflexión 
en torno a estas importantes 
legislaciones que impactan a la 
comunidad docente. 
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En un emocionante evento realizado el 
pasado sábado 28 de septiembre en 

Santiago, tres talentosas estudiantes de 
la Academia Daniella Ruíz Fuentes se 
alzaron como subcampeonas nacionales 
del Torneo World Robot Olympiad (WRO) 
Chile 2024, en la categoría que participa-
ron, fue “Futuros Innovadores". Este triun-
fo les otorga el honor de representar a 
nuestro país en la final mundial que se lle-
vará a cabo en Izmir, Turquía, del 28 al 30 
de noviembre, un encuentro que congre-
gará a participantes de más de 90 países.
Las destacadas jóvenes, Carolina Valen-
zuela, Sofía Martínez del Colegio North 
Cross y María Clara Bravo Hernández del 
Colegio Nuestra Señora del Carmen, for-

man el equipo Eco PinMode. Su proyecto 
destacado es un robot sembrador llamado 
“WALDO”, el que busca abordar la pro-
blemática de la deforestación. WALDO 
es capaz de sembrar semillas de Quillay 
de manera autónoma, guiándose por pa-
rámetros de humedad, calidad lumínica y 
del aire, con la ayuda de un GPS. 
Este innovador y sustentable proyecto 
se alinea con los Objetivos de Desarrollo 
Sostenible (ODS) 13 y 15, reafirmando su 
compromiso con la protección del medio 
ambiente.
Felicitamos a estas destacadas jóvenes 
de nuestra comuna y les deseamos todo 
el éxito en la final mundial en Izmir, Tur-
quía. 

Estudiantes de la Academia 
Daniella Ruíz Fuentes: 

Subcampeonas del Torneo WRO 
Chile 2024
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Atención emprendedores: Abren postulaciones para la Feria 
del Día de Todos los Santos en Curacaví

La Municipalidad de Curacaví ha anun-
ciado la apertura de postulaciones 

para la Feria del Día de Todos los Santos, 
que se llevará a cabo a las afueras del 
Cementerio Municipal, calle José Guiller-
mo Salas. Las postulaciones estarán dis-
ponibles hasta el viernes 18 de octubre.
Para participar en esta feria, los interesa-

Gran Final de la Liga Municipal de Voleibol en Curacaví
El pasado domingo, el Gimnasio Municipal fue el escenario de un emocionante cierre 

de temporada de la Liga Municipal de Voleibol. El evento congregó a numerosos 
aficionados que apoyaron a sus equipos favoritos en una jornada llena de energía y 
competitividad.
En la categoría Damas, el equipo Mirlo se llevó el primer lugar, destacándose con su 
rendimiento en la cancha. El segundo puesto fue para Storm 1, que también mostró un 
gran desempeño a lo largo del torneo.
Por su parte, en la categoría Varones, el equipo Loyalty se coronó campeón, mientras 
que Avocu se quedó con el segundo lugar, demostrando la calidad de los jugadores y 
la emoción del torneo.
Durante la ceremonia de premiación, se realizaron reconocimientos especiales. 
En el Equipo Ideal Varones, fueron destacados:
• Emerson Gálvez (Loyalty)
• Rodrigo Fernández (Storm)
• Claudio Carrasco (Avocu)
• Ignacio Zepeda (Loyalty)

En el marco del Día Mundial de los Animales, la Municipalidad de Curacaví recibió 
una Clínica Veterinaria Móvil. Este significativo evento destaca el compromiso de la 

comuna con la tenencia responsable de mascotas y la protección de los animales en la 
Región Metropolitana. La entrega de la clínica forma parte del programa "MASCOTAS 
EN BUENAS MANOS", del Gobierno Regional de Santiago que busca promover el 
bienestar animal. En total, se han entregado 10 Clínicas Móviles Veterinarias a distintas 
comunas, sumándose a las 17 clínicas que se entregaron en agosto de este año. Esta 
nueva clínica ofrecerá una variedad de servicios esenciales, incluyendo esterilización, 

Nueva Clínica Veterinaria Móvil para Curacaví

dos deberán cumplir con ciertos requisi-
tos. Se requiere la presentación de una 
fotocopia de la cédula de identidad vigen-
te, un certificado de residencia, el registro 
social de hogares y, para quienes operen 
foodtrucks, una resolución sanitaria.
Los formularios de postulación pueden 
ser retirados y entregados en la oficina de 

fomento productivo, en un horario de 
8:30 a 14:00 hrs.
La feria se llevará a cabo el jueves 31 
de octubre y viernes 1 de noviembre. 
Para más información, los interesados 
pueden contactar a la municipalidad a 
través del correo electrónico: 
jdaine@municipalidadcuracavi.cl o lla-

mando al teléfono: 2 2299 2133.

Esta es una excelente oportunidad para 
que los emprendedores locales muestren 
sus productos y servicios en una celebra-
ción significativa para la comunidad.

• Bruno Arancibia (Loyalty)
• Lucas Arancibia (Loyalty)
En el Equipo Ideal Damas, los seleccionados fueron:
• Antonia Valdebenito (Storm)
• Constanza Fernández (Storm)
• Beatriz Carrasco (Mirlo)
• Renata Garay (Mirlo)
• Joaquina Utreras (Mirlo)
• María Ignacia Castañeda (Storm)
Además, se otorgaron los premios Fair Play: en la categoría Varones, el galardón fue 
para Avocu, y en Damas, para Fénix.
Los Jugadores Más Valiosos de la temporada fueron Lucas Arancibia (Loyalty) en Va-
rones y Constanza Fernández (Storm) en Damas, quienes se destacaron por su talento 
y dedicación.
La Liga Municipal de Voleibol ha sido una experiencia significativa para la comunidad, 
y la municipalidad agradece a todos los equipos, jugadores y aficionados que hicieron 
posible este evento deportivo.

El evento congregó a numerosos 
aficionados que apoyaron a sus 
equipos favoritos en una jornada 
llena de energía y competitividad.

implantación de microchips, consultas y desparasitaciones, garantizando que las mas-
cotas de Curacaví reciban la atención que merecen. Cada unidad cuenta con dos box 
de atención y está equipada con material quirúrgico, aire acondicionado, generador 
eléctrico y otros elementos necesarios para una atención de calidad.

La Municipalidad agradece a todos los involucrados en esta gran iniciativa por el bien-
estar de nuestros animales, reafirmando su compromiso con la salud y el cuidado de 
las mascotas de la comunidad. 

Se han entregado 10 Clínicas Móvi-
les Veterinarias a distintas comunas, 
sumándose a las 17 clínicas que se 
entregaron en agosto de este año.
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Leyenda tradicional de María Pinto 

(Por Juan Pablo Morales 
Farfán)

Cuenta la leyenda, que hace 
muchos años los antiguos 
inquilinos de la Hacienda 

de Ibacache, se reunían en las 
noches de invierno alrededor del 
brasero, en donde relataban que, 
por allá, por el año 1900, habitaba 
la Casona el mismísimo Claudio 
Matte Pérez. A este personaje, 
se le atribuyen una serie de epi-
sodios que en el transcurso del 
tiempo se ha convertido en una 
leyenda tradicional.
La casona de dos pisos, única en 
la comuna construida en forma de 
“u”, deja apreciar desde el exte-
rior, una planta central antecedida 
por un amplio corredor, típico de 
las casas patronales y dos alas 
laterales dispuestas en forma si-
métrica.
Este importante lugar en la actua-
lidad se encuentra en decadente 
abandono, sobre todo el balcón 
del segundo piso, desde donde 
“el futre” se asomaba de cuando 
en cuando, para apreciar el pai-
saje.
Según relatan los lugareños de 
antaño, el patrón salía tarde al 
balcón, fumando un cigarrillo y 
paseando de un extremo a otro. 
Sin embargo, lo que llamaba más 
la atención y asustaba a los tra-
bajadores de la hacienda, era el 
hecho de que se veían dos perso-
nas fumando, pero solo se podía 

Mario Bórquez Brahm Concejal

          Mi misión: apoyar a emprendedores y
artesanos locales
Trabajaré por que tengan un espacio permanente
donde exponer y vender sus productos, con acceso
desde la Ruta 68. Con mi equipo ya estamos
trabajando en el proyecto para impulsarlo
prontamente.

Tenemos avance en esto! Vea mis RRSS

apreciar el cuerpo de un hombre.
Aseguraba la ama de llaves que 
el invisible era el diablo ¡sí! El 
mismísimo satanás, que en algu-
nas noches la oscuridad dejaba 
ver su cola.
Por otra parte, el cochero más 
antiguo de la Casona contaba 
que el patrón dos veces al mes, 
antes que el reloj marcara las 
doce de la noche pedía que lo 
llevaran a los pies de la Cuesta 
de Ibacache. Allí había un lugar 
denominado “la cueva de demo-
nio”, donde Matte conversaba 
con el mandinga. Luego de ha-
ber conversado con el demonio, 
Claudio regresaba al coche tirado 
por cuatro caballos, los que por 
alguna extraña razón galopaban 
velozmente, llegando a sacar 
chispas, las que al caer al suelo 
se convertían inexplicablemente 
en pepitas de oro que, al otro día, 
después de la salida del sol, don 
Claudio mandaba a un peón de 
confianza a recogerlas en un ja-
rrón de oro. También se dice que 
el dueño de la casona se desapa-
recía ciertos periodos del año. El 
jardinero don Fermín, le contó a 
su familia que un día entró a una 
habitación por error y grande fue 
su sorpresa cuando vio en ella 
un ataúd. Se acercó a él, medio 
asustado y asegura que el finado 
era el patrón; sin embargo, días 
después, el patrón aparecía y 
volvía a pasear todas las noches 
en penumbras por los pasillos de 

La Casona 
de Ibacache

ese lugar.
Lo relatado anteriormente es una 
leyenda tradicional de los habi-
tantes de la zona. Podemos agre-
gar que en realidad don Claudio 
Matte fue educador, rector de la 
Universidad de Chile y filántropo 
chileno, creador del famoso Si-
labario. Entre los muchos cargos 

que tuvo fue: Presidente de la 
Comisión de Bellas Artes (1888). 
Director de Instrucción primaria y 
Ministro de Educación, Ministro de 
Relaciones Exteriores, Culto y Co-
lonización (1895), Vicepresidente 
del Consejo de Investigación Pri-
maria (1920) y Rector de la Uni-
versidad de Chile (1926-1927), 
entre varias otras actividades.



VOTA 

54

Medidas para la
inclusión 

Uno de los grandes temas que debemos afrontar como
comunidad es la inclusión de todos y todas quienes

vivimos en Curacaví, garantizando el desarrollo humano,
familiar, profesional y laboral, con especial énfasis en las

personasz niños, niñas y adolescentes que enfrentan
alguna situación de discapacidad. Sin duda, ¡Curacaví

puede más!

ALCALDESAALCALDESA

Crearemos el Consejo Comunal de Discapacidad, por
decreto alcaldicio, el que será presidido por la
Alcaldesa e integrado por representantes de
organizaciones e instituciones que trabajan el tema de
la discapacidad.

Esta instancia propondrá y asesorará a la Alcaldía y
Concejo Municipal en todas las materias que los
involucran. 

Se creará un equipo de profesionales con experiencia
en inclusión laboral, que trabajará en coordinación con
el Consejo.

Avanzaremos en la infraestructura pública de la
comuna para cumplir con la debida accesibilidad para
personas con movilidad reducida.

Seguiremos reforzando la inclusión por medio de la
lengua de señas, incorporándolo en toda la
comunicación 



OFERTAS LABORALES08

O F E R T A S  L A B O R A L E SO F E R T A S  L A B O R A L E S
Consulta nuestras ofertas laborales actualiza-
das en: www.municipalidadcuracavi.cl/omil/

Técnico Prevencionista de Riesgos
Descripción: Trabajo en terreno para distintos 
puntos de Curacaví, contará con traslado de la 
empresa. Debe tener experiencia en matriz de 
riesgos.
Requisitos: Estudios técnicos de prevencionis-
ta de riesgos.
Horario: Lunes a viernes 09:00 a 17:30 hrs. y 
viernes 09:00 a 13:00 hrs.
Experiencia: 6 meses como mínimo.
Sueldo: Acorde al mercado.
Documentos: Para postular, adjuntar currícu-
lum al correo: omil@municipalidadcuracavi.cl.
Lugar de trabajo: Curacaví.

Nochero con Licencia Clase B
Descripción: Labores asociadas al cargo.
Requisitos: Licencia de conducir B, vehículo 
propio.
Horario: Turnos nocturnos.
Experiencia: 1 año.
Sueldo: $500.000 + bono alimentación 
$50.000.
Documentos: Para postular, adjuntar currí-
culum, certificado de antecedentes al correo: 
omil@municipalidadcuracavi.cl.
Lugar de trabajo: Miraflores, Curacaví.

TENS
Descripción: Labores asociadas al cargo. Se 
requiere persona altamente capacitada y mo-
tivada para equipo de trabajo de salud. Brindar 
atención de calidad en domicilio.
Requisitos: Título técnico o universitario en 
enfermería, esquema de vacunación completo, 
Registro SIS, Certificación Vacuna hepatitis.
Horario: Full time.
Experiencia: Deseable 1 año como mínimo.
Sueldo: $600.000 líquido + implementos.
Documentos: Para postular, adjuntar currícu-
lum, copia de título, certificado de anteceden-
tes al correo: omil@municipalidadcuracavi.cl.
Lugar de trabajo: Curacaví.

Mantención de Parcelas
Descripción: Experiencia como cuidador de 
parcelas. Mantención en general.
Requisitos: N/A.
Horario: Lunes a sábado de 9:00 a 18:00 hrs.
Experiencia: Deseable experiencia en man-
tención.
Sueldo: Acorde al mercado.
Documentos: Para postular, adjuntar currí-
culum, certificado de antecedentes al correo: 
omil@municipalidadcuracavi.cl.
Lugar de trabajo: Alhué, Curacaví.

Asesoría Arquitecto
Descripción: Se requiere arquitecto para ase-
sorar al comité de la comunidad en los proyec-
tos de construcción de propietarios. Asesoría 
de acuerdo a la necesidad de la comunidad.
Requisitos: Arquitecto titulado con experiencia.
Horario: A definir.
Experiencia: En proyectos.
Sueldo: Acorde al mercado.
Documentos: Para postular, adjuntar currícu-
lum, copia de título, certificado de anteceden-
tes al correo: omil@municipalidadcuracavi.cl.
Lugar de trabajo: Cuesta Barriga.

TENS
Descripción: Labores asociadas al cargo. Per-
sona responsable y respetuosa.
Requisitos: Estudios técnicos / Técnico medio 
área salud o carrera afín. Deseable experien-
cia en gastro.
Horario: Turnos rotativos, horario flexible, mí-
nimo de 48 hrs.
Experiencia: Demostrable, referencias. Desea-
ble experiencia en gastro.
Sueldo: $500.000 líquido + implementos.
Documentos: Para postular, adjuntar currícu-

lum comprobable, certificado de antecedentes, 
copia de título, deseables referencias, expe-
riencia en gastro al correo: 
omil@municipalidadcuracavi.cl.
Lugar de trabajo: Sector, Miraflores.

Trabajador/a Social – Acompañante 
Terapéutico
Descripción: Profesional del área psicosocial 
para incorporarse a Programas de la Línea de 
Acción Intervención Ambulatoria de Repara-
ción, Programa de Acompañamiento Familiar 
Territorial, y Programa de Prevención Foca-
lizada (AFT PF) en la Región Metropolitana, 
comuna de Curacaví.
Requisitos: Experiencia comprobable en Pro-
gramas de Mejor Niñez. Profesional titulado en 
Trabajo Social. Experiencia en protección de 
derechos de la infancia.
Horario: Lunes a viernes de 09:00 a 17:30
Sueldo: $750.000 bruto + $25.000 locomoción
Documentos: Currículum, certificado de an-
tecedentes, certificado de inhabilidades, cer-
tificado de maltrato relevante, copia de título, 
carnet por ambos lados.
Lugar de trabajo: Curacaví
Correo de postulación: 
omil@municipalidadcuracavi.cl

Psicólogo/a – Acompañante Terapéu-
tico
Descripción: Profesional del área psicosocial 
para incorporarse a Programas de la Línea de 
Acción Intervención Ambulatoria de Repara-
ción, Programa de Acompañamiento Familiar 
Territorial, y Programa de Prevención Foca-
lizada (AFT PF) en la Región Metropolitana, 
comuna de Curacaví.
Requisitos: Experiencia comprobable en Pro-
gramas de Mejor Niñez. Profesional titulado en 
Psicología. Experiencia en protección de dere-
chos de la infancia.
Horario: Lunes a viernes de 09:00 a 17:30
Sueldo: $750.000 bruto + $25.000 locomoción
Documentos: Currículum, certificado de an-
tecedentes, certificado de inhabilidades, cer-
tificado de maltrato relevante, copia de título, 
carnet por ambos lados.
Lugar de trabajo: Curacaví
Correo de postulación: 
omil@municipalidadcuracavi.cl

Técnico Senior Electromecánico/
Eléctrico/Mecánico
Descripción: Labores de armado de configura-
ción de válvulas industriales, automatización, 
uso de herramientas manuales y eléctricas.
Requisitos: Técnico medio como mínimo, 5 
años de experiencia en el rubro.
Horario: Lunes a jueves de 08:30-18:00 hrs, 
viernes de 08:30-16:00 hrs.
Sueldo: $600.000-$650.000 líquido + alimenta-
ción, uniforme, EPP
Documentos: Currículum y certificado de ante-
cedentes.
Lugar de trabajo: Pudahuel, Santiago
Correo de postulación: 
omil@municipalidadcuracavi.cl

Asistente de Aula – Área Educación
Descripción: Apoyar la organización del aula, 
colaborar con docentes en la atención a es-
tudiantes que requieren seguimiento, y otras 
actividades relacionadas.
Requisitos: Carrera afín en el área de educa-
ción, deseable experiencia como asistente de 
aula.
Horario: Lunes a viernes, horarios flexibles.
Sueldo: Acorde al mercado
Documentos: Currículum y certificado de ante-
cedentes.
Lugar de trabajo: Ruta 68, Curacaví
Correo de postulación: 
omil@municipalidadcuracavi.cl
Pastelero/a – Celíacos y Veganos
Descripción: Elaboración de postres y produc-

tos de pastelería libres de gluten y aptos para 
veganos, respetando normas de seguridad 
alimentaria.
Requisitos: Experiencia en pastelería sin glu-
ten y vegana, conocimiento en técnicas e in-
gredientes alternativos.
Horario: 44 horas semanales.
Sueldo: Acorde al mercado
Documentos: Currículum y certificado de an-
tecedentes.
Lugar de trabajo: Curacaví
Correo de postulación: 
omil@municipalidadcuracavi.cl

Manipuladora de Alimentos
Descripción: Preparación y manipulación de 
alimentos, limpieza de cocina, trabajo con 
adultos mayores.
Requisitos: Curso de manipulación de alimen-
tos, experiencia en preparación y almacenaje 
de alimentos.
Horario: Lunes a viernes de 09:00 a 16:30 hrs. 
sábados de 09:00 a 14:00 hrs.
Sueldo: $500.000 líquido + alimentación, 
bono, uniforme
Documentos: Currículum, certificado de ante-
cedentes, finiquito trabajo anterior, certificado 
AFP y salud.
Lugar de trabajo: Curacaví
Correo de postulación: 
omil@municipalidadcuracavi.cl

Cuidador/a Adulto Mayor
Descripción: Labores de cuidado de adultos 
mayores, asistencia en quehaceres diarios.
Requisitos: Técnico en enfermería o curso de 
primeros auxilios y/o cuidado de adultos mayo-
res, deseable experiencia.
Horario: Lunes a sábado, horarios a definir.
Sueldo: $600.000 bruto + alimentación
Documentos: Currículum y certificado de an-
tecedentes.
Lugar de trabajo: Condominio Miraflores
Correo de postulación: 
omil@municipalidadcuracavi.cl

Instructor/a Técnicas de Riego y 
Manejo de Cultivos
Descripción: Impartir clases sobre riego y 
manejo de cultivos, creación de contenidos y 
evaluaciones.
Requisitos: Profesional o Técnico en carreras 
asociadas al sector agrícola, experiencia en 
gestión de riegos y docencia.
Horario: Lunes a viernes de 09:00 a 14:00 hrs. 
Curso entre octubre y noviembre.
Sueldo: Boleta de honorarios por $1.500.000 
bruto aprox.
Documentos: Currículum, copia de título, car-
net de identidad.
Lugar de trabajo: María Pinto
Correo de postulación: omil@municipalidad-
curacavi.cl

Operario Agrícola Part-time
Descripción: Labores agrícolas con aves y 
mantención de parcela.
Requisitos: Deseable experiencia agrícola, 
educación media completa (no excluyente).
Horario: Sábados y domingos (1 día adicional 
a convenir). Horario flexible.
Sueldo: Acorde al mercado
Documentos: Currículum y certificado de an-
tecedentes.
Lugar de trabajo: Camino Alhué
Correo de postulación: 
omil@municipalidadcuracavi.cl

Trabajador agrícola y ganadero
Descripción: Capacidades de trabajo todo el 
día en el Campo, funciones propias de cam-
po como: regar el campo, siembras, potreros 
con pasto. Capacidad y practica para limpiar 
acequias con pala, rozar mora y malezas con 
rozón. 
Recoger y limpiar potreros (sacar piedras, 
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• Registra tu Currículum
Registra tu currículum en la Bolsa 
Nacional de Empleo (BNE), el portal 
para buscar y ofrecer empleo. Ingresa 
www.bne.cl

• Cursos Online Gratuitos
Revisa los requisitos y los cursos dis-
ponibles. Ingresa en www.sence.cl

• Seguro de Cesantía
Realiza tu trámite de seguro de ce-
santía online. Ingresa en www.afc.cl 

malezas), Capacidad y practica con manejo 
de vacunos (arreo, manejo de pariciones, fo-
rraje, etc.), Capacidad y practica para levantar 
cercos de alambrado, cortar árboles y sacar 
postes para alambrado. 
Capacidad y conocimiento para recolectar 
pasto para hacer silos y recolección de pasto 
seco para guardar en galpones (pasto cose-
chado en el campo y que recolecta con orque-
tas).
Requisitos: Licencia clase B. Experiencia en 
trabajo de campo y labores afín, agrícola y 
ganadera.
Horario: Lunes a Viernes de 8:00 a 12:00 y 
de 14:30 a 18:00. Sábado de 8:00-12:00 y de 
14:30 a 17:00 hrs. (44 hrs. semanales)
Renta: $500.000 + casa (2 dormitorios) + sub-
sidio de luz + agua
Lugar de Trabajo: Carampangue, Talagante.
Postulación: Currículum y certificado de ante-
cedentes al correo: 
omil@municipalidadcuracavi.cl

Gestor socio-laboral
Descripción: Gestiona aspectos sociolabora-
les relacionados a selección, práctica e inser-
ción laboral en programa de capacitaciones en 
oficio. Funciones como: colabora en selección 
de participantes, acompañamiento de estu-
diantes durante ejecución de curso, facilitar 
práctica y coordinar las inserciones laborales, 
establecer vínculos entre participantes/empre-
sa y reportar a coordinación social laboral del 
programa.
Requisitos: Profesional o técnico profesional 
en carreras asociadas a Ciencias Sociales, 
RR.HH. y Gestión de Personas. Deseable li-
cencia conducir B.
Horario: Jornada completa 42,5 horas sema-
nales
Renta: $990.000 brutos + implementos para 
cubrir labores
Lugar de Trabajo: María Pinto.
Postulación: Currículum, certificado de antece-
dentes, copia de título y copia cédula de iden-
tidad al correo: omil@municipalidadcuracavi.cl

Ayudante cocina Part time
Descripción: Preparación de recetas, respetar 
gramaje y procedimientos. Corte, preparación 
de frutas, verduras, carnes, pescados y maris-
cos según indicaciones. Correcto almacenaje 
de productos.
Requisitos: Ed. media completa. Residente. 
Conocimientos de técnicas y equipamiento en 
cocina.
Horario: Turnos rotativos Full time 44 hrs. se-
manales / 20 hrs. part time
Renta:  $300.000 bruto + bono (part time)
Lugar de Trabajo: Camino El toro, Curacaví.
Postulación: Currículum y certificado de ante-
cedentes al correo: 
omil@municipalidadcuracavi.cl
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"Ayunamos, pues, y pedimos a 
nuestro Dios sobre esto, y El nos 
fue propicio".   Esdras 8:23

El sábado 5 de octubre, alum-
nos de la Escuela Municipal 

de Ajedrez destacaron en la ver-
sión CLXXX del Torneo Área 5 
en Villa Alemana, un evento por 
categorías a 6 rondas, válido por 
ELO nacional. La jornada fue tes-
tigo de grandes actuaciones por 
parte de los jóvenes ajedrecistas.
En la categoría Sub 8, Dante Brio-
nes destacó al sumar 5 puntos y 
consagrarse Vicecampeón de la 
categoría, demostrando un des-
empeño brillante. Óscar Gacitúa, 
compitiendo en la categoría Sub 
10, superior a la suya, también 
acumuló 5 puntos, asegurando el 
Segundo Lugar entre más de 50 
participantes.
León Briones, enfrentándose en 
la categoría Sub 12, nuevamen-
te superior para su edad, logró 5 
puntos de 6 y, aunque empató en 
el segundo lugar, el sistema de 
desempate lo ubicó finalmente 
en el quinto puesto, destacándo-
se a pesar del fuerte nivel de sus 
oponentes.
La delegación de la Escuela Mu-
nicipal de Ajedrez, compuesta por 
León Briones, Dante Briones, Ós-
car Gacitúa, Agustín San Martín, 

Destacada 
Participación de la 
Escuela Municipal de 
Ajedrez en Torneo de 
Villa Alemana

José Valdivieso, Eduardo Elgue-
ta, Diego Peralta, Benjamín Pe-
ralta, y Baltazar Fernández, dejó 
una huella significativa en este 
prestigioso torneo, continuando 
con su tradición de excelencia en 
el ajedrez nacional. 
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H O R Ó S C O P OH O R Ó S C O P O

R E C E T AR E C E T A

Chorrillana 
Curacavinana

La Chorrillana, es un popular 
plato tradicional chileno en base 
a Papas Fritas, Huevos, Carne 
Cortada y Cebollas. Deléitense 
con esta Receta de Chorrillana 
Curacavinana.

Tiempo de Preparación: 
45 minutos
Ingredientes (Para 4 Porcio-
nes)
- 8 Papas cortadas de la forma 
tradicional de las papas fritas
- Aceite (para los sofritos y las 
papas)
- 300 Gramos de Carne (pue-
de ser lomo o posta de vacuno, 
como también lomo de cerdo), 
cortada en trozos medianos y 
alargados

Aries (21 de marzo - 19 de abril): 
Esta semana será muy activa. Po-
drías recibir una propuesta intere-
sante en el trabajo. En el amor, es 
un buen momento para abrirte y ex-
presar tus sentimientos.
Tauro (20 de abril - 20 de mayo): 
Concéntrate en el autocuidado y la 
estabilidad financiera. Considera 
hacer un presupuesto. En tus rela-
ciones, una conversación sincera 
ayudará a mejorar la conexión.
Géminis (21 de mayo - 20 de ju-
nio): La comunicación será clave. 
Mantén el diálogo fluido con amigos 
y familiares. Podrías descubrir algo 
nuevo sobre ti mismo que te motive 
a hacer cambios.
Cáncer (21 de junio - 22 de julio): 

Es una semana para la reflexión per-
sonal. Escucha tu intuición y no du-
des en abordar cualquier tema emo-
cional que necesite atención. En el 
trabajo, mantén la disciplina.
Leo (23 de julio - 22 de agosto): Tu 
creatividad estará alta. Aprovecha 
para iniciar proyectos artísticos o de 
expresión personal. Las relaciones 
se fortalecerán si compartes tu en-
tusiasmo.
Virgo (23 de agosto - 22 de sep-
tiembre): La organización será 
esencial esta semana. Dedica tiem-
po a planificar tus tareas y a estable-
cer metas realistas. En lo personal, 
abrirte sobre tus sentimientos será 
positivo.
Libra (23 de septiembre - 22 de oc-

tubre): Las interacciones sociales 
estarán en aumento. Busca opor-
tunidades para conocer personas 
nuevas. En el amor, podría haber un 
momento especial que fortalezca tu 
relación actual.
Escorpio (23 de octubre - 21 de 
noviembre): Concéntrate en tus 
objetivos a largo plazo. Es un buen 
momento para implementar cambios 
en tu vida. Cuida tu bienestar emo-
cional dedicando tiempo para ti.
Sagitario (22 de noviembre - 21 de 
diciembre): Tu espíritu aventurero 
estará a flor de piel. Considera ha-
cer planes espontáneos o iniciar un 
nuevo proyecto. Comparte tus ideas 
con tus amigos y familiares.
Capricornio (22 de diciembre - 19 

de enero): La disciplina y la plani-
ficación son clave esta semana. 
Mantente enfocado en tus objetivos 
profesionales. En el amor, busca 
momentos de calidad con tu pareja.
Acuario (20 de enero - 18 de febre-
ro): Tus ideas innovadoras te lleva-
rán a nuevas oportunidades. No du-
des en compartir tus pensamientos; 
podrían tener un gran impacto. En el 
ámbito personal, busca equilibrio y 
tiempo para ti.
Piscis (19 de febrero - 20 de mar-
zo): La creatividad y la intuición es-
tarán más fuertes que nunca. Apro-
vecha este impulso para expresar 
tus emociones a través del arte o la 
escritura. Busca momentos de paz 
para recargar energías. 

Autor: Rincón del Chef Marabela.

Comino, la Pimienta, y el Oréga-
no por alrededor de 10 minutos. 
Al terminar de freír añadir la sal.
3. En una sartén aparte sofreí-
mos la Cebolla a fuego alto, 
hasta que tome un color dorado, 
cuidando de que no llegue a que-
marse, cuando ya esté casi lista 
bajamos el fuego y dejando freír 
por alrededor de 2 minutos.
4. Posteriormente freímos los 
Huevos.
5. En dos platos o fuentes ovala-
das colocamos las Papas Fritas 
como base y encima de estas va-
mos agregando la Cebolla.
6. Luego colocamos las tiras de 
Carne y Longaniza fritas, cu-
briendo la Cebolla y las Papas.
7. Por último colocamos 1 o 2 
huevos fritos en cada fuente.
 
Finalmente a disfrutar de esta 
maravillosa receta de Chorrilla-
na Curacavinana. 
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Preparación

1. Para preparar esta Receta de 
Chorrillana, comenzamos por 
freír las Papas de la manera tra-
dicional.
2. A continuación sofreímos en 
una olla o sartén adecuada la 
Carne y las Longanizas junto a el 

- 2 Longanizas (cortadas en ro-
dajas)
- Comino (a gusto)
- Orégano (a gusto)
- Pimienta (a gusto)
- Sal (a gusto)
- 2 Cebollas (cortadas en pluma)
- 4 Huevos enteros.
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• Este año, CGE está im-
pulsando cuatro cursos 
de formación gratuitos 
para personas que resi-
dan en las comunidades 
en las que presta servi-
cio de distribución de 
energía eléctrica. Las 
iniciativas de formación 
son financiadas a través 
de la franquicia Sence, y 
por primera vez se con-
sidera un curso de inglés 
dirigido a emprendedo-
res.

CGE, compañía de distri-
bución eléctrica que presta 
servicio a más de 3,2 mi-
llones de clientes entre las 
regiones de Arica y Parina-
cota y La Araucanía, está impulsando 
cuatro cursos de formación gratuitos 
para las comunidades ubicadas en su 
zona de concesión, que en total abar-
ca a 169 comunas a lo largo del país.
Este año, CGE se encuentra realizan-
do cursos de formación para Bombe-
ros, mujeres jefas de hogar y jóvenes 
y adultos que se encuentren desem-
pleados y/o requieran de formación 
para mejorar su empleabilidad en el 
mercado laboral.
Estos cuatro cursos demandarán una 
inversión de 166 millones de pesos, lo 
que permitirá que 188 participantes en 
total, procedente de diversas comunas 
de la zona de concesión de CGE, pue-
dan acceder a las herramientas que 
permitirán mejorar diversos aspectos 
para su inserción en el mercado labo-
ral.
Estas acciones son parte de las activi-
dades de Compromiso Social que de-
sarrolla CGE anualmente para aportar 
en el crecimiento de las comunidades. 

CGE gestiona cursos gratuitos de capacitación laboral 
para contribuir con el desarrollo de las regiones

“Siempre hemos elegido cursos que 
sean de utilidad para los participantes, 
nos interesa como compañía ser parte 
del desarrollo de las comunidades y 
sus familias, en especial de los seg-
mentos más vulnerables”, señaló Cris-
tián Briceño, Gerente de Comunica-
ciones e Integración Cultural de CGE.

Nuevos segmentos formativos
En su búsqueda constante de nuevas 
opciones de desarrollo laboral, este 
año CGE impulsó el curso de “Desa-
rrollo de Habilidades Digitales”, que 
fue diseñado especialmente para los 
integrantes de los cuerpos de Bombe-
ros de las comunas de San Fernando 
y Chimbarongo de la región de O’Hi-
ggins.
Este curso se impartió a través de la 
consultora Ditrainingy, constó de 60 
participantes, 33 mujeres y 27 varo-
nes, cuyas edades fluctuaron entre 
los 18 y 51 años de edad, quienes en 
180 horas desarrollaron sus habilida-

des digitales para mejorar su trabajo al 
interior de la institución de Bomberos y 
también en su vida particular.
El segundo curso que está en eje-
cución es el de “Formación de Elec-
tricistas Linieros para Media y Baja 
Tensión”, que por segundo año conse-
cutivo está impartiendo CGE, a través 
de Capacitotec, esta vez en la región 
de O’Higgins, ya que la primera ver-
sión fue en la región de Maule.
Este curso tiene 28 participantes, pro-
venientes de las comunas de Machalí, 
San Vicente, Graneros, Las Cabras y 
Requínoa, quienes en su gran mayoría 
se encuentran sin empleo y no tienen 
experiencia en el rubro eléctrico.
Esta formación les asegura un adecua-
do aprendizaje que permite a los par-
ticipantes, en el corto-mediano plazo, 
una mejora en sus competencias labo-
rales, abriendo nuevas oportunidades 
de desarrollo.

Cursos para tercer trimestre 2024

En el tercer trimestre de 
2024 se ejecutarán dos 
cursos dirigidos a las co-
munidades. El primero es 
un Diplomado en Inglés 
dirigido para emprendedo-
res, que será impartido por 
la OTEC Centro de Capa-
citación OTEC del Centro 
Cultural Chino.
Este diplomado tendrá 70 
participantes que apren-
derán técnicas de manejo 
de inglés básico con orien-
tación al servicio al cliente 
y comunicación efectiva y 
resolución de conflictos.
El último curso que se im-
partirá este año será de 
“Técnicas de Instalación 
Eléctrica Interior en Baja 

Tensión”, que se realizará por medio 
de AIEP, quienes en 180 horas pre-
senciales, entregarán a las partici-
pantes, todas mujeres jefas de hogar, 
herramientas básicas de instalaciones 
interiores, como una forma de ir intro-
ducirlas a un rubro que en su mayoría 
es masculino y que tiene amplias op-
ciones de desarrollo para ellas.

Consejo
“CGE reitera el peligro de aproximarse 
a las redes e infraestructura eléctrica y 
hace un llamado a sus clientes a tomar 
algunas medidas de seguridad para 
evitar accidentes, como no acercarse 
a conductores o cables dañados o que 
estén en el suelo, ya que podrían estar 
energizados. En caso de emergencia, 
puedes comunicarte con la empresa a 
través del número de atención gratuito 
800 800 767; la cuenta de Twitter 
@CGE_Clientes, la página web, la 
aplicación móvil CGE 1click y el núme-
ro de Whatsapp +569 8956 8479”. 
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