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Tu Mejor Compañía 
en el Corazón de

Curacaví

90.3 FM

EXITOSA FERIA 
LABORAL:
Los equipos brindaron 
apoyo y orientación a 
más de 900 postulacio-
nes laborales durante la 
jornada

VIAJE DEL MICROEM-
PRENDEDOR:
Abren postulaciones en 
Curacaví para capacitar 
a microemprendedores 
de la Región Metropolita-
na a fin de fortalecer sus 
negocios

INICIÓ UN NUEVO ANI-
VERSARIO DE CURACAVÍ

3er LUGAR EN CAMPEONATO 
NACIONAL DE ROBÓTICA

¿Quieres ser Rotario? 
Contáctenos a: 

rotary.curacavi.01@gmail.com

II CUMBRE DE 
GOBIERNOS 
ESTUDIANTILES:
Evento en Curacaví reu-
nió a jóvenes líderes de 
la Región Metropolitana 
y la V Región
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Quiénes Somos

Dirección: 
Lidia Silva de Mc Vey 185, Curacaví 
Correo electrónico: 
buenosdiascuracavi@gmail.com. 
Teléfono: 9 7211 0142.
Director y Representante Legal: 
María Trinidad Icaza Sepúlveda.
Sub Director: Carlos H. Salinas 
Dauvergne.
Colaboradores:
Nibaldo Guerra Figueroa: Diseño Gráfico 
y Diagramación.
Rodrigo Franco: Periodista.
María Trinidad Icaza: Edición.
Carlos H. Salinas Dauvergne: 
Estrategia Operacional.
Juan Pablo Morales Farfán.
Víctor Méndez Navea.
MISIÓN:  Hemos asumido el compromiso 
y la responsabilidad de promover, las acti-
vidades de nuestra comuna, informar a los 
vecinos en diversas materias como son 
educación, cultura, trabajo y servicios en 
general, dando instancias de libre partici-
pación de las personas, proporcionándo-
les espacio de información y servicios de 
calidad, que cumplan con las expectativas 
de este equipo de trabajo.
VISIÓN: Nuestro equipo de trabajo tiene 
como meta común, lograr consolidar a 
Buenos Días Curacaví como un medio 
de comunicación comunal de servicio, 
información y educación, generando un 
valor agregado único y posicionándonos 
como los primeros en esta materia en la 
comuna.

Carlos H. Salinas Dauvergne

María Trinidad Icaza Sepúlveda

Curacaví fue el escenario de 
la II Cumbre de Gobiernos 

Estudiantiles 2024, un evento 
que reunió a jóvenes líderes de 
la Región Metropolitana y la V 
Región, destacando la impor-
tancia del liderazgo juvenil y 
la colaboración entre comuni-
dades educativas. La jornada, 
marcada por un ambiente de 
energía y entusiasmo, se centró 
en el intercambio de experien-
cias y la formulación de pro-
yectos en áreas clave como el 
patrimonio cultural, ambiental 
y cívico. El Alcalde Juan Pablo 
Barros Basso participó en la ce-
remonia de premiación del Go-
bierno Estudiantil Comunal, re-
conociendo el notable liderazgo 
de los estudiantes durante los 
últimos dos años y enfatizando 
la necesidad de fomentar es-
pacios de participación juvenil 
para el desarrollo de la comuna. 
Entre las actividades destaca-
das, la presentación de la agru-
pación "Ilusiones de Alicia”, en 
colaboración con estudiantes 
de la Escuela San José Obrero 
y la Escuela Fernando Carvajal, 
mostró el talento y la creatividad 
juvenil, simbolizando el poten-
cial del trabajo en equipo.
Este evento subrayó el compro-
miso de los estudiantes con el 
futuro de Curacaví, consolidan-
do su papel activo en la cons-
trucción de una sociedad más 
equitativa y sostenible. La Muni-
cipalidad de Curacaví agradece 
a todos los participantes y a los 
establecimientos educativos por 
su entusiasmo y dedicación en 
este significativo encuentro.

II Cumbre de Gobiernos Estudiantiles 
Curacaví 2024: Un Hito en Liderazgo Juvenil
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Por Luis Sagüés Garay

Después de la sorpresa del 
Roble, donde Bernardo O’Hi-
ggins, había salvado la situa-
ción absolutamente perdida 
del ejército de los patriotas, 
al mando de José Miguel Ca-
rrera, la Junta de Gobierno, 
deponiendo a este último, 
encomendó su mando a Don 
Bernardo. 
Carrera desobedeciendo esta 
designación, enfrento al nue-
vo comandante en jefe en 
Tres Acequias. En este mo-
mento se conoce del arribo 
de las tropas realistas, al te-
rritorio chileno, al mando del 
coronel español Mariano Oso-
rio. Con un numeroso y pode-
roso ejército, compuesto por 
experimentadas y exitosas 
fuerzas, -triunfadoras en Es-
paña- contra las invictas tro-
pas de Napoleón Bonaparte. 
O’Higgins depone su mando 
y ante la inminencia de la in-
vasión realista, se ofrece obe-
diente a las órdenes de don 
Jasé Miguel. Este último, de-
cide, después de controverti-
do estudio, detener a Osorio 
en Rancagua y dispone que 
las dos divisiones, la primera 
comandada por O´Higgins y 
la segunda por su hermano 
Juan José, enfrenten a este, 
en esa ciudad. 
Comienza el combate con 
los primeros albores del 1 de 
octubre de 1814. Las vetera-
nas tropas de Talaveras de la 

Dolorosa derrota de Rancagua, 
1 y 2 de octubre 1814, pero 

valiosa experiencia.

Reina, al mando del coronel 
Maroto, atacan por el sur el 
sitio defendido con una vigo-
rosa respuesta de los bisoños 
patriotas. Una distinción, que 
sería una impronta de esta re-
sistencia chilena, adornó con 
paños negros las astas de 
nuestra bandera, advirtiendo, 
que la acción sería a muerte. 
Un episodio trágico, ambos 
bandos se prodigan con saña 
en destruir al enemigo, mul-
titud de muertos y heridos. 
Los criollos inflamados por 
don Bernardo, no cejan y con 
mayor fuerza y coraje, se en-
frentan con los realistas sin 
desmayo. Casi sin municio-
nes, sedientos ante el corte 
del agua dispuesta por Osorio 
para doblegar la resistencia 
patriota, los sorprende la lle-
gada del amanecer del día 2 
de octubre. Ante la débil em-
bestida de la Tercera división 
al mando don José Miguel Ca-
rrera, y frente a una definitiva 

derrota, O’Higgins ordena el 
retiro de sus tropas diezma-
das y agotadas. Utilizando los 
pocos caballos, se organiza 
un pequeño grupo de sobre-
vivientes, para en temerario 
acto enfrentar los parapetos 
y trincheras que protegían las 
entradas a la plaza de Ranca-
gua. Bernardo a la cabeza de 
este suicida grupo de patrio-
tas, superando las bayonetas 
enemigas, abandona Ranca-
gua. 
Una dolorosa experiencia y 

con ella el término de este 
periodo de improvisado y 
controvertido liderazgo de los 
independentistas. 
Pero una valiosa separación 
entre carreristas y o’higginis-
tas, permitió a estos últimos, 
aportar a construir en Mendo-
za, el Ejercito de Los Andes.  
Que luego, de tesonero en-
trenamiento y consiente des-
treza, volver con valiosa or-
ganización militar, recuperar 
lo dramáticamente perdido en 
Rancagua. 
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El caldo de huesos ha ganado 
popularidad no solo entre los 

amantes de la alimentación salu-
dable para humanos, sino también 
para aquellos que buscan mejorar 
la dieta de sus mascotas. Este lí-
quido nutritivo y lleno de sabor se 
elabora cociendo huesos a fuego 
lento, y el resultado es una deli-
cia rica en nutrientes que ofrece 
múltiples beneficios para la salud 
de perros y gatos. A continuación, 
exploraremos en detalle cómo el 
caldo de huesos puede ser una 
adición valiosa a la dieta de tu 
mascota.
1. Fuente Rica en Nutrientes
El caldo de huesos es una fuente 
concentrada de minerales como 
calcio, magnesio y fósforo, esen-
ciales para el mantenimiento de 
huesos fuertes y saludables. Es-
tos minerales son fácilmente ab-
sorbidos por el organismo de tu 
mascota, ayudando a mejorar su 
estructura ósea y dental.
2. Mejora la Salud Articular
Esta nutritiva sopa es rica en colá-
geno y gelatina, compuestos que 
pueden ser beneficiosos para las 
articulaciones. El colágeno ayuda 
a mantener la flexibilidad y movi-
lidad articular, lo que es especial-
mente importante para mascotas 
mayores o aquellas que sufren de 
artritis.
3. Salud Digestiva Óptima
El caldo de huesos contiene ami-
noácidos como la glicina, que 

pueden promover una digestión 
saludable. Este compuesto ayuda 
a fortalecer la mucosa del estó-
mago y los intestinos, facilitando 
el proceso digestivo y reduciendo 
problemas como el estreñimiento 
o la diarrea.
4. Rehidratación y Recupera-
ción
Durante períodos de enfermedad 
o después de una intensa acti-
vidad física, el caldo de huesos 
puede ser una excelente manera 
de mantener a tu mascota hidra-
tada. La naturaleza líquida del cal-
do proporciona una fuente fácil de 
agua, mientras que los nutrientes 
ayudan a la rápida recuperación y 
refuerzo del sistema inmunológico.
5. Aumento del Apetito
Para mascotas quisquillosas con 
la comida o aquellas que están re-
cuperándose de una enfermedad, 
el caldo de huesos ofrece un sabor 
delicioso que puede estimular el 
apetito. Puede añadirse al alimen-
to seco o servirse como un suple-
mento por sí solo para promover el 
consumo de alimentos.
6. Soporte para la Salud de la 
Piel y el Pelaje
El contenido de colágeno y otros 
nutrientes contribuyen a la salud 
de la piel y el brillo del pelaje. Un 
consumo regular de caldo de hue-
sos puede reflejarse en una piel 
más suave y un pelaje más brillan-
te y resistente.
Consejos al Preparar Caldo de 

Los Beneficios del Caldo de Huesos para las Mascotas: 
Una Fuente Nutritiva y Deliciosa

VOTA
ALCALDESA
INDEPENDIENTE

Huesos para Mascotas
- Selección de Huesos: Asegúrate 
de usar huesos de alta calidad, 
preferiblemente de animales cria-
dos de forma natural, libres de an-
tibióticos y hormonas.
- Sin Condimentos: Al preparar 
el caldo para mascotas, evita el 
uso de condimentos, cebolla, ajo 
o cualquier otro ingrediente po-
tencialmente tóxico para perros y 
gatos.
- Tiempo de Cocción: Cocina a 
fuego lento los huesos durante al 
menos 12-24 horas para extraer 
la mayor cantidad de nutrientes 
posible.

- Almacenamiento: Una vez pre-
parado, el caldo puede almace-
narse en el refrigerador por unos 
días o congelarse en porciones 
para facilitar su uso.

Incorporar caldo de huesos en la 
alimentación de tu mascota no 
solo enriquece su dieta, sino que 
también contribuye a su bienes-
tar general. Consulta con un ve-
terinario para asegurarte de que 
cualquier cambio en la dieta de 
tu mascota se realice de manera 
segura y apropiada. 
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Estudiantes del Liceo Bicentenario Presidente Balmaceda 
Logran Tercer Lugar en el Campeonato Nacional de Robótica

El pasado fin de semana los estudian-
tes del Liceo Bicentenario Presidente 

Balmaceda lograron una destacada ter-
cera posición en el Campeonato Nacional 
de Robótica, realizado en la Universidad 
Austral de Chile. Este éxito resalta el es-
fuerzo y la dedicación de los jóvenes en el 
ámbito tecnológico. Antes del campeona-
to, la Municipalidad organizó un encuen-
tro para entregar polerones distintivos a 
los estudiantes, quienes representaron a 
la comuna con orgullo. Además, la Muni-
cipalidad facilitó pasajes de avión, hos-
pedaje en hotel, alimentación completa 
y salidas turísticas programadas, todo 
ello en colaboración con el Departamento 
de Educación, para asegurar que la ex-
periencia fuera inolvidable. El compromi-
so de la Municipalidad con el desarrollo 
integral de los estudiantes se reafirma 
mediante el apoyo a su participación en 
eventos que fomenten el aprendizaje 
y la innovación. La comunidad educa-
tiva de Curacaví se siente orgullosa del 
rendimiento de sus estudiantes y de los 
docentes que los acompañaron en este 
proceso. Su éxito no solo enaltece a la 
comunidad, sino que también motiva a 
seguir impulsando iniciativas que pro-
muevan la innovación y el aprendizaje en 
el futuro.

Exitosa Feria Laboral Curacaví 2024
La I. Municipalidad de Curacaví, en colaboración con ProCuracaví, llevó a cabo 

una exitosa Feria Laboral en la Plaza Presidente Balmaceda, donde 19 empresas 
ofrecieron a la comunidad un total de 315 vacantes laborales y 7 oportunidades de 
prácticas profesionales.
Entre las empresas participantes se encontraron reconocidas marcas como Agrosu-
per, Apícola del Alba, SAEP, Direct TV, León Propiedades, Digital Dent, Dulces 
Sandy, Everest, SSP Seguridad, Aeródromo, ISM, Buenos Días Curacaví, Ferre 
Jardín, CONAF, Agrícola Agua del Valle, AFP Modelo, Kross, Rijk Zwaan Chile y 
TN Coopers.
Los equipos de ProCuracaví y la Oficina Municipal de Intermediación Laboral (OMIL) 
brindaron apoyo informativo y orientación a los asistentes, quienes realizaron más de 
900 postulaciones durante la jornada. Este evento no solo proporcionó valiosas opor-
tunidades laborales, sino que también fomentó el contacto directo entre empresas y 
potenciales trabajadores de la comuna.
La I. Municipalidad de Curacaví agradece a todas las empresas participantes y a los 
asistentes por contribuir al éxito de esta feria. Seguimos comprometidos en impulsar el 
desarrollo laboral en nuestra comuna.

La I. Municipalidad de Curacaví, en colaboración con el Gobierno de Santiago y el 
Consejo Regional Metropolitano, se complace en anunciar la apertura de postula-

ciones para el programa "Viaje del Microemprendedor", ejecutado por la Universidad 
de los Andes. Este programa tiene como objetivo capacitar a microemprendedores de 
la Región Metropolitana, proporcionándoles herramientas clave para fortalecer sus ne-
gocios.
Convocatoria:
• Inscripción: Hasta el 3 de octubre de 2024 (cupos limitados).
• Link de postulación: https://forms.gle/tqKGu5c7fdEhKXTA8
• Inicio del ciclo: 15 de octubre de 2024.
• Término del ciclo: 25 de noviembre de 2024.
Requisitos para postular:
• Tener un negocio funcionando.
• Acceso a internet.
• Acceso a un computador, tablet o smartphone.
Beneficios del programa:
• Gratuito.
• 100% online.
• Capacitación personalizada.
• Flexibilidad para aprender a tu propio ritmo.
• Acompañamiento por facilitadores durante todo el proceso.
• Certificación oficial del Gobierno de Santiago.
Este es un momento único para los microemprendedores de Curacaví que buscan im-
pulsar sus negocios. No pierdas la oportunidad de participar en este programa que 
ofrece un enfoque práctico y accesible para el crecimiento empresarial.
Para más información, visita:
• Web: viajemicroemprendedor.cl
• Instagram: @elviajedelmicroemprendedor 

Abren Postulaciones para el Programa "Viaje del Microemprendedor" en Curacaví
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Elecciones Municipales 
Curacaví 2024 

¿Qué sucederá?

(Por Juan Pablo Morales 
Farfán)

Estamos ad portas de las 
Elecciones Municipales y se-
gún la información oficial del 
Servel los candidatos a ocu-
par el cargo más importante 
dentro de nuestra comuna son 
ocho.

En su mayoría los candidatos 
se presentan como “Indepen-
dientes”, sería interesante co-
nocer hasta qué punto lo son 
y cuál ha sido su trayectoria 
política.

En todo caso la elección está 
abierta y los votos se cuentan 
el día que señala la ley. Re-
cordar ese dicho popular "En 
la puerta del horno se quema 
el pan", ya que hay electores 
que cambian su voto a última 
hora, también hay un porcen-
taje que esconde su voto y 
suele decirle a algún candida-
to que es de su preferencia, 
pero finalmente en la urna, 
marca otra opción.

Como sabemos, el voto es 
obligatorio y queda un tiempo 
para conocer los programas 
de cada candidato. ¡Qué bue-
no y positivo sería contar con 
algún debate con altura de 

miras y con preguntas elabo-
radas por un equipo de profe-
sionales!
Pero veamos algunos datos. 
En esta elección se presenta 
por segunda vez:

- Ariadne Conte representante 
del partido Comunista que en 
la elección municipal del 2021 
Obtuvo 3.281 votos.

- Christian Hernández, tam-
bién se presenta por segunda 
vez en calidad de indepen-
diente, quien en la elección 
del 2021 obtuvo 2.806 votos.

Por otra parte, la candidata 
Katherine de la Vega, quien es 
concejal en ejercicio obtuvo 
1.727 votos en la elección a 
Concejal 2021. En esta opor-
tunidad es candidata a Alcal-
desa por Chile Vamos.

En este punto, agregar que el 
alcalde en ejercicio entregó su 
apoyo a la candidata indepen-
diente de Chile Vamos y su 
votación en la elección 2021 
fue de 5.444, pero ¿Cuántos 
de esos votos son transferi-
bles?

También en calidad de inde-
pendientes postulan: Don Luis 
Caamaño Arévalo, María Te-

Mario Bórquez Brahm Concejal

Me refiero a Razonamiento, Investigación, Lógica,
Comprensión, Análisis y Síntesis, Economía e
Innovación. Todo en forma de talleres y trabajo en
equipo. En horas libres, gratuito y voluntario.

Hable con sus hijos y con los profesores del colegio
de sus hijos. Cuénteles de esto.

         El futuro de sus hijos
Creo que la educación es
el más grande habilitador
del progreso de cada uno.
Esto es especialmente
cierto para quienes, como
usted y como yo, no
nacimos en cuna de oro..

Quiero formar un grupo
para entregar a los niños
y jóvenes herramientas
para “aprender a
aprender”.

resa Cagalj, Yovana Fuentes 
Pino y Susana Córdova Gon-
zález, quienes junto a Blanca 
Concha del Partido Republi-
cano debutan en sus candida-
turas a la Alcaldía.

En estas elecciones munici-
pales de alguna manera po-
demos ver el protagonismo de 

muchos Curacavinanos que 
llegaron a vivir al valle y que 
cambiaron suscripción electo-
ral a nuestra comuna.

Como pueden ver, hay mu-
cho paño que cortar y en mi 
opinión, cualquier cosa puede 
suceder. 



CON LOS PIES 
EN LAS CALLES

SEGUIMOS

Y EL CORAZÓN 
EN LA GENTE

VOTA SOMOS 
INDEPENDIENTES 54
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OFERTAS LABORALES08

O F E R T A S  L A B O R A L E SO F E R T A S  L A B O R A L E S
Consulta nuestras ofertas laborales actualiza-
das en: www.municipalidadcuracavi.cl/omil/

Trabajador/a Social – Acompañante Terapéu-
tico
Descripción: Profesional del área psicosocial 
para incorporarse a Programas de la Línea de 
Acción Intervención Ambulatoria de Reparación, 
Programa de Acompañamiento Familiar Terri-
torial, y Programa de Prevención Focalizada 
(AFT PF) en la Región Metropolitana, comuna 
de Curacaví.
Requisitos: Experiencia comprobable en Pro-
gramas de Mejor Niñez. Profesional titulado en 
Trabajo Social. Experiencia en protección de 
derechos de la infancia.
Horario: Lunes a viernes de 09:00 a 17:30
Sueldo: $750.000 bruto + $25.000 locomoción
Documentos: Currículum, certificado de antece-
dentes, certificado de inhabilidades, certificado 
de maltrato relevante, copia de título, carnet por 
ambos lados.
Lugar de trabajo: Curacaví
Correo de postulación: 
omil@municipalidadcuracavi.cl

Psicólogo/a – Acompañante Terapéutico
Descripción: Profesional del área psicosocial 
para incorporarse a Programas de la Línea de 
Acción Intervención Ambulatoria de Reparación, 
Programa de Acompañamiento Familiar Terri-
torial, y Programa de Prevención Focalizada 
(AFT PF) en la Región Metropolitana, comuna 
de Curacaví.
Requisitos: Experiencia comprobable en Pro-
gramas de Mejor Niñez. Profesional titulado en 
Psicología. Experiencia en protección de dere-
chos de la infancia.
Horario: Lunes a viernes de 09:00 a 17:30
Sueldo: $750.000 bruto + $25.000 locomoción
Documentos: Currículum, certificado de antece-
dentes, certificado de inhabilidades, certificado 
de maltrato relevante, copia de título, carnet por 
ambos lados.
Lugar de trabajo: Curacaví
Correo de postulación: 
omil@municipalidadcuracavi.cl

Técnico Senior Electromecánico/Eléctrico/
Mecánico
Descripción: Labores de armado de configura-
ción de válvulas industriales, automatización, 
uso de herramientas manuales y eléctricas.
Requisitos: Técnico medio como mínimo, 5 
años de experiencia en el rubro.
Horario: Lunes a jueves de 08:30-18:00 hrs, 
viernes de 08:30-16:00 hrs.
Sueldo: $600.000-$650.000 líquido + alimenta-
ción, uniforme, EPP
Documentos: Currículum y certificado de ante-
cedentes.
Lugar de trabajo: Pudahuel, Santiago
Correo de postulación: 
omil@municipalidadcuracavi.cl

Asistente de Aula – Área Educación
Descripción: Apoyar la organización del aula, 
colaborar con docentes en la atención a estu-
diantes que requieren seguimiento, y otras acti-
vidades relacionadas.
Requisitos: Carrera afín en el área de educa-
ción, deseable experiencia como asistente de 
aula.
Horario: Lunes a viernes, horarios flexibles.
Sueldo: Acorde al mercado
Documentos: Currículum y certificado de ante-
cedentes.
Lugar de trabajo: Ruta 68, Curacaví
Correo de postulación: 
omil@municipalidadcuracavi.cl

Pastelero/a – Celíacos y Veganos
Descripción: Elaboración de postres y produc-
tos de pastelería libres de gluten y aptos para 

veganos, respetando normas de seguridad ali-
mentaria.
Requisitos: Experiencia en pastelería sin gluten 
y vegana, conocimiento en técnicas e ingredien-
tes alternativos.
Horario: 44 horas semanales.
Sueldo: Acorde al mercado
Documentos: Currículum y certificado de ante-
cedentes.
Lugar de trabajo: Curacaví
Correo de postulación: 
omil@municipalidadcuracavi.cl

Manipuladora de Alimentos
Descripción: Preparación y manipulación de ali-
mentos, limpieza de cocina, trabajo con adultos 
mayores.
Requisitos: Curso de manipulación de alimen-
tos, experiencia en preparación y almacenaje 
de alimentos.
Horario: Lunes a viernes de 09:00 a 16:30 hrs, 
sábados de 09:00 a 14:00 hrs.
Sueldo: $500.000 líquido + alimentación, bono, 
uniforme
Documentos: Currículum, certificado de antece-
dentes, finiquito trabajo anterior, certificado AFP 
y salud.
Lugar de trabajo: Curacaví
Correo de postulación: 
omil@municipalidadcuracavi.cl

Cuidador/a Adulto Mayor
Descripción: Labores de cuidado de adultos ma-
yores, asistencia en quehaceres diarios.
Requisitos: Técnico en enfermería o curso de 
primeros auxilios y/o cuidado de adultos mayo-
res, deseable experiencia.
Horario: Lunes a sábado, horarios a definir.
Sueldo: $600.000 bruto + alimentación
Documentos: Currículum y certificado de ante-
cedentes.
Lugar de trabajo: Condominio Miraflores
Correo de postulación: 
omil@municipalidadcuracavi.cl

Instructor/a Técnicas de Riego y Manejo de 
Cultivos
Descripción: Impartir clases sobre riego y ma-
nejo de cultivos, creación de contenidos y eva-
luaciones.
Requisitos: Profesional o Técnico en carreras 
asociadas al sector agrícola, experiencia en 
gestión de riegos y docencia.
Horario: Lunes a viernes de 09:00 a 14:00 hrs. 
Curso entre octubre y noviembre.
Sueldo: Boleta de honorarios por $1.500.000 
bruto aprox.
Documentos: Currículum, copia de título, carnet 
de identidad.
Lugar de trabajo: María Pinto
Correo de postulación: 
omil@municipalidadcuracavi.cl

Operario Agrícola Part-time
Descripción: Labores agrícolas con aves y man-
tención de parcela.
Requisitos: Deseable experiencia agrícola, edu-
cación media completa (no excluyente).
Horario: Sábados y domingos (1 día adicional a 
convenir). Horario flexible.
Sueldo: Acorde al mercado
Documentos: Currículum y certificado de ante-
cedentes.
Lugar de trabajo: Camino Alhué
Correo de postulación: 
omil@municipalidadcuracavi.cl

Trabajador agrícola y ganadero
Descripción: Capacidades de trabajo todo el 
día en el Campo, funciones propias de campo 
como: regar el campo, siembras, potreros con 
pasto. Capacidad y practica para limpiar ace-
quias con pala, rozar mora y malezas con rozón. 
Recoger y limpiar potreros (sacar piedras, male-

zas), Capacidad y practica con manejo de vacu-
nos (arreo, manejo de pariciones, forraje, etc.), 
Capacidad y practica para levantar cercos de 
alambrado, cortar árboles y sacar postes para 
alambrado. 
Capacidad y conocimiento para recolectar pas-
to para hacer silos y recolección de pasto seco 
para guardar en galpones (pasto cosechado en 
el campo y que recolecta con orquetas).
Requisitos: Licencia clase B. Experiencia en 
trabajo de campo y labores afín, agrícola y ga-
nadera.
Horario: Lunes a Viernes de 8:00 a 12:00 y de 
14:30 a 18:00. Sábado de 8:00-12:00 y de 14:30 
a 17:00 hrs. (44 hrs semanales)
Renta: $500.000+ casa (2 dormitorios) + subsi-
dio de luz + agua
Lugar de Trabajo: Carampangue, Talagante.
Postulación:  Currículum y certificado de ante-
cedentes al correo: 
omil@municipalidadcuracavi.cl

Gestor socio-laboral
Descripción: Gestiona aspectos sociolaborales 
relacionados a selección, práctica e inserción 
laboral en programa de capacitaciones en ofi-
cio. Funciones como: colabora en selección de 
participantes, acompañamiento de estudiantes 
durante ejecución de curso, facilitar práctica y 
coordinar las inserciones laborales, establecer 
vínculos entre participantes/empresa y reportar 
a coordinación social laboral del programa.
Requisitos: Profesional o técnico profesional 
en carreras asociadas a Ciencias Sociales, 
RR.HH. y Gestión de Personas. Deseable licen-
cia conducir B
Horario: Jornada completa 42,5 horas sema-
nales
Renta: $990.000 brutos+ implementos para cu-
brir labores
Lugar de Trabajo: María Pinto, Santiago.
Postulación:  Currículum, certificado de antece-
dentes, copia de título y copia cédula de iden-
tidad al correo: omil@municipalidadcuracavi.cl

Ayudante cocina Full time/ Part time
Descripción: Preparación de recetas, respetar 
gramaje y procedimientos. Corte, preparación 
de frutas, verduras, carnés, pescados y maris-
cos según indicaciones. Correcto almacenaje 
de productos.
Requisitos: Ed. media completa. Residente. 
Conocimientos de técnicas y equipamiento en 
cocina.
Horario: Turnos rotativos Full time 44 hrs sema-
nales//20 hrs part time
Renta: Sueldo $550.000 bruto+ bono de venta 
full time/ $300.000 bruto+ bono (part time)
Lugar de Trabajo: Lugar de trabajo: Camino El 
toro, Curacaví.
Postulación:  Currículum y certificado de ante-
cedentes al correo: 
omil@municipalidadcuracavi.cl

Bartender
Descripción: Preparación y servicio de cócteles, 
cervezas y tragos, atención al cliente, mantener 
área de trabajo ordenada, controlar comandas.
Requisitos: Experiencia como camarero o en 
bar, conocimientos en servicio de bebidas, bue-
na actitud, comunicación, capacidad de orden y 
limpieza. 1-2 años de experiencia.
Horario: Turnos rotativos.
Renta: $661,000 líquido + bono (tabla de ven-
tas) + uniforme + implementos.
Lugar de Trabajo: Camino El Toro, Curacaví.
Postulación: Enviar currículum y certificado de 
antecedentes a omil@municipalidadcuracavi.cl.

Operador de Producción
Descripción: Cumplimiento de órdenes de tra-
bajo para la producción de mosto, registro de 
check list, supervisión y ejecución de procesos 
de aseo y sanitización.
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• Registra tu Currículum
Registra tu currículum en la Bolsa 
Nacional de Empleo (BNE), el portal 
para buscar y ofrecer empleo. Ingresa 
www.bne.cl

• Cursos Online Gratuitos
Revisa los requisitos y los cursos dis-
ponibles. Ingresa en www.sence.cl

• Seguro de Cesantía
Realiza tu trámite de seguro de ce-
santía online. Ingresa en www.afc.cl

Requisitos: Educación media completa. 1 a 2 
años de experiencia.
Horario: 44 horas semanales, turnos rotativos.
Renta: Sueldo líquido $850.000 + uniforme.
Lugar de Trabajo: Camino El Toro, Curacaví.
Postulación: Envía tu currículum y certificado de 
antecedentes a: omil@municipalidadcuracavi.cl

Conductor/vehículo propio
Descripción: Se requiere Conductores y Con-
ductoras con vehículo propio para reparto de 
encomiendas en Región Metropolitana por pe-
ríodo de Cyber day.
Requisitos: Licencia conducir B / vehículo pro-
pio.
Horario: De 8:00 a 19:00 hrs (horario flexible)
Renta: $1.700 líquido (por entrega realizada)
Lugar de Trabajo: Pudahuel, Santiago.
Postulación:  Currículum, certificado de antece-
dentes, copia de licencia de conducir clase B, 
copia documentos del vehículo al correo: 
omil@municipalidadcuracavi.cl

Vendedor Ruta Tradicional
Descripción del Puesto: Buscamos un Ven-
dedor para realizar ventas en ruta tradicional, 
con visitas a 30-35 clientes diariamente. El rol 
incluye la venta de todo el portafolio de produc-
tos, así como la instalación e implementación 
de muebles y material POP para maximizar la 
rotación de los productos en el punto de venta 
(PDV). El candidato debe contar con licencia de 
conducir al día y movilización propia.
Requisitos: Educación técnica o profesional. Li-
cencia de conducir clase B. Experiencia mínima 
de 2 años en cargos similares, especialmente 
en visitas diarias a clientes tipo almacén.
Horario: Lunes a viernes, 40 horas semanales.
Renta: $1.000.000 líquido + bono de moviliza-
ción y colación.
Lugar de Trabajo: Peñaflor, Padre Hurtado, Ma-
ría Pinto y Curacaví.
Postulación: Envía tu currículum, certificado de 
antecedentes, afiliación a AFP y salud, copia 
del carnet (ambos lados), finiquito de trabajo 
anterior, certificado de residencia y copia de 
licencia de conducir clase B al correo: 
omil@municipalidadcuracavi.cl 

Lavador y Lubricador de Vehículos
Descripción: Cambio de aceite y filtros, lavado 
completo de vehículos (motor, piezas, partes).
Requisitos: Idealmente con 3 años de experien-
cia en cambio de aceite y conocimiento mecá-
nica básica. Experiencia en el rubro automotriz.
Horario: Lunes a sábado de 9:00 a 17:00 hrs 
(44 horas semanales).
Renta: $518.000 líquido + uniforme + imple-
mentos.
Lugar de Trabajo: Curacaví.
Postulación: Envía tu currículum a: 
omil@municipalidadcuracavi.cl
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 "Si quieres ser perfecto, anda, vende 
lo que tienes, y dalo a los pobres, y ten-
drás un tesoro en el cielo, luego ven y 
sígueme"  Mateo 19:21

Buenas tardes, Pastor Luis Gallegos. 
Gracias por concedernos esta entrevis-
ta para conversar sobre su labor en la 
iglesia evangélica “Ministerio La Casa 
Curacaví."
Cuéntenos Sobre el Ministerio La 
Casa Curacaví, ¿Podría contarnos 
sobre la historia de la iglesia Minis-
terio La Casa Curacaví y cuál es su 
visión principal? Nuestra iglesia nace 
ante la necesidad de un grupo de cura-
cavinanos que viajaban cada semana a 
las reuniones de nuestra Casa Central 
en la comuna de San Bernardo. Fuimos 
enviados junto a mi esposa, hace 3 años 
atrás, a pastorear a esas personas con 
la idea de partir con reuniones en casas; 
pero Dios nos fue abriendo puertas y 
hoy tenemos nuestro templo en donde 
congregamos a todas las familias que 
se han ido sumando a través de este 
tiempo.
Nuestra principal visión es cumplir con 
el mandato de Jesús de ganar almas 
para Él, discipularlos y que todos tengan 
un encuentro con el poder sobrenatural 
de Dios.
¿Cuántas personas aproximadamen-
te forman parte de su congregación? 
¿Ha habido un crecimiento significa-
tivo en los últimos años? Partimos el 
10 de octubre del 2021 con 10 personas 
y a la fecha la membresía alcanza a 120 
personas y sumando cada día personas 
que se entregan a Jesús.
En cuanto a las Actividades y Pro-
yectos que nos puede decir sobre: 
¿Qué tipo de actividades y servicios 
ofrece la iglesia regularmente a la co-
munidad? Ofrecemos a la comunidad 
reuniones abiertas cada domingo, en 
horario 11:00 y 18:00 Hrs, para que la 
gente pueda adorar a Dios y encontrar 
un lugar de refugio ante todo el caos 
que hoy se vive en nuestra sociedad. 
Los días lunes desde las 19:00 tenemos 
nuestra Casa de Oración, que es un 
tiempo donde la gente puede ir y soltar 
sus cargas emocionales y espirituales y 
también oramos por sus necesidades. 
Cada semana recibimos todo tipo de pe-
ticiones de oración, viendo respuesta a 
nuestra fe y clamor a través de distintos 
testimonios de milagros, sanidades, res-
tauración familiar entre otros. 
Los jóvenes también han encontrado un 
espacio en donde pueden sentirse parte 
de una familia que los ama y acepta, y 
que los apoya es sus desafíos cotidia-

Entrevista al Pastor Luis 
Gallegos del Ministerio 

La Casa de Curacaví
nos.
Como Pastor de este Ministerio he esta-
do conociendo las necesidades de nues-
tro pueblo y estamos analizando, junto 
a todo nuestro equipo, varios proyectos 
para que nuestro servicio a la comuni-
dad pueda abarcar otros ámbitos y así 
contribuir en una ayuda integral.
¿Podría hablarnos de algún proyecto 
o actividad reciente que haya impac-
tado positivamente en la comunidad 
de Curacaví? Cada año celebramos el 
día del niño con una gran fiesta con jue-
gos y regalos.  Realizamos una feria de 
emprendedores en el mes de febrero en 
donde le dimos la oportunidad a empren-
dedores de nuestra iglesia y extendimos 
la invitación a otras congregaciones 
para que sus productos y servicios fue-
ran conocidos por nuestra comunidad. 
Pero sin duda una de nuestras activida-
des más importantes (y que, debido a su 
éxito, la establecimos de manera anual) 
fue una cena de Navidad para 100 per-
sonas en donde, además de una rica 
comida con “mantel largo”, regalamos 
cortes de pelo, sesión de maquillaje, ma-
nicura y pusimos a disposición de nues-
tros invitados clóset para que cada uno 
sin importar edad no sexo, escogiera “su 
pinta navideña”. Ese día se fueron con 
regalos, con un tiempo de conversación 
en donde compartimos experiencias de 
vida, pero lo más importante se fueron 
con Jesús en su corazón.
Sobre el Impacto en la Comunidad co-
méntenos por favor: ¿Cómo contribu-
ye su ministerio al desarrollo social y 
espiritual de los residentes locales? 
Entregamos todo nuestro conocimiento 
y experiencia a través de retiros, escue-
las y reuniones especiales para niños, 
jóvenes y adultos, donde son edificados 
a través de la Palabra de Dios, ayudán-
dolos así a ser personas sanas y libres 
en sus emociones por medio de estas 
actividades.
¿Cuáles son algunos de los principa-
les desafíos que enfrenta su comuni-

dad actualmente y cómo está la igle-
sia trabajando para abordarlos? Creo 
que uno de los grandes desafíos que 
enfrentamos es la opinión que la gente 
de nuestra comunidad tiene frente a la 
Iglesia en general, los Pastores, líderes 
y todo lo que tiene que ver con esto ya 
que hay mucha gente decepcionada 
y herida espiritual y emocionalmente; 
pero estamos trabajando a diario para 
reivindicar el nombre de Jesús y de Su 
Iglesia para que la gente crea y vuelva a 
Dios y de esta manera puedan recibir lo 
que necesitan para su vida.
Colaboraciones y Relaciones, que 
puede decirnos sobre: ¿Existe algu-
na colaboración o sinergia con otras 
organizaciones dentro de Curaca-
ví? Los primeros años comenzamos a 
organizarnos y trabajar de forma inde-
pendiente junto con el apoyo de nuestra 
Casa Central, pero este año nos hemos 
dispuesto a extender nuestras conexio-
nes con otros Pastores de Curacaví y de 
a poco vamos logrando hacer cosas.
¿Cómo es la relación de su iglesia 
con otras iglesias o religiones en la 
región? Al principio fue un poco difícil, 
creemos que, por ser jóvenes, por no 
ser nacidos en Curacaví y sobre todo 
porque no calzamos con el estereotipo 
de Pastores., Pero agradecemos a Dios 
que nos ha dado gracia y a todos esos 
Pastores que se han dispuesto a cono-
cernos y compartir con nosotros tiempos 
de koinonia para así ir trabajando en lo-
grar una unidad como cuerpo de Cristo 
que somos. 
Finalmente hablemos de del futuro: 
¿Qué planes o proyectos futuros tie-
ne la iglesia que le gustaría compar-
tir con nuestros lectores? Bueno el 

proyecto más cercano es Nuestro cum-
pleaños número 3 que celebraremos en 
el Centro de Eventos Municipal Joaquín 
Blaya el día 11 de octubre con una jor-
nada para Jóvenes desde las 19hrs 
y el sábado 12 para todas las familias 
desde las 18hrs, donde tendremos una 
celebración a lo grande. ¡Que no te lo 
cuenten! ¡Ven a vivirlo!
Y otro proyecto importante es una Gran 
Cruzada de milagros y salvación que se 
realizará a nivel nacional, el día sábado 
16 de noviembre en el Estadio Bicente-
nario de La Florida y nosotros tendre-
mos buses disponibles para trasladar 
gratuitamente a personas de nuestro 
Curacaví que tengan enfermedades y 
necesiten un milagro; así que los invita-
mos a inscribirse en nuestro templo ubi-
cado en Cuyuncaví #468 o bien enviar 
sus consultas vía WhatsApp al 
+56 9 3949 9814.
¿Le gustaría compartir algún mensaje 
final con nuestros lectores? Les invito 
a que le den la oportunidad a Jesús de 
entrar en sus corazones y verán como 
Él cambia su vida y transforma todo su 
entorno. Podría contar tantas cosas que 
Él ha hecho en mí y en mi familia, pero 
sólo les diré que Él quitó la soledad, la 
amargura, el odio, la falta de perdón y 
hoy me ha hecho habitar en familia y 
próspero en todo y esto no es solo para 
una persona, sino que es para todos los 
que creen. Jesús no es una religión (ca-
tólica, evangélico etc.), Él es Vida y vida 
abundante. Abre tu corazón y deja que 
Él sea tu Señor y Padre.
Muchas gracias, Pastor Luis Gallegos, 
por su tiempo y por compartir con noso-
tros su visión y el trabajo que realiza en 
Curacaví.
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H O R Ó S C O P OH O R Ó S C O P O

R E C E T AR E C E T A

Lentejas a la 
Acelga

Ingredientes (Para 6 Porcio-
nes)

Tiempo de Preparación: 1 
hora y 30 minutos

- 2 Cucharadas de Aceite de 
Oliva
- 1  Diente de Ajo (picado fina-
mente)
- 1 Caluga de Caldo Deshidra-
tado de Costilla (en lo posible 
de marcas naturales)
- 1 ½ Taza de Lentejas (dejar 
remojar en agua por al menos 2 
horas, antes de cocinarlas)
- 150 Gramos de Zapallo Ca-
mote (sin cascara, cortado en 
cuadritos)
- 1 Tomate mediano a grande 
(con piel, picado en cuadritos)
- Cilantro o Perejil a gusto (pi-
cado finamente)

Aries (21 de marzo - 19 de abril): 
Esta semana traerá una dosis de 
energía renovada. Es un buen mo-
mento para iniciar nuevos proyectos. 
En tus relaciones, busca la honesti-
dad y la comunicación abierta.
Tauro (20 de abril - 20 de mayo): 
Concéntrate en tu bienestar perso-
nal y en tus finanzas. Es una bue-
na semana para hacer ajustes en tu 
presupuesto. En el amor, la pacien-
cia será clave para resolver malen-
tendidos.
Géminis (21 de mayo - 20 de ju-
nio): La comunicación será funda-
mental. Comparte tus ideas y no 
temas ser sincero sobre tus senti-
mientos. Podrías recibir buenas noti-
cias de amigos o familiares.

Cáncer (21 de junio - 22 de julio): 
Es una semana para cuidarte. Es-
cucha tus emociones y no dudes en 
buscar apoyo si lo necesitas. En el 
trabajo, tu esfuerzo comenzará a dar 
frutos.
Leo (23 de julio - 22 de agosto): 
La creatividad estará en su punto 
máximo. Aprovecha la inspiración 
para trabajar en tus proyectos per-
sonales. Las relaciones sociales se 
fortalecerán si te muestras abierto y 
generoso.
Virgo (23 de agosto - 22 de sep-
tiembre): La organización es clave 
esta semana. Tómate un tiempo 
para revisar tus metas y ajustar tus 
planes. En el amor, la sinceridad y 
la comunicación clara te ayudarán a 

fortalecer tus vínculos.
Libra (23 de septiembre - 22 de 
octubre): Las relaciones sociales 
jugarán un papel importante. Busca 
oportunidades para conocer gente 
nueva. En el amor, podría surgir una 
conexión especial.
Escorpio (23 de octubre - 21 de no-
viembre): Enfócate en tus objetivos 
a largo plazo. Es una buena semana 
para hacer cambios necesarios en 
tu entorno. Cuida tu bienestar emo-
cional, ya que es fundamental.
Sagitario (22 de noviembre - 21 
de diciembre): La semana será 
emocionante. Busca aventuras y 
oportunidades para aprender. En tus 
relaciones, tu entusiasmo y energía 
serán contagiosos.

Capricornio (22 de diciembre - 19 
de enero): Esta semana es para 
concentrarte en el trabajo y la pro-
ductividad. La planificación será tu 
mejor aliada. En el amor, busca mo-
mentos de calidad con tu pareja.
Acuario (20 de enero - 18 de febre-
ro): Tus ideas innovadoras brillarán. 
Comparte tus pensamientos y busca 
colaboración. En el ámbito personal, 
busca el equilibrio entre tu tiempo 
social y tu tiempo para ti.
Piscis (19 de febrero - 20 de mar-
zo): La creatividad y la intuición 
estarán muy presentes. Escucha 
tu voz interior y no dudes en seguir 
consejos emocionales. Busca mo-
mentos de tranquilidad para recar-
gar energías. 

Autor: Rincón del Chef Marabela.

Tomate. Dejar cocinar por otros 
10 minutos.

4. Agregar el Cilantro (o Perejil), 
La Acelga y la Sal de Mar.

5. Finalmente agregar el Arroz 
y cubrir completamente con el 
agua hervida.

6. Dejar cocinar por otros 20 
minutos revolviendo de vez en 
cuando para fusionar todos los 
ingredientes y sabores.

7. En el caso de que el arroz 
no esté blando (sumar 1 taza 
de agua hirviendo), cuando el 
arroz esté cocido, retirar del 
fuego.

8. Dejar reposar por unos 10 
minutos y servir espolvoreando 
el Queso rallado.

Finalmente ha disfrutar de 
esta maravillosa receta de 
Lentejas a la Acelga.
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agregar el Aceite de Oliva, so-
freír el Ajo y disolver muy bien 
el Caldo de Costilla.

2. Luego agregar las Lentejas 
con el agua de remojo y mez-
clar bien. Dejar cocinar por 
unos 20 minutos.

3. Luego agregar el Zapallo y el 

- 1 Rama de Acelga (picada)
- Sal de Mar (a gusto)
- ½ Taza de Arroz
- 1 Litro de Agua (hervida)
- 1 Taza de Queso Parmesano 
(rallado fino).

Preparación

1. En una olla a fuego medio, 
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La I. Municipalidad de Curacaví 
se complace en anunciar el ini-

cio de las actividades conmemora-
tivas por el aniversario de nuestra 
comuna, que se celebrará a lo largo 
del mes de octubre. Este año, nos 
unimos como comunidad para cele-
brar nuestra historia y fortalecer el 
sentido de pertenencia con nuestro 
territorio.
La historia de Curacaví se remonta 
a un 4 de octubre, fecha en la que 
se registró el primer acto adminis-
trativo de nuestra comuna. Por ello, 
al igual que cada año, llevaremos a 
cabo un Te Deum Ecuménico en el 
frontis municipal, este viernes 04 de 
octubre a las 11:00 horas. Esta cere-
monia será un momento de reflexión 
y unidad para todos los habitantes 
de Curacaví.

¡Inició una nueva conmemoración del Aniversario 
de Curacaví!

Actividades Sectoriales confirma-
das, a partir de las 18:30 hrs. 
• Viernes 04 de octubre: Badén Lo 
Águila, a partir de las 18:30 horas.
• Lunes 07 de octubre: Sede Social 
Lolenco, a partir de las 18:30 horas.
• Miércoles 09 de octubre: Parcela-
ción La Aurora, a partir de las 18:30 
horas.
• Viernes 11 de octubre: Sede Social 
La Viña, a partir de las 18:30 horas.
Invitamos a todos los vecinos de Cu-
racaví a unirse a estas actividades y 
ser parte de la celebración de nues-
tra historia y cultura. Los animamos 
a seguir las redes sociales de la mu-
nicipalidad para obtener información 
sobre las fechas y horarios de las ac-
tividades programadas a lo largo del 
mes. ¡Celebremos juntos el legado 
de nuestra querida comuna!



Ruta 68 Km 32,5 - Caletera Norte - Curacaví
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