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Quiénes Somos

Dirección: 
Lidia Silva de Mc Vey 185, Curacaví 
Correo electrónico: 
buenosdiascuracavi@gmail.com. 
Teléfono: 9 7211 0142.
Director y Representante Legal: 
María Trinidad Icaza Sepúlveda.
Sub Director: Carlos H. Salinas 
Dauvergne.
Colaboradores:
Nibaldo Guerra Figueroa: Diseño Gráfico 
y Diagramación.
Rodrigo Franco: Periodista.
María Trinidad Icaza: Edición.
Carlos H. Salinas Dauvergne: 
Estrategia Operacional.
Juan Pablo Morales Farfán.
Víctor Méndez Navea.
MISIÓN:  Hemos asumido el compromiso 
y la responsabilidad de promover, las acti-
vidades de nuestra comuna, informar a los 
vecinos en diversas materias como son 
educación, cultura, trabajo y servicios en 
general, dando instancias de libre partici-
pación de las personas, proporcionándo-
les espacio de información y servicios de 
calidad, que cumplan con las expectativas 
de este equipo de trabajo.
VISIÓN: Nuestro equipo de trabajo tiene 
como meta común, lograr consolidar a 
Buenos Días Curacaví como un medio 
de comunicación comunal de servicio, 
información y educación, generando un 
valor agregado único y posicionándonos 
como los primeros en esta materia en la 
comuna.

Carlos H. Salinas Dauvergne

María Trinidad Icaza Sepúlveda

● El proveedor comercializaba las 
cápsulas atribuyéndole diversas 
propiedades, sin poder acreditar-
las empíricamente. 
● Las infracciones tienen relación 
con el derecho a una información 
veraz y oportuna y con la obliga-
ción de comprobabilidad de las 
afirmaciones publicitarias.
● El SERNAC solicitó la aplicación 
de máximas multas que llegan 
hasta las 2.250 UTM, es decir, más 
de 145 millones de pesos.

“Moringa sana más de 300 enferme-
dades (...) artritis, reuma, calambres, 
osteoporosis (...) dolores de espalda, 
dolores de sus pies, regulariza la dia-
betes y el colesterol”
Con estas promesas, la empresa 
Garate S.A, propiedad de Omar Ga-
rate, comercializaba las cápsulas de 
“Moringa Ancestral”, el que, a todas 
luces, se podría catalogar como un 
producto milagro. Por esta razón, el 
Servicio Nacional del Consumidor 
(SERNAC) presentó una denuncia 
en su contra. 
La acción nace luego de que SER-
NAC detectara una serie de infrac-
ciones por parte de esta empresa, 
por ejemplo, en relación al derecho 
a una información veraz y oportuna, 
que toma mayor relevancia al tratar-
se de publicidad, que, en este caso, 
induce a error o engaño a las y los 
consumidores.
Lo anterior, ya que Moringa Ancestral 
se comercializa como un producto 
natural que “sana más de 300 en-
fermedades” y que no contaría con 
contraindicaciones médicas, según 
el proveedor. Sin embargo, la empre-
sa no logró entregar antecedentes 
suficientes, tras un oficio emanado 
desde SERNAC, para verificar estas 
propiedades, argumentando que lo 
publicitado fue elaborado solamente 
a raíz de publicaciones que fueron 
encontradas en diversos sitios web. 
En este sentido, se detectó también 
que la empresa no cumplió con la 
obligación de comprobabilidad, ya 
que, la normativa apunta a que las 
descripciones que se le atribuyen a 
los productos que se comercializan 
en el mercado, deben estar siempre 
sustentadas con hechos, datos o 
pruebas empíricas suficientes e idó-
neas. 
Es así como nos encontramos ante 
un producto farmacéutico, al que, el 
proveedor, que en este caso es Omar 
Garate, le atribuyó propiedades tera-
péuticas sin sustento científico, enga-
ñando a las y los consumidores que 
adquirieron la “Moringa Ancestral”. 
Por todo lo anterior, se presentó una 
denuncia infraccional ante el Segun-
do Juzgado de Policía Local de Esta-
ción Central, con el objetivo de que 
se puedan aplicar todas las sancio-
nes correspondientes a la empresa 

MORINGA ANCESTRAL: SERNAC SOLICITA MULTA 
DE MÁS DE $145 MILLONES CONTRA OMAR GÁRATE 

POR COMERCIALIZAR "PRODUCTO MILAGRO"

Garate S.A.
Sanciones que arriesga la empresa
En este caso, y al tratarse de pu-
blicidad engañosa, el SERNAC 
solicitó la aplicación de máximas 
multas que llegan hasta las 2.250 
UTM, es decir, más de 145 millones 
de pesos, ya que también estarían 
implicando daños a la salud de las 
personas consumidoras.
Además, para que una empresa 
sea sancionada por esto, no es ne-
cesario que las y los consumidores 
hayan adquirido el producto, ya que 
lo que se sanciona es la acción mis-
ma de difusión de actos que revis-
tan dichas características. 

En este mismo sentido, se solicitó 
al proveedor el cese de la publici-
dad relativa al producto antes men-
cionado, cuestión que también fue 
solicitada por el Instituto de Salud 
Pública (ISP). 

Recomendaciones
Es importante que las y los consumi-
dores evalúen críticamente la publici-
dad y no se dejen llevar por promesas 
que parecen “demasiado buenas para 
ser verdad”. 
No se deben dejar llevar por falsas 
promesas publicitarias y se asesoren 
por un especialista para conseguir re-
sultados que tengan relación con su 
salud.
Todo consumidor que sufra daños por 
un producto que no cumple con su 
promesa, o que no contaba con los 
permisos respectivos, tiene derecho a 
exigir las indemnizaciones correspon-
dientes.
Revise la presencia del número de 
registro del Instituto de Salud Pública 
(ISP). Si un producto no tiene número 
de registro el ISP se desconoce la fór-
mula empleada en su composición, por 
lo que su uso podría provocar diversas 
reacciones dérmicas y alérgicas. 
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Por Luis Sagüés Garay

Y no es -en este caso chileno- 
una celebración que tenga un 
significado originado en un epi-
sodio único. Se celebra, porque 
desde el comienzo de nuestro 
acontecer libre, esta noble insti-
tución ha sido el custodio y sos-
tén, del desarrollo y progreso de 
Chile. Las primeras milicias inde-
pendentistas, se formaron al ale-
ro de la hacienda Las Canteras 
de don Bernardo O´Higgins, en la 
llamada Isla de la Laja, hoy Re-
gión del Biobío, Ahí nuestro pa-
dre de la patria organizó, con sus 
propios recursos, un contingente 
militar con muy deficiente entre-
namiento, pero influido del espíri-
tu patriótico de su conductor. Mil 
ochocientos caballos aportaron 
la Hacienda y una enorme can-
tidad de reclutas de ella y luga-
reños, que quisieron embarcarse 
en esta arriesgada aventura de la 
independencia.
Siguieron a esto, varios episodios 
de éxitos y fracasos de este biso-
ño ejército chileno, que culmina-
ron con el desastre de Rancagua 
y la inmigración de los derrotados 
al mando de O’Higgins a Mendo-
za. Allí amparados por el director 
Supremo de la Argentina Juan 
Martín de Pueyrredón y la orga-
nización magistral del General 
San Martín, se formó y preparó el 
imponente Ejercito de Los Andes, 
cuya finalidad era la independen-
cia de Chile y del Perú. Tres años 
y aproximadamente 4 meses, 
duró el entrenamiento. Lo com-
pusieron importante oficialidad 

El día 19 de septiembre se ha 
institucionalizado como el día de 
las Glorias del Ejército de Chile

argentina, y mayoritarias plazas 
de chilenos. Todos ellos, llegados 
después del desastre de Ranca-
gua y también, con posterioridad, 
huyendo de la persecución que 
hizo Marcó del Pont y su impopu-
lar Capitán San Bruno. 
El primer y gran triunfo de esta 
hueste, se produjo en Chacabuco 
el 12 de octubre de 1817, cuando 
el coronel O’Higgins derrota a las 
fuerzas realistas, a las puertas de 
la Ciudad de Santiago.
Don Bernardo, como una de sus 
primeras medidas de gobierno, 
decreta la formación de la Escue-
la Militar de Chile, el 16 de mar-
zo de 1817. Treinta y cuatro días 
después de esta gloriosa batalla. 
“En esta academia Militar está 
basado el porvenir del Ejercito y 
sobre este Ejercito, la grandeza 
de Chile". Bernardo O´Higgins R. 
Consolidada la Independencia, 
en la batalla de Maipo, el 5 de 
abril de 1818, comienza una vir-
tuosa serie de acontecimientos 
bélicos, en que nuestro ejército 

sufre derrotas y victorias, siem-
pre coronadas con el inmarcesi-
ble ejemplo de una entrega total 
al servicio de la patria.
La campaña libertadora del Perú. 
La guerra contra la confederación 
Perú Boliviana, y la Guerra del 
Pacífico, adornan con una canti-
dad de hechos heroicos la histo-
ria de nuestro suelo. El combate 
naval de Iquique, el combate de 
Angamos, toma del morro de Ari-
ca, La batalla de la Concepción. 
Triunfos y derrotas, pero con un 
sello característico, muertos o 

vencedores, jamás rendidos. 
Por eso la gallardía con que 
desfilan cada 19 de septiembre 
nuestros infantes de la patria, se 
anida, en lo más profundo del 
corazón del pueblo chileno, que 
hace ingentes esfuerzos para in-
tegrar sus filas. 
Y aunque el servicio militar es 
un proceso obligatorio, cada año 
se copan las plazas con contin-
gente voluntario. Sintiéndose 
orgullosos, de ser representan-
tes actuales, de este Glorioso e 
histórico legado. 
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• La actividad fue organizada 
por la Agrupación Social y Cul-
tural de Derechos Humanos de 
la comuna, oportunidad donde 
asistieron diversas autorida-
des, además de miembros de la 
organización, junto a vecinas y 
vecinos.
• Destacar que durante el 2019, 
dicho espacio fue declarado 
por el Consejo de Monumentos 
Nacionales como “Monumento 
Histórico”, y el 2023 como “Mo-
numento Nacional”.

En una breve, pero significativa 
ceremonia, se desarrolló el descu-
brimiento de placa que declara a 
la Ex Tenencia de Curacaví como 
Monumento en Calidad de Histó-
rico. La actividad, organizada por 
la Agrupación Social y Cultural de 
Derechos Humanos de Curaca-
ví, fue encabezada por su presi-
denta, Mirta Sáez, y contó con la 
participación de la Delegada Pre-
sidencial Provincial de Melipilla, 
Sandra Saavedra; la Subsecreta-
ria de Patrimonio Cultural, Caroli-
na Pérez; la directora del Servicio 
Nacional del Patrimonio Cultural, 
Nélida Pozo; el seremi de Bienes 
Nacionales, Andrés Hidalgo, entre 
otras autoridades, miembros de la 
comunidad y vecinos y vecinas del 
sector.
La autoridad provincial, Sandra 
Saavedra, resaltó el trabajo que se 
realizó para recuperar el espacio, 
el cual fue utilizado de forma irre-
gular por terceras personas, recin-
to que fue traspasado a la Agrupa-
ción Social y Cultural de Derechos 
Humanos de Curacaví el 2023, 
gracias a gestiones de Delegación 
Provincial de Melipilla, Bienes Na-
cionales y el Ministerio de Justicia 
y Derechos Humanos. 
“Tras un año de haber entregado 
formalmente a la Agrupación So-
cial y Cultural de Derechos Huma-
nos de Curacaví, y con presencia 
de autoridades y familiares, se 
instaló esta placa que señala que 
en la Ex Tenencia, Retén de Cura-
caví, es Monumento en Calidad de 
Histórico, lugar donde sucedieron 
hechos terribles, que deben ser 

recordados por cada uno de los 
vecinos y vecinas, tanto de la pro-
vincia como a nivel nacional. Creo 
es importante seguir avanzando en 
la instalación de este tipo de espa-
cios, y que además estos sean uti-
lizados”, detallando que se conver-
só con las diversas instituciones 
presentes para buscar formas de 
financiamientos, “de esta manera 
convertir el lugar en un espacio de 
encuentro intergeneracional, en 
memoria de los tiempos oscuros 
que vivió nuestro país, y que espe-
ramos nunca más se repitan, por-
que estamos convencidos de que 
la democracia y la profundización 
de la democracia se basa en la 
memoria”, indicó la autoridad. 
En este sentido, Mirta Sáez, pre-
sidenta de la Agrupación Social y 
Cultural de Derechos Humanos de 
Curacaví, se mostró emocionada 
por este nuevo hito para el espacio 
de memoria. “Esta ceremonia nos 
entrega un dejo de satisfacción 
muy grande, porque nosotros lle-
vamos luchando por este sitio des-
de el 2017, donde nos propusimos 
la meta de recuperar este espacio, 
y hacer visible lo que es la memo-
ria, lo que pasó dentro de esto, y 
es maravilloso haber recuperado 
este lugar, donde buscamos hacer 
actividades, dar a conocer lo que 
aquí ocurrió, pero necesitamos el 
apoyo de la comunidad, porque sin 
el apoyo de la comunidad no ha-
cemos nada. Nosotros somos el 
inicio, nosotros tomamos la tarea, 
pero la posta la vamos a entregar, 
porque esto debe ir de generación 
en generación”. 
Asimismo, la Subsecretaria de 
Patrimonio Cultural, Carolina Pé-
rez, detalló que la placa busca 
dar cuenta de que el espacio es 
sitio de memoria desde marzo del 
2023. “Esto se dio en el marco de 
un objetivo que nos pusimos de 
cara a los 50 Años del Golpe du-
rante el año pasado, que buscaba 
que cada región del país tuviese 
un sitio de memoria o Monumento 
Histórico declarado, en respuesta 
a la cantidad de solicitudes de or-
ganizaciones de familiares de de-
tenidos desaparecidos y Derechos 

Delegada Sandra Saavedra participó de ceremonia de 
descubrimiento de placa que declara Monumento en Calidad 

de Histórico a Ex Tenencia de Curacaví 

Humanos -en general- para decla-
rar diversos inmuebles como Mo-
numentos Históricos que los prote-
jan como espacios patrimoniales”, 
enfatizando que desde el Gobierno 
existe un importante compromiso 
de trabajar en torno a la memoria y 
los derechos humanos, “para forta-
lecer la democracia”. 
Finalmente, Nélida Pozo, directora 
del Servicio Nacional del Patrimo-
nio Cultural (SERPAT), valoró la 
jornada. “Es importante constatar 
cómo las comunidades se han ido 
apropiando cada vez más de las 
memorias de los territorios, y en 
este caso, de la memoria dolorosa 
de lo que fue la dictadura civil-mi-

litar en este país. La memoria se 
construye, se recrea y se recons-
truye con las comunidades, y en 
este caso, es importante lo que 
la agrupación ha hecho, de poder 
rescatar y recuperar este sitio, por 
supuesto, de la mano de la Delega-
ción. Recuerdo claramente cuándo 
la delegada pidió una reunión para 
ver cómo podíamos proteger este 
sitio, y justamente se dio un paso 
importante con la secretaria técni-
ca del Consejo de Monumentos, 
con el equipo de funcionarios y 
funcionarias, para levantar el expe-
diente e ingresarlo al Consejo de 
Monumentos para ser reconocido 
como sitio de memoria”. 
En esta línea, resaltó que se trata 
de un primer paso, “ahora viene 
el trabajo más relevante que es 
la sostenibilidad de los sitos de 
memoria, y como Gobierno esta-
mos promoviendo y desarrollando 
programas que buscan dar soste-
nibilidad a los sitios, y poder apo-
yar con financiamiento para obras 
menores”, indicando la importan-
cia de educar a las comunidades 
respecto a lo sucedido en el lugar, 
para que conozca lo que ocurrió, 
de esta forma hacer memoria de la 
historia del país. 
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83° Aniversario del Cuerpo de Bomberos de Curacaví: 
Un Homenaje a la Valentía y Servicio a la Comunidad

Curacaví celebró  el 83° aniversario del 
Cuerpo de Bomberos de la comuna 

en una emotiva ceremonia realizada en 
el Centro de Eventos Municipal Joaquín 
Blaya. Durante el evento, la I. Municipa-
lidad de Curacaví hizo entrega oficial de 
una ambulancia que será destinada a 
fortalecer la capacidad de respuesta de 
Bomberos en situaciones de emergencia, 
reafirmando así su compromiso con la se-
guridad y el bienestar de la comunidad.
La conmemoración fue una oportunidad 
para rendir homenaje a quienes han 
dedicado su vida al servicio voluntario. 
Se reconoció a aquellos bomberos que, 
ya no están en servicio, y se destacó el 
trabajo de los que aún continúan activos, 
demostrando su compromiso y valentía 
día a día.
Además, se reconoció a personas y en-
tidades que apoyan la labor de la institu-
ción, como el alcalde Juan Pablo Barros, 
quien recibió un especial agradecimiento 
por su constante respaldo a Bomberos de 
Curacaví.
La comunidad se unió para celebrar 
este nuevo aniversario, agradeciendo la 
invitación y la oportunidad de ser parte 
de una ceremonia que resalta el valor y 
la dedicación de quienes protegen a los 
vecinos y vecinas de la comuna en cada 
emergencia. 

Curacaví refuerza su seguridad con nuevos puntos de 
televigilancia 

El lunes 23 de septiembre, el Alcalde de Curacaví, Juan Pa-
blo Barros, junto al director de Seguridad Municipal, Sergio 

Escobar, y la directora de SECPLA, María Eugenia Martínez, 
participaron en una importante sesión de la Comisión de Segu-
ridad del Consejo Regional. Durante la reunión, se presentaron 
iniciativas clave para mejorar la seguridad en la comuna, entre 
ellas, un proyecto para la instalación de 25 nuevos puntos de cá-
maras de televigilancia, que complementará la red de monitoreo 
implementada en 2019.

Dos días después, el miércoles 25 de septiembre, este proyecto 
fue aprobado por unanimidad en la Sesión Plenaria Ordinaria del 
Consejo Regional de Santiago, con la participación del Alcalde y 
una delegación de vecinos de Curacaví. Del total de cámaras, 12 
podrán leer patentes, fortaleciendo así el sistema de vigilancia y 
la capacidad de respuesta ante situaciones de riesgo.
Este proyecto forma parte de los continuos esfuerzos municipa-
les por mejorar la seguridad y prevenir el delito en Curacaví, con 
el objetivo de garantizar un entorno más protegido para todos 
los vecinos. 

El pasado miércoles 18 de septiembre, la comuna de Curacaví fue el esce-
nario de un emotivo encuentro que reunió a la I. Municipalidad de Curacaví, 

la Agrupación de Amigos San Luis de Curacaví, el Club Defensores del Este 
de Caucete, y a los diputados Emilio Escudero, de la Provincia de San Juan, y 
Leopoldo Soler, del Departamento de Ullum, quienes llegaron desde Argentina 
para participar en esta significativa celebración.
Durante la cena de reencuentro, las delegaciones conmemoraron 37 años de 
una sólida amistad que ha perdurado a pesar del tiempo y la distancia. Este 
vínculo, nacido de la colaboración y el entendimiento mutuo, se ha mantenido 
inalterable y se fortalece con cada nuevo encuentro, reafirmando los lazos de 
fraternidad entre Curacaví y las comunidades de la provincia de San Juan.
La jornada fue una oportunidad para destacar la importancia de los intercam-
bios culturales y la cooperación entre estas comunidades, renovando el com-
promiso de seguir cultivando esta relación que simboliza la unidad y el respeto 
mutuo, y que ha sido un ejemplo de hermandad a nivel internacional.

Curacaví Celebra 37 Años de Hermandad con Delegaciones de la 
Provincia de San Juan, Argentina

Durante la cena 
de reencuentro, 
las delegaciones 

conmemoraron 37 
años de una só-
lida amistad que 
ha perdurado a 

pesar del tiempo 
y la distancia
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La Lechería del Fundo Las Ritas de Curacaví

(Por Juan Pablo Morales Farfán)

Artículo reeditado
En tiempos de pandemia con cuarentena parcial y total, las familias 
han tenido la oportunidad de conversar y contar historias. Carolina 
Rivera Lagos, recorriendo su sector, tomó una fotografía de una vie-
ja lechería que en la actualidad funciona como establo. La imagen 
resultó tener una tremenda historia.
La señora Mercedes Lagos, quien en 1958 tenía cinco años, recuer-

da que el Estero mostró toda su furia, inundando la totalidad de las 
típicas casas del fundo de don Emilio Madrid. Los lugareños fueron 
albergados en la lechería en ese lugar y estuvieron una semana.
El sector de la lechería no fue afectado por las inundaciones, por 
lo que los patrones instalaron la imagen de la Santa Rita de Casia, 
convirtiéndose así en la protectora del lugar.
Mercedes aún vive en el sector junto a Carolina, secretaria y de-
fensora de los animales, y Rosita, veterinaria. Aún recuerda cuando 
ordeñaba y en tractor era llevada a la escuela de la Laguna.
La profesora Yolanda Miranda recuerda con nostalgia que también 
estuvo en la lechería en esa crecida. Su padre, Manuel Miranda, 
vivía y trabajaba precisamente en la mencionada lechería, llegando 
a ocupar el cargo de encargado de ésta.
Don Manuel y su familia emigraron al fundo Lo Prado en tiempos de 
la Reforma Agraria y recibieron las tierras donde aún viven sus hijas.

Imágenes:
- Fotografía de la vieja lechería tomada por Carolina Rivera Lagos.
- Fotografía Santa Rita de Casia José Carrasco Serrano. 
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OFERTAS LABORALES08

O F E R T A S  L A B O R A L E SO F E R T A S  L A B O R A L E S
Consulta nuestras ofertas laborales actualiza-
das en: www.municipalidadcuracavi.cl/omil/

Trabajador agrícola y ganadero
• Descripción: Capacidades de trabajo todo el 
día en el Campo, funciones propias de campo 
como: regar el campo, siembras, potreros con 
pasto. Capacidad y practica para limpiar ace-
quias con pala, rozar mora y malezas con rozón. 
Recoger y limpiar potreros (sacar piedras, male-
zas), Capacidad y practica con manejo de vacu-
nos (arreo, manejo de pariciones, forraje, etc.), 
Capacidad y practica para levantar cercos de 
alambrado, cortar arboles y sacar postes para 
alambrado. 
Capacidad y conocimiento para recolectar pas-
to para hacer silos y recolección de pasto seco 
para guardar en galpones (pasto cosechada en 
el campo y que recolecta con orquetas).
• Requisitos: Licencia clase B. Experiencia en 
trabajo de campo y labores afín, agrícola y ga-
nadera.
• Horario: Lunes a Viernes de 8:00 a 12:00 y de 
14:30 a 18:00. Sábado de 8:00-12:00 y de 14:30 
a 17:00 hrs. (44 hrs. semanales)
• Renta: $500.000 + casa (2 dormitorios) + sub-
sidio de luz + agua
• Lugar de Trabajo: Carampangue, Talagante.
• Postulación: Currículum y certificado de ante-
cedentes al correo: 
omil@municipalidadcuracavi.cl

Gestor socio-laboral
• Descripción: Gestiona aspectos sociolaborales 
relacionados a selección, práctica e inserción 
laboral en programa de capacitaciones en ofi-
cio. Funciones como: colabora en selección de 
participantes, acompañamiento de estudiantes 
durante ejecución de curso, facilitar práctica y 
coordinar las inserciones laborales, establecer 
vínculos entre participantes/empresa y reportar 
a coordinación social laboral del programa.
• Requisitos: Profesional o técnico profesional 
en carreras asociadas a Ciencias Sociales, 
RR.HH. y Gestión de Personas. Deseable licen-
cia conducir B.
• Horario: Jornada completa 42,5 horas sema-
nales.
• Renta: $990.000 brutos + implementos para 
cubrir labores.
• Lugar de Trabajo: María Pinto, Santiago.
• Postulación: Currículum, certificado de antece-
dentes, copia de título y copia cédula de iden-
tidad al correo: omil@municipalidadcuracavi.cl

Ayudante cocina Full time/ Part time
• Descripción: Preparación de recetas, respetar 
gramaje y procedimientos. Corte, preparación 
de frutas, verduras, carnes, pescados y maris-
cos según indicaciones. Correcto almacenaje de 
productos.
• Requisitos: Ed. media completa. Residente. 
Conocimientos de técnicas y equipamiento en 
cocina.
• Horario: Turnos rotativos Full time 44 hrs. sema-
nales / 20 hrs. part time.
• Renta: Sueldo $550.000 bruto + bono de venta 
full time / $300.000 bruto + bono (part time).
• Lugar de Trabajo: Camino El toro, Curacaví.
• Postulación: Currículum y certificado de antece-
dentes al correo: omil@municipalidadcuracavi.cl

Bartender
• Descripción: Preparación y servicio de cóc-
teles, cervezas y tragos, atención al cliente, 
mantener área de trabajo ordenada, controlar 
comandas.
• Requisitos: Experiencia como camarero o en 
bar, conocimientos en servicio de bebidas, bue-
na actitud, comunicación, capacidad de orden y 
limpieza. 1-2 años de experiencia.
• Horario: Turnos rotativos.
• Renta: $661.000 líquido + bono (tabla de ven-
tas) + uniforme + implementos.

• Lugar de Trabajo: Camino El Toro, Curacaví.
• Postulación: Enviar currículum y certificado de 
antecedentes a omil@municipalidadcuracavi.cl.

Operador de Producción
• Descripción: Cumplimiento de órdenes de tra-
bajo para la producción de mosto, registro de 
checklist, supervisión y ejecución de procesos de 
aseo y sanitización.
• Requisitos: Educación media completa. 1 a 2 
años de experiencia.
• Horario: 44 horas semanales, turnos rotativos.
• Renta: Sueldo líquido $850.000 + uniforme.
• Lugar de Trabajo: Camino El Toro, Curacaví.
• Postulación: Envía tu currículum y certificado de 
antecedentes a: omil@municipalidadcuracavi.cl

Conductor/vehículo propio
• Descripción: Se requiere Conductores y Con-
ductoras con vehículo propio para reparto de 
encomiendas en Región Metropolitana por pe-
ríodo de Cyber day.
• Requisitos: Licencia conducir B / vehículo pro-
pio.
• Horario: De 8:00 a 19:00 hrs. (horario flexible)
• Renta: $1.700 líquido (por entrega realizada)
• Lugar de Trabajo: Pudahuel, Santiago.
• Postulación: Currículum, certificado de antece-
dentes, copia de licencia de conducir clase B, 
copia documentos del vehículo al correo: 
omil@municipalidadcuracavi.cl

Vendedor Ruta Tradicional
• Descripción del Puesto: Buscamos un Ven-
dedor para realizar ventas en ruta tradicional, 
con visitas a 30-35 clientes diariamente. El rol 
incluye la venta de todo el portafolio de produc-
tos, así como la instalación e implementación 
de muebles y material POP para maximizar la 
rotación de los productos en el punto de venta 
(PDV). El candidato debe contar con licencia de 
conducir al día y movilización propia.
• Requisitos: Educación técnica o profesional. 
Licencia de conducir clase B. Experiencia mí-
nima de 2 años en cargos similares, especial-
mente en visitas diarias a clientes tipo almacén.
• Horario: Lunes a viernes, 40 horas semanales.
• Renta: $1.000.000 líquido + bono de moviliza-
ción y colación.
• Lugar de Trabajo: Peñaflor, Padre Hurtado, 
María Pinto y Curacaví.
• Postulación: Envía tu currículum, certificado de 
antecedentes, afiliación a AFP y salud, copia del 
carnet (ambos lados), finiquito de trabajo ante-
rior, certificado de residencia y copia de licencia 
de conducir clase B al correo: 
omil@municipalidadcuracavi.cl 

Lavador y Lubricador de Vehículos
• Descripción: Cambio de aceite y filtros, lavado 
completo de vehículos (motor, piezas, partes).
• Requisitos: Idealmente con 3 años de expe-
riencia en cambio de aceite y conocimiento en 
mecánica básica. Experiencia en el rubro auto-
motriz.
• Horario: Lunes a sábado de 9:00 a 17:00 hrs 
(44 horas semanales).
• Renta: $518.000 líquido + uniforme + imple-
mentos.
• Lugar de Trabajo: Curacaví.
• Postulación: Envía tu currículum a: 
omil@municipalidadcuracavi.cl

Carpinteros M1 - M2
• Descripción: Labores de carpintería de molda-
je metálico.
• Requisitos: Educación básica completa.
• Horario: 44 horas semanales. Lunes a jueves 
de 8:00 a 18:00 hrs. viernes de 8:00 a 17:00 hrs.
• Renta: $800.000 + bono de seguridad.
• Lugar de Trabajo: Curacaví.
• Postulación: Envía tu currículum a: 
omil@municipalidadcuracavi.cl

Analistas Contables
• Descripción: Gestión de informes financie-
ros, análisis de cuentas, manejo de sistemas 
ERP, normas IFRS, Excel avanzado, control de 
instrumentos financieros, provisión contable, 
análisis de cuentas, conciliaciones bancarias, 
confección de formularios y apoyo en el cierre 
contable.
• Requisitos: Contador Auditor o carrera similar 
con 5 años de experiencia.
• Horario: 44 horas semanales.
• Renta: Acorde al mercado.
• Lugar de Trabajo: Fundo Talhuén, María Pinto.
• Postulación: Envía tu currículum, certificado 
de antecedentes, afiliación de AFP y salud, co-
pia del carnet (ambos lados), finiquito de trabajo 
anterior y certificado de residencia a: 
omil@municipalidadcuracavi.cl

Carpintero
• Descripción: Labores de carpintería. Moviliza-
ción propia requerida.
• Requisitos: Deseable experiencia.
• Horario: 44 horas semanales. Lunes a jueves 
de 08:00 a 18:30 hrs. viernes de 08:00 a 14:00 
hrs.
• Renta: $35.000 líquidos diarios con boleta de 
honorarios.
• Lugar de Trabajo: Santa Emilia, María Pinto.
• Postulación: Envía tu currículum a: 
omil@municipalidadcuracavi.cl

Soldador
• Descripción: Labores de soldadura.
• Requisitos: Deseable experiencia.
• Horario: 44 horas semanales. Lunes a jueves 
de 08:00 a 18:30 hrs. viernes de 08:00 a 14:00 
hrs.
• Renta: $35.000 líquidos diarios con boleta de 
honorarios.
• Lugar de Trabajo: Santa Emilia, María Pinto.
• Postulación: Envía tu currículum a: 
omil@municipalidadcuracavi.cl

Jornal
• Descripción: Labores generales como jornal. 
Movilización propia requerida.
• Horario: 44 horas semanales. Lunes a jueves 
de 08:00 a 18:30 hrs. viernes de 08:00 a 14:00 
hrs.
• Renta: $30.000 líquidos diarios con boleta de 
honorarios.
• Lugar de Trabajo: Santa Emilia, María Pinto.
• Postulación: Envía tu currículum a: 
omil@municipalidadcuracavi.cl

Asistente de Cuidados (Part-time / Full-time)
• Descripción: Apoyo a cuidadores en progra-
ma social para personas dependientes. Co-
nocimientos en primeros auxilios y manejo de 
emergencias.
• Requisitos: Educación media completa. Expe-
riencia en cuidado de personas dependientes.
• Horario: Part-time: Lunes a viernes, 30 horas 
semanales. Full-time: Lunes a viernes, 44 horas 
semanales.
• Renta: Part-time: $341.000 brutos. Full-time: 
$500.000 brutos.
• Lugar de Trabajo: Curacaví.
• Postulación: Envía tu currículum y certificado 
de antecedentes a: 
omil@municipalidadcuracavi.cl
Encargado de Aseo
• Descripción: Aseo en oficinas particulares.
• Requisitos: Deseable experiencia.
• Horario: Lunes, miércoles y viernes de 17:00 
a 20:00 horas.
• Renta: $200.000 líquido + implementos.
• Lugar de Trabajo: Baracaldo, María Pinto.
• Postulación: Enviar currículum y certificado de 
antecedentes a omil@municipalidadcuracavi.cl.
Operario/as Agrícola
• Descripción: Labores asociadas al cargo, re-
quiere motricidad fina, buena vista para trabajar 
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• Registra tu Currículum
Registra tu currículum en la Bolsa 
Nacional de Empleo (BNE), el portal 
para buscar y ofrecer empleo. Ingresa 
www.bne.cl

• Cursos Online Gratuitos
Revisa los requisitos y los cursos dis-
ponibles. Ingresa en www.sence.cl

• Seguro de Cesantía
Realiza tu trámite de seguro de ce-
santía online. Ingresa en www.afc.cl

con elementos pequeños, no ser alérgico(a).
• Requisitos: Educación media completa, de-
seable 1 año de experiencia en producción de 
semillas, salud física y mental compatible con 
actividades agrícolas. No tener alergias al polen 
ni al polvo.
• Horario: Lunes a sábados. Horario a definir.
• Renta: Acorde al mercado + uniforme.
• Lugar de Trabajo: Curacaví.
• Postulación: Enviar currículum, certificado de 
antecedentes, copia de cédula de identidad 
(ambos lados), certificado de Fonasa y certifi-
cado de AFP a omil@municipalidadcuracavi.cl.

Encargado de Envases
• Descripción: Labores técnicas administra-
tivas-contables, auditar, registrar, regularizar 
y controlar movimiento de envases, manteni-
miento de registro y control, recopilación y aná-
lisis de información.
• Requisitos: Técnico profesional en área ad-
ministrativa-contable, iniciativa, proactividad, 
capacidad para trabajo bajo presión, buenas 
relaciones interpersonales, razonamiento mate-
mático y analítico.
• Horario: Lunes a jueves de 8:30 a 18:30, vier-
nes de 8:30 a 17:30.
• Renta: $650.000 líquido (primeros 60 días a 
prueba) + bus de acercamiento + alimentación 
+ implementos de trabajo.
• Lugar de Trabajo: Ruta 68, KM 42.5; Curacaví.
• Postulación: Enviar currículum y certificado de 
antecedentes a omil@municipalidadcuracavi.cl.
Guardias de Seguridad con Curso OS-10
• Descripción: Vigilancia, control de acceso, 
revisión de instalaciones, rondas perimetrales, 
etc.
• Requisitos: Curso OS-10 realizado.
• Horario: Turnos rotativos 4x4.
• Renta: $500.000 + $50.000 bono.
• Lugar de Trabajo: Miraflores, Curacaví.
• Postulación: Enviar currículum y certificado de 
antecedentes a omil@municipalidadcuracavi.cl.

Técnico Senior Electromecánico/Eléctrico/
Mecánico
• Descripción: Armado y configuración de vál-
vulas industriales, automatización, trabajo con 
herramientas manuales y eléctricas, banco de 
prueba, multitester y embalaje de productos.
• Requisitos: Técnico medio como mínimo, ex-
periencia mínima de 5 años en el rubro.
• Horario: Lunes a jueves de 08:30 a 18:00 hrs. 
viernes de 08:30 a 16:00 hrs. (1 hora de cola-
ción).
• Renta: $600.000 - $650.000 líquido + alimen-
tación + uniforme + EPP.
• Lugar de Trabajo: Pudahuel, Santiago.
• Postulación: Enviar currículum y certificado de 
antecedentes a omil@municipalidadcuracavi.cl.
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"Porque el Señor es Espíritu: y 
donde está el Espíritu del Señor, allí 
hay libertad".  II Corintios 3:17

• La instancia 
reunió a 250 
actores del 
sector públi-
co y privado, 
impl icados 
en la provi-
sión de agua 
potable rural 
en la Región 
Metropolita-
na. Durante 
el encuentro, 
la Universidad San Sebastián (USS) 
presentó los avances del proyecto 
Asistencia Técnica APR, financiado 
por el Fondo Nacional de Desarro-
llo Regional (FNDR) del Gobierno 
de Santiago, el cual ha beneficiado 
directamente a más de 100.000 per-
sonas, contribuyendo a asegurar un 
acceso más eficiente y sustentable al 
agua para las comunidades rurales. 
El Gobierno de Santiago, en colabora-
ción con La Universidad San Sebastián 
(USS), organizó el Primer Encuentro 
Regional de Servicios Sanitarios Ru-
rales, evento clave para abordar los 
desafíos y avances en la gestión del 
agua potable en áreas rurales de la Re-
gión Metropolitana. El encuentro reunió 
a más de 250 actores del sistema de 
Agua Potable Rural (APR) y se consti-
tuyó como un importante hito para forta-
lecer la colaboración público-privada en 
torno a los ecosistemas hídricos rurales, 
promoviendo la asociatividad entre los 
diversos actores. 
En el encuentro se destacó el importan-
te rol de los Servicios Sanitarios Rurales 
(SSR), que tras la aprobación de la Ley 
20.998, han comenzado a recibir apoyo 
a través de diversos programas. Uno 
de estos es el programa de asistencia 
técnica y capacitación impulsado por 
el Gobierno Regional Metropolitano y 
ejecutado por la Facultad de Ingeniería, 
Arquitectura y Diseño de la USS, que 
asesoró a Comités de Agua Potable Ru-
ral (APR) en las provincias de Melipilla 
y Talagante, fortaleciendo su gestión y 
promoviendo prácticas sostenibles en la 
administración de los recursos hídricos 
rurales. 
“A través de estas iniciativas y fon-
dos concursables, buscamos educar 
y promover prácticas sostenibles en 
la gestión de los comités y coopera-
tivas de servicios de agua potable, 
fortaleciendo el trabajo colaborativo 
público-privado en torno a los eco-
sistemas hídricos rurales de cada 
territorio”, señaló Claudio Orrego, Go-
bernador de Santiago. 
“La posibilidad de fortalecer las com-
petencias técnicas de los sistemas 
sanitarios rurales forma parte de 
nuestro compromiso de vinculación 
con el medio y contribución al desa-
rrollo del país”, explicó Hugo Lavados 
Montes, Rector de la Universidad San 
Sebastián. 
“Este primer encuentro representa 
un paso decisivo hacia la creación de 
un modelo replicable en otras regio-
nes del país, que busca seguir redu-
ciendo las brechas de acceso al agua 
en las zonas rurales de Chile”, expre-

Gobierno de Santiago y 
USS celebran el Primer 

Encuentro Regional de Ser-
vicios Sanitarios Rurales

só el decano 
de la Facultad 
de Ingeniería, 
Arquitectura y 
Diseño USS, 
Drago Voda-
novic. 
Brecha de 
acceso al 
agua urbana 
y rural 
Gracias a los 
fondos con-

cursables del Gobierno de Santiago, se 
ha logrado avanzar en el cumplimiento 
del Objetivo de Desarrollo Sostenible 6 
de la ONU: garantizar la disponibilidad 
de agua, su gestión sostenible y el sa-
neamiento para todos. 
Uno de los principales desafíos para al-
canzar esta meta es la brecha existente 
entre las áreas urbanas y rurales. “Chile 
se destaca a nivel urbano por su abas-
tecimiento de agua potable y el sanea-
miento de aguas servidas, con niveles 
de cobertura y calidad comparables a 
los de cualquier país desarrollado”, afir-
mó el Rector Lavados. 
Sin embargo, en los sectores rurales, 
aunque más de 2 millones de personas 
tienen acceso al agua en sus hogares, 
aún persisten diferencias significativas. 
En las áreas rurales concentradas, la co-
bertura alcanza el 98% de la población, 
mientras que en las semi concentradas 
solo llega al 45%. Actualmente, casi 
400.000 familias rurales carecen de un 
abastecimiento domiciliario de agua que 
cumpla con los estándares de cantidad y 
calidad necesarios. 
“Estas brechas son precisamente las 
que buscamos reducir mediante el for-
talecimiento de los Comités de agua 
potable rural a través de encuentros, 
proyectos de asistencia técnica y capa-
citaciones como el Diplomado en Forta-
lecimiento de Organizaciones Sociales 

de Agua Potable Rural,” destacó el Go-
bernador de Santiago, Claudio Orrego. 
Programas FNDR desarrollados por la 
USS 
Durante el encuentro, se presentaron 
los avances del proyecto de Vinculación 
con el Medio “Capacitación y Asistencia 
Técnica para Sistemas de APR”, imple-
mentado por la Facultad de Ingeniería, 
Arquitectura y Diseño (FIAD) USS. Este 
programa ha permitido acelerar la eje-
cución de 10 proyectos críticos que, en 

condiciones normales, habrían tardado 
hasta 10 años en completarse, redu-
ciendo el tiempo de ejecución a solo tres 
años aproximadamente. 
También se destacó la capacitación de 
170 operarios y dirigentes de APR me-
diante el Diplomado de Fortalecimiento 
de Organizaciones Sociales de Agua 
Potable Rural, ofrecido por la USS para 
mejorar sus competencias en áreas 
como sostenibilidad, tecnología y ges-
tión eficiente de recursos hídricos. 

            El deber de Gastar Bien
Todo lo que el estado gasta (en nuestro caso, la
municipalidad) viene de lo que los vecinos pagamos
en impuestos. NO HAY MÁS.

Por eso es esencial que la Municipalidad destine los
recursos a lo más prioritario y con programas
transparentes que hagan llegar los beneficios a los
vecinos. No a desvaríos ideológicos, aliados o
amigos.. Estaré encima de esto!

A su servicio,

Mario Bórquez Brahm Concejal

          Mi misión es apoyar los
emprendedores y artesanos
locales
Les brindaré capacitación y
orientación. También me la
jugaré por que tengan un
espacio permanente donde
puedan exponer y vender
sus creaciones, con acceso
cómodo desde la Ruta 68. El
alma de #Curacaví late al
ritmo de los emprendedores!
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R E C E T AR E C E T A

Charquicán de 
Jurel en Tarro

El charquicán es un guiso muy po-
pular en Latinoamérica y del cual 
existen diversas versiones muy 
tradicionales en Chile, ya sea con 
carne, vegetarianos o este recon-
fortante charquicán de jurel. 

Tiempo de Preparación: 
30 minutos y 30 minutos de 
cocción.
Ingredientes (Para 4 Porciones)

- 6 Papas medianas (picadas en 
rodajas)
- 3 Cucharadas de Aceite de Oliva
- 2 Tarros de Jurel
- 2 Tazas de Caldo de Verduras
- 2 Zanahorias medianas (ralladas)
- 2 Tazas de Choclo (congelado)
- 1 Trozo de Zapallo Amarillo (pica-
do en cuadritos)
- 1 Cebolla mediana (picada en 
cuadritos)
- 1 Pimentón Rojo (picado en cua-

Aries (21 de marzo - 19 de abril): 
Esta semana, te sentirás lleno de 
energía y motivación. Es un buen 
momento para iniciar nuevos pro-
yectos. En el ámbito personal, pue-
des tener una conversación impor-
tante que fortalecerá tu relación.
Tauro (20 de abril - 20 de mayo): 
Te beneficiarás de enfocarte en tu 
bienestar emocional. Busca tiempo 
para ti y reflexiona sobre tus metas. 
En el trabajo, un enfoque práctico 
te ayudará a resolver problemas.
Géminis (21 de mayo - 20 de ju-
nio): Esta semana estará llena de 
interacciones sociales. Aprovecha 
para reconectar con amigos. Es un 
buen momento para expresar pen-
samientos y sentimientos que has 
mantenido guardados.

Cáncer (21 de junio - 22 de julio): 
Tu intuición estará fuerte. Presta 
atención a tus sentimientos y no te-
mas seguir tus instintos. En el ám-
bito laboral, podrías recibir buenas 
noticias o un reconocimiento.
Leo (23 de julio - 22 de agosto): 
Te sentirás creativo y motivado. Es 
un buen momento para empezar 
un nuevo proyecto personal o ar-
tístico. Comparte tus ideas con los 
demás, ya que podrías recibir valio-
sos aportes.
Virgo (23 de agosto - 22 de sep-
tiembre): La organización será cla-
ve esta semana. Revisa tus metas y 
ajusta lo necesario. En lo personal, 
no dudes en abrirte a los demás y 
hablar sobre tus sentimientos.
Libra (23 de septiembre - 22 de 

octubre): Las relaciones estarán 
en el centro de tu atención. Es un 
buen momento para fortalecer tus 
vínculos y socializar. Podrías tener 
una nueva conexión significativa.
Escorpio (23 de octubre - 21 de 
noviembre): Esta semana, enfóca-
te en la reflexión personal. Puede 
ser un buen momento para evaluar 
tus prioridades y hacer ajustes. Ac-
túa con autenticidad en tus relacio-
nes.
Sagitario (22 de noviembre - 21 
de diciembre): La aventura y el 
aprendizaje estarán a la vista. Bus-
ca nuevas experiencias que te ins-
piren. Tu energía positiva será con-
tagiosa, así que compártela con los 
demás.
Capricornio (22 de diciembre - 19 

de enero): La disciplina y la plani-
ficación serán tus aliadas. Concen-
tra tus esfuerzos en tus objetivos y 
no dudes en solicitar ayuda cuando 
la necesites. En el amor, la comuni-
cación clara es esencial.
Acuario (20 de enero - 18 de fe-
brero): La creatividad fluirá libre-
mente esta semana. Aprovecha 
para desarrollar ideas innovadoras. 
En tus relaciones, sé honesto y 
abierto, ya que esto fortalecerá los 
vínculos.
Piscis (19 de febrero - 20 de mar-
zo): Esta semana estará marcada 
por el auto-cuidado y la reflexión. 
Escucha tu intuición y sigue lo que 
te dicta el corazón. En el amor, bus-
ca momentos de conexión emocio-
nal profunda. 

Autor: Rincón del Chef Marabela.

nutos.
3. Pelar las Papas y el Zapallo, 
partir en trozos medianos del mis-
mo tamaño, incorporar las Papas y 
el Zapallo a la olla de cocción, el 
Choclo y las Arvejas, salpimentar a 
gusto y añadir el Caldo de Verdu-
ras, revolver unos minutos y relle-
nar con agua fría justo hasta cubrir 
las verduras, tapar la olla y cocinar 
a fuego medio unos 20 minutos o 
hasta que todo esté bien cocido.
4. Machacar las papas y el zapa-
llo con una cuchara de madera y 
mezclar suavemente el resto de los 
ingredientes hasta integrar todo, 
incorporar los lomos de jurel reser-
vados, probar y ajustar sazón de 
ser necesario y reposar un par de 
minutos.
5. Servir el charquicán de jurel in-
mediatamente, bien caliente, op-
cionalmente coronado con un hue-
vo frito y espolvoreado con perejil 
fresco picado.

Finalmente a disfrutar de esta 
maravillosa receta de Charqui-
cán de Jurel en Tarro.
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retirar cualquier posible resto de 
espinas. Reservar.
2. En una olla mediana añadir el 
Aceite y calentar a fuego alto, aña-
dir la Cebolla picada, el Pimiento, 
la Zanahoria, bajar el fuego y re-
volver todo con una cuchara de 
madera hasta que la cebolla esté 
ligeramente caramelizada, agregar 
los lomos de jurel (reservar un par 
de lomos enteros) y cocinar 5 mi-

dritos)
- 1 Taza de Arvejas (congeladas)
- Perejil fresco (picado finamente)
- Agua
- Sal (a gusto)
- Pimienta (a gusto).

Preparación 
1. Abrir cuidadosamente los Tarros  
de Jurel y escurrir el agua, retirar 
los lomos de jurel sin desarmar y 
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Un cuerpo masculino fue encontrado en un avanzado estado de 
descomposición en Curacaví, Región Metropolitana, sin docu-
mentos identificativos. La Brigada de Homicidios de la PDI y 

el grupo ECOH de la Fiscalía están investigando el caso. Los hechos 
ocurrieron el pasado 23 de septiembre.
El cadáver, hallado en una zanja de la Ruta 68 en dirección a San-
tiago, fue reportado por un conductor que se detuvo al costado de 
la carretera y observó el cuerpo en el borde de un barranco. Según 
las características del cuerpo, se presume que la víctima podría ser 
extranjera.
El comisario Vicente Torres, de la Brigada de Homicidios Metropolita-
na, indicó que la causa de muerte fue un traumatismo craneoencefá-
lico causado por un impacto de bala con salida. Las investigaciones 
buscan esclarecer las circunstancias y cómo llegó el hombre al lugar.
Se está revisando denuncias por presunta desgracia de hombres en-
tre 20 y 30 años para determinar posibles vinculaciones. La víctima, 
de tez morena y semidesnuda, fue trasladada al Servicio Médico Legal 
por orden de la Fiscalía local para continuar con las diligencias perti-
nentes. 

Descubrimiento de Cuerpo en Curacaví: 
Investigan muerte de hombre no identificado

El destacado ajedrecista Pedro Díaz, perteneciente a la Escuela 
Municipal de Ajedrez y Maestro Fide, demostró una vez más su 
destreza en el tablero al conquistar el Torneo IRT organizado 

por el Club Chile en Santiago. En esta competencia, que se jugó con 
un ritmo de 60 minutos más 30 segundos de incremento por jugada, 
Díaz logró acumular un total de 5 puntos gracias a cuatro victorias y 
dos empates, lo que le valió el título de campeón y le permitió sumar 
valiosos puntos a su ELO internacional.
El título de Maestro Fide (FM) le fue otorgado por la Federación In-
ternacional de Ajedrez al alcanzar una impresionante puntuación de 
2311 puntos, colocándolo entre la élite de jugadores adultos del país. 
Actualmente, Díaz está enfocado en participar en una serie de torneos 
estratégicamente planificados para llegar en óptima forma ajedrecís-
tica a la final adulta de 2025, prevista para febrero próximo. Con su 
mirada puesta en este objetivo, Díaz continúa su preparación para se-
guir emulando sus destacadas actuaciones en el ámbito nacional e 
internacional.

Pedro Díaz se corona campeón del Torneo IRT en Santiago



Ruta 68 Km 32,5 - Caletera Norte - Curacaví
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