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CURACADI

Informa y une Tu Mejor Compaiiia
a la Comuna en el Corazon de
www.restauranteaguadepiedra.cl Curaca‘)l’

TIMED

Servicio Integral Optico

f

RUTA 68, Km 46,7
Curacavi
+562 2325 39390
+569 7538 1708 [ +562 2835 1122

; Quieres ser rotario?

contactanos a:
rotary.curacavi.01@gmail.com

CURACAVI REFUERZA
LA SEGURIDAD RURAL
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ENTREGA DE

Tenemos
nuestra EHL

TALLERES DE CAPA-
CITACION:

"TE CUIDO, ME CUI-
DO" en dependencias
de Delegacion Presi-
dencial Provincial de
Melipilla

EQUIDAD SALARIAL:
En el Senado avanza la
equidad salarial: Pro-
yecto recibe aprobacion
unanime para cerrar la
brecha salarial entre
hombres y mujeres

DiA MUNDIAL DEL

FOLCLOR:

La musica, el baile y
la alegria continuan, y
se invita a los vecinos
a esta celebracion que
destaca lo mejor del
folclor

GITALDENT

CLINICA DENTAL

Implantes - Radiografias - Coronas

Protesis - Urgencias

PRESBITERO MORAGA 821 Tel: +569 3421 2881 - AV. AMBROSIO O HIGGINS 1334 Tel: +569 3873 8153 - CURACAVI
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QUIENES SOMOS / NOTICIAS

CURACAV

Quiénes Somos

Carlos H. Salinas Dauvergne

Direccion:

Lidia Silva de Mc Vey 185, Curacavi
Correo electrénico:
buenosdiascuracavi@gmail.com.
Teléfono: 9 7211 0142.

Director y Representante Legal:

Maria Trinidad Icaza Sepulveda.

Sub Director: Carlos H. Salinas
Dauvergne.

Colaboradores:

Nibaldo Guerra Figueroa: Disefio Grafico
y Diagramacion.

Rodrigo Franco: Periodista.

Maria Trinidad Icaza: Edicién.

Carlos H. Salinas Dauvergne:

Estrategia Operacional.

Juan Pablo Morales Farfan.

Victor Méndez Navea.

MISION: Hemos asumido el compromiso
y la responsabilidad de promover, las acti-
vidades de nuestra comuna, informar a los
vecinos en diversas materias como son
educacion, cultura, trabajo y servicios en
general, dando instancias de libre partici-
pacion de las personas, proporcionando-
les espacio de informacién y servicios de
calidad, que cumplan con las expectativas
de este equipo de trabajo.

VISION: Nuestro equipo de trabajo tiene
como meta comun, lograr consolidar a
Buenos Dias Curacavi como un medio
de comunicacion comunal de servicio,
informacién y educacion, generando un
valor agregado Unico y posicionandonos
como los primeros en esta materia en la
comuna.

Continuan los talleres para capacitar a personas
cuidadoras gracias a proyecto “Te cuido, me cuido:
Formacion red de soporte para cuidadores”

* La jornada fue organizada por
el Observatorio por los Dere-
chos de las Personas Mayores
de Melipilla, proyecto que fue
adjudicado a la institucion gra-
cias a recursos del Gobierno
Regional.

Una nueva jornada de capacita-
cion se vivio en dependencias de
Delegaciéon Presidencial Provin-
cial de Melipilla, en el marco del
programa “Te cuido, me cuido:
Formacion red de soporte para
cuidadores”, proyecto impulsado
por el Observatorio por los De-
rechos de las Personas Mayores
de Melipilla, iniciativa financiada
gracias a recursos del Gobierno
Regional, la cual es apoyada por
Delegacién Provincial.

Eduardo Loayza, presidente de la
organizacién de mayores, expu-
so que “el proyecto en general es
para toda la Provincia de Melipilla,
donde iremos a todas las comu-
nas de la provincia con profesores
para preparar gente para cuidar
personas postradas. Ese es el fin,
hacer algo que permanezca en el
tiempo. Tenemos hasta diciembre
con este programa, y el 14 de oc-
tubre vamos a tener una actividad
masiva, con apoyo del Observa-
torio por los Derechos de las Per-
sonas Mayores de Melipilla, muni-
cipalidad, y Delegacion Provincial
de Melipilla, invitacion general
donde vamos a citar a grupos so-
ciales, donde estara también el
Hospital de Melipilla, Con esto,
realizaremos el cierre de clases
en Melipilla”, agregando que conti-
nuaran trabajando en otras comu-
nas, a objeto de generar una red
de cuidadores en el territorio.
Asimismo, Sebastian Roa, coordi-
nador de Nutricion y SEDILE del
Hospital San José de Melipilla,
detallé que en la jornada se abor-

do temas de alimentacion para
personas postradas. “Hablamos
sobre alimentacion en personas
dependientes. Entregamos con-
sejos sobre el tipo de alimen-
tacion que debe tener segun el
tipo de dependencia que tenga
el paciente, y se dieron indica-
ciones sobre como debiese ser
la alimentacion segun el tipo de
usuario. Lo importante siempre
es dar la mayor autonomia po-
sible. Si el usuario puede comer
solo, es lo ideal”, enfatizo.

En esta linea, agregd que “es
importante dar opciones, que la
alimentacion sea lo mas variada
posible, y dar la independencia
que necesitan dentro de lo posi-
ble. Por ejemplo, si el paciente

se puede sentar a la mesa a comer,
es lo ideal. Que haya espacios para
compartir, y en caso de las demen-
cias, que se generen habitos, que
se creen horarios para que los pa-
cientes sepan que deben comer en
ese horario, y dependiendo del tipo
de patologia, comer con la familia
es mas facil. Que los usuarios ten-
gan su espacio, sus utensilios, plato
y cuchara, para que sepan que de-
ben comer en ese horario”.

El profesional destacé que los prin-
cipales errores en que se incurre al
cuidar a una persona, es obligar. “La
idea es conversar, idealmente que
comparta con la familia, para que
sepa que no es solo él quien va a
comer, sino que va a comer con el
resto de la familia”, concluy6.

ENTRE BRUJAS

JUNTO A SILVANA MORALES
Y MARIANELA DURAN
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Realizan segundo encuentro para conformar el Consejo
Asesor Provincial de la Seremi de Salud en Melipilla

 La actividad conto6 con la asis-
tencia de representantes de la
sociedad civil, asi como jefes
de servicios publicos, instan-
cia de dialogo con la ciudada-
nia para conocer las realidades
de los territorios, a objeto de
definir lineas de trabajo en be-
neficio de las comunidades.

Un nuevo encuentro se efectud
en el marco de la conformacion
del Consejo Asesor Provincial de
la Seremi de Salud en Melipilla,
instancia encabezada por la jefa
provincial de la oficina de la Sere-
mi de Salud, Jessica Jerez, acti-
vidad en la que estuvo en repre-
sentacion de la delegada Sandra
Saavedra, la territorial Claudia
Guzman, encuentro donde parti-
ciparon ademas representantes
de la sociedad civil, asi como je-
fes de servicios publicos.

Claudia Guzman, territorial de
Delegacion Provincial de Meli-
pilla, catalog6 de positiva la ins-
tancia. “Estuvimos en la segunda
mesa del Consejo Asesor Provin-

-y

cial (CAP) de la Sere-
mia de Salud, donde
pudimos conversar y
dialogar sobre las re-
soluciones del primer
encuentro, y también
hubo una exposicion
sobre todo lo que
hace el servicio. Es
importante  destacar
que este trabajo de la
CAP es fundamental
para que se genere un
diagnostico  oportuno
de ciertas problemati-
cas y soluciones que g
este servicio va a to-
mar para poder gene-
rar acciones hacia la comunidad
en nuestra provincia”, detallando
que los consejos asesores son
abiertos a la comunidad.

Por su parte, Jessica Jerez, en-
cargada oficina provincial de la
Seremi de Salud, explicé que se
trata del “segundo encuentro del
Consejo Asesor Provincial, estos
se estan realizando en las cinco
provincias de la Region Metropoli-

tana. En esta instancia dimos res-
puesta a los requerimientos que
la comunidad nos plante6 en el
primer encuentro, que era como
nos veian ellos como Seremi de
Salud. Se hizo una presentacion
de la mano de un profesional de
la Oficina Provincial de Maipo,
quien presenté la vision y mision
de la seremi en la provincia, asi
también se expuso sobre el re-
sultado de cdmo nos ve la comu-

nidad a nosotros y como trabajar
en conjunto”.

Finalmente detallé que “la idea
del Consejo Asesor es tener a
organizaciones sociales, territo-
riales y funcionales, e intersec-
tor, para posteriormente hacer
un plan de trabajo en conjunto,
y priorizar algunas problematicas
que podamos abordar como con-
sejo asesor y con el intersector”.

= Celebremos con Esperanza los 200 afios de Evangelizacién z

VISITA DE LA PURISIMA

7,8Y 9DE
SEPTIEMBRE

“La Virgen de Lo Vdsquez
visita a sus hijos"

INVITACION

Queremos hacerte parte de este tiempo de gra-
cia y bendicion con esta hermosa Peregrinacion
de la Virgen de lo Vasquez en nuestra Di6cesis
San José de Melipilla y en nuestra parroquia.
Te invitamos a participar.
Te adjuntamos el cronograma.

De manera especial el domingo 8 de septiembre
en la Eucaristia de Clausura de la Peregrinacion
en nuestro templo parroquial a las 12:00 Hrs.
(traer pafiuelo blanco y tu intencién). En los pies
de ella habra una caja con todas las intenciones
de todos los hijos de nuestra bella comuna de
Curacavi.

Bienvenidos.
+P. Alex Ponce Pinto
Parroquia Nuestra Sra. del Carmen Curacavi.
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Senado Avanza en la Equidad Salarial: Proyecto Recibe
Aprobacion Unanime

* Una Propuesta para Cerrar la
Brecha Salarial entre Hombres
y Mujeres en Chile

La Comisién de Mujer y Equidad
de Género del Senado ha dado
un importante paso hacia la equi-
dad salarial al aprobar de manera
unanime el proyecto de ley que
busca reducir las desigualdades
salariales entre hombres y muje-
res en el mercado laboral. Este
proyecto ahora avanzara a la
discusion detallada en la misma
comision.

La ministra del Trabajo y Previ-
sién Social, Jeannette Jara, su-
brayd que la iniciativa obligara a

las empresas a transparentar las
diferencias salariales y a imple-
mentar planes para reducir estas
brechas, destacando que las mu-
jeres ganan en promedio un 23%
menos que sus pares masculinos
por trabajos de igual valor. Segun
Jara, cerrar esta brecha es esen-
cial para lograr una remuneracion
justa basada en méritos y no en
el género.

Por su parte, la ministra de la
Mujer y la Equidad de Género,
Antonia Orellana, enfatiz6 que la
equidad salarial es también una
cuestion de dignidad y reconoci-
miento del valor del trabajo feme-
nino, sefalando que reducir esta

Mario Barquez Brahm Concejal

D[]UH Mi mision es apoyar los
emprendedores y artesanos
locales

Les brindaré capacitacién y
orientacion. También me la
jugaré por que tengan un
espacio permanente donde
puedan exponer y vender

d| sus creaciones, con acceso
comodo desde la Ruta 68. El
alma de # Curacavi late al
ritmo de los emprendedores!

& El deber de Gastar Bien
Todo lo que el estado gasta (en nuestro caso, la
municipalidad) viene de lo que los vecinos pagamos
en impuestos. NO HAY MAS.

Por eso es esencial que la Municipalidad destine los
recursos a lo mas prioritario y con programas
fransparentes que hagan llegar los beneficios a los
vecinos. No a desvarios ideoldgicos, aliados o
amigos.. Estaré encima de esta!

1L

A su servicio,

Partido
Republicano

ministra Jeannette Jara también
destaco en un foro sobre pensio-
nes que el Ultimo estudio del Insti-
tuto de Estudios Laborales revela
que la mayoria de los chilenos
valora la solidaridad como un
elemento esencial en la futura re-
forma de pensiones. Segun el es-
tudio, el 50% de los encuestados
favorece un enfoque que mejore
las pensiones actuales mediante
un sistema solidario, reflejando
un cambio cultural positivo hacia
una sociedad mas inclusiva.

brecha es fundamental para el
desarrollo y la productividad del
pais. El proyecto de ley, original-
mente impulsado por varias par-
lamentarias y ahora respaldado
oficialmente, esta en su segundo
tramite con suma urgencia en el
Senado, después de haber sido
aprobado por la Camara de Dipu-
tadas y Diputados.

Barometro Laboral: La Solidari-
dad como Clave en la Reforma
de Pensiones.

En un contexto laboral paralelo, la

CURACAVI

Ry .

2024

Sabado 7 de septiembre
Desde las 15:00 horas
Centro de Eventos Joaquin Blaya

ilnvitamos a todas las personas mayores!

/- I
SEPTIEMBRE 2024

VIERNES 6 a -
DESDE LAS 12:00 A 18:30 HORAS :
D SABADO 7 Y DOMINGO 8
DESDE LAS 10:00 A 18:30 HORAS

PLAZA PRESIDENTE

Qe BALMACEDA

INFORMACION:

JDAINE@MUNICIPALIDADCURACAVI.CL - FONO: 222992133
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Conmemoracion del Dia Mundial del Folclor en Curacaw

-

ste sabado 31 de agosto, des-
Ede las 13:00 horas, se llevd a

cabo en el Centro de Eventos
Joaquin Blaya la conmemoracion del
Dia Mundial del Folclor. El evento re-
uni6 a destacados grupos folcloricos
de Santiago, Talca y de la comuna de
Curacavi.
Durante la jornada, los asistentes dis-
frutaron de presentaciones excepcio-
nales de grupos como Margot Loyola,
Pasién de mi Tierra, Raices de Cura-
cavi, Puel Mapu, Dominga Mella (en
homenaje a Violeta Parra), Danzas de
mi Tierra, llusiones de Alicia, Senti-
miento Huaso y ADMAPU, entre otros.
En la segunda parte del evento, la
celebracion continud con actuaciones

vibrantes de conjuntos como Renacer
de Nuestra Cueca, Alma de Nuestra
Tierra, Estampa Maulina, FANFOCHI,
Antukuyen de Maipu, Kallfu, Muestra
de Campeones, Fantasia Folcléri-
ca Chilena, Take Manu y el Club de
Cueca de Curacavi. Cada presenta-
cion estuvo marcada por el talento,
la emocion y el profundo amor por las
tradiciones. La instancia sirvio para
agradecer a todos quienes hicieron
posible esta gran fiesta folclérica, que
conecta a la comunidad con sus rai-
ces y celebra la riqueza cultural del
pais. La musica, el baile y la alegria
continuan, y se invita a todos los veci-
nos a sumarse a esta celebracion que
destaca lo mejor del folclor.

uracavi participo reciente-
mente en un significativo

evento organizado por el

Gobierno Regional de Santiago
y la Agencia de Sustentabilidad
y Cambio Climatico de Corfo.

En representa-
cion de nues-
tra comuna, el
Encargado del
Departamen-
to de Gestidon
de Riesgos de
Desastres y
Emergencias,
Rodrigo Portu-
guez, junto con
la  Encargada
de la Oficina de

Medioambiente, Paula Mufoz,

recibieron

los pendrives que

contienen las Estrategias Hidri-
cas desarrolladas para esta im-

portante iniciativa.

Estas estrategias representan he-
rramientas clave para la gestién
y planificacion comunal, orienta-
das a promover un uso eficiente y
sustentable del agua. La elabora-
cion de estas estrategias incluyo
la participacion activa de nuestros
vecinos, quienes contribuyeron
con sus necesidades, opiniones e
inquietudes sobre la gestion del re-
curso hidrico.

Esta entrega marca un paso crucial
en nuestro compromiso con la sos-
tenibilidad y la mejora continua en
la gestion del agua en Curacavi.

Tercera EdICIOI‘I del Mercado de Emprendedores en Curacavi

| pasado fin de semana se llevé a
Ecabo la tercera edicion del Mercado

de Emprendedores, una iniciativa
que ha sido posible gracias a una exitosa
alianza publico-privada. Durante las jor-
nadas de sabado y domingo, los asisten-
tes disfrutaron de una amplia variedad de
stands de emprendedores locales, ademas
de tours gratuitos por la cerveceria, food-
trucks, una jornada de adopcién de masco-
tas, el Mercado Campesino, jy mucho mas!
El municipio expresé su agradecimiento a
la Cerveceria kross, Centro de Negocios
Sercotec Melipilla, Corporacién Pro Cura-
cavi, y a todos quienes, en colaboracién
con la municipalidad, han hecho posible
esta iniciativa. Su esfuerzo y dedicacién
son fundamentales para que estos eventos
se lleven a cabo y sigan impulsando el de-
sarrollo de la comunidad.

El municipio expres6 su agrade-
cimiento a la Cerveceria Kross,
Centro de Negocios Sercotec Meli-
pilla, Corporacién Pro Curacavi, y
a todos quienes, en colaboracion
con la municipalidad, han hecho
posible esta iniciativa.
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Julio Silva Barrera, Pre5|dente con alma de Chlchero

(Por: Juan Pablo Morales Farfan)

Esta semana conversamos con don
Julio Silva Barrera. Presidente de la
Asociacién Gremial de Productores
de Chicha de Curacavi, lo invitamos
a revisar nuestra nota con una intere-
sante conversacion.

¢En qué consistio la Puesta en Va-
lor de la Chicha de Curacavi reali-
zada el 29 y 30 de agosto?
Consiste en visibilizar la importancia
de la preservacion de la chicha, ya
que es un tema que podriamos con-
siderarlo una amenaza. La falta de
materia prima por diversos motivos,
sequias, chicheros en zonas urbanas
sin sitios para plantaciones, etc. Por
esta razon, trabajamos en dar visi-
bilidad, en buscar financiamiento y/o
terrenos para poder aumentar la ma-
teria prima en la zona.

¢Cudles son sus aspiraciones
como organizacion? ;Fuera de
la participacion en la Tradicional
Fiesta de la Chicha Tal vez se po-
dria designar El Dia de La Chicha
de Curacavi como una forma de
fomentar, la actividad comerciali-
zacion del producto?

El tener un dia de la chicha de Cura-
cavi es un planteamiento expuesto en
el evento y lo tomaremos como tarea
para poder instituirlo. Queremos lo-
grar tener en la comuna un museo de
la Chicha que atraiga el turismo e ins-
taurar una ruta de la chicha integrada
a otros elementos patrimoniales de la
comuna. Compartir el saber, entorno
a nuestro brebaje para motivar a las
nuevas generaciones en este que-
hacer, a través del documental "Hay
Chicha" desarrollado por la producto-
ra "Cinema en Espiral".

Contar con la Asociaciéon Gremial,
¢les ha permitido realizar por ejem-
plo este evento, postular a proyec-
tos etc.?

La asociacion gremial es fundamen-
tal para el trabajo de mantener y
potenciar la actividad chichera en la
comuna. Este evento es el primer
gran paso para rescatar la historia de
la chicha en nuestro territorio y poder
proyectarnos con nuevos desafios
que beneficien a la asociacion y al pa-
trimonio local. Esto a la vez, nos per-
mite hacer mas visible a la asociacion
gremial en la comuna, y encontrar
gente que se interese en la preserva-
cion del Patrimonio. De esta manera,
trabajar unidos en este desafio.

Respecto a la continuidad de nues-
tra tradicion chichera, ¢seria posi-
ble invitary /o acercar a los jovenes
a esta actividad y que la asociacion
entregue talleres Marzo o abril de
como se prepara el brebaje?

En cuanto a este punto, ya ha habido
experiencias relacionadas con mues-
tras del proceso de produccion de la
chicha en el Colegio "Nuestra Sefio-
ra del Carmen" y en el Jardin infantil
"Remolino Verde". Pensamos planifi-
car visitas tanto a colegios como jun-

La asociacién gremial es
fundamental para el trabajo de
mantener y potenciar la actividad
chichera en la comuna

tas de vecinos u otras instituciones
interesadas, las que consistirian en
exposiciones y demostraciones del
proceso de preparacion de la Chicha
artesanal y, ademas, compartir térmi-
nos ligados a la produccion de esta
actividad. Finalmente quisiera com-
partir los siguientes agradecimientos:
Agradecer al Ministerio de Agricultura
cuyos organismos FIA representado
por Andrés Galmes y SEREMI de
Agricultura, Montserrat Candia Ro-
cha, que con su presencia realzaron
este evento.

Agradezco sinceramente a las insti-
tuciones que llegaron hasta aca con
el interés de favorecer nuestro que-
hacer en diferentes aspectos: Patri-
monio, comercializacion, innovacion,
etc. Agradecer al Municipio que con-
tactd al FIA (Fundacién para la Inno-
vacion Agricola) con la Asociacion
Gremial de Chicheros de Curacavi,
juntos trabajamos para desarrollar
esta actividad. Agradecer ademas a
los socios de la agrupacion que par- p= o
ticiparon en el evento y a los demas S)' C)

invitados que aportaron con sus rela- tempre por uracavi
tos, experiencias familiares y desde
la historia e interés en el tema. Agra-

decer el apoyo de las Bordadoras del ’

Puangue, que con la exposiciéon de ar,a rco

sus trabajos entregaron una hermosa ®
vista de nuestra comuna. A don Clau-

dio Soto quien amenizé la primera c o N C EJ AL

jornada con cuecas y tonadas de su

ot i i He escuchado tus Preocupaciones y sé
destacar la excelente atencion y dis- ue ‘HﬂtOS Od-EmOS se uir ﬁaa‘gnd'o
posicion del personal del local "Los q ] ' p ; g x

Hornitos de Curacavi" donde se llevo [a (sze rencia

a cabo nuestro evento.
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ALCALDESA

Maya
IVACION ECONOMICA
y TURISMO

«Fomentar la llegada de mas
empresas a la comuna.

+Nuevo boulevard gastrondmico
y de productos locales.

*Entregar mas apoyo a Pymes,
emprendedores y comercio.

» Crear nuevos espacios comerciales
(fisicos y digitales).

s Incentivar el desarrollo turistico,
fomentando la creacién de mas
alojamientos, servicios y rutas
turisticas.

o Posicionar a Curacavi como “la
comuna mas chilena de Chile”.

;Cu racavl Pued’e mds!

Genpulsaremos mejor y mds

serds el sello de mi gestién'”.

»

((DESARROLLO SOCIAL y COMUNITARIO )

sFortalecer la eficiencia y calidad del
servicio social que se entrega a la
comunidad.

o Crear la Oficina Municipal Rural.
«Promover la participacién social.

» Reactivar la UNCO de Juntas de Vecinos.
» Crear el Consejo Comunal de Discapacidad.
eRealizar actividades recreativas para

compartir en familia, enfocadas en el
bienestar y salud mental.

((CULTURA y MEDIO AMBIENTE )

« Proteger y potencial nuestra identidad
local con actividades que fomenten
nuestro patrimonio y chilenidad.

« Aumentar y mejorar la infraestructura
para realizar eventos culturales de
manera permanente.

sEntregar mas apoyo a las agrupaciones
artisticas y culturales.

e Fortalecer y ampliar el reciclaje.

s Aumentar los puntos limpios y verdes,
fiscalizando su buen estado.

(ADULTO MAYOR y TRANSPORTE )

+Disponer de un Geriatra.

« Mantener y mejorar instancias de ocio y
esparcimiento (talleres, eventos y viajes).

«Sera una prioridad generar una mejora
sustancial al transporte publico desde
las zonas rurales y otras comunas.

aria Teresa

aya

ALCALDESA

SEGURIDAD

» Mayor dotacion policial e incorporar la
presencia de PDI.

eAumentar los patrullajes preventivos
reforzando sectores rurales.

eAmpliar la red de tele vigilancia y
alarmas comunitarias, incorporando al
sector rural.

» Crear comités vecinales de seguridad
publica.

« Fortalecer el apoyo a Bomberos y otros
servicios de emergencia.

EDUCACION

«Mas matriculas de ensefianza media
con un nuevo Liceo en el sector rural.
« Gestionar la instalacion de un Instituto

Técnico Profesional.
« Nuevo jardin infantil en el sector rural.

« Velar por una mejor convivencia escolar e
infraestructura de los establecimientos.

s Reactivar y potenciar la EGIS municipal.
« Ejercer un rol mas activo en la construccién,
mejoramiento y reparacion de viviendas.
eBuscar los mejores terrenos para el
desarrollo de nuevos barrios que

entreguen calidad de vida.
eApoyar y trabajar con todos los
comités de vivienda.

« Gestionar mayores recursos y
prestaciones en los Cecosf y
el actual hospital.

« Velar por el correcto desarrollo
del proceso de construccion
e implementacién del nuevo
hospital.

«Integrar programas y talleres
de salud mental.

o Crear el Consejo Comunal de
la Juventud.

+Generar mas instancias de
participacion  juvenil para
ampliar |a oferta recreativa.

«Capacitar a jovenes lideres
para produccién de proyectos
en beneficio de la comunidad.

«Crear rutas deportivas para
trekking y ciclismo.

«Impulsar eventos deportivos
de atractivo turistico.

« Fomentar y apoyar la practica
de las diferentes disciplinas
deportivas.
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OFERTAS LABORALES

OFERTAS LABORALES

Vendedor Ruta Tradicional

+ Descripcion del Puesto: Buscamos un Ven-
dedor para realizar ventas en ruta tradicional,
con visitas a 30-35 clientes diariamente. El rol
incluye la venta de todo el portafolio de produc-
tos, asi como la instalacion e implementacion
de muebles y material POP para maximizar la
rotacion de los productos en el punto de venta
(PDV). El candidato debe contar con licencia de
conducir al dia y movilizacion propia.

* Requisitos: Educacion técnica o profesional.
Licencia de conducir clase B. Experiencia mi-
nima de 2 afios en cargos similares, especial-
mente en visitas diarias a clientes tipo almacén.
+ Horario: Lunes a viernes, 40 horas semanales.
* Renta: $1.000.000 liquido + bono de moviliza-
cién y colacion.

+ Lugar de Trabajo: Pefiaflor, Padre Hurtado,
Maria Pinto y Curacavi.

+ Postulacién: Envia tu curriculum, certificado
de antecedentes, afiliacion a AFP y salud, copia
del camet (ambos lados), finiquito de trabajo
anterior, certificado de residencia y copia de
licencia de conducir clase B al correo:
omil@municipalidadcuracavi.cl

Lavador y Lubricador de Vehiculos

+ Descripcién: Cambio de aceite y filtros, lavado
completo de vehiculos (motor, piezas, partes).
* Requisitos: Idealmente con 3 afios de expe-
riencia en cambio de aceite y conocimiento en
mecanica basica. Experiencia en el rubro au-
tomotriz.

* Horario: Lunes a sabado de 9:00 a 17:00 hrs
(44 horas semanales).

+ Renta: $518.000 liquido + uniforme + imple-
mentos.

+ Lugar de Trabajo: Curacavi.

+ Postulacién: Envia tu curriculum a:
omil@municipalidadcuracavi.cl
Manipuladora de Alimentos

+ Descripcion: Manipulacion, dosificacion y rotu-
lacion de alimentos. Preparacion de minutas y
colaciones. Mantenimiento de alimentos, bode-
gay limpieza en érea de trabajo.

* Requisitos: Curso de manipuladora de ali-
mentos. Persona proactiva y capacitada para
optimizar recursos y coordinar servicios para
adultos mayores.

* Horario: Lunes a viernes de 9:00 a 16:30 hrs.
| Sabado de 9:00 a 14:00 hrs.

* Renta: $500.000 liquido + alimentacion +
bono + uniforme + implementos.

+ Lugar de Trabajo: Curacavi.

+ Postulacién: Envia tu curriculum, certificado
de antecedentes, afiliacion de AFP y salud, co-
pia del carnet (ambos lados), finiquito de traba-
jo anterior y certificado de residencia a:
omil@municipalidadcuracavi.cl

Guardia Nochero

+ Descripcion: Labores relacionadas con el tur-
no nocturno.

+ Requisitos: Educacién media completa.

+ Horario: 44 horas semanales, turnos noctur-
nos.

* Renta: Acorde al mercado.

+ Lugar de Trabajo: Lo Aguila, Curacavi.

+ Postulacion: Envia tu curriculum, certificado
de antecedentes, afiliacion de AFP y salud, co-
pia del carnet (ambos lados), finiquito de traba-
jo anterior y certificado de residencia a:
omil@municipalidadcuracavi.cl

Carpinteros M1 - M2

+ Descripcion: Labores de carpinteria de mol-
daje metalico.

* Requisitos: Educacion basica completa.

* Horario: 44 horas semanales. Lunes a jueves
de 8:00 a 18:00 hrs. viernes de 8:00 a 17:00 hrs.
* Renta: $800.000 + bono de seguridad.

+ Lugar de Trabajo: Curacavi.

+ Postulacién: Envia tu curriculum a:
omil@municipalidadcuracavi.cl

Jornales de Construccion

+ Descripcion: Labores generales en construccion.
* Requisitos: Deseable experiencia.

* Horario: 44 horas semanales. Lunes a jueves
de 8:00 a 18:00 hrs. viernes de 8:00 a 17:00 hrs.

+ Renta: $600.000 + bono de seguridad.

+ Lugar de Trabajo: Curacavi.

+ Postulacién: Envia tu curriculum a:
omil@municipalidadcuracavi.cl

Analistas Contables

+ Descripcion: Gestion de informes financie-
ros, andlisis de cuentas, manejo de sistemas
ERP, normas IFRS, Excel avanzado, control de
instrumentos financieros, provisién contable,
andlisis de cuentas, conciliaciones bancarias,
confeccion de formularios y apoyo en el cierre
contable.

* Requisitos: Contador Auditor o carrera similar
con 5 afios de experiencia.

+ Horario: 44 horas semanales.

+ Renta: Acorde al mercado.

+ Lugar de Trabajo: Fundo Talhuén, Maria Pinto.
+ Postulacion: Envia tu curriculum, certificado
de antecedentes, afiliacién de AFP y salud, co-
pia del carnet (ambos lados), finiquito de traba-
jo anterior y certificado de residencia a:
omil@municipalidadcuracavi.cl

Carpintero

+ Descripcion: Labores de carpinteria. Moviliza-
cién propia requerida.

* Requisitos: Deseable experiencia.

+ Horario: 44 horas semanales. Lunes a jueves
de 08:00 a 18:30 hrs. viernes de 08:00 a 14:00 hrs.
+ Renta: $35.000 liquidos diarios con boleta de
honorarios.

+ Lugar de Trabajo: Santa Emilia, Maria Pinto.

+ Postulacion: Envia tu curriculum a:
omil@municipalidadcuracavi.cl

Soldador

+ Descripcion: Labores de soldadura.

* Requisitos: Deseable experiencia.

* Horario: 44 horas semanales. Lunes a jueves
de 08:00 a 18:30 hrs, viernes de 08:00 a 14:00 hrs.
+ Renta: $35.000 liquidos diarios con boleta de
honorarios.

+ Lugar de Trabajo: Santa Emilia, Maria Pinto.

+ Postulacion: Envia tu curriculum a:
omil@municipalidadcuracavi.cl

Jornal

+ Descripcion: Labores generales como jornal.
Movilizacion propia requerida.

+ Horario: 44 horas semanales. Lunes a jueves
de 08:00 a 18:30 hrs. viernes de 08:00 a 14:00 hrs.
+ Renta: $30.000 liquidos diarios con boleta de
honorarios.

+ Lugar de Trabajo: Santa Emilia, Maria Pinto.

+ Postulacion: Envia tu curriculum a:
omil@municipalidadcuracavi.cl

Educador/a Diferencial (Reemplazo)

+ Descripcion: Labores como educador/a dife-
rencial para reemplazo.

+ Requisitos: Educador/a diferencial titulada.

+ Horario: 44 horas semanales.

+ Renta: Sueldo segun estatuto docente.

+ Lugar de Trabajo: Curacavi.

+ Postulacion: Envia tu curriculum, certificado
de antecedentes y copia de titulo a:
omil@municipalidadcuracavi.cl

Operador de Produccion

+ Descripcion: Cumplimiento de érdenes de tra-
bajo para la produccion de mosto, registro de
checklist, supervision y ejecucion de procesos
de aseo y sanitizacion.

* Requisitos: Educacion media completa. 1 a 2
afios de experiencia.

+ Horario: 44 horas semanales, turnos rotativos.
+ Renta: Sueldo liquido $850.000 + uniforme.

+ Lugar de Trabajo: Camino El Toro, Curacavi.
+ Postulacion: Envia tu curriculum y certificado
de antecedentes a:
omil@municipalidadcuracavi.cl

Asistente de Cuidados (Part-time / Fu-
li-time)

+ Descripcion: Apoyo a cuidadores en progra-
ma social para personas dependientes. Co-
nocimientos en primeros auxilios y manejo de
emergencias.

+ Requisitos: Educacion media completa. Expe-
riencia en cuidado de personas dependientes.
+ Horario: Part-time: Lunes a viernes, 30 horas
semanales. Full-time: Lunes a viernes, 44 ho-

ras semanales.

* Renta: Part-time: $341.000 brutos. Full-time:
$500.000 brutos.

+ Lugar de Trabajo: Curacavi.

+ Postulacién: Envia tu curriculum y certificado de
antecedentes a: omil@municipalidadcuracavi.cl
Bartender

+ Descripcion: Preparacion y servicio de céc-
teles, cervezas y tragos, atencion al cliente,
mantener &rea de trabajo ordenada, controlar
comandas.

* Requisitos: Experiencia como camarero o en
bar, conocimientos en servicio de bebidas, bue-
na actitud, comunicacion, capacidad de orden y
limpieza. 1-2 afios de experiencia.

+ Horario: Turnos rotativos.

* Renta: $661.000 liquido + bono (tabla de ven-
tas) + uniforme + implementos.

+ Lugar de Trabajo: Camino El Toro, Curacavi.
+ Postulacion: Enviar curriculum y certificado de
antecedentes a omil@municipalidadcuracavi.cl.
Encargado de Aseo

+ Descripcion: Aseo en oficinas particulares.

* Requisitos: Deseable experiencia.

+ Horario: Lunes, miércoles y viernes de 17:00
a 20:00 horas.

+ Renta: $200.000 liquido + implementos.

+ Lugar de Trabajo: Baracaldo, Maria Pinto.

+ Postulacién: Enviar curriculum y certificado de
antecedentes a omil@municipalidadcuracavi.cl.
Supervisor de Seguridad

+ Descripcion: Labores asociadas al cargo.

+ Requisitos: Curso de Supervisor de Seguri-
dad y certificado de OS10, experiencia en ma-
nejo de personal.

+ Horario: A convenir.

* Renta: Acorde al mercado.

+ Lugar de Trabajo: Curacavi.

+ Postulacion: Enviar curriculum, certificado de
antecedentes, certificado de supervisor de se-
guridad y copia de 0S10 a:
omil@municipalidadcuracavi.cl.

Relator/a de Curso (Asesoria en Venta
de Vinos)

+ Descripcion: Dictar curso sobre asesoria en
venta de vinos.

+ Requisitos: Formacion en Ingenieria en Ho-
teleria y Turismo o Comercio, experiencia en
jefaturas o asesorias técnico-profesionales en
administracion de salas de venta de vinos, ex-
periencia como facilitador de capacitacion para
adultos (minimo 250 horas cronoldgicas).

+ Horario: Lunes a viernes (5 horas diarias).

* Renta: $7.000 por hora.

+ Lugar de Trabajo: Curacavi.

+ Postulacion: Enviar curriculum y certificado de
antecedentes a omil@municipalidadcuracavi.cl.
Garzon

+ Descripcion: Atencion al publico, orden y aseo
integral, trabajo en equipo, seguir protocolos de
seguridad e internos.

* Requisitos: Experiencia en restaurante, edu-
cacion media completa. Se ofrece alojamiento.
3 afios en el cargo.

+ Horario: A definir.

+ Renta: Acorde al mercado + alimentacion +
bono de movilizacién + uniforme + implemen-
tos + alojamiento.

+ Lugar de Trabajo: El Quisco, Valparaiso.

+ Postulacién: Enviar curriculum, certificado de
antecedentes, copia de cédula de identidad,
certificado de Fonasa y certificado de AFP a
omil@municipalidadcuracavi.cl.

Ayudante de Cocina

+ Descripcidn: Preparacion de alimentos, orden
y aseo integral, mantener areas limpias y abas-
tecidas, seguir protocolos. Gusto por el trabajo
en equipo.

+ Requisitos: Educacion técnica en gastrono-
mia o carrera afin. Personas proactivas. Se
ofrece alojamiento. 3 afios en el cargo.

+ Horario: A definir.

* Renta: Acorde al mercado + alimentacion +
bono de movilizacion + uniforme + implemen-
tos + alojamiento.

+ Lugar de Trabajo: El Quisco, Valparaiso.

* Postulacién: Enviar curriculum, certificado de
antecedentes, copia de cédula de identidad,
certificado de Fonasa y certificado de AFP a
omil@municipalidadcuracavi.cl.

Chef

+ Descripcion: Preparacion de alimentos segun
receta, seguir protocolos de seguridad y salud,
conocimiento de almacenaje y distribucion.

* Requisitos: Educacién técnica en gastronomia
o carrera afin. Personas proactivas con lideraz-
go. Se ofrece alojamiento. 5 afios en el cargo.

+ Horario: A definir.

* Renta: Acorde al mercado + alimentacion +
bono de movilizacién + uniforme + implemen-
tos + alojamiento.

* Lugar de Trabajo: El Quisco, Valparaiso.

+ Postulacién: Enviar curriculum, certificado de
antecedentes, copia de cédula de identidad,
certificado de Fonasa y certificado de AFP a
omil@municipalidadcuracavi.cl.

Operario/a Agricola

+ Descripcion: Labores asociadas al cargo, re-
quiere motricidad fina, buena vista para trabajar
con elementos pequefios, no ser alérgico(a).

* Requisitos: Educacion media completa, de-
seable 1 afio de experiencia en produccion de
semillas, salud fisica y mental compatible con
actividades agricolas. No tener alergias al po-
len ni al polvo.

+ Horario: Lunes a sabados. Horario a definir.

* Renta: Acorde al mercado + uniforme.

* Lugar de Trabajo: Curacavi.

+ Postulacién: Enviar curriculum, certificado de
antecedentes, copia de cédula de identidad
(ambos lados), certificado de Fonasa y certifi-
cado de AFP a omil@municipalidadcuracavi.cl.
Encargado de Envases

+ Descripcion: Labores técnicas administra-
tivas-contables, auditar, registrar, regularizar
y controlar movimiento de envases, manteni-
miento de registro y control, recopilacion y ana-
lisis de informacion.

* Requisitos: Técnico profesional en &rea ad-
ministrativa-contable, iniciativa, proactividad,
capacidad para trabajo bajo presion, buenas
relaciones interpersonales, razonamiento ma-
tematico y analitico.

* Horario: Lunes a jueves de 8:30 a 18:30, vier-
nes de 8:30 a 17:30.

* Renta: $650.000 liquido (primeros 60 dias a
prueba) + bus de acercamiento + alimentacion
+ implementos de trabajo.

* Lugar de Trabajo: Ruta 68, KM 42.5; Cura-
cavi.

* Postulacién: Enviar curriculum, certificado de
antecedentes y copia de titulo a:
omil@municipalidadcuracavi.cl.

bne

¢ Registra tu Curriculum
Registra tu curriculum en la Bolsa
Nacional de Empleo (BNE), el portal
para buscar y ofrecer empleo. Ingresa
en: www.bne.cl

sence)

Sirmats § o4 PV Tpiecs

¢ Cursos Online Gratuitos
Revisa los requisitos y los cursos dis-
ponibles. Ingresa en: www.sence.cl

AFCE:

¢ Seguro de Cesantia
Realiza tu tramite de seguro de ce-
santia online. Ingresa en: www.afc.cl
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Nuestros arboles y la energia eléctrica
hy

Por Luis Sagiiés Garay

emos aparentemente superado ya

los molestos cortes de energia eléc-
trica, que se produjeron en los Ultimos
episodios climaticos, que han afectado
a gran parte de nuestro territorio y por
supuesto, a nuestro valle del Puangue.
En los numerosos andlisis y comenta-
rios que se han originado respecto a
esto, aparece como una constante las
interrupciones producidas por caida de
arboles, sobre los ya vetustos tendi-
dos eléctricos. La realidad objetiva es
que los arboles han causado también
esto, pero no es, la principal causa. En
nuestro valle los arboles han sido los
menos influyentes en esto. La principal
causa de estas incdmodas interrupcio-
nes, -algunas de las cuales han durado
semanas-, s la deficiente e insuficien-
te mantencién del sistema conductivo
y operativo de estas. Hace tiempo que
las empresas eléctricas por motivos -a
lo mejor muy explicables- no hacen lo
que la creciente demanda de servicios
requiere. Hay oportunidades en nues-
tro valle, que se han cambiado trans-
formadores, cuando se han fatigado,
por la sobre carga, que han tenido al
ir incorporando nuevos usuarios sin el
aumento de infraestructura necesaria,
para satisfacer estas crecientes de-
mandas. La mayoria de los cortes se
produjeron por caidas de los postes
que conducen las lineas. Un oportuno
y localizado cuidado de estos, habrian
evitado el desplome por las rafagas,
que si bien abundantes y reiteradas, no
muy superiores a las ya en otras oca-
siones conocidas. Las empresas no
han hecho definitivamente la manten-
cién y ampliaciones, como para evitar
estos seguidos y hasta muy perjudi-
ciales cortes de energia. Los arboles,
mudos “no sintientes”, son sindicados
como una de las causas. La realidad
indica que al menos en este valle, efec-
tivamente los arboles ornamentales
han tenido un destructivo manejo, y es
posible ver, como CGE ha simplemente
mutilado, sin cefiirse a lo que manda,
la instruccion de la Superintendencia
de Electricidad y Combustible, a tra-
vés de la Ultima Circular 204702, que
indica claramente como debe realizar-
se el manejo de los arboles. También
es oportuno consignar que, la sequia
de los ultimos 15 afios ha provocado
un deterioro visible en estos. En afios

normales cuando la
precipitacion del va-
lle, era de unos 230 a
340 mm, afio prome-
dio, no era necesario
regarlos. Pero en
los ultimos tiempos,
estas  precipitacio-
nes disminuyeron a
niveles insuficientes,
para mantener los ar-
" boles de los sectores
! urbanos y rurales, vi-
vos, sin el suplemen-
to hidrico absoluta-
mente indispensable,
en estas extremas
condiciones  climati-
cas. Es posible ob-
servar en los cerros
circundantes (propie-
dad privada), que se
han secado casi to-
talmente, una visible
cantidad de quilla-
yes, boldos, peumos,
maitenes, litres, e incluso espinos, los
que en general, son muy resistentes a
las prolongadas sequias.

Los arboles del sector urbano, lamen-
tablemente, no han recibido el manejo
necesario para impedir este resultado.
Este manejo deficiente de los arboles,
contribuye seriamente a su desplome
y caidas, con las consecuencias -de
poca incidencia, efectiva- de destruc-
cion del tendido eléctrico. Dentro del
manejo del arbolado urbano, esté hacer
las necesarias intervenciones, erronea-
mente llamadas podas, para permitir
una conduccion del cableado sin inte-
rrupciones, pero conservando el vigor,
el habito el desarrollo y la debida resis-
tencia de estos. Ademas, manteniendo
el valioso ornato que aportan al paisaje
urbano.

En general es muy desconocida la
contribucién importante que hacen los
arboles al medio ambiente. Y muy es-
pecialmente en nuestro valle.

La maravillosa asimilacion clorofilica,
base de la alimentacion de los seres

2 28353841
2 28353538

www.leonpropiedades.cl

vivos del planeta. La realizan las plan-
tas, a través de la fotosintesis, proceso
que efecttan los vegetales verdes, uti-
lizando la energia radiante del sol, para
convertir el agua y el CO2, en hidratos
de carbono, principio elemental para
la alimentacion del planeta. Ademas,
como si esto fuera poco, liberan en tan
trascendente proceso, 02 a nuestra
esmirriada atmdsfera.

Curacavi tiene una ubicacién destaca-
da en esto. Pasan anualmente 48 mi-
llones de vehiculos motorizados entre

"fo iinico que
adquieres durante

tu vida y que va contigo
después de morir, son

tus lamajes”

Reserva tu hora por estos medios:

@Cutytattoo
(©) +5695494 0099

Q Estudio privado en
Galeria Espacio Valle
Presbitero Moraga 221,
2do Piso, Curacavi.

Santiago y el litoral central, que utilizan
ingentes cantidades de O2 y eliminan
otra importante cantidad de CO2 con
la combustion de sus motores. Solo a
metros de nuestra ciudad. Las Unicas
que mitigan en parte esta terrible rea-
lidad, son, las areas verdes, donde los
arboles ocupan el sitial mas importante.
Es imperativo de vida, hacer un cuida-
doso manejo de nuestro arbolado. Lo
que es perfectamente posible si los ac-
tores que deben hacerlo, tienen la dis-
posicién y voluntad de efectuarlo.

""Porque el Seiior al que ama, castiga,
como el padre al hijo a quien quiere'.

Proverbios 3:12

—_——————————————

VENTAS Y COMPRAS DE:
CASAS - PARCELAS - SITIOS Y VIVIENDAS URBANAS
TERRENOS AGRICOLAS

CASAS EN PARCELAS - VIVIENDAS URBANAS
LOCALES COMERCIALES - PANOS AGRICOLAS

DESEA VENDER COMPRAR O ARRENDAR AGILMENTE
SU PROPIEDAD VISITENOS EN:
Av. Ambrosio O "Higgins 12B - Curacavi - Costado poniente
de la comuna. 300 mts. antes de llegar al puente, 6
lldmenos a nuestras oficinas: 22 835 3841 - 22 835 3538,

Para Comprar o Arrendar una Propiedad llamar al:
(+56) 9 9593 9444 - (+56) 9 7947 4112 - (+56) 9 9227 6319

Para Vender o Arrendar su Propiedad contactenos al:
(+56) 9 6252 9047 y para lo que requiera, 100% disponibles
en nuestro email de consultas: info@leonpropiedades.cl

ARRIENDOS DE:
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RECETA / HOROSCOPO

Adobos para la
Parrilla (Cerdo)
(Parte Il)

Tiempo de Preparacion:
15 minutos (por cada uno)
Ingredientes (Para 10
Porciones, de cada tipo)

Para Cerdo al Limén
- 1 Cucharada de ralladura de
Limon
- 200 c.c. de Jugo de Limon
- Aceite de Oliva (a gusto)
- 2 Dientes de Ajo (picados fi-
namente)
- 1 % Cucharadas de Romero
(picado muy fino)
- 1 Cucharada de Tomillo (pi-

cado)
- 2 Cucharaditas de Mostaza
- Sal y Pimienta (a gusto).

Para Cerdo al Pomelo

- 1 Cucharada de ralladura de
Pomelo

- 250 c.c. de Jugo de Pomelo
(procesar sin implementos de
metal)

- Aceite de Oliva (a gusto)

- 2 Cucharadas de Ajo (picado
finamente)

- 1 % Cucharadas de Romero
(picado)

- 1 Cucharada de Tomillo (pi-
cado)

- 2 Cucharaditas de Mostaza
- Sal y Pimienta (a gusto).

Preparacion
Para Cerdo al Limén
1. Mezclar muy bien todos los
ingredientes.

Para Cerdo al Pomelo
1. Mezclar muy bien todos los
ingredientes.

Finalmente a disfrutar de la
segunda parte de recetas de
Adobos para la Parrilla, en
estas Fiestas Patrias.

Aries (21 de marzo - 19 de abril):
Esta semana, encontrards impulso
en tus proyectos. Un vistazo a tu vida
amorosa puede traer claridad. No des-
cuides tu salud, programa tiempo para
el ejercicio.

Tauro (20 de abril - 20 de mayo):
Témate un tiempo para ti. Reflexionar
sobre tus metas te ayudara a avanzar.
En el amor, una conversacion honesta
puede fortalecer tus vinculos.
Géminis (21 de mayo - 20 de junio):
La comunicacion sera clave esta se-
mana. Puedes resolver malentendidos
y fortalecer relaciones. Buen momento
para iniciar un proyecto que te apasio-
ne.

Cancer (21 de junio - 22 de julio):
Las emociones pueden estar intensas.
Escucha tu instinto y actua con compa-
sion hacia los demas. Este es un buen
momento para cuidar tus finanzas.
Leo (23 de julio - 22 de agosto): La
creatividad florecera. Aprovecha este
impulso para iniciar actividades artis-
ticas o proyectos. En el amor, puede
haber sorpresas agradables.

Virgo (23 de agosto - 22 de septiem-
bre): La organizacién y la planificacion
seran tus aliadas. Dedica tiempo a re-
visar tus metas y ajustar tus enfoques.
Confia en tu capacidad para resolver
problemas.

Libra (23 de septiembre - 22 de oc-

tubre): Es un buen momento para
socializar y hacer nuevas conexiones.
Participar en actividades grupales te
beneficiara. Un antiguo amigo podria
sorprenderte.

Escorpio (23 de octubre - 21 de no-
viembre): La energia de esta semana
te ayudara en tus finanzas. Presta
atencion a los detalles en tus decisio-
nes economicas. En el amor, la intimi-
dad puede mejorar.

Sagitario (22 de noviembre - 21 de
diciembre): La aventura y la explora-
cion te llaman. Considera planes de
viaje o iniciar un nuevo curso. Las inte-
racciones sociales aportaran alegria y
energia positiva.

Capricornio (22 de diciembre - 19
de enero): Esta semana, la reflexion
interna sera crucial. Témate un tiempo
para evaluar tu progreso. En el aspecto
laboral, tus esfuerzos seran reconoci-
dos.

Acuario (20 de enero - 18 de febre-
ro): La innovacion y las nuevas ideas
fluiran. Comparte tus pensamientos;
podrian abrirte oportunidades. En la
amistad, habra momentos de gran co-
nexion.

Piscis (19 de febrero - 20 de mar-
zo): Escucha tu intuicion; te guiara en
momentos de duda. La creatividad te
impulsara a explorar nuevas rutas. En
las relaciones, la empatia sera funda-

= Té Turco

Estacionamiento interior

Un cafe con
mg)zmczm croala

= Amplia variedad de exquisito café

= Fina Pasteleria
= Deliciosos y variados sandwiches

7
o T esperanmos!

En Av. Ambrosio O'Higgins 1216 - La Casona de Curacavi.

mental.
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Curacavi Refuerza la Seguridad Rural con Nueva
Oficina Movil

ste miércoles 4 de
septiembre, la llus-
tre Municipalidad de
Curacavi puso en marcha la
nueva Oficina Movil de Segu-
ridad, disefada para patrullar

tionando recursos para que
la patrulla mixta pueda utilizar
el vehiculo, complementando
el uso del dron y las motos
de seguridad ya existentes.
Esto fortalecera las labores de

S

prevencion y respuesta ante
emergencias.

Este esfuerzo del municipio,
en coordinacion con otras ins-
tituciones, se suma a las ac-
ciones para enfrentar la actual

crisis de seguridad nacional,
con la meta de construir una
comuna mas segura y ofrecer
mayor tranquilidad a los habi-
tantes de Curacavi.

la zona rural de la comuna.
Esta iniciativa busca estable-
cer una presencia constante y
colaborar estrechamente con
Carabineros para mejorar la
seguridad en los sectores ru-
rales.

La unidad movil no solo servi-
ra como vehiculo de patrullaje,
sino que también estara dis-
ponible para que los vecinos
realicen consultas o denun-
cias. Ademas, se estan ges-

Pasaje San Marcos N° 400 Villa San Pedro. Atiende de lunes a sabados de 09:00 a 14:30y 16:00 a 21:00
horas y domingos de 09:00 a 14:30 horas. Teléfono +569 8504 8538

PRESEN'_I'ACIf)N DE
PARTICIPACION CIUDADANA

SOLICITUD DE INFORMACION

|nscr|p¢:|on
Juguetes de Navidad

Compartimos la Presentacion de las Participaciones
Ciudadanas proporcionada por el Ministerio
de Obras Publicas (MOP)

=

Entrega Planillas

A partir del viernes 30 de agosto,
de 8:30 a 14:00 horas y de 15:00 a 17:00 horas,
en Organizaciones Comunitarias
I. Municipalidad de Curacavi, invita a las juntas

de vecinos con personalidad juridica vigente a retirar las
planillas de inscripcién para los juguetes de Navidad

Para solicitar la presentacion:
s.obando@municipalidadcuracavi.cl

Dudas y consultas MOP:
https:/ );iqc‘mop.gob‘cl.-'
Tipo de solicitud:
Solicitud de Informacion segin
la Ley de Transparencia

Direccién del MOP:
Direccion General de Concesiones”®

) www.municipalidadcuracavi.cl




DESCUBRE LA NUEVA
LINEA DE MENAJE COCINA

Q@ AV. AMBROSIO O'HIGGINS 308, CURACAVI, RM @ (©) @FERREJARDIN (O+569 61678569

 Mlascotas;) ~(~
5 LA s\ s
$11os CAZADORA
_Aves de Corral PET
Animales dg tﬁl?l:'reas: é‘{,’, 2;: g?iggins -_—
Antiparasitos ® +569 9918 8255
Shampoo Tel: 22835 3380
Pipetas Antipulgas i La Cazadora Pet

MATERIALES DE CONSTRUCCION
Y JARDINERIA

Ruta 68 Km 32,5 - Caletera Norte - Curacavi

Los Mejores Dulces Artesanales Chilenos de la Zona
tienen un solo nombre... ._

Sabis?
Av. O Higgins 2086, interior - Curacavi - +569 9324 3423
dulcesisabel.cvi@gmail.com
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