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Tu Mejor Compañía 
en el Corazón de
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90.3 FM

TALLERES DE CAPA-
CITACIÓN:
"TE CUIDO, ME CUI-
DO" en dependencias 
de Delegación Presi-
dencial Provincial de 
Melipilla

EQUIDAD SALARIAL:
En el Senado avanza la 
equidad salarial: Pro-
yecto recibe aprobación 
unánime para cerrar la 
brecha salarial entre 
hombres y mujeres

DÍA MUNDIAL DEL 
FOLCLOR:
La música, el baile y 
la alegría continúan, y 
se invita a los vecinos 
a esta celebración que 
destaca lo mejor del 
folclor

CURACAVÍ REFUERZA 
LA SEGURIDAD RURAL

ENTREGA DE 
ESTRATEGIAS HÍDRICAS

¿Quieres ser rotario? 
contáctanos a: 

rotary.curacavi.01@gmail.com
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Quiénes Somos

Dirección: 
Lidia Silva de Mc Vey 185, Curacaví 
Correo electrónico: 
buenosdiascuracavi@gmail.com. 
Teléfono: 9 7211 0142.
Director y Representante Legal: 
María Trinidad Icaza Sepúlveda.
Sub Director: Carlos H. Salinas 
Dauvergne.
Colaboradores:
Nibaldo Guerra Figueroa: Diseño Gráfico 
y Diagramación.
Rodrigo Franco: Periodista.
María Trinidad Icaza: Edición.
Carlos H. Salinas Dauvergne: 
Estrategia Operacional.
Juan Pablo Morales Farfán.
Víctor Méndez Navea.
MISIÓN:  Hemos asumido el compromiso 
y la responsabilidad de promover, las acti-
vidades de nuestra comuna, informar a los 
vecinos en diversas materias como son 
educación, cultura, trabajo y servicios en 
general, dando instancias de libre partici-
pación de las personas, proporcionándo-
les espacio de información y servicios de 
calidad, que cumplan con las expectativas 
de este equipo de trabajo.
VISIÓN: Nuestro equipo de trabajo tiene 
como meta común, lograr consolidar a 
Buenos Días Curacaví como un medio 
de comunicación comunal de servicio, 
información y educación, generando un 
valor agregado único y posicionándonos 
como los primeros en esta materia en la 
comuna.

Carlos H. Salinas Dauvergne

María Trinidad Icaza Sepúlveda

• La jornada fue organizada por 
el Observatorio por los Dere-
chos de las Personas Mayores 
de Melipilla, proyecto que fue 
adjudicado a la institución gra-
cias a recursos del Gobierno 
Regional.
Una nueva jornada de capacita-
ción se vivió en dependencias de 
Delegación Presidencial Provin-
cial de Melipilla, en el marco del 
programa “Te cuido, me cuido: 
Formación red de soporte para 
cuidadores”, proyecto impulsado 
por el Observatorio por los De-
rechos de las Personas Mayores 
de Melipilla, iniciativa financiada 
gracias a recursos del Gobierno 
Regional, la cual es apoyada por 
Delegación Provincial. 
Eduardo Loayza, presidente de la 
organización de mayores, expu-
so que “el proyecto en general es 
para toda la Provincia de Melipilla,  
donde iremos a todas las comu-
nas de la provincia con profesores 
para preparar gente para cuidar 
personas postradas. Ese es el fin, 
hacer algo que permanezca en el 
tiempo. Tenemos hasta diciembre 
con este programa, y el 14 de oc-
tubre vamos a tener una actividad 
masiva, con apoyo del  Observa-
torio por los Derechos de las Per-
sonas Mayores de Melipilla, muni-
cipalidad, y Delegación Provincial 
de Melipilla, invitación general 
donde vamos a citar a grupos so-
ciales, donde estará también el 
Hospital de Melipilla, Con esto, 
realizaremos el cierre de clases 
en Melipilla”, agregando que conti-
nuarán trabajando en otras comu-
nas, a objeto de generar una red 
de cuidadores en el territorio.
Asimismo, Sebastián Roa, coordi-
nador de Nutrición y SEDILE del 
Hospital San José de Melipilla, 
detalló que en la jornada se abor-

Continúan los talleres para capacitar a personas 
cuidadoras gracias a proyecto “Te cuido, me cuido: 

Formación red de soporte para cuidadores”

dó temas de alimentación para 
personas postradas. “Hablamos 
sobre alimentación en personas 
dependientes. Entregamos con-
sejos sobre el tipo de alimen-
tación que debe tener según el 
tipo de dependencia que tenga 
el paciente, y se dieron indica-
ciones sobre cómo debiese ser 
la alimentación según el tipo de 
usuario. Lo importante siempre 
es dar la mayor autonomía po-
sible. Si el usuario puede comer 
solo, es lo ideal”, enfatizó. 
En esta línea, agregó que “es 
importante dar opciones, que la 
alimentación sea lo más variada 
posible, y dar la independencia 
que necesitan dentro de lo posi-
ble. Por ejemplo, si el paciente 

se puede sentar a la mesa a comer, 
es lo ideal. Que haya espacios para 
compartir, y en caso de las demen-
cias, que se generen hábitos, que 
se creen horarios para que los pa-
cientes sepan que deben comer en 
ese horario, y dependiendo del tipo 
de patología, comer con la familia 
es más fácil. Que los usuarios ten-
gan su espacio, sus utensilios, plato 
y cuchara, para que sepan que de-
ben comer en ese horario”. 
El profesional destacó que los prin-
cipales errores en que se incurre al 
cuidar a una persona, es obligar. “La 
idea es conversar, idealmente que 
comparta con la familia, para que  
sepa que no es sólo él quien va a 
comer, sino que va a comer con el 
resto de la familia”, concluyó. 
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• La actividad contó con la asis-
tencia de representantes de la 
sociedad civil, así como jefes 
de servicios públicos, instan-
cia de diálogo con la ciudada-
nía para conocer las realidades 
de los territorios, a objeto de 
definir líneas de trabajo en be-
neficio de las comunidades.

Un nuevo encuentro se efectuó 
en el marco de la conformación 
del Consejo Asesor Provincial de 
la Seremi de Salud en Melipilla, 
instancia encabezada por la jefa 
provincial de la oficina de la Sere-
mi de Salud, Jessica Jerez, acti-
vidad en la que estuvo en repre-
sentación de la delegada Sandra 
Saavedra, la territorial Claudia 
Guzmán, encuentro donde parti-
ciparon además representantes 
de la sociedad civil, así como je-
fes de servicios públicos. 
Claudia Guzmán, territorial de 
Delegación Provincial de Meli-
pilla, catalogó de positiva la ins-
tancia. “Estuvimos en la segunda 
mesa del Consejo Asesor Provin-

Realizan segundo encuentro para conformar el Consejo 
Asesor Provincial de la Seremi de Salud en Melipilla 

cial (CAP) de la Sere-
mía de Salud, donde 
pudimos conversar y 
dialogar sobre las re-
soluciones del primer 
encuentro, y también 
hubo una exposición 
sobre todo lo que 
hace el servicio. Es 
importante destacar 
que este trabajo de la 
CAP es fundamental 
para que se genere un 
diagnóstico oportuno 
de ciertas problemáti-
cas y soluciones que 
este servicio va a to-
mar para poder gene-
rar acciones hacia la comunidad 
en nuestra provincia”, detallando 
que los consejos asesores son 
abiertos a la comunidad.   
Por su parte, Jessica Jerez, en-
cargada oficina provincial de la 
Seremi de Salud, explicó que se 
trata del “segundo encuentro del 
Consejo Asesor Provincial, estos 
se están realizando en las cinco 
provincias de la Región Metropoli-

tana. En esta instancia dimos res-
puesta a los requerimientos que 
la comunidad nos planteó en el 
primer encuentro, que era cómo 
nos veían ellos como Seremi de 
Salud. Se hizo una presentación 
de la mano de un profesional de 
la Oficina Provincial de Maipo, 
quien presentó la visión y misión 
de la seremi en la provincia, así 
también se expuso sobre el re-
sultado de cómo nos ve la comu-

nidad a nosotros y cómo trabajar 
en conjunto”. 

Finalmente detalló que “la idea 
del Consejo Asesor es tener a 
organizaciones sociales, territo-
riales y funcionales, e intersec-
tor, para posteriormente hacer 
un plan de trabajo en conjunto, 
y priorizar algunas problemáticas 
que podamos abordar como con-
sejo asesor y con el intersector”.  

I N V I T A C I O N
Queremos hacerte parte de este tiempo de gra-
cia y bendición con esta hermosa Peregrinación 
de la Virgen de lo Vásquez en nuestra Diócesis 
San José de Melipilla y en nuestra parroquia. 

Te invitamos a participar. 
Te adjuntamos el cronograma. 

De manera especial el domingo 8 de septiembre 
en la Eucaristía de Clausura de la Peregrinación 

en nuestro templo parroquial a las 12:00 Hrs. 
(traer pañuelo blanco y tu intención). En los pies 
de ella habrá una caja con todas las intenciones 
de todos los hijos de nuestra bella comuna de 

Curacaví. 

Bienvenidos. 
+P. Alex Ponce Pinto 

Parroquia Nuestra Sra. del Carmen Curacaví.
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            El deber de Gastar Bien
Todo lo que el estado gasta (en nuestro caso, la
municipalidad) viene de lo que los vecinos pagamos
en impuestos. NO HAY MÁS.

Por eso es esencial que la Municipalidad destine los
recursos a lo más prioritario y con programas
transparentes que hagan llegar los beneficios a los
vecinos. No a desvaríos ideológicos, aliados o
amigos.. Estaré encima de esto!

A su servicio,

Mario Bórquez Brahm Concejal

          Mi misión es apoyar los
emprendedores y artesanos
locales
Les brindaré capacitación y
orientación. También me la
jugaré por que tengan un
espacio permanente donde
puedan exponer y vender
sus creaciones, con acceso
cómodo desde la Ruta 68. El
alma de #Curacaví late al
ritmo de los emprendedores!

• Una Propuesta para Cerrar la 
Brecha Salarial entre Hombres 
y Mujeres en Chile

La Comisión de Mujer y Equidad 
de Género del Senado ha dado 
un importante paso hacia la equi-
dad salarial al aprobar de manera 
unánime el proyecto de ley que 
busca reducir las desigualdades 
salariales entre hombres y muje-
res en el mercado laboral. Este 
proyecto ahora avanzará a la 
discusión detallada en la misma 
comisión.
La ministra del Trabajo y Previ-
sión Social, Jeannette Jara, su-
brayó que la iniciativa obligará a 

las empresas a transparentar las 
diferencias salariales y a imple-
mentar planes para reducir estas 
brechas, destacando que las mu-
jeres ganan en promedio un 23% 
menos que sus pares masculinos 
por trabajos de igual valor. Según 
Jara, cerrar esta brecha es esen-
cial para lograr una remuneración 
justa basada en méritos y no en 
el género.
Por su parte, la ministra de la 
Mujer y la Equidad de Género, 
Antonia Orellana, enfatizó que la 
equidad salarial es también una 
cuestión de dignidad y reconoci-
miento del valor del trabajo feme-
nino, señalando que reducir esta 

Senado Avanza en la Equidad Salarial: Proyecto Recibe 
Aprobación Unánime

brecha es fundamental para el 
desarrollo y la productividad del 
país. El proyecto de ley, original-
mente impulsado por varias par-
lamentarias y ahora respaldado 
oficialmente, está en su segundo 
trámite con suma urgencia en el 
Senado, después de haber sido 
aprobado por la Cámara de Dipu-
tadas y Diputados.
Barómetro Laboral: La Solidari-
dad como Clave en la Reforma 
de Pensiones.
En un contexto laboral paralelo, la 

ministra Jeannette Jara también 
destacó en un foro sobre pensio-
nes que el último estudio del Insti-
tuto de Estudios Laborales revela 
que la mayoría de los chilenos 
valora la solidaridad como un 
elemento esencial en la futura re-
forma de pensiones. Según el es-
tudio, el 50% de los encuestados 
favorece un enfoque que mejore 
las pensiones actuales mediante 
un sistema solidario, reflejando 
un cambio cultural positivo hacia 
una sociedad más inclusiva. 
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Conmemoración del Día Mundial del Folclor en Curacaví

Este sábado 31 de agosto, des-
de las 13:00 horas, se llevó a 
cabo en el Centro de Eventos 

Joaquín Blaya la conmemoración del 
Día Mundial del Folclor. El evento re-
unió a destacados grupos folclóricos 
de Santiago, Talca y de la comuna de 
Curacaví.
Durante la jornada, los asistentes dis-
frutaron de presentaciones excepcio-
nales de grupos como Margot Loyola, 
Pasión de mi Tierra, Raíces de Cura-
caví, Puel Mapu, Dominga Mella (en 
homenaje a Violeta Parra), Danzas de 
mi Tierra, Ilusiones de Alicia, Senti-
miento Huaso y ADMAPU, entre otros.
En la segunda parte del evento, la 
celebración continuó con actuaciones 

Entrega de Estrategias Hídricas Locales en Curacaví

Curacaví participó reciente-
mente en un significativo 
evento organizado por el 

Tercera Edición del Mercado de Emprendedores en Curacaví

El pasado fin de semana se llevó a 
cabo la tercera edición del Mercado 
de Emprendedores, una iniciativa 

que ha sido posible gracias a una exitosa 
alianza público-privada. Durante las jor-
nadas de sábado y domingo, los asisten-
tes disfrutaron de una amplia variedad de 
stands de emprendedores locales, además 
de tours gratuitos por la cervecería, food-
trucks, una jornada de adopción de masco-
tas, el Mercado Campesino, ¡y mucho más!
El municipio expresó su agradecimiento a 
la Cervecería kross, Centro de Negocios 
Sercotec Melipilla, Corporación Pro Cura-
caví, y a todos quienes, en colaboración 
con la municipalidad, han hecho posible 
esta iniciativa. Su esfuerzo y dedicación 
son fundamentales para que estos eventos 
se lleven a cabo y sigan impulsando el de-
sarrollo de la comunidad.

vibrantes de conjuntos como Renacer 
de Nuestra Cueca, Alma de Nuestra 
Tierra, Estampa Maulina, FANFOCHI, 
Antukuyen de Maipú, Kallfu, Muestra 
de Campeones, Fantasía Folclóri-
ca Chilena, Take Manu y el Club de 
Cueca de Curacaví. Cada presenta-
ción estuvo marcada por el talento, 
la emoción y el profundo amor por las 
tradiciones. La instancia sirvió para 
agradecer a todos quienes hicieron 
posible esta gran fiesta folclórica, que 
conecta a la comunidad con sus raí-
ces y celebra la riqueza cultural del 
país. La música, el baile y la alegría 
continúan, y se invita a todos los veci-
nos a sumarse a esta celebración que 
destaca lo mejor del folclor. 

Gobierno Regional de Santiago 
y la Agencia de Sustentabilidad 
y Cambio Climático de Corfo. 

En representa-
ción de nues-
tra comuna, el 
Encargado del 
D e p a r t a m e n -
to de Gestión 
de Riesgos de 
Desastres y 
Emergencias, 
Rodrigo Portu-
guez, junto con 
la Encargada 
de la Oficina de 

Medioambiente, Paula Muñoz, 
recibieron los pendrives que 
contienen las Estrategias Hídri-
cas desarrolladas para esta im-

portante iniciativa.
Estas estrategias representan he-
rramientas clave para la gestión 
y planificación comunal, orienta-
das a promover un uso eficiente y 
sustentable del agua. La elabora-
ción de estas estrategias incluyó 
la participación activa de nuestros 
vecinos, quienes contribuyeron 
con sus necesidades, opiniones e 
inquietudes sobre la gestión del re-
curso hídrico.

Esta entrega marca un paso crucial 
en nuestro compromiso con la sos-
tenibilidad y la mejora continua en 
la gestión del agua en Curacaví. 

El municipio expresó su agrade-
cimiento a la Cervecería Kross, 
Centro de Negocios Sercotec Meli-
pilla, Corporación Pro Curacaví, y 
a todos quienes, en colaboración 
con la municipalidad, han hecho 
posible esta iniciativa.
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Julio Silva Barrera, Presidente con alma de Chichero 
(Por: Juan Pablo Morales Farfán)
Esta semana conversamos con don 
Julio Silva Barrera. Presidente de la 
Asociación Gremial de Productores 
de Chicha de Curacaví, lo invitamos 
a revisar nuestra nota con una intere-
sante conversación.

¿En qué consistió la Puesta en Va-
lor de la Chicha de Curacaví reali-
zada el 29 y 30 de agosto? 
Consiste en visibilizar la importancia 
de la preservación de la chicha, ya 
que es un tema que podríamos con-
siderarlo una amenaza. La falta de 
materia prima por diversos motivos, 
sequías, chicheros en zonas urbanas 
sin sitios para plantaciones, etc. Por 
esta razón, trabajamos en dar visi-
bilidad, en buscar financiamiento y/o 
terrenos para poder aumentar la ma-
teria prima en la zona.

¿Cuáles son sus aspiraciones 
cómo organización? ¿Fuera de 
la participación en la Tradicional 
Fiesta de la Chicha Tal vez se po-
dría designar El Día de La Chicha 
de Curacaví como una forma de 
fomentar, la actividad comerciali-
zación del producto? 
El tener un día de la chicha de Cura-
caví es un planteamiento expuesto en 
el evento y lo tomaremos como tarea 
para poder instituirlo. Queremos lo-
grar tener en la comuna un museo de 
la Chicha que atraiga el turismo e ins-
taurar una ruta de la chicha integrada 
a otros elementos patrimoniales de la 
comuna. Compartir el saber, entorno 
a nuestro brebaje para motivar a las 
nuevas generaciones en este que-
hacer, a través del documental "Hay 
Chicha" desarrollado por la producto-
ra "Cinema en Espiral".

Contar con la Asociación Gremial, 
¿les ha permitido realizar por ejem-
plo este evento, postular a proyec-
tos etc.?  
La asociación gremial es fundamen-
tal para el trabajo de mantener y 
potenciar la actividad chichera en la 
comuna. Este evento es el primer 
gran paso para rescatar la historia de 
la chicha en nuestro territorio y poder 
proyectarnos con nuevos desafíos 
que beneficien a la asociación y al pa-
trimonio local. Esto a la vez, nos per-
mite hacer más visible a la asociación 
gremial en la comuna, y encontrar 
gente que se interese en la preserva-
ción del Patrimonio. De esta manera, 
trabajar unidos en este desafío.

Respecto a la continuidad de nues-
tra tradición chichera, ¿sería posi-
ble invitar y /o acercar a los jóvenes 
a esta actividad y que la asociación 
entregue talleres Marzo o abril de 
cómo se prepara el brebaje? 
En cuanto a este punto, ya ha habido 
experiencias relacionadas con mues-
tras del proceso de producción de la 
chicha en el Colegio "Nuestra Seño-
ra del Carmen" y en el Jardín infantil 
"Remolino Verde". Pensamos planifi-
car visitas tanto a colegios como jun-

tas de vecinos u otras instituciones 
interesadas, las que consistirían en 
exposiciones y demostraciones del 
proceso de preparación de la Chicha 
artesanal y, además, compartir térmi-
nos ligados a la producción de esta 
actividad. Finalmente quisiera com-
partir los siguientes agradecimientos: 
Agradecer al Ministerio de Agricultura 
cuyos organismos FIA representado 
por Andrés Galmes y SEREMI de 
Agricultura, Montserrat Candia Ro-
cha, que con su presencia realzaron 
este evento.
Agradezco sinceramente a las insti-
tuciones que llegaron hasta acá con 
el interés de favorecer nuestro que-
hacer en diferentes aspectos: Patri-
monio, comercialización, innovación, 
etc. Agradecer al Municipio que con-
tactó al FIA (Fundación para la Inno-
vación Agrícola) con la Asociación 
Gremial de Chicheros de Curacaví, 
juntos trabajamos para desarrollar 
esta actividad. Agradecer además a 
los socios de la agrupación que par-
ticiparon en el evento y a los demás 
invitados que aportaron con sus rela-
tos, experiencias familiares y desde 
la historia e interés en el tema. Agra-
decer el apoyo de las Bordadoras del 
Puangue, que con la exposición de 
sus trabajos entregaron una hermosa 
vista de nuestra comuna. A don Clau-
dio Soto quien amenizó la primera 
jornada con cuecas y tonadas de su 
autoría concernientes a la actividad.
No quisiera dejar de mencionar y 
destacar la excelente atención y dis-
posición del personal del local "Los 
Hornitos de Curacaví" donde se llevó 
a cabo nuestro evento. 

La asociación gremial es 
fundamental para el trabajo de 
mantener y potenciar la actividad 
chichera en la comuna



¡Curacaví puede más!

ALCALDESA
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O F E R T A S  L A B O R A L E SO F E R T A S  L A B O R A L E S
Vendedor Ruta Tradicional
• Descripción del Puesto: Buscamos un Ven-
dedor para realizar ventas en ruta tradicional, 
con visitas a 30-35 clientes diariamente. El rol 
incluye la venta de todo el portafolio de produc-
tos, así como la instalación e implementación 
de muebles y material POP para maximizar la 
rotación de los productos en el punto de venta 
(PDV). El candidato debe contar con licencia de 
conducir al día y movilización propia.
• Requisitos: Educación técnica o profesional. 
Licencia de conducir clase B. Experiencia mí-
nima de 2 años en cargos similares, especial-
mente en visitas diarias a clientes tipo almacén.
• Horario: Lunes a viernes, 40 horas semanales.
• Renta: $1.000.000 líquido + bono de moviliza-
ción y colación.
• Lugar de Trabajo: Peñaflor, Padre Hurtado, 
María Pinto y Curacaví.
• Postulación: Envía tu currículum, certificado 
de antecedentes, afiliación a AFP y salud, copia 
del carnet (ambos lados), finiquito de trabajo 
anterior, certificado de residencia y copia de 
licencia de conducir clase B al correo: 
omil@municipalidadcuracavi.cl 
Lavador y Lubricador de Vehículos
• Descripción: Cambio de aceite y filtros, lavado 
completo de vehículos (motor, piezas, partes).
• Requisitos: Idealmente con 3 años de expe-
riencia en cambio de aceite y conocimiento en 
mecánica básica. Experiencia en el rubro au-
tomotriz.
• Horario: Lunes a sábado de 9:00 a 17:00 hrs 
(44 horas semanales).
• Renta: $518.000 líquido + uniforme + imple-
mentos.
• Lugar de Trabajo: Curacaví.
• Postulación: Envía tu currículum a: 
omil@municipalidadcuracavi.cl
Manipuladora de Alimentos
• Descripción: Manipulación, dosificación y rotu-
lación de alimentos. Preparación de minutas y 
colaciones. Mantenimiento de alimentos, bode-
ga y limpieza en área de trabajo.
• Requisitos: Curso de manipuladora de ali-
mentos. Persona proactiva y capacitada para 
optimizar recursos y coordinar servicios para 
adultos mayores.
• Horario: Lunes a viernes de 9:00 a 16:30 hrs. 
/ Sábado de 9:00 a 14:00 hrs.
• Renta: $500.000 líquido + alimentación + 
bono + uniforme + implementos.
• Lugar de Trabajo: Curacaví.
• Postulación: Envía tu currículum, certificado 
de antecedentes, afiliación de AFP y salud, co-
pia del carnet (ambos lados), finiquito de traba-
jo anterior y certificado de residencia a: 
omil@municipalidadcuracavi.cl
Guardia Nochero
• Descripción: Labores relacionadas con el tur-
no nocturno.
• Requisitos: Educación media completa.
• Horario: 44 horas semanales, turnos noctur-
nos.
• Renta: Acorde al mercado.
• Lugar de Trabajo: Lo Águila, Curacaví.
• Postulación: Envía tu currículum, certificado 
de antecedentes, afiliación de AFP y salud, co-
pia del carnet (ambos lados), finiquito de traba-
jo anterior y certificado de residencia a: 
omil@municipalidadcuracavi.cl
Carpinteros M1 - M2
• Descripción: Labores de carpintería de mol-
daje metálico.
• Requisitos: Educación básica completa.
• Horario: 44 horas semanales. Lunes a jueves 
de 8:00 a 18:00 hrs. viernes de 8:00 a 17:00 hrs.
• Renta: $800.000 + bono de seguridad.
• Lugar de Trabajo: Curacaví.
• Postulación: Envía tu currículum a: 
omil@municipalidadcuracavi.cl
Jornales de Construcción
• Descripción: Labores generales en construcción.
• Requisitos: Deseable experiencia.
• Horario: 44 horas semanales. Lunes a jueves 
de 8:00 a 18:00 hrs. viernes de 8:00 a 17:00 hrs.

• Renta: $600.000 + bono de seguridad.
• Lugar de Trabajo: Curacaví.
• Postulación: Envía tu currículum a: 
omil@municipalidadcuracavi.cl
Analistas Contables
• Descripción: Gestión de informes financie-
ros, análisis de cuentas, manejo de sistemas 
ERP, normas IFRS, Excel avanzado, control de 
instrumentos financieros, provisión contable, 
análisis de cuentas, conciliaciones bancarias, 
confección de formularios y apoyo en el cierre 
contable.
• Requisitos: Contador Auditor o carrera similar 
con 5 años de experiencia.
• Horario: 44 horas semanales.
• Renta: Acorde al mercado.
• Lugar de Trabajo: Fundo Talhuén, María Pinto.
• Postulación: Envía tu currículum, certificado 
de antecedentes, afiliación de AFP y salud, co-
pia del carnet (ambos lados), finiquito de traba-
jo anterior y certificado de residencia a: 
omil@municipalidadcuracavi.cl
Carpintero
• Descripción: Labores de carpintería. Moviliza-
ción propia requerida.
• Requisitos: Deseable experiencia.
• Horario: 44 horas semanales. Lunes a jueves 
de 08:00 a 18:30 hrs. viernes de 08:00 a 14:00 hrs.
• Renta: $35.000 líquidos diarios con boleta de 
honorarios.
• Lugar de Trabajo: Santa Emilia, María Pinto.
• Postulación: Envía tu currículum a: 
omil@municipalidadcuracavi.cl
Soldador
• Descripción: Labores de soldadura.
• Requisitos: Deseable experiencia.
• Horario: 44 horas semanales. Lunes a jueves 
de 08:00 a 18:30 hrs, viernes de 08:00 a 14:00 hrs.
• Renta: $35.000 líquidos diarios con boleta de 
honorarios.
• Lugar de Trabajo: Santa Emilia, María Pinto.
• Postulación: Envía tu currículum a: 
omil@municipalidadcuracavi.cl
Jornal
• Descripción: Labores generales como jornal. 
Movilización propia requerida.
• Horario: 44 horas semanales. Lunes a jueves 
de 08:00 a 18:30 hrs. viernes de 08:00 a 14:00 hrs.
• Renta: $30.000 líquidos diarios con boleta de 
honorarios.
• Lugar de Trabajo: Santa Emilia, María Pinto.
• Postulación: Envía tu currículum a: 
omil@municipalidadcuracavi.cl
Educador/a Diferencial (Reemplazo)
• Descripción: Labores como educador/a dife-
rencial para reemplazo.
• Requisitos: Educador/a diferencial titulada.
• Horario: 44 horas semanales.
• Renta: Sueldo según estatuto docente.
• Lugar de Trabajo: Curacaví.
• Postulación: Envía tu currículum, certificado 
de antecedentes y copia de título a: 
omil@municipalidadcuracavi.cl
Operador de Producción
• Descripción: Cumplimiento de órdenes de tra-
bajo para la producción de mosto, registro de 
checklist, supervisión y ejecución de procesos 
de aseo y sanitización.
• Requisitos: Educación media completa. 1 a 2 
años de experiencia.
• Horario: 44 horas semanales, turnos rotativos.
• Renta: Sueldo líquido $850.000 + uniforme.
• Lugar de Trabajo: Camino El Toro, Curacaví.
• Postulación: Envía tu currículum y certificado 
de antecedentes a: 
omil@municipalidadcuracavi.cl
Asistente de Cuidados (Part-time / Fu-
ll-time)
• Descripción: Apoyo a cuidadores en progra-
ma social para personas dependientes. Co-
nocimientos en primeros auxilios y manejo de 
emergencias.
• Requisitos: Educación media completa. Expe-
riencia en cuidado de personas dependientes.
• Horario: Part-time: Lunes a viernes, 30 horas 
semanales. Full-time: Lunes a viernes, 44 ho-

ras semanales.
• Renta: Part-time: $341.000 brutos. Full-time: 
$500.000 brutos.
• Lugar de Trabajo: Curacaví.
• Postulación: Envía tu currículum y certificado de 
antecedentes a: omil@municipalidadcuracavi.cl
Bartender
• Descripción: Preparación y servicio de cóc-
teles, cervezas y tragos, atención al cliente, 
mantener área de trabajo ordenada, controlar 
comandas.
• Requisitos: Experiencia como camarero o en 
bar, conocimientos en servicio de bebidas, bue-
na actitud, comunicación, capacidad de orden y 
limpieza. 1-2 años de experiencia.
• Horario: Turnos rotativos.
• Renta: $661.000 líquido + bono (tabla de ven-
tas) + uniforme + implementos.
• Lugar de Trabajo: Camino El Toro, Curacaví.
• Postulación: Enviar currículum y certificado de 
antecedentes a omil@municipalidadcuracavi.cl.
Encargado de Aseo
• Descripción: Aseo en oficinas particulares.
• Requisitos: Deseable experiencia.
• Horario: Lunes, miércoles y viernes de 17:00 
a 20:00 horas.
• Renta: $200.000 líquido + implementos.
• Lugar de Trabajo: Baracaldo, María Pinto.
• Postulación: Enviar currículum y certificado de 
antecedentes a omil@municipalidadcuracavi.cl.
Supervisor de Seguridad
• Descripción: Labores asociadas al cargo.
• Requisitos: Curso de Supervisor de Seguri-
dad y certificado de OS10, experiencia en ma-
nejo de personal.
• Horario: A convenir.
• Renta: Acorde al mercado.
• Lugar de Trabajo: Curacaví.
• Postulación: Enviar currículum, certificado de 
antecedentes, certificado de supervisor de se-
guridad y copia de OS10 a: 
omil@municipalidadcuracavi.cl.
Relator/a de Curso (Asesoría en Venta 
de Vinos)
• Descripción: Dictar curso sobre asesoría en 
venta de vinos.
• Requisitos: Formación en Ingeniería en Ho-
telería y Turismo o Comercio, experiencia en 
jefaturas o asesorías técnico-profesionales en 
administración de salas de venta de vinos, ex-
periencia como facilitador de capacitación para 
adultos (mínimo 250 horas cronológicas).
• Horario: Lunes a viernes (5 horas diarias).
• Renta: $7.000 por hora.
• Lugar de Trabajo: Curacaví.
• Postulación: Enviar currículum y certificado de 
antecedentes a omil@municipalidadcuracavi.cl.
Garzón
• Descripción: Atención al público, orden y aseo 
integral, trabajo en equipo, seguir protocolos de 
seguridad e internos.
• Requisitos: Experiencia en restaurante, edu-
cación media completa. Se ofrece alojamiento. 
3 años en el cargo.
• Horario: A definir.
• Renta: Acorde al mercado + alimentación + 
bono de movilización + uniforme + implemen-
tos + alojamiento.
• Lugar de Trabajo: El Quisco, Valparaíso.
• Postulación: Enviar currículum, certificado de 
antecedentes, copia de cédula de identidad, 
certificado de Fonasa y certificado de AFP a 
omil@municipalidadcuracavi.cl.
Ayudante de Cocina
• Descripción: Preparación de alimentos, orden 
y aseo integral, mantener áreas limpias y abas-
tecidas, seguir protocolos. Gusto por el trabajo 
en equipo.
• Requisitos: Educación técnica en gastrono-
mía o carrera afín. Personas proactivas. Se 
ofrece alojamiento. 3 años en el cargo.
• Horario: A definir.
• Renta: Acorde al mercado + alimentación + 
bono de movilización + uniforme + implemen-
tos + alojamiento.
• Lugar de Trabajo: El Quisco, Valparaíso.
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• Registra tu Currículum
Registra tu currículum en la Bolsa 
Nacional de Empleo (BNE), el portal 
para buscar y ofrecer empleo. Ingresa 
en: www.bne.cl

• Cursos Online Gratuitos
Revisa los requisitos y los cursos dis-
ponibles. Ingresa en: www.sence.cl

• Seguro de Cesantía
Realiza tu trámite de seguro de ce-
santía online. Ingresa en: www.afc.cl

• Postulación: Enviar currículum, certificado de 
antecedentes, copia de cédula de identidad, 
certificado de Fonasa y certificado de AFP a 
omil@municipalidadcuracavi.cl.
Chef
• Descripción: Preparación de alimentos según 
receta, seguir protocolos de seguridad y salud, 
conocimiento de almacenaje y distribución.
• Requisitos: Educación técnica en gastronomía 
o carrera afín. Personas proactivas con lideraz-
go. Se ofrece alojamiento. 5 años en el cargo.
• Horario: A definir.
• Renta: Acorde al mercado + alimentación + 
bono de movilización + uniforme + implemen-
tos + alojamiento.
• Lugar de Trabajo: El Quisco, Valparaíso.
• Postulación: Enviar currículum, certificado de 
antecedentes, copia de cédula de identidad, 
certificado de Fonasa y certificado de AFP a 
omil@municipalidadcuracavi.cl.
Operario/a Agrícola
• Descripción: Labores asociadas al cargo, re-
quiere motricidad fina, buena vista para trabajar 
con elementos pequeños, no ser alérgico(a).
• Requisitos: Educación media completa, de-
seable 1 año de experiencia en producción de 
semillas, salud física y mental compatible con 
actividades agrícolas. No tener alergias al po-
len ni al polvo.
• Horario: Lunes a sábados. Horario a definir.
• Renta: Acorde al mercado + uniforme.
• Lugar de Trabajo: Curacaví.
• Postulación: Enviar currículum, certificado de 
antecedentes, copia de cédula de identidad 
(ambos lados), certificado de Fonasa y certifi-
cado de AFP a omil@municipalidadcuracavi.cl.
Encargado de Envases
• Descripción: Labores técnicas administra-
tivas-contables, auditar, registrar, regularizar 
y controlar movimiento de envases, manteni-
miento de registro y control, recopilación y aná-
lisis de información.
• Requisitos: Técnico profesional en área ad-
ministrativa-contable, iniciativa, proactividad, 
capacidad para trabajo bajo presión, buenas 
relaciones interpersonales, razonamiento ma-
temático y analítico.
• Horario: Lunes a jueves de 8:30 a 18:30, vier-
nes de 8:30 a 17:30.
• Renta: $650.000 líquido (primeros 60 días a 
prueba) + bus de acercamiento + alimentación 
+ implementos de trabajo.
• Lugar de Trabajo: Ruta 68, KM 42.5; Cura-
caví.
• Postulación: Enviar currículum, certificado de 
antecedentes y copia de título  a: 
omil@municipalidadcuracavi.cl.
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"Porque el Señor al que ama, castiga, 
como el padre al hijo a quien quiere". 
Proverbios 3:12

Por Luis Sagüés Garay

Hemos aparentemente superado ya 
los molestos cortes de energía eléc-

trica, que se produjeron en los últimos 
episodios climáticos, que han afectado 
a gran parte de nuestro territorio y por 
supuesto, a nuestro valle del Puangue. 
En los numerosos análisis y comenta-
rios que se han originado respecto a 
esto, aparece como una constante las 
interrupciones producidas por caída de 
árboles, sobre los ya vetustos tendi-
dos eléctricos. La realidad objetiva es 
que los árboles han causado también 
esto, pero no es, la principal causa. En 
nuestro valle los árboles han sido los 
menos influyentes en esto. La principal 
causa de estas incómodas interrupcio-
nes, -algunas de las cuales han durado 
semanas-, es la deficiente e insuficien-
te mantención del sistema conductivo 
y operativo de estas. Hace tiempo que 
las empresas eléctricas por motivos -a 
lo mejor muy explicables- no hacen lo 
que la creciente demanda de servicios 
requiere. Hay oportunidades en nues-
tro valle, que se han cambiado trans-
formadores, cuando se han fatigado, 
por la sobre carga, que han tenido al 
ir incorporando nuevos usuarios sin el 
aumento de infraestructura necesaria, 
para satisfacer estas crecientes de-
mandas. La mayoría de los cortes se 
produjeron por caídas de los postes 
que conducen las líneas. Un oportuno 
y localizado cuidado de estos, habrían 
evitado el desplome por las ráfagas, 
que si bien abundantes y reiteradas, no 
muy superiores a las ya en otras oca-
siones conocidas. Las empresas no 
han hecho definitivamente la manten-
ción y ampliaciones, como para evitar 
estos seguidos y hasta muy perjudi-
ciales cortes de energía. Los árboles, 
mudos “no sintientes”, son sindicados 
como una de las causas. La realidad 
indica que al menos en este valle, efec-
tivamente los árboles ornamentales 
han tenido un destructivo manejo, y es 
posible ver, como CGE ha simplemente 
mutilado, sin ceñirse a lo que manda, 
la instrucción de la Superintendencia 
de Electricidad y Combustible, a tra-
vés de la última Circular 204702, que 
indica claramente como debe realizar-
se el manejo de los árboles. También 
es oportuno consignar que, la sequía 
de los últimos 15 años ha provocado 
un deterioro visible en estos. En años 

Nuestros árboles y la energía eléctrica
normales cuando la 
precipitación del va-
lle, era de unos 230 a 
340 mm, año prome-
dio, no era necesario 
regarlos. Pero en 
los últimos tiempos, 
estas precipitacio-
nes disminuyeron a 
niveles insuficientes, 
para mantener los ár-
boles de los sectores 
urbanos y rurales, vi-
vos, sin el suplemen-
to hídrico absoluta-
mente indispensable, 
en estas extremas 
condiciones climáti-
cas. Es posible ob-
servar en los cerros 
circundantes (propie-
dad privada), que se 
han secado casi to-
talmente, una visible 
cantidad de quilla-
yes, boldos, peumos, 

maitenes, litres, e incluso espinos, los 
que en general, son muy resistentes a 
las prolongadas sequías. 
Los árboles del sector urbano, lamen-
tablemente, no han recibido el manejo 
necesario para impedir este resultado.  
Este manejo deficiente de los árboles, 
contribuye seriamente a su desplome 
y caídas, con las consecuencias -de 
poca incidencia, efectiva- de destruc-
ción del tendido eléctrico. Dentro del 
manejo del arbolado urbano, está hacer 
las necesarias intervenciones, errónea-
mente llamadas podas, para permitir 
una conducción del cableado sin inte-
rrupciones, pero conservando el vigor, 
el hábito el desarrollo y la debida resis-
tencia de estos. Además, manteniendo 
el valioso ornato que aportan al paisaje 
urbano.
En general es muy desconocida la 
contribución importante que hacen los 
árboles al medio ambiente. Y muy es-
pecialmente en nuestro valle. 
La maravillosa asimilación clorofílica, 
base de la alimentación de los seres 

vivos del planeta. La realizan las plan-
tas, a través de la fotosíntesis, proceso 
que efectúan los vegetales verdes, uti-
lizando la energía radiante del sol, para 
convertir el agua y el CO2, en hidratos 
de carbono, principio elemental para 
la alimentación del planeta. Además, 
como si esto fuera poco, liberan en tan 
trascendente proceso, O2 a nuestra 
esmirriada atmósfera.
Curacaví tiene una ubicación destaca-
da en esto. Pasan anualmente 48 mi-
llones de vehículos motorizados entre 

Santiago y el litoral central, que utilizan 
ingentes cantidades de O2 y eliminan 
otra importante cantidad de CO2 con 
la combustión de sus motores. Solo a 
metros de nuestra ciudad. Las únicas 
que mitigan en parte esta terrible rea-
lidad, son, las áreas verdes, donde los 
árboles ocupan el sitial más importante.  
Es imperativo de vida, hacer un cuida-
doso manejo de nuestro arbolado. Lo 
que es perfectamente posible si los ac-
tores que deben hacerlo, tienen la dis-
posición y voluntad de efectuarlo.
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Adobos para la 
Parrilla (Cerdo) 

(Parte II)
Tiempo de Preparación: 
15 minutos (por cada uno)
Ingredientes (Para 10 
Porciones, de cada tipo)

Para Cerdo al Limón
- 1 Cucharada de ralladura de 
Limón
- 200 c.c. de Jugo de Limón
- Aceite de Oliva (a gusto)
- 2 Dientes de Ajo (picados fi-
namente)
- 1 ½ Cucharadas de Romero 
(picado muy fino)
- 1 Cucharada de Tomillo (pi-

Aries (21 de marzo - 19 de abril): 
Esta semana, encontrarás impulso 
en tus proyectos. Un vistazo a tu vida 
amorosa puede traer claridad. No des-
cuides tu salud, programa tiempo para 
el ejercicio.
Tauro (20 de abril - 20 de mayo): 
Tómate un tiempo para ti. Reflexionar 
sobre tus metas te ayudará a avanzar. 
En el amor, una conversación honesta 
puede fortalecer tus vínculos.
Géminis (21 de mayo - 20 de junio): 
La comunicación será clave esta se-
mana. Puedes resolver malentendidos 
y fortalecer relaciones. Buen momento 
para iniciar un proyecto que te apasio-
ne.

Cáncer (21 de junio - 22 de julio): 
Las emociones pueden estar intensas. 
Escucha tu instinto y actúa con compa-
sión hacia los demás. Este es un buen 
momento para cuidar tus finanzas.
Leo (23 de julio - 22 de agosto): La 
creatividad florecerá. Aprovecha este 
impulso para iniciar actividades artís-
ticas o proyectos. En el amor, puede 
haber sorpresas agradables.
Virgo (23 de agosto - 22 de septiem-
bre): La organización y la planificación 
serán tus aliadas. Dedica tiempo a re-
visar tus metas y ajustar tus enfoques. 
Confía en tu capacidad para resolver 
problemas.
Libra (23 de septiembre - 22 de oc-

tubre): Es un buen momento para 
socializar y hacer nuevas conexiones. 
Participar en actividades grupales te 
beneficiará. Un antiguo amigo podría 
sorprenderte.
Escorpio (23 de octubre - 21 de no-
viembre): La energía de esta semana 
te ayudará en tus finanzas. Presta 
atención a los detalles en tus decisio-
nes económicas. En el amor, la intimi-
dad puede mejorar.
Sagitario (22 de noviembre - 21 de 
diciembre): La aventura y la explora-
ción te llaman. Considera planes de 
viaje o iniciar un nuevo curso. Las inte-
racciones sociales aportarán alegría y 
energía positiva.

Capricornio (22 de diciembre - 19 
de enero): Esta semana, la reflexión 
interna será crucial. Tómate un tiempo 
para evaluar tu progreso. En el aspecto 
laboral, tus esfuerzos serán reconoci-
dos.
Acuario (20 de enero - 18 de febre-
ro): La innovación y las nuevas ideas 
fluirán. Comparte tus pensamientos; 
podrían abrirte oportunidades. En la 
amistad, habrá momentos de gran co-
nexión.
Piscis (19 de febrero - 20 de mar-
zo): Escucha tu intuición; te guiará en 
momentos de duda. La creatividad te 
impulsará a explorar nuevas rutas. En 
las relaciones, la empatía será funda-
mental.

Autor: Rincón del Chef Marabela.

- 1 Cucharada de Tomillo (pi-
cado)
- 2 Cucharaditas de Mostaza
- Sal y Pimienta (a gusto).

Preparación
Para Cerdo al Limón

1. Mezclar muy bien todos los 
ingredientes.

Para Cerdo al Pomelo
1. Mezclar muy bien todos los 
ingredientes.

Finalmente a disfrutar de la 
segunda parte de recetas de 
Adobos para la Parrilla, en 
estas Fiestas Patrias.
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- 250 c.c. de Jugo de Pomelo 
(procesar sin implementos de 
metal)
- Aceite de Oliva (a gusto)
- 2 Cucharadas de Ajo (picado 
finamente)
- 1 ½ Cucharadas de Romero 
(picado)

cado)
- 2 Cucharaditas de Mostaza
- Sal y Pimienta (a gusto).

Para Cerdo al Pomelo

- 1 Cucharada de ralladura de 
Pomelo
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Este miércoles 4 de 
septiembre, la Ilus-
tre Municipalidad de 

Curacaví puso en marcha la 
nueva Oficina Móvil de Segu-
ridad, diseñada para patrullar 
la zona rural de la comuna. 
Esta iniciativa busca estable-
cer una presencia constante y 
colaborar estrechamente con 
Carabineros para mejorar la 
seguridad en los sectores ru-
rales.

La unidad móvil no solo servi-
rá como vehículo de patrullaje, 
sino que también estará dis-
ponible para que los vecinos 
realicen consultas o denun-
cias. Además, se están ges-

Curacaví Refuerza la Seguridad Rural con Nueva 
Oficina Móvil

tionando recursos para que 
la patrulla mixta pueda utilizar 
el vehículo, complementando 
el uso del dron y las motos 
de seguridad ya existentes. 
Esto fortalecerá las labores de 

prevención y respuesta ante 
emergencias.
Este esfuerzo del municipio, 
en coordinación con otras ins-
tituciones, se suma a las ac-
ciones para enfrentar la actual 

crisis de seguridad nacional, 
con la meta de construir una 
comuna más segura y ofrecer 
mayor tranquilidad a los habi-
tantes de Curacaví. 



Ruta 68 Km 32,5 - Caletera Norte - Curacaví
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