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Quiénes Somos

Dirección: 
Lidia Silva de Mc Vey 185, Curacaví 
Correo electrónico: 
buenosdiascuracavi@gmail.com. 
Teléfono: 9 7211 0142.
Director y Representante Legal: 
María Trinidad Icaza Sepúlveda.
Sub Director: Carlos H. Salinas 
Dauvergne.
Colaboradores:
Nibaldo Guerra Figueroa: Diseño Gráfico 
y Diagramación.
Rodrigo Franco: Periodista.
María Trinidad Icaza: Edición.
Carlos H. Salinas Dauvergne: 
Estrategia Operacional.
Juan Pablo Morales Farfán.
Víctor Méndez Navea.
MISIÓN:  Hemos asumido el compromiso 
y la responsabilidad de promover, las acti-
vidades de nuestra comuna, informar a los 
vecinos en diversas materias como son 
educación, cultura, trabajo y servicios en 
general, dando instancias de libre partici-
pación de las personas, proporcionándo-
les espacio de información y servicios de 
calidad, que cumplan con las expectativas 
de este equipo de trabajo.
VISIÓN: Nuestro equipo de trabajo tiene 
como meta común, lograr consolidar a 
Buenos Días Curacaví como un medio 
de comunicación comunal de servicio, 
información y educación, generando un 
valor agregado único y posicionándonos 
como los primeros en esta materia en la 
comuna.

Carlos H. Salinas Dauvergne

María Trinidad Icaza Sepúlveda

Por: Juan Pablo Morales Farfán

A través de la historia, son innu-
merables los hombres y mujeres, 
algunos públicos y otros anónimos 
que aportan al progreso cultural, 
social y político de un determina-
do lugar. Algunos de ellos sobre 
todos los anónimos, se pierden 
sus huellas en el tiempo, mientras 
que algunas personas públicas los 
conciudadanos nominan calles, 
villas, etc. En Curacaví existe la 
población Max Fleschier. Por ca-
sualidad encontré la Sesión N° 40 
Ordinaria, del miércoles 5 de ene-
ro de 1966 del Congreso Nacio-
nal, les comparto un extracto de 
ella: “El señor BUZETA (poniéndo-
se de pie). -
Señor presidente, he dejado pa-
sar varios días antes de rendir 
este justo homenaje al señor Max 
Fleischer, para no hacerlo bajo el 
peso del impacto que nos produjo 
la dolorosa noticia de su falleci-
miento. Porque personas como él, 
que han sabido entregarse al ser-
vicio de los demás sin egoísmo, 
merecen que se les recuerde en la 
Cámara a través de las modestas 
palabras de este Diputado, que 
fue su amigo.
“Nació don Max, como cariñosa-
mente le decíamos, en Alemania. 
Allí, junto con desarrollar viadas 
actividades particulares, militó 
también en un partido que, des-
pués de la primera guerra mun-
dial, tuvo que enfrentar al movi-
miento nacista, dirigido por un 
dictador que se aprovechó de la 
desesperación de su pueblo.
Don Max debió sufrir moral y fí-
sicamente las consecuencias de 
su altiva posición, pues no cejó y 
salió a las calles a defender la de-
mocracia, hasta que, debido a la 
persecución de que fue víctima en 
su tierra, emigró a Chile.
Aquí, después de perder a su pri-
mera esposa, formó hogar con 
una distinguida dama chilena. Sus 
hijos ya han fundado familias que 
siguen trabajando por Chile, y él 
mismo se nacionalizó en ésta, su 
segunda Patria.
Se radicó en Curacaví, donde ad-
quirió un pequeño terreno en cuyo 
cultivo demostró su tenacidad. 
Sembró y cosechó durante varios 
años en una empinada ladera. 
Las personas que transitaban por 
la comuna, siempre se admira-
ban de que este hombre hubiera 
transformado un cerro árido en un 
vergel. Su inquietud social lo hizo 
preocuparse por mejorar la situa-
ción de los modestos pobladores 
y campesinos, que viven en tan 
precarias condiciones.
Comprendió que la Democracia 
Cristiana le brindaba la mejor 
oportunidad para hacer efectivos 
sus anhelos. Por eso, ingresó a 
nuestro partido en horas muy di-
fíciles para nosotros. Primero, fue 

De Curacaví a Don Max Fleischer 

modesto militante, más tarde, 
prestigioso dirigente. Por sus 
méritos Curacaví lo eligió en dos 

oportunidades, Regidor de la comu-
na, cargo que ejercía al momento 
de fallecer”. 
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En un destacado evento celebrado en el 
estadio de Curacaví, la gestión del di-

rector de la Segunda Compañía de Bom-
beros de esta comuna, Marcos Mardones, 
ha marcado un hito en la colaboración en-
tre Bomberos de Chile y la marca de ve-
hículos JIM, distribuida por Gildemeister. 
Gracias al esfuerzo y visión de Mardones, 
se concretó la entrega oficial de una flo-
ta de 16 camionetas RE-MAX, diseñadas 
para robustecer la capacidad operativa de 
Bomberos a lo largo del país, desde Arica 
hasta Puerto Williams.
Este acuerdo, que representa un avance 
significativo para la comuna de Curacaví 
y las regiones de Chile, se gestó gracias 
al interés de Mardones, quien identificó la 
oportunidad al conocer las capacidades 
de la camioneta JIM RE-MAX en redes 
sociales. Impulsado por la innovación 
y el deseo de mejorar las condiciones 
de respuesta de emergencia, Mardones 
contactó a Gildemeister, como resultado, 
la Segunda Compañía de Bomberos de 
Curacaví no solo es protagónica en esta 
historia, sino también la beneficiaria direc-
ta para la Región Metropolitana.
El convenio, más allá de la entrega de 
vehículos, incluye un programa integral 
de capacitaciones para el manejo seguro 
en emergencias, fortaleciendo así la pre-
paración de los bomberos en situaciones 
de alto riesgo. Asimismo, se establece un 
vínculo a largo plazo con beneficios exclu-
sivos para futuras adquisiciones y apoyo 
logístico, garantizando una mejora conti-
nua en el servicio de emergencias.

Este logro subraya el impacto positivo que 
puede generar la proactividad de una co-
munidad, y posiciona a Curacaví como un 
referente en la gestión de alianzas estraté-
gicas para el beneficio colectivo, 
¡Felicitaciones a Bomberos!

Curacaví Lidera Innovadora Alianza: 
Bomberos Reciben Flota de Camionetas para Potenciar 

Respuesta en Emergencias

Las camionetas apoyarán la labor de las 
siguientes compañías, una por región: 
• Región de Arica Parinacota  
– Compañía de Arica
• Región de Tarapacá  
– Compañía de Pozo Almonte
• Región de Antofagasta 
– Compañía de Tal-Tal 
• Región de Atacama  
– Compañía de Inca de Oro
• Región de Coquimbo  
– Compañía de Canela
• Región de Valparaíso  
– Compañía de El Tabo
• Región Metropolitana     
– Compañía de Curacaví
• Región de O’Higgins  
– Compañía de Lolol
• Región del Maule  
– Compañía de Empedrado
• Región de Ñuble  
– Compañía de San Fabián
• Región del Biobío  
– Compañía de Quilaco
• Región de la Araucanía 
– Compañía de Carahue
• Región de Los Ríos  
– Compañía de Corral
• Región de Los Lagos  
– Compañía de Dalcahue
• Región de Aysén  
– Compañía de Coyhaique
Región de Magallanes   
– Compañía de Puerto Williams

31 agosto

01 septiembre

 EMPRENDEDORES
MERCADO

Camino El Toro KM 6,5 s/n Curacaví

Foodtrucks Tour gratis

Banda en vivo Juegos y
actividades

El convenio, más allá de 
la entrega de vehículos, 
incluye un programa in-
tegral de capacitaciones 
para el manejo seguro en 
emergencias, fortaleciendo 
así la preparación de los 
bomberos en situaciones 
de alto riesgo. 

Este logro subraya el im-
pacto positivo que puede 
generar la proactividad de 
una comunidad, y posi-
ciona a Curacaví como un 
referente en la gestión de 
alianzas estratégicas
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Mario, cuéntanos de ti. 
Tengo 66 años, estoy casado con Paulina 
Alvear, tenemos dos hijas y hace 7 meses 
nació Sofía, nuestra primera nieta. Nos 
vinimos hace 7 años a Curacaví, a una 
parcela en El Ajial.
Soy Ingeniero Comercial de la Católica 
de Valparaíso. He dedicado mi vida a 
asesorar emprendedores en sus proyec-
ciones de negocio, innovación, procesos 
y puesta en marcha de empresas. La 
Ingeniería Comercial tiene que ver con 
empresas, con negocios.

¿Por qué cree que lo hará bien en 
política? 
Mi formación y mi experiencia tiene que 
ver justamente con la esencia de la polí-
tica (la de verdad, no la de los politique-
ros), que es proveer mejores servicios a 
las personas.
Establecer Metas: Plantearse objetivos 
de progreso, de desarrollo, que sean 
Prioritarios y Atingentes.
Hacer un Plan: Construir un plan para 
llegar a la meta especificando qué recur-
sos humanos, técnicos y financieros se 
necesitan, cómo vamos a obtenerlos y 
cómo será el avance de la ejecución en 
el tiempo. Es esencial poner atención a la 
Eficacia y Eficiencia.
Definir cómo se va a medir y controlar: 
Qué indicadores se usará para saber si 
la iniciativa va bien, lento, o desviándose 
de la meta. La Transparencia es funda-
mental.
Gestionar: Llevar a cabo el plan. Aquí es 
clave la Disciplina y los Pies en la Tierra.
Controlar: Permanentemente.
Realimentar: Hacer los ajustes necesa-
rios.
Así no hay espacio para cantinfleos, ini-
ciativas inútiles, proyectos personales o 
delirios ideológicos. Es efectivo para pro-
ponerse objetivos ambiciosos y realistas, 
y lograrlos. Convoca expertos y especia-
listas y armoniza todo.

¿Qué cosas motivaron a Mario 
Bórquez a ser candidato a Conce-
jal por Curacaví? 
Todo lo que el estado (la moneda, el con-
greso, cada gobernación, cada municipa-
lidad) gasta, viene de los impuestos que 
pagamos nosotros, los chilenos. No hay 
más.
Incluso quienes tienen ingresos más ba-
jos pagan IVA por casi todo lo que com-
pran, más impuesto al tabaco, a los com-
bustibles, contribuciones (impuesto muy 
injusto en mi opinión). Para resumir, una 

persona que gana $700 mil mensuales, 
luego de un año habrá pagado al estado 
el equivalente de unos dos meses de sus 
ingresos. ¡Todos los años!
Entonces, cuando el estado gasta, tiene 
el deber de hacerlo en lo realmente ne-
cesario e importante, que el gasto logre 
el beneficio pretendido, que entregue un 
máximo de servicio con los recursos dis-
ponibles y que sea hecho según procedi-
mientos auditables.
Si no cumple estos criterios, o peor, como 
hemos visto, hay quienes derivan (roban) 
millonarias sumas para sus bolsillos, es-
tán dejando a los más necesitados con 
menos casas, menos servicios de salud, 
menos subsidios.
Esto es una responsabilidad fundamen-
tal, y yo, en mi rol de concejal, estaré en-
cima de las finanzas de la municipalidad 
para asegurarme que se cumpla.

¿Qué más le gustaría agregar? 
La Municipalidad es el punto de contac-
to de los vecinos con los beneficios del 
estado. En conversaciones con vecinos 
se han quejado de la calidad de este ser-
vicio.
En esta tarea, es fundamental que los 
funcionarios sean capaces y amables. 
Amable es una actitud genuina de servi-
cio a los vecinos. ¡Es fácil y beneficioso 
para el funcionario y el vecino! Además, 
un funcionario capaz conoce y sabe lle-
var adelante los casos de cada vecino, 
y gestiona estos casos con efectividad.

Los Concejales no tienen auto-
ridad de línea ¿cómo ve su ges-
tión? 
Efectivamente, los Concejales principal-
mente sugieren y fiscalizan: Aconsejan y 
controlan al alcalde y a la organización. 
Yo quiero traspasar mi experiencia para 
evaluar y fundamentar los beneficios 
que las decisiones aportan a los vecinos, 
fuera de todo tinte partidista. Quiero ser 
el mejor aliado de las buenas ideas del 
alcalde y la peor pesadilla de las malas 
iniciativas.

¿Qué opina sobre Delincuencia, 
Narcotráfico y Crimen Organiza-
do en Curacaví? 
Si bien Curacaví está todavía algo más 
tranquilo que algunos sectores de Santia-
go, debemos quitarle todos los espacios 
a esta lacra. El actual gobierno lamenta-
blemente ha obrado sin la mano dura que 
los ciudadanos necesitan y exigen.
Cuando la delincuencia domina, el mie-
do impide que cada vecino lleve a cabo 
su proyecto de vida. Temer que alguien 
dañe a uno, a sus hijos o a sus cosas es 
paralizante.
La capacidad de acción que tiene la mu-
nicipalidad ante la delincuencia es mucho 
menor que la del gobierno central. Con 
nuestra futura Alcaldesa Blanca Concha 
apoyaremos la labor de carabineros, 
coordinaremos con la gobernación re-
gional y usaremos recursos y tecnología 
para prevenir. Todo lo que podamos ha-
cer a este respecto, lo haremos. Quere-
mos a los vecinos y sus hijos viviendo 
tranquilos.
Por estas y muchas más razones ¡invito 
a votar por el proyecto Republicano, por 
Mario Bórquez!

#ARecuperarChile | #AlServicioDeLos-
Vecinos | #Republicanos | #Curacaví

Mario Bórquez Brahm, 
Candidato a Concejal

Alfonso Pérez Gumucio, 
Candidato a Concejal

Alfonso, ¿qué significa ser Republi-
cano? 
Significa aplicar tus principios y valores en 
las actividades cotidianas, dando ejemplo 
sin quedarse en el discurso. Es creer que la 
forma más efectiva de promover nuestros 
principios es a través de la acción política 
con miras al bien común, con participación 
de todos y en comunidad, para lograr nues-
tro máximo desarrollo material y espiritual 
posible. Significa entender que no basta 
con discusiones y escritos; que debemos 
ser personas de acción, protagonistas en 
promover una sociedad libre y responsable. 
“Obras son amores y no buenas razones”. 
Sobre todo, ser Republicano es creer en 
la participación ciudadana y el respeto a la 
constitución y las leyes, porque ellas nos 
protegen de los abusos y de la violencia, 
y porque nos reconocen los mismos dere-
chos y deberes a todos, haciéndonos igua-
les ante la ley.
¿Cómo describiría el estilo republi-
cano y cuáles son los valores fun-
damentales que lo sustentan? 
Ser Republicano está marcado por el res-
peto a la persona humana integralmente. 
Los Republicanos creemos en Dios y des-
de esta creencia ser Republicano implica 
defender la vida humana desde la con-
cepción hasta la muerte natural, no estar 
de acuerdo con el aborto ni la eutanasia. 
También significa creer en una sociedad 
que promueve la familia como su núcleo 
fundamental. Creer en el bien y la verdad 
como realidades objetivas. Buscar el bien 
común, defender y reivindicar el concepto 
de patria, defender también la libertad de 
las personas y de los cuerpos intermedios, 
creer en la justicia social, en una economía 
social de mercado, promover la descentra-
lización, un estado moderno y transparente 
con una institucionalidad de calidad, con-
fiable y firme. Ser Republicano es estar en 
total desacuerdo con una política estatista 
que demuele brutalmente todo atisbo de 
libertad para las personas.
¿Se considera un candidato que 
actúa en consonancia con sus prin-
cipios? ¿Podría explicar por qué y 
qué tan importante es para usted 
mantener esa coherencia? 
Mis valores y principios coinciden con los 
republicanos y vivo muy en consecuencia 
con ellos. Todos quienes hemos tenido la 
bendición de tener hijos y nietos y vemos 
como nuestro país ha ido perdiendo su 
identidad valórica, incorporando ideologías 
foráneas y siguiéndolas como si fueran la 
panacea, debemos estar muy inquietos por 
las nefastas consecuencias que va tenien-
do en la convivencia nacional. Es inconce-
bible cómo la izquierda ha penetrado a las 
familias chilenas con una propuesta ideo-
lógica perversa en educación, han logrado 
establecer en muchas personas la ideolo-
gía de género como la gran verdad huma-
na, apoyados por organizaciones interna-
cionales que sólo buscan minar las bases 
morales de nuestro país. Para este deterio-
ro tenemos que trabajar unidos y nuestra 
gente debe tener referentes y representan-
tes que defiendan su cultura con fuerza, sin 
temor y aplicando toda la energía en sacar 
a nuestra patria de la decadencia moral 
en que se encuentra. Todos debemos ser 

coherentes. Somos una nación fundada en 
los valores cristianos, negarlo es ser necio.
¿Por qué deberíamos elegirlo Con-
cejal? 
Soy una persona coherente, consecuente, 
honesta y honrada. No me verán haciendo 
postas políticas, pasando el testigo a cual-
quiera que me permita alcanzar algún nivel 
de poder.  Soy Republicano y nunca me 
verán dando volteretas ni ir cambiando de 
coalición para a la que me apoye más. Es 
triste ver personas que cambian de tenden-
cia política con una facilidad pasmosa y me 
pregunto ¿Cuáles son sus verdaderas con-
vicciones?, ¿Dónde está su corazón? Re-
cuerden que donde está tu corazón, está 
tu riqueza. No soy políticamente indepen-
diente, estoy convencido de los principios 
que me movieron a formar parte del partido 
Republicano. No creo en la independencia 
política, cualquier persona entenderá que 
todos representamos alguna idea que que-
remos implementar, de lo contrario seria-
mos nada más que demagogos a sueldo.
No creo necesitar experiencia en adminis-
tración pública. Hay muchos expertos en 
eso y lamentablemente sus resultados han 
sido pésimos. Tengo una vasta experien-
cia profesional en manejo de proyectos y 
asignación de recursos financieros, como 
también en su recuperación, conozco las 
materias financieras y administrativas ne-
cesarias para cumplir esta función con 
eficacia, velando por el buen uso de los 
recursos de todos nosotros. Son nuestros 
impuestos los que se utilizan en el finan-
ciamiento de la administración municipal 
y no dejaré que nadie se apropie de ellos 
indebidamente. Ser nuevo en esto no es 
sinónimo de incapacidad, por el contrario, 
es sinónimo de refrescantes cambios. Es 
tiempo de renovar el concejo municipal. 
¿Cómo planea abordar los desafíos 
que enfrenta nuestra comunidad 
desde la perspectiva republicana? 
Conocemos la realidad de la comuna. Sus 
problemas son de tan variada naturaleza 
que tenerlos claros es fundamental. He-
mos tenido reuniones con diferentes agru-
paciones comunales y levantamos muchas 
inquietudes. Los Republicanos trabajamos 
en equipo, así todos los temas se conver-
san y abordan con diferentes miradas y se 
obtienen entonces conclusiones muy rea-
listas.
Trabajaré con Honestidad, es decir haré lo 
que diga que haré, sin engañar a la gen-
te, no nos vamos a perder en el camino. 
Trabajaré con Honradez, dignamente y con 
rectitud, nada puede estar oculto. Trabaja-
ré con Excelencia buscando que el servicio 
municipal sea el mejor, con orientación total 
a los Curacavinanos, no hacia los políticos. 
Trabajaré con las personas, es decir estaré 
presente en nuestras calles, villas y barrios 
conociendo sus realidades y con frecuen-
cia, pues esto es dinámico. Fiscalizaré las 
finanzas municipales a través de los me-
canismos que la ley permite, y también el 
buen uso de los recursos, es decir cada 
proyecto lo seguiré hasta su total ejecución 
y levantaré los incumplimientos cuando sea 
necesario.
¿Qué iniciativas específicas quiere 
implementar en su gestión? 
Fiscalizaré que se mantenga la política 
de transparencia en todos los niveles de 
la administración. Lo que ha sido un gran 
logro de todo el personal municipal. Fis-
calizaré que la Municipalidad se ponga al 
servicio real de las personas pues somos 
una comuna muy amplia y la conectividad 
no es buena, lo que implica un desgaste 
muy importante para quienes viven lejos 
y requieren de los servicios municipales. 
Más tecnología y capacitación para su uso 
cotidiano.
¿Alguna reflexión al cierre? 
Claro que sí. No da lo mismo por quién vo-
tar. Vote bien, vote Republicanos. Vote por 
Alfonso Pérez Gumucio
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Vibrante Show Artístico en el Día de la Juventud en Curacaví
La Plaza Presidente Balmaceda fue 

el escenario de una jornada llena 
de energía y talento durante la cele-
bración del Día de la Juventud, donde 
jóvenes, adultos y niños se unieron 
para disfrutar de un espectáculo artís-
tico inolvidable.
El evento comenzó con una actuación 
nostálgica a cargo del cantante Sha-
ky, quien transportó a la audiencia al 
mundo del anime con emocionantes 
covers de openings icónicos como 
Sailor Moon, Dragon Ball, Demon Sla-
yer y Capitán Futuro, este último dedi-
cado a los más veteranos del público.
La música continuó con la presen-
tación de artistas locales. Martín La 
Esencia y los integrantes de Esencia 
Récords hicieron vibrar a la plaza con 
su música, seguidos por Aron Corleo-

Campeonato Escolar Comunal de Cueca Curacaví 2024

El martes 27 de agosto, a partir de 
las 10:00 horas, se llevó a cabo 

el Campeonato Escolar Comunal de 
Cueca Curacaví 2024, con la partici-
pación de 53 parejas provenientes 
de diversos establecimientos educa-
cionales municipales y subvenciona-
dos.
Este campeonato, realizado en el 
Centro de Eventos Municipal, contó 
con 4 categorías: Nivel de Transi-
ción, 1° Ciclo, 2° Ciclo y Enseñanza 
Media.

Resultados del Campeonato:

- Nivel de Transición: 
1) Emilia Durán Zavala y Axel Poble-
te Rosas de la Escuela Cuyuncaví.
2) Leonor Henríquez Osorio y Raúl 
Herrera Concha del Colegio Santa 
María.
3) Emily Puente Gutiérrez y Alexan-
der Valderrama Meneses de la Es-

Reunión clave entre el Alcalde de Curacaví y el Seremi de Bienes 
Nacionales impulsa proyectos comunitarios

El lunes 26 de agosto, el Alcalde Juan Pablo Barros, 
junto al equipo municipal, la Junta de Vecinos Ata-

hualpa, Bomberos, representantes del SAMU y de la Vi-
lla El Sol, sostuvo una importante reunión con el Seremi 
de Bienes Nacionales. El encuentro tuvo como objetivo 
avanzar en la concreción de proyectos vitales para Cura-
caví y establecer líneas de trabajo en torno a los terrenos 
en concesión involucrados.

Durante la reunión, se abordaron temas esenciales relacionados con terrenos destinados a 
la construcción del Jardín Infantil de Cerrillos y la ampliación del Jardín Infantil Las Arauca-
rias. También se discutió la subdivisión administrativa necesaria para estos proyectos, así 
como la base del Servicio de Atención Médica de Urgencias (SAMU). Asimismo, se revisó 
el terreno destinado al Cuartel de la Tercera Compañía de Bomberos y el espacio donde se 
realiza la Feria de la Junta de Vecinos Atahualpa. 
En lo que respecta a la Villa El Sol, se trató la regularización de terrenos particulares que 
colindan con el Parque San Mateo, además de la regularización de la sede social de la villa.
Con estas acciones, el municipio reafirma su compromiso de mejorar la calidad de vida de 
los vecinos, colaborando activamente en la materialización de proyectos fundamentales 
para la educación, la salud y la infraestructura comunitaria. 

ne, quien deleitó a los presentes con 
sus composiciones de género urbano. 
Misael Escobar tomó el relevo, logran-
do que la audiencia coreara con en-
tusiasmo sus temas originales, como 
“So Fly”, junto a covers de clásicos 
como “Amor Violento” y “Mira Niñita”.
El broche de oro de la jornada lo puso 
Tami Molina, la Doble Oficial de Karol 
G, quien conquistó al público con su 
carisma y energía en el escenario, 
recibiendo muestras de afecto y ob-
sequios de los asistentes de nuestra 
comuna.
El municipio agradece a todos los ar-
tistas que participaron en este notable 
evento, así como a quienes hicieron 
posible la realización de esta actividad 
que celebró a la juventud de Curacaví 
con alegría y pasión. 

cuela San José Obrero.
- 1° Ciclo:
1) Enara Fernández Román y Juan 
Carlos Vallejos Avendaño de la Es-
cuela Fernando Carvajal Pinto. 
2) Javiera Lobos Gamboa y Tomás 
Jerez Santibáñez del Colegio Cura-
caví College 
3) Florencia Román Valenzuela y 
Renato Sepúlveda Cortés la Escuela 
Fernando Carvajal Pinto.
- 2° Ciclo:
1) Josefa Núñez Valdés y Diego 
Madariaga Vega de la Escuela San 
José Obrero. 
2) Lissette Cornejo Escanilla y Ben-
jamín Trecanao Sánchez del Institu-
to San Luis. 
3) Daniela Álvarez Sagredo y Nelson 
Ramírez Figueroa de la Escuela Cu-
yuncaví.

- Enseñanza Media.
1) Isidora Brizuela Caimanque y Os-

car Flores Rivas del Liceo Presi-
dente Balmaceda.
2) Isidora Ponce Silva y Bastián Lo-
bos Gamboa del Colegio Curacaví 
College. 
3) Alanis Martínez Villar y Agustín 
Valdés Gutiérrez del Liceo Presi-
dente Balmaceda.

Los 3 primeros lugares de cada ca-
tegoría se presentarán en el Esqui-
nazo del Desfile este septiembre. 

Este campeonato, 
realizado en el Centro 
de Eventos Municipal, 
contó con 4 categorías: 
Nivel de Transición, 1° 
Ciclo, 2° Ciclo y Ense-
ñanza Media.
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Importante Encuentro Comunitario Celebra Logros en 
Pro de Cuidados Paliativos en Curacaví

El martes 27 de agosto, se ce-
lebró un inspirador encuentro 

entre miembros de la comunidad 
de Curacaví y el hijo de Elisa-
beth Kübler-Ross, quien inspiró 
la apertura de esta significativa 
fundación en Chile. La reunión 
fue liderada por Eva Velandia 
Arangurén, fundadora y Directora 
Ejecutiva de la fundación, quien 
presentó los logros de la primera 
etapa del proyecto "Curacaví Co-
munidad Compasiva y Fraterna", 
ejecutado a lo largo de 17 meses.
Durante la presentación, Eva Ve-
landia compartió: “La iniciativa ha 
alcanzado un hito precioso. Ce-
rramos juntos una primera etapa, 
en la que logramos llegar a más 
de 50 Familias con escasas redes 
de apoyo”. 

Este logro fue celebrado con la 
presencia del presidente de la 
Elisabeth Kübler-Ross Founda-
tion, hijo de la doctora, así como 
representantes clave de la Mu-
nicipalidad, Hospital, Parroquia, 
Corporación Pro Curacaví y Ro-
tary Club entre otros. La participa-
ción activa de estos actores des-
de el inicio ha sido fundamental.
El éxito de esta etapa se debe en 
gran parte a las Vecinas de Acom-
pañamiento en Cuidados Paliati-
vos, quienes voluntariamente de-
dicaron su tiempo y amor durante 

más de seis meses, capacitándo-
se para brindar apoyo esencial a 
las familias necesitadas. Además, 
se desarrollaron actividades sig-
nificativas como el Taller Mensual 
"Cuidando Mi Ser" para cuida-
dores y cuidadoras, el Grupo de 
Acompañamiento en Duelo, y el 
Taller de Telar "Tejiendo mi Ser", 
que facilitó apoyo a cuidadoras 
con limitaciones para salir de 
casa.

Asimismo, destacó la importan-
cia de las reuniones mensuales 
del equipo con el voluntariado y 
la mejora en la coordinación con 
equipos hospitalarios. Sin em-
bargo, como menciona Velandia, 
“Ciertamente tenemos ahora mu-
chos más desafíos”, reconocien-
do la necesidad de fortalecer el 
apoyo voluntario y profesional, 
y de trabajar hacia el estableci-
miento de un Hospice en la comu-
na para aquellos que requieren 
cuidados paliativos y no pueden 
ser atendidos en sus hogares.

Eva Velandia concluyó con un lla-
mado a la comunidad: “¡Es este 
entonces, un nuevo sueño que 
Juntos lograremos!” subrayando 
la importancia del compromiso 
continuo de la comunidad para 
enfrentar los desafíos futuros jun-
tos. 

“Ciertamente tene-
mos ahora muchos 
más desafíos”. 
Reconoce Eva 
Velandia la nece-
sidad de fortalecer 
el apoyo voluntario 
y profesional y de 
trabajar hacia el 
establecimiento de 
un HOSPICE en la 
comuna para aque-
llos que requieren 
cuidados paliativos 
y no pueden ser 
atendidos en sus 
hogares. 

Dra. Margarita Miranda, Dra. Katherina Moenne, Ken Ross y Eva Velandia 
Directora ejecutiva de la Fundación Elisabeth Kübler Ross-Chile



"Impulsaremos mejor
y más

turismo y
emprendimiento.

Atraer más inversión,
generando más

trabajo,
será el sello de mi

gestión".

Conoce 
nuestras propuestas en: 

www.curacavi2024.cl

¡Curacaví puede más!



OFERTAS LABORALES08

O F E R T A S  L A B O R A L E SO F E R T A S  L A B O R A L E S
Bartender
• Descripción: Preparación y servicio de cóc-
teles, cervezas y tragos, atención al cliente, 
mantener área de trabajo ordenada, controlar 
comandas.
• Requisitos: Experiencia como camarero o en 
bar, conocimientos en servicio de bebidas, bue-
na actitud, comunicación, capacidad de orden y 
limpieza. 1-2 años de experiencia.
• Horario: Turnos rotativos.
• Renta: $661.000 líquido + bono (tabla de ven-
tas) + uniforme + implementos.
• Lugar de Trabajo: Camino El Toro, Curacaví.
• Postulación: Enviar currículum y certificado de 
antecedentes a omil@municipalidadcuracavi.cl.
Encargado de Aseo
• Descripción: Aseo en oficinas particulares.
• Requisitos: Deseable experiencia.
• Horario: Lunes, miércoles y viernes de 17:00 
a 20:00 horas.
• Renta: $200.000 líquido + implementos.
• Lugar de Trabajo: Baracaldo, María Pinto.
• Postulación: Enviar currículum y certificado de 
antecedentes a omil@municipalidadcuracavi.cl.
Supervisor de Seguridad
• Descripción: Labores asociadas al cargo.
• Requisitos: Curso de Supervisor de Seguridad 
y certificado de OS10, experiencia en manejo 
de personal.
• Horario: A convenir.
• Renta: Acorde al mercado.
• Lugar de Trabajo: Curacaví.
• Postulación: Enviar currículum, certificado de 
antecedentes, certificado de supervisor de se-
guridad y copia de OS10 a 
omil@municipalidadcuracavi.cl.
Relator/a de Curso (Asesoría en Venta 
de Vinos)
• Descripción: Dictar curso sobre asesoría en 
venta de vinos.
• Requisitos: Formación en Ingeniería en Ho-
telería y Turismo o Comercio, experiencia en 
jefaturas o asesorías técnico-profesionales en 
administración de salas de venta de vinos, ex-
periencia como facilitador de capacitación para 
adultos (mínimo 250 horas cronológicas).
• Horario: Lunes a viernes (5 horas diarias).
• Renta: $7.000 por hora.
• Lugar de Trabajo: Curacaví.
• Postulación: Enviar currículum y certificado de 
antecedentes a omil@municipalidadcuracavi.cl.
Garzón
• Descripción: Atención al público, orden y aseo 
integral, trabajo en equipo, seguir protocolos de 
seguridad e internos.
• Requisitos: Experiencia en restaurante, edu-
cación media completa. Se ofrece alojamiento. 
3 años en el cargo.
• Horario: A definir.
• Renta: Acorde al mercado + alimentación + 
bono de movilización + uniforme + implementos 
+ alojamiento.
• Lugar de Trabajo: El Quisco, Valparaíso.
• Postulación: Enviar currículum, certificado de 
antecedentes, copia de cédula de identidad, 
certificado de Fonasa y certificado de AFP a 
omil@municipalidadcuracavi.cl.
Ayudante de Cocina
• Descripción: Preparación de alimentos, orden 
y aseo integral, mantener áreas limpias y abas-
tecidas, seguir protocolos. Gusto por el trabajo 
en equipo.
• Requisitos: Educación técnica en gastronomía 
o carrera afín. Personas proactivas. Se ofrece 
alojamiento. 3 años en el cargo.
• Horario: A definir.
• Renta: Acorde al mercado + alimentación + 
bono de movilización + uniforme + implementos 
+ alojamiento.
• Lugar de Trabajo: El Quisco, Valparaíso.
• Postulación: Enviar currículum, certificado de 
antecedentes, copia de cédula de identidad, 
certificado de Fonasa y certificado de AFP a 
omil@municipalidadcuracavi.cl.

Chef
• Descripción: Preparación de alimentos según 
receta, seguir protocolos de seguridad y salud, 
conocimiento de almacenaje y distribución.
• Requisitos: Educación técnica en gastronomía 
o carrera afín. Personas proactivas con lideraz-
go. Se ofrece alojamiento. 5 años en el cargo.
• Horario: A definir.
• Renta: Acorde al mercado + alimentación + 
bono de movilización + uniforme + implementos 
+ alojamiento.
• Lugar de Trabajo: El Quisco, Valparaíso.
• Postulación: Enviar currículum, certificado de 
antecedentes, copia de cédula de identidad, 
certificado de Fonasa y certificado de AFP a 
omil@municipalidadcuracavi.cl.
Operario/a Agrícola
• Descripción: Labores asociadas al cargo, re-
quiere motricidad fina, buena vista para trabajar 
con elementos pequeños, no ser alérgico(a).
• Requisitos: Educación media completa, de-
seable 1 año de experiencia en producción de 
semillas, salud física y mental compatible con 
actividades agrícolas. No tener alergias al po-
len ni al polvo.
• Horario: Lunes a sábados. Horario a definir.
• Renta: Acorde al mercado + uniforme.
• Lugar de Trabajo: Curacaví.
• Postulación: Enviar currículum, certificado de 
antecedentes, copia de cédula de identidad 
(ambos lados), certificado de Fonasa y certifi-
cado de AFP a omil@municipalidadcuracavi.cl.
Encargado de Envases
• Descripción: Labores técnicas administra-
tivas-contables, auditar, registrar, regularizar 
y controlar movimiento de envases, manteni-
miento de registro y control, recopilación y aná-
lisis de información.
• Requisitos: Técnico profesional en área ad-
ministrativa-contable, iniciativa, proactividad, 
capacidad para trabajo bajo presión, buenas 
relaciones interpersonales, razonamiento ma-
temático y analítico.
• Horario: Lunes a jueves de 8:30 a 18:30, vier-
nes de 8:30 a 17:30.
• Renta: $650.000 líquido (primeros 60 días a 
prueba) + bus de acercamiento + alimentación 
+ implementos de trabajo.
• Lugar de Trabajo: Ruta 68, KM 42.5; Curacaví.
• Postulación: Enviar currículum y certificado de 
antecedentes a omil@municipalidadcuracavi.cl.
Administrador de Hacienda
• Descripción: Labores establecidas por Re-
glamento de Loteo Agrícola-Privado, comuni-
cación con Consejo administrativo y vecinos, 
planificación y ejecución de gestiones de 
mantenimiento, recaudación de montos, emi-
sión de certificados, llevar estado de deudas y 
contabilidad, gestión de procesos, supervisión 
de personal, diseño e implementación de pro-
tocolos de prevención de incendios, reportes 
de gestión.
• Requisitos: Carrera técnica o profesional afín 
o educación media completa.
• Horario: Flexible. Lunes a viernes y disponibi-
lidad para turnos de atención por emergencias 
en festivos.
• Renta: Indicar pretensiones de sueldo. Se 
ofrece uniforme e implementos.
• Lugar de Trabajo: Cuesta Zapata, Curacaví.
• Postulación: Enviar currículum y certificado de 
antecedentes a omil@municipalidadcuracavi.cl.
Técnico/a en Rehabilitación y/o Social 
y/o Enfermería (Part-time fines de se-
mana)
• Descripción: Vinculación con usuarios, servir 
de nexo con el equipo de tratamiento, reco-
lectar información de la familia y actividades 
realizadas, acompañar al usuario durante el 
proceso, reforzar logros, monitorear actividad 
cotidiana, registrar intervenciones y participar 
en reuniones de equipo.
• Requisitos: 2-3 años de experiencia en salud 
mental/drogas/alcohol, título técnico/profesio-
nal, experiencia en trabajo grupal, comunitario 
y en contextos vulnerables.

• Horario: Fines de semana.
• Renta: Acorde al mercado.
• Lugar de Trabajo: Curacaví.
• Postulación: Enviar currículum, certificado de 
antecedentes y copia de título a 
omil@municipalidadcuracavi.cl.
Guardias de Seguridad con Curso OS-10
• Descripción: Vigilancia, control de acceso, 
revisión de instalaciones, rondas perimetrales, 
etc.
• Requisitos: Curso OS-10 realizado.
• Horario: Turnos rotativos 4x4.
• Renta: $500.000 + $50.000 bono.
• Lugar de Trabajo: Miraflores, Curacaví.
• Postulación: Enviar currículum y certificado de 
antecedentes a 
omil@municipalidadcuracavi.cl.
Ayudante Mecánico
• Descripción: Colaboración en mantenimien-
to y reparación de vehículos, inspección de 
sistema eléctrico y componentes de motores, 
cambio de aceite, filtros, banda de frenos, man-
tenimiento de herramientas.
• Requisitos: Conocimientos básicos de me-
cánica, electricidad y electrónica. 1 año en el 
puesto.
• Horario: Lunes a viernes de 9:00 a 19:00 Hrs.
• Renta: $560.000 líquido + implementos.
• Lugar de Trabajo: Camino El Toro, Curacaví.
• Postulación: Enviar currículum y certificado de 
antecedentes a 
omil@municipalidadcuracavi.cl.
Bodeguero-Estafeta
• Descripción: Conteo y orden de material, 
gestión y despacho de pedidos, control de ope-
raciones diarias de bodega, manejo de herra-
mientas computacionales.
• Requisitos: Licencia de conducir B, capacidad 
de trabajo en equipo, experiencia mínima de 2 
años.
• Horario: Lunes a viernes de 9:00 a 19:00 Hrs.
• Renta: $550.000 líquido + implementos.
• Lugar de Trabajo: Camino El Toro, Curacaví.
• Postulación: Enviar currículum y certificado de 
antecedentes a 
omil@municipalidadcuracavi.cl.
Técnico Senior Electromecánico/Eléc-
trico/Mecánico
• Descripción: Armado y configuración de vál-
vulas industriales, automatización, trabajo con 
herramientas manuales y eléctricas, banco de 
prueba, multitester y embalaje de productos.
• Requisitos: Técnico medio como mínimo, ex-
periencia mínima de 5 años en el rubro.
• Horario: Lunes a jueves de 08:30 a 18:00 Hrs. 
viernes de 08:30 a 16:00 Hrs. (1 hora de co-
lación).
• Renta: $600.000 - $650.000 líquido + alimen-
tación + uniforme + EPP.
• Lugar de Trabajo: Pudahuel, Santiago.
• Postulación: Enviar currículum y certificado de 
antecedentes a omil@municipalidadcuracavi.cl.
Ayudante de Mecánico con Apoyo Ad-
ministrativo
• Descripción: Ayudante de mecánico y apoyo 
administrativo en empresa de maquinaria agrí-
cola.
• Requisitos: Conocimientos de mecánica, li-
cencia de conducir clase B, manejo de PC a 
nivel usuario, educación media completa. No 
requiere experiencia previa.
• Horario: Lunes a viernes de 09:00 a 18:00 Hrs.
• Renta: $500.000 bruto + uniforme.
• Lugar de Trabajo: Ruta 68, km 71, Casablanca.
• Postulación: Enviar currículum y certificado de 
antecedentes a 
omil@municipalidadcuracavi.cl.
Operador/a de Grúa
• Descripción: Carga y descarga, almacena-
miento, recepción, carga de camiones, manejo 
de bodega.
• Requisitos: Educación media completa, es-
pecialidad en operador de grúa horquilla, licen-
cia clase D, experiencia comprobada de 2 a 5 
años.
• Horario: Turnos rotativos.
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• Registra tu Currículum
Registra tu currículum en la Bolsa 
Nacional de Empleo (BNE), el portal 
para buscar y ofrecer empleo. Ingresa 
en www.bne.cl

• Cursos Online Gratuitos
Revisa los requisitos y los cursos dis-
ponibles. Ingresa en www.sence.cl

• Seguro de Cesantía
Realiza tu trámite de seguro de ce-
santía online. Ingresa en www.afc.cl

• Renta: $650.000 líquido + bonos de colación, 
movilización, gratificación + uniforme e imple-
mentos.
• Postulación: Enviar currículum a 
omil@municipalidadcuracavi.cl.
Electromecánico
• Descripción: Sólidos conocimientos en electri-
cidad, electrónica y mecánica. Persona proacti-
va, responsable y metódica.
• Requisitos: Técnico, experiencia mínima de 3 
años en el rubro.
• Horario: Lunes a jueves de 08:00 a 18:00 
Hrs. viernes de 08:00 a 17:00 Hrs. (1 hora de 
colación).
• Renta: Acorde al mercado.
• Postulación: Enviar currículum y certificado 
de antecedentes a 
omil@municipalidadcuracavi.cl.
Supervisor/a de Campo
• Descripción: Supervisar y registrar labores 
agrícolas, manejo de personal y conocimiento 
en labores agrícolas.
• Requisitos: Técnico medio en agronomía o 
carrera afín, experiencia en manejo de perso-
nal.
• Horario: Lunes a viernes de 08:00 a 17:30 
Hrs. sábado de 08:00 a 13:00 Hrs. (1 hora de 
colación).
• Renta: Acorde al mercado.
• Lugar de Trabajo: Curacaví.
• Postulación: Enviar currículum a 
omil@municipalidadcuracavi.cl.
Cuidador de Parcela
• Descripción: Cuidado y mantenimiento de 
parcelas (riego, poda, desmalezar, manteni-
miento de áreas y piscina).
• Requisitos: Educación media completa, co-
nocimientos básicos de mantenimiento de 
parcelas, disponibilidad para vivir en el predio, 
deseable experiencia en trabajos similares.
• Horario: Flexible.
• Renta: $500.000 bruto + implementos.
• Lugar de Trabajo: Curacaví.
• Postulación: Enviar currículum, certificado de 
antecedentes de fines especiales y referencias 
a omil@municipalidadcuracavi.cl.
Operario de Cuidado y Mantenimiento 
de Parcelas
• Descripción: Cuidado y mantenimiento de 
parcelas con posibilidad de vivir en la parcela 
(deseable matrimonio).
• Requisitos: Experiencia de 2 años en un car-
go similar.
• Horario: Conversable.
• Renta: $460.000 bruto + casa (incluye luz y 
agua) + uniforme + implementos.
• Lugar de Trabajo: Camino El Toro, Curacaví.
• Postulación: Enviar currículum y certificado 
de antecedentes a 
omil@municipalidadcuracavi.cl.
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"No juzguéis, y no seréis juzgados; no 
condenéis, y no seréis condenados; per-
donad, y seréis perdonados" 
Lucas 6:37

La tarde del viernes 23 de 
agosto, la I. Municipalidad 
de Curacaví celebró la ce-

remonia conmemorativa del Día 
del Dirigente Social y Comunita-
rio en el Centro de Eventos Joa-
quín Blaya. El evento destacó la 
invaluable labor de los dirigentes, 
quienes dedican gran parte de 
su tiempo al bienestar de sus 
comunidades, contribuyendo a la 
construcción de una comuna me-
jor con su esfuerzo y dedicación.
La jornada comenzó con la vi-
brante música de la Banda de 
la Escuela de Carabineros, que 
animó a los presentes y llenó el 
ambiente de energía y alegría. A 
continuación, el ilusionista Jean 
Paul Olhaberry sorprendió a los 
asistentes con sus asombrosos 
trucos, creando momentos de 

Ceremonia de Conmemoración del Día del Dirigente Social 
y Comunitario 2024

asombro y expectación.
Durante la ceremonia, se llevaron 
a cabo diversos reconocimientos 
en honor a las destacadas labo-
res de autoridades, funcionarios 
y dirigentes. Se rindió un me-
recido homenaje a la familia de 
Joaquín Blaya Barrios, una figura 
emblemática para la comuna. Se 
presentó una placa biográfica y 
un letrero con su nombre en re-
conocimiento a su generosidad 

y visión, fundamentales para el 
desarrollo del centro que lleva su 
nombre.
También se vivió un emotivo mo-
mento al rendir un reconocimien-
to póstumo a Jimela Toro, una 
destacada dirigenta social cuyo 
legado y dedicación siguen vivos 
en el corazón de la comunidad. 
Se destacó igualmente la labor 

de dirigentas activas de organiza-
ciones territoriales y funcionales, 
como Fresia Gormaz, Cecilia Es-
cobar, Jenny Vera y Leslie Ovalle.
La Municipalidad de Curaca-
ví agradece a todos quienes 
hicieron posible esta memora-
ble noche, dedicada a honrar a 
nuestros dirigentes y su valiosa 
contribución a la comuna. 
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H O R Ó S C O P OH O R Ó S C O P O

R E C E T AR E C E T A

Adobos para la 
Parrilla (Pollo) 

(Parte I)
Tiempo de Preparación: 15 
minutos (por cada uno)
Ingredientes (Para 10 Por-
ciones, de cada uno)

Para Pollo a la Cerveza
- ¼ Taza de Aceite de Oliva
- ½ Cucharadita de Comino
- ½ Cucharadita de Pimienta
- 3 Dientes de Ajo (picados fi-
namente)
- Jugo de medio Limón
- 1 Taza de Cerveza
- 1 Atado de Perejil (picado fi-
namente)
- Sal (a gusto).

Aries (21 de marzo - 19 de abril): Una 
semana activa. Puede haber oportuni-
dades en el trabajo, pero necesitas pa-
ciencia y colaboración. El amor florece 
si mantienes la comunicación abierta.
Tauro (20 de abril - 20 de mayo): Se 
presentan oportunidades para el creci-
miento personal. Es un buen momento 
para invertir en ti mismo y en tus re-
laciones. Recuerda cuidar tu bienestar 
emocional.
Géminis (21 de mayo - 20 de junio): 
Habrá momentos de reflexión. Puede 
que te sientas más introspectivo, lo 
que es perfecto para resolver asuntos 
del pasado. La comunicación con ami-
gos será clave.

Cáncer (21 de junio - 22 de julio): 
Enfócate en tus relaciones personales. 
Puede haber discusiones, pero tam-
bién la oportunidad de reconciliación. 
Escucha a tus seres queridos.
Leo (23 de julio - 22 de agosto): La 
creatividad estará a la vanguardia. 
Aprovecha el impulso para comenzar 
nuevos proyectos. Tu carisma atraerá 
la atención, tanto en lo personal como 
en lo profesional.
Virgo (23 de agosto - 22 de septiem-
bre): Harás algunos cambios impor-
tantes en tu vida. La organización y la 
planificación serán fundamentales. No 
olvides hacer tiempo para el autocui-
dado.

Libra (23 de septiembre - 22 de octu-
bre): Esta semana es ideal para socia-
lizar y ampliar tu círculo. Las nuevas 
conexiones podrían llevarte a futuras 
oportunidades. Mantente abierto a lo 
nuevo.
Escorpio (23 de octubre - 21 de no-
viembre): Es un buen momento para 
concentrarte en tus finanzas. Tómate 
el tiempo para revisar tus metas eco-
nómicas y ajustar lo que sea necesa-
rio.
Sagitario (22 de noviembre - 21 de 
diciembre): La aventura llama. Busca 
nuevas experiencias y no temas salir 
de tu zona de confort. Las relaciones 
con personas cercanas se fortalece-
rán.

Capricornio (22 de diciembre - 19 de 
enero): Puede haber momentos de in-
trospección. Tómate el tiempo para re-
flexionar sobre tus metas a largo plazo. 
La paciencia y la perseverancia serán 
claves.
Acuario (20 de enero - 18 de febre-
ro): Nuevas ideas brillan esta semana. 
Compartir tus pensamientos con otros 
puede abrir puertas inesperadas. Man-
tén una mente abierta respecto a los 
cambios.
Piscis (19 de febrero - 20 de marzo): 
La creatividad y la intuición están en 
auge. Confía en tu instinto para tomar 
decisiones importantes. No dudes en 
expresar tus sentimientos. 

Autor: Rincón del Chef Marabela.

1. Mezclar muy 
bien todos los in-
gredientes.

Para Pollo al Limón Picante
1. Mezclar muy bien todos los 
ingredientes.

Finalmente a disfrutar de 
esta primera parte de rece-
tas de Adobos para la Parri-
lla, en estas Fiestas Patrias.
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- 4 Dientes de Ajo (picados fi-
namente)
- 1 Cucharada de Miel
- Sal (a gusto).

Preparación

Para Pollo a la Cerveza

Para Pollo al Limón Picante
- 100 c.c. de Jugo de Limón
- 2 Cucharada de ralladura de 
Limón
- ¼ Taza de Aceite de Oliva
- 4 Cucharadas de Cilantro 
(picado finamente)
- 2 Ajíes Verdes (picados)

 
Adobos para la Parrilla (Pollo) (Parte I) 

 

 
 

Tiempo de Preparación: 15 minutos (por cada uno) 
 
Ingredientes (Para 10 Porciones, de cada uno) 
 
Para Pollo a la Cerveza 
 

 ¼ Taza de Aceite de Oliva 
 ½ Cucharadita de Comino 
 ½ Cucharadita de Pimienta 
 3 Dientes de Ajo (picados finamente) 
 Jugo de medio Limón 
 1 Taza de Cerveza 
 1 Atado de Perejil (picado finamente) 
  Sal (a gusto). 

 
Para Pollo al Limón Picante 
 

 100 c.c. de Jugo de Limón 
 2 Cucharada de ralladura de Limón 
 ¼ Taza de Aceite de Oliva 
 4 Cucharadas de Cilantro (picado finamente) 
 2 Ajíes Verdes (picados) 
 4 Dientes de Ajo (picados finamente) 
 1 Cucharada de Miel 
 Sal (a gusto). 
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En un importante avance en la 
investigación del crimen orga-

nizado en la Región Metropolitana, 
el Equipo de Crimen Organizado y 
Homicidios (ECOH) de la Fiscalía 
formalizó este miércoles la deten-
ción de dos ciudadanos venezola-
nos. Los individuos, presuntos in-
tegrantes del grupo criminal Tren 
de Aragua, fueron acusados tras 
el hallazgo de dos cadáveres la 
semana pasada en las comunas 
de Curacaví y San Pedro de Me-
lipilla.
Los detenidos enfrentan cargos 
por homicidio, microtráfico y recep-
tación de vehículos motorizados. 
Según el fiscal Pablo Sabaj, "exis-
tía una investigación de un par de 
meses por un grupo criminal que 
operaba en el sector céntrico de 
Santiago". Esta exhaustiva investi-
gación permitió identificar que uno 
de los vehículos utilizado por esta 
banda fue empleado para abando-
nar los cuerpos encontrados.
El primer cadáver fue hallado en el 
camino a María Pinto en Curacaví 
el jueves 22 de agosto, mientras 
que el segundo apareció en San 
Pedro el 24 de agosto. Según el 
fiscal Sabaj, la persona encon-
trada en San Pedro de Melipilla 
habría sido asesinada mediante 
estrangulamiento en un domicilio 
ubicado en la calle Lord Cochrane, 
en el centro de Santiago.
En cuanto al hallazgo en Curaca-
ví, Sabaj detalló: "Sobre el otro 
hallado el jueves 22, no estamos 
exactamente claros dónde fue el 
hecho, pero sí dónde fue traslada-

Hallazgo de Cadáveres en Curacaví y San Pedro: 
Dejan en Prisión Preventiva a dos Posibles 

Miembros del Tren de Aragua

do y dónde lo abandonaron". Este 
cuerpo correspondía a un ciuda-
dano haitiano que presentaba un 
disparo en la cabeza.
Aunque no se descartan aún otras 

motivaciones, Sabaj concluyó que 
"las motivaciones que tuvieron es-
tas personas están incluidas den-
tro de la lógica criminal al grupo 
al cual ellos pertenecen, muy pro-

bablemente del Tren de Aragua". 
Las investigaciones continúan 
mientras ambos detenidos perma-
necen en prisión preventiva. 

Esta exhaustiva inves-
tigación permitió iden-
tificar que uno de los 
vehículos utilizado por 
esta banda fue emplea-
do para abandonar los 
cuerpos encontrados.

m
eg

an
ot

ic
ia

s



Ruta 68 Km 32,5 - Caletera Norte - Curacaví
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