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Quiénes Somos

Dirección: 
Lidia Silva de Mc Vey 185, Curacaví 
Correo electrónico: 
buenosdiascuracavi@gmail.com. 
Teléfono: 9 7211 0142.
Director y Representante Legal: 
María Trinidad Icaza Sepúlveda.
Sub Director: Carlos H. Salinas 
Dauvergne.
Colaboradores:
Nibaldo Guerra Figueroa: Diseño Gráfico 
y Diagramación.
Rodrigo Franco: Periodista.
María Trinidad Icaza: Edición.
Carlos H. Salinas Dauvergne: 
Estrategia Operacional.
Juan Pablo Morales Farfán.
Víctor Méndez Navea.
MISIÓN:  Hemos asumido el compromiso 
y la responsabilidad de promover, las acti-
vidades de nuestra comuna, informar a los 
vecinos en diversas materias como son 
educación, cultura, trabajo y servicios en 
general, dando instancias de libre partici-
pación de las personas, proporcionándo-
les espacio de información y servicios de 
calidad, que cumplan con las expectativas 
de este equipo de trabajo.
VISIÓN: Nuestro equipo de trabajo tiene 
como meta común, lograr consolidar a 
Buenos Días Curacaví como un medio 
de comunicación comunal de servicio, 
información y educación, generando un 
valor agregado único y posicionándonos 
como los primeros en esta materia en la 
comuna.

Carlos H. Salinas Dauvergne

María Trinidad Icaza Sepúlveda

Santiago, 20 de agosto de 2024.  
Iván Quezada Escobar, gerente 
general de CGE, compañía de 
distribución eléctrica que atien-
de a más de 3,2 millones de 
clientes entre las regiones de 
Arica y Parinacota y La Arauca-
nía, señala que:

• CGE se sumará al Pro-
cedimiento Voluntario Colectivo 
(PVC) solicitado por el Servicio 
Nacional del Consumidor (SER-
NAC). Esta decisión se sustenta 
en que, como empresa, entende-
mos y empatizamos con nuestros 
clientes que fueron afectados por 
los cortes de suministro eléctrico 
acontecidos durante los primeros 
días de agosto.

• Así mismo, CGE ma-
nifiesta que esta aceptación a 
participar en el procedimiento vo-
luntario no significa que asuma la 
totalidad de la responsabilidad de 
lo sucedido, ya que creemos y he-
mos reiterado que somos muchos 
los actores que en alguna medida 
tenemos responsabilidad por este 
tipo de eventos y sus consecuen-
cias. 

• Para nuestra empresa 
es muy importante indicar que 
estos numerosos cortes de su-
ministro y afectación a nuestros 
clientes, fueron originados por 
una situación climática absoluta-
mente anormal y cuyo impacto en 
la vegetación y arbolados, afectó 
severamente nuestras instalacio-
nes eléctricas, provocando impor-
tantes daños, con más de 3.000 
puntos de falla, de los cuales, 
cerca de 2.000 requirieron recons-
trucción de instalaciones y cuyos 
tiempos de reposición fueron más 
extensos de los que la ciudadanía 
esperaba, independientemente 
del contexto regulatorio o normati-
vo y la realidad en que deben ope-
rar las empresas concesionarias 
de servicio público eléctrico.

• No obstante lo anterior, 
CGE desplegó todos sus recursos 
humanos y técnicos con la finali-
dad de acortar al máximo los tiem-
pos de reposición del suministro. 
Es así como, en los primeros tres 
días de la contingencia, la Com-
pañía repuso el servicio a más del 
96% de los clientes interrumpidos 
por el evento climático, concluyen-
do con la reposición total de sus 
clientes el pasado 9 de agosto en 
la región de O’Higgins.

• Nuestra Compañía, tal 
como lo ha realizado durante los 
últimos tres años, seguirá con sus 
planes de inversiones, incremen-
to de cuadrillas y refuerzo en el 
mantenimiento, los cuales se han 
más que duplicado en este perio-

Declaración Pública CGE
do, con la finalidad de seguir en 
la senda de la mejora de la cali-
dad de servicio, la cual ha sido 
reconocida por autoridades y se 
refleja en los índices normati-
vos. Más allá de este esfuerzo, 
creemos que aún falta mucho 
camino por recorrer para llegar 
a un nivel de servicio que esté 
alineado a las expectativas de 
nuestros clientes. Seguiremos 
escuchando los requerimientos 
e inquietudes de nuestros clien-
tes para incorporarlos en nues-
tros planes de mejora.

• Finalmente, CGE es-
pera que este evento sirva para 

que todos los actores tomemos con-
ciencia y llamamos a establecer los 
mecanismos que permitan a todos 
los incumbentes a participar de este 
desafío proveniente de las expecta-
tivas de los consumidores en térmi-
nos de calidad de servicio, cambio 
climático, transición energética y 
descarbonización, lo que permitirá 
a nuestro país dar un salto cuantita-
tivo en estas materias. 

• Las mejoras necesarias 
en infraestructura eléctrica toman 
tiempo, no son de la noche a la 
mañana, por lo que creemos que 
debemos abordarlas a la brevedad 
posible. 
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Por Luis Sagüés Garay 

Hemos casi olvidado esta semana 
un acontecimiento trascendente, 
para la vida de nuestro suelo patrio. 
El nacimiento del padre de la Patria. 
Don Bernardo O´Higgins Riquelme. 
Su vida transcurre casi oculta por 
sus progenitores. Para su madre, 
una situación muy condenada en 
su época, madre soltera. Para su 
progenitor un riesgo permanente, 
en su exitosa carrera como alto 
funcionario de la Corona Española 
en América, que le permitió esca-
lar a la más alta distinción para un 
funcionario. El Virreinato del Perú. 
Don Ambrosio fue un padre muy 
distante, aunque siempre muy ocu-
pado de su hijo. Su madre, prácti-
camente oculta, para este niño, que 
sufre la orfandad más dolorosa, la 
del afecto, la del cariño, insupera-
ble, para un infante de cualquier 
condición. Pero él como un gran-
de, supera toda esta difícil y trágica 
realidad. Se prepara y aprovecha 
sabiamente la educación sistemá-
tica y valiosa que le proporciona 
su padre. Primero en el Colegio de 
naturales de Chillán, regentado por 
los curas franciscanos. Luego en-

Bernardo O´Higgins 
Libertador de América

Por Víctor Méndez

Al comenzar a escribir este ar-
tículo, busco antecedentes, y 
san google me ayuda un poco 
técnicamente, pero no me sir-
ve, así es que voy a contarles 
un poco de forma coloquial lo 
que se dice del dueño chileno 
de la luna. Fue un gesto poéti-
co. Resulta que en Talca había 
un club social en el que había 
muerto uno de los directores 
entonces, alguien invitó a Je-
naro Gajardo Vera, abogado, 
chileno,  para proponerlo para 
el puesto, pero un director se 
opuso porque Jenaro no te-
nía propiedades como los de-
más que eran propietarios de 
grandes extensiones de tierras 
y muchos bienes, la reunión 
terminó tarde y se retiró cami-
nando por la plaza, había esa 
noche una hermosa luna llena, 
la miró, días después habló con 
un notario de Talca, Sergio Ji-
ménez Fuenzalida, quien la ins-
cribió  en el conservador de bie-
nes nacionales y le dijo, tienes 
razón la luna tiene dimensiones 
y nadie la ha inscrito, publica 
un avisito en el diario oficial y si 
nadie reclama, la luna es tuya, 
claro que todos te van a decir 

LA LUNA 
NO ES CHILENAviado muy niño a la casa Los Alba-

no de La Cruz en Talca. Muy poco 
mas tarde, enviado al Perú, donde 
estudia en el Colegio del Príncipe 
de Lima, establecimiento destinado 
especialmente para la juventud de 
la aristocracia limeña. Luego como 
culminación de su formación docen-
te, a Richmond Inglaterra, donde 
termina su enseñanza humanística 
de Gentleman inglés. Domina el la-
tín, inglés, francés, y mapuche. Ad-
quiere una buena destreza en del 
piano, estudia arte destacándose 
como dibujante. Maneja con maes-
tría la espada.
Vuelve a Chile, después del falleci-
miento de don Ambrosio, inspirado 
en las enseñanzas del libertador 
venezolano Francisco de Miranda y 
se pone en cuerpo y alma a conse-
guir la emancipación americana. Un 
hermoso poema de Pablo Neruda, 
retrata muy bien la radiante perso-
nalidad de Don Bernardo:
 “Niño triste hombre solo, lámpara 
de Chillán Viejo. Pero la patria te 
llama y vienes y despliega tu nom-
bre, Bernardo O’Higgins Riquelme, 
como si fuera, una bandera al viento 
de las batallas y en primavera. O’Hi-
ggins nos enseñaste y nos sigues 
enseñando, que patria sin libertad, 
es pan, pero pan amargo”. 

No solo consigue su anhelo la inde-
pendencia de Chile, sino, también 
emprende, la titánica misión de li-
berar al Perú y con ello la definitiva 
libertad se América. 

loco. Nadie reclamó, volvió al 
club social y el director que se 
opuso se retractó. Hasta aquí 
lo que podría ser una burda tra-
ducción de un artículo que me 
envió mi fonoaudióloga Francis-
ca Catalán pero, mi hijo que es 
tan o más bueno para leer que 
yo, me manda un artículo que 
habla del Tratado del espacio 
exterior de la ONU de 1967 que 
no deja espacio a la interpreta-
ción y que dice “ninguna nación 
puede, bajo ningún concepto, 
reclamar la propiedad de una 
estrella o de un cuerpo celeste, 
en base a esto, la luna es de 
nadie. Sin embargo, un hom-
bre, de nombre Dennis Hope, 
ha osado interpretar este tra-
tado. Alega que, si bien la pro-
piedad nacional está prohibida 
la propiedad individual no, así 
fue como Dennis Hope se apro-
pió de la luna a título personal 
y desde entonces su empresa 
Lunar EMBASSY, está vendien-
do terrenos en la luna. Espe-
ro se haya comprendido bien, 
después de mi ACV me cuesta 
ordenar mis ideas, pero, lo que 
más me interesa es que quede 
claro que, muy a luna nuestro 
pesar, la luna no es chilena.

VMN
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Este 2024, Chile se alista para 
el segundo cambio de hora del 

año, que afectará a la mayoría del 
territorio continental. A medida que 
se acerca la fecha, es esencial que 
los ciudadanos ajusten sus relojes 
para evitar confusiones con el ho-
rario.
El último cambio de hora ocurrió el 6 
de abril, cuando el país hizo la tran-
sición del horario de verano al hora-
rio de invierno. Sin embargo, pronto 
será necesario realizar otro ajuste 
para regresar al horario de verano, 
lo que permitirá disfrutar de más ho-
ras de luz natural.
La fecha programada para el próxi-
mo cambio de hora es el sábado 
7 de septiembre de 2024. En esta 
ocasión, los relojes deberán ade-
lantarse una hora. Es decir, cuando 
el reloj marque las 23:59 horas, se 
deberá ajustar directamente a las 
01:00 horas del día siguiente.
Este cambio se llevará a cabo to-
davía en temporada de invierno, 
ya que la primavera comenzará ofi-
cialmente el 22 de septiembre. Por 
lo tanto, la modificación del horario 
se anticipa a la llegada de la nueva 
estación, buscando optimizar el uso 
de la luz natural y contribuir al aho-
rro energético. 

Chile se Prepara para el Cambio 
al Horario de Verano: Todos los 
detalles que debes saber

"El justo por su fe vivirá" 
Habacuc 2:4

El Ministerio de Vivienda y Ur-
banismo de Chile mantiene 

abierto el plazo de postulación 
para el "Subsidio de Arriendo 
para Personas Mayores y Per-
sonas con Discapacidad" hasta 
el próximo viernes 30 de agos-
to. Este beneficio está orientado 
a personas mayores de 60 años 
y a aquellas con discapacidad, 
mayores de 18 años, que se en-
cuentren en el 70% de la califica-
ción socioeconómica del Registro 
Social de Hogares (RSH). Este 
subsidio ofrece una cobertura del 
90% al 95% del costo del arrien-
do, dependiendo de la situación 
económica del solicitante. De 
este modo, los beneficiarios sólo 
tendrán que asumir entre el 5% 
y el 10% del valor mensual del 
alquiler. Se permite arrendar vi-
viendas con un valor mensual 
que no supere las 11 UF (aproxi-
madamente $414 mil pesos). En 
ciertas regiones, incluyendo Arica 
y Parinacota, Tarapacá, y otras, 
el valor máximo del arriendo per-
mitido es de 13 UF (alrededor de 
$489 mil pesos).
El Ministro de Vivienda y Urba-
nismo, Carlos Montes, destacó 
la importancia de este subsidio, 
afirmando: “Este llamado es par-
te del compromiso del Presidente 
Gabriel Boric con las personas y 
familias que más necesitan del 
apoyo del Estado para acceder a 
una vivienda. Atendiendo las difi-

Subsidio de Arriendo para Personas Mayores 
y con Discapacidad: Últimos días para postular

cultades de las personas mayo-
res para pagar sus arriendos, el 
Minvu dispone de este beneficio 
que desde el año pasado incluye 
cupos específicos para personas 
con discapacidad”.
Montes añadió que desde el lla-
mado de 2023 se han introducido 
mejoras, como la asignación de 
puntajes más altos en base a la 
edad del postulante y puntajes 
adicionales para quienes, junto 
con sus cuidadores, estén regis-
trados en el RSH.

Principales Requisitos para 
Postular
- Tener más de 60 años al mo-
mento de postular o cumplirlos 
durante el año en curso.
- Ser mayor de 18 años y tener 
una discapacidad acreditada me-
diante inscripción en el Registro 
Nacional de la Discapacidad.
- Pertenecer hasta el 70% del 
RSH.
- Acreditar un ingreso mínimo de 
5 UF (aproximadamente $188 mil 
pesos), equivalente a la pensión 
asistencial vigente, necesaria 
para acreditar ingresos y calcular 
el copago. 
Este subsidio representa una im-
portante ayuda para aquellos que 
enfrentan dificultades económi-
cas, facilitando el acceso a una 
vivienda adecuada y aliviando la 
carga financiera de las personas 
mayores y con discapacidad. 
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Curacaví ganador del Campeonato Provincial de Cueca 
de Adultos Mayores 2024

Este lunes 19 de agosto se llevó a 
cabo el Campeonato Provincial de 

Cueca de Adultos Mayores 2024, un 
evento que reunió a los representan-
tes de las diferentes comunas de la 
provincia de Melipilla. 

En esta ocasión, la pareja conformada 
por Luis Pujado y Mireya Araya, repre-
sentantes de nuestra comuna, se alzó 
con el primer lugar, consolidándose 
como los campeones provinciales. 
Su buen desempeño en la pista les 
ha otorgado la oportunidad de repre-
sentar nuevamente a Curacaví en el 
próximo campeonato regional, cuya 
fecha y lugar están aún por confirmar-
se. 

Relanzamiento del Taller de Skate marca el inicio del Mes de la 
Juventud en Curacaví

Durante la tarde del sábado 17 de 
agosto, se realizó con gran éxito 

el relanzamiento del Taller de Skate, 
un evento que reunió a jóvenes y ni-
ños en el skatepark de la Villa El Sol 
para retomar sus actividades y dar 
inicio oficial al Mes de la Juventud.

La actividad se desarrolló en un am-
biente amigable y cálido, donde los 
asistentes disfrutaron realizando cir-
cuitos y demostrando sus habilida-
des con skates, patines y bicicletas. 
El evento no solo fomentó la práctica 
del deporte urbano, sino que tam-
bién fortaleció el sentido de comuni-
dad entre los participantes, quienes 
compartieron una jornada llena de 
energía.

Este relanzamiento es parte de las 
actividades programadas para ce-
lebrar el Mes de la Juventud, des-
tacando el compromiso de Cura-
caví con la promoción de espacios 
recreativos y de encuentro para las 
nuevas generaciones. 

La pareja conformada por Luis Pujado y Mireya Araya, represen-
tantes de nuestra comuna, se alzó con el primer lugar

Niños del Jardín Infantil Polillita visitan el Centro Diurno 
del Adulto Mayor en la Semana del Niño

El miércoles 14 de agosto, en el marco de la celebración de la Semana del Niño, los pequeños 
de la Sala Cuna y Jardín Infantil Polillita participaron en una emotiva visita al Centro Diurno del 

Adulto Mayor de Curacaví. La actividad tuvo como objetivo "disfrutar de instancias de interacción 
social con diferentes personas de la comunidad", promoviendo la integración y el entendimiento 
entre generaciones.
Durante la jornada, se crearon diversos ambientes, como una peluquería, un hospital, un salón de 
juegos de mesa y un espacio de cuenta cuentos. En estos escenarios, tanto las personas mayores 
como los niños tuvieron la oportunidad de elegir y representar un rol según sus gustos y preferen-
cias, fomentando la convivencia y el juego compartido. 

La actividad se desarrolló en 
un ambiente amigable y cálido, 
donde los asistentes disfru-
taron realizando circuitos y 
demostrando sus habilidades 
con skates
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Escuela Cuyuncaví conmemora 10 años del Programa 
de Integración Escolar

Este miércoles 21 de agos-
to, la Escuela Cuyuncaví 

celebró el décimo aniversa-
rio de la firma del convenio 
del Programa de Integración 
Escolar (PIE), un hito que ha 
marcado una transformación 
significativa en su comuni-
dad educativa. La conme-
moración se llevó a cabo con 
una actividad especial en la 
que los estudiantes tuvieron 
la oportunidad de mostrar 
cómo este compromiso ha 
impactado positivamente sus 
vidas.

Durante la jornada, se puso 
un especial énfasis en visi-
bilizar el Trastorno de Déficit 
Atencional con Hiperactivi-
dad (TDAH), abordando la 

temática desde la perspec-
tiva de los propios estudian-
tes. A través de sus experien-
cias, se reflexionó sobre lo 
que significa vivir con TDAH 
y cómo la comunidad pue-
de volverse más inclusiva y 
comprensiva. Además, du-
rante la actividad, el equipo 
de reporteros escolares en-
tregó al alcalde Juan Pablo 
Barros el símbolo oficial de 
la escuela, "Cuyuncavito", 
como un regalo especial.
Esta conmemoración no solo 
celebra una década de avan-
ces en inclusión educativa, 
sino que también reafirma el 
compromiso de la Escuela 
Cuyuncaví con la diversidad 
y el bienestar de todos sus 
estudiantes. 

Esta conmemoración no solo celebra una déca-
da de avances en inclusión educativa, sino que 
también reafirma el compromiso de la Escuela 
Cuyuncaví con la diversidad y el bienestar de 
sus estudiantes
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Esta semana se llevaron a cabo 
una serie de charlas abiertas 

enfocadas en la participación ciu-
dadana para el estudio integral de 
la concesión de la Ruta 68. El prin-
cipal objetivo de estas actividades 
fue presentar el anteproyecto des-
tinado a abordar las necesidades 
de conectividad y accesibilidad de 
esta importante ruta. Durante las 
charlas, se discutieron aspectos 
fundamentales como el tarifario, 
los puntos de mitigación, la ubica-
ción de los pórticos y los nuevos 
diseños de caleteras, que incluyen 
ciclovías e iluminación en los pa-
sos peatonales. También se des-
tacó un énfasis especial en la ac-
cesibilidad de la zona de Challaco 
y el hospital de la comuna.
La convocatoria fue muy bien re-
cibida por la comunidad, contando 
con una representación amplia 
y diversa. Juntas de Vecinos, di-
versas organizaciones, la Ilustre 
Municipalidad y el Ministerio de 
Obras Públicas (MOP) participa-
ron activamente, reflejando el in-
terés colectivo en el mejoramiento 
y proyección de la Ruta 68.
Las reuniones actuales corres-
ponden a la fase final del proceso 
de participación ciudadana del Es-
tudio Integral "Concesión Ruta 68: 
Tramo Pajaritos - Placilla", siendo 
la fase 5 y final del estudio. Este 
estudio se desarrolla para el pro-
ceso de licitación de la segunda 
concesión. Una vez adjudicada la 
segunda concesión, comenzará el 
desarrollo de la ingeniería defini-
tiva, en donde se realizarán más 
procesos de participación ciuda-
dana.
En las primeras fases de este 
estudio, se llevaron a cabo activi-
dades de participación ciudadana 
para recopilar los requerimientos 
necesarios para elaborar el ante-
proyecto. Durante el año 2021 se 
realizaron reuniones con las co-
munidades y la municipalidad, se 
estudiaron estos requerimientos 
para su incorporación en el ante-
proyecto, y entre 2022 y 2023 se 
desarrolló el anteproyecto, en el 
que se tuvo más reuniones con la 
municipalidad para atender nue-
vos requerimientos surgidos. A 
finales de 2023 y durante 2024, 
se realizan las reuniones de cierre 
del proceso, donde se presenta 
el anteproyecto indicando qué re-
querimientos se acogieron y cuá-
les no fue posible integrar. 

Amplia Participación Ciudadana en Charlas 
Sobre el Futuro de la Ruta 68

Las reuniones 
actuales corres-
ponden a la fase fi-
nal del proceso de 
participación ciu-
dadana del Estudio 
Integral "Concesión 
Ruta 68"

La convocatoria 
fue muy bien reci-
bida por la comu-
nidad, contando 
con una represen-
tación amplia y 
diversa. Juntas de 
Vecinos, diversas 
organizaciones, la 
Ilustre Municipali-
dad y el Ministerio 
de Obras Públicas



OFERTAS LABORALES08

O F E R T A S  L A B O R A L E SO F E R T A S  L A B O R A L E S
Ahora puedes revisar nuestras ofertas 
laborales actualizadas en: https://www.
municipalidadcuracavi.cl/omil/ 

Empresa Privada - Garzón
Descripción del Cargo: Labores de garzón 
como atención de público, orden y aseo inte-
gral, trabajo en equipo y seguir protocolos de 
seguridad e internos.
Requisitos: Preferentemente contar con expe-
riencia en restorán. Ed. media completa. Se 
entrega alojamiento. 3 años en cargo.
Horario: Horario a definir. 
Renta: Acorde al mercado + alimentación + 
bono movilización + uniforme + implementos + 
alojamiento.
Lugar de Trabajo: El quisco, Valparaíso.
Postulación: Para postular adjuntar Currículum, 
Certificado de Antecedentes, copia cédula de 
identidad, Certificado de Fonasa y Certificado 
de AFP al correo: 
omil@municipalidadcuracavi.cl

Empresa Privada - Ayudante de cocina
Descripción del Cargo: Labores asociadas a 
cargo en preparación de alimentos, orden y 
aseo integral, Mantener áreas limpias, ordena-
das y abastecidas, seguir protocolos. Que gus-
te del trabajo en equipo.
Requisitos: Ed. Técnico profesional, gastro-
nomía o carrera afín. Personas proactivas. Se 
entrega alojamiento. 3 años en cargo.
Horario: Horario a definir.
Renta: Acorde al mercado + alimentación + 
bono movilización + uniforme + implementos + 
alojamiento.
Lugar de Trabajo:  El quisco, Valparaíso.
Postulación: Para postular adjuntar Currículum, 
Certificado de Antecedentes, copia cédula de 
identidad, Certificado de Fonasa y Certificado 
de AFP al correo: 
omil@municipalidadcuracavi.cl

Empresa Privada - Chef
Descripción del Cargo: Labores asociadas a 
cargo como preparación de alimentos según 
receta, seguir protocolos de seguridad y salud. 
Conocimiento de almacenaje y distribución.
Requisitos: Ed. Técnico profesional, gastrono-
mía o carrera afín. Personas proactivas con 
liderazgo. Se entrega alojamiento. 5 años en 
cargo.
Horario: Horario a definir.
Renta: Acorde al mercado + alimentación + 
bono movilización + uniforme + implementos + 
alojamiento.
Lugar de Trabajo: El quisco, Valparaíso.
Postulación: Para postular adjuntar Currículum, 
Certificado de Antecedentes, copia cédula de 
identidad, Certificado de Fonasa y Certificado 
de AFP al correo: 
omil@municipalidadcuracavi.cl

Empresa Privada - Operario/as agrícolas
Descripción del Cargo: Labores asociadas la 
cargo. Requiere motricidad fina, buena vista 
para trabajar con elementos pequeños, no ser 
alérgico(a).
Requisitos: Ed. media completa. Preferen-
temente 1 año de experiencia en labores de 
producción de semillas (no excluyente). Tener 
salud física y mental compatible al desarrollo 
de las actividades agrícolas. Requiere tener 
motricidad fina, buena vista para trabajar con 
elementos pequeños. No tener alergias al polen 
ni a polvo. Deseable experiencia en labores de 
producción de semillas (no excluyente).
Horario: Lunes a sábados. Horario a definir.
Renta: Acorde al mercado + uniforme.
Lugar de Trabajo: Curacaví.
Postulación: Para postular adjuntar Currículum, 
Certificado de Antecedentes, copia cédula de 
identidad ambos lados, Certificado de Fonasa 
y Certificado de AFP al correo: 
omil@municipalidadcuracavi.cl

Empresa Privada - Guardia seguridad
Descripción del Cargo: Labores de guardia de 
seguridad de empresa privada.
Requisitos: Curso OS10 VIGENTE. Experiencia 
en trabajos similares.
Horario: 4X4 DÍA / 4X4 NOCHE.
Renta: $560.000 líquido + uniforme.
Lugar de Trabajo: Camino El toro, Curacaví.
Postulación: Para postular adjuntar Currículum, 
Certificado OS10 y Certificado de Antecedentes 
(fines especiales) al correo: 
omil@municipalidadcuracavi.cl

Empresa Privada - Soldador
Descripción del Cargo: Labores de soldador 
para fabricación protección de ventanas. Labo-
res de soldador al arco.
Requisitos: Experiencia en trabajos similares. 
Trabajos anteriores demostrables.
Horario: Lunes a viernes de 8:00 a 18:00, 1 hora 
de colación.
Renta: A convenir presencialmente.
Lugar de Trabajo: Curacaví.
Postulación: adjuntar Currículum y Certificado 
de Antecedentes al correo: 
omil@municipalidadcuracavi.cl

Empresa Privada - Personal de aseo en obra
Descripción del Cargo: Labores de personal de 
aseo para remodelación en liceo municipal. Du-
ración de 3 semanas de trabajo.
Requisitos: Tener experiencia en aseo.
Horario: Lunes a viernes de 8:00 a 18:00, 1 hora 
de colación. Experiencia en aseo particular.
Renta: $500.000 líquido + uniforme + imple-
mentos.
Lugar de Trabajo: Curacaví.
Postulación: Adjuntar Currículum y Certificado 
de Antecedentes al correo: 
omil@municipalidadcuracavi.cl

Empresa Privada - Encargado de envases
Descripción del Cargo: Labores de nivel técnico 
administrativo-contable de la Unidad de enva-
ses. Encargado de auditar, registrar, regularizar 
y controlar movimiento de los mismos que se 
originen en las plantas propias, terceras en 
operación o de proveedores. Mantenimiento de 
registro y control. Mantener, recopilar y analizar 
información y documentación clave.
Requisitos: Nivel Técnico profesional área ad-
ministrativo-contable. Carrera con Persona con 
iniciativa y proactividad. Capacidad para trabajo 
bajo presión. Buenas relaciones interpersona-
les. Capacidad de razonamiento matemático y 
analítico.
Horario: Lunes a jueves de 8:30 a 18:30 / vier-
nes de 8:30 a 17:30.
Renta: $650.000 líquido (primeros 60 días a 
prueba) + bus de acercamiento + alimentación 
+ implementos de trabajo.
Lugar de Trabajo: Ruta 68, KM 42,5; Curacaví.
Postulación: adjuntar Currículum y Certificado 
de Antecedentes al correo: 
omil@municipalidadcuracavi.cl

Empresa Privada - Operador envasado
Descripción del Cargo: Labores de desarrollo 
en operaciones de envasado y embalaje, según 
instrucciones. Llenado de envases, tapado, se-
llado y realización de maquila.
Requisitos: Ed. media completa. Experiencia en 
trabajos similares.
Horario: Turnos rotativos.
Renta: $550.000 liquido + implementos.
Lugar de Trabajo: Camino El toro, Curacaví.
Postulación: adjuntar Currículum y Certificado 
de Antecedentes al correo: 
omil@municipalidadcuracavi.cl

Empresa Privada - Administrador de hacien-
da
Descripción del Cargo: Labores principales 
establecidas por Reglamento de Loteo Agríco-
la-Privado. Además, mantener comunicación 
con Consejo administrativo y vecinos. Planificar 

y ejecutar gestiones de mantenciones preventi-
vas. Recaudación de montos, respecto a gatos 
comunes, emisión de Certificados, llevar esta-
do de deudas y contabilidad del loteo. Gestión 
de procesos de acuerdo a Comité administrati-
vo. Supervisar e instruir personal de ser reque-
rido en el desempeño de sus funciones. Diseño 
e implementación de protocolos de prevención 
de incendios. Reportes de gestión. Etc.
Requisitos: Carrera técnica o profesional afín o 
Educación media completa.
Horario: Horario flexible. Lunes a viernes y dis-
ponibilidad para turnos de atención por emer-
gencia en festivos.
Renta: Indicar pretensiones de sueldo. Se en-
trega uniforme e implementos para cumplir sus 
funciones.
Lugar de Trabajo: Cuesta Zapata, Curacaví.
Postulación: adjuntar Currículum y Certificado 
de Antecedentes al correo: 
omil@municipalidadcuracavi.cl

Empresa Privada - Técnico(a) rehabilitación 
y/o social y/o enfermería para pacientes en tra-
tamiento por consumo problemático de drogas/
alcohol (part-time fines de semana).
Descripción del Cargo: Vincularse con los 
usuarios, grupal e individualmente y servir de 
nexo con los otros miembros del equipo de tra-
tamiento, recolectar información de la familia y 
las actividades realizadas tanto dentro como 
fuera del centro, acompañar al usuario durante 
todo el proceso, acogiendo las intervenciones 
que el resto de los profesionales realizó con 
él. Reforzar logros y avances obtenidos, mo-
nitorear la actividad cotidiana y actuar frente 
a situaciones emergentes, registrar en ficha 
Clínica y/o Programa de registro KIMUN las 
intervenciones y participar de las reuniones de 
equipo.
Requisitos: 2 a 3 años de experiencia en salud 
mental/drogas/alcohol. Título técnico/profesio-
nal. Experiencia en trabajo grupal, comunitario 
y en contextos vulnerables.
Horario: Fines de semana.
Renta: Acorde al mercado.  
Lugar de Trabajo: Curacaví.
Postulación: Adjuntar Currículum, Certificado 
de Antecedentes y copia de título al correo: 
omil@municipalidadcuracavi.cl

Empresa Privada - Guardias de seguridad 
con curso OS-10 al día o vencido.
Descripción del Cargo: Labores de vigilancia, 
control de acceso, revisión instalaciones, ron-
das perimetrales, etc.
Requisitos: Curso OS10 realizado.
Horario: Turnos rotativos 4x4.
Renta: $500.000 +50.000 bono.
Lugar de Trabajo: Miraflores, Curacaví.
Postulación: Para postular adjuntar Currículum 
y Certificado de Antecedentes al correo: 
omil@municipalidadcuracavi.cl

Empresa Privada - Ayudante mecánico
Descripción del Cargo: Colaboración con me-
cánico en mantenimiento y reparación de ve-
hículos. Inspeccionar sistema eléctrico y com-
ponentes de motores. Cambio de aceite, filtros, 
banda de frenos entre otros. Mantenimiento de 
herramientas usadas.
Requisitos: Poseer conocimientos básicos de 
mecánica, electricidad y electrónica. 1 años en 
puesto requerido.
Horario: lunes a viernes de 9:00-19:00 Hrs.
Renta: $560.000 líquido + implementos.
Lugar de Trabajo: Camino El toro, Curacaví.
Postulación: Para postular adjuntar Currículum 
y Certificado de Antecedentes al correo: 
omil@municipalidadcuracavi.cl

Empresa Privada - Bodeguero-estafeta
Descripción del Cargo: Labores asociadas 
como conteo y orden de material. Gestión y 
despacho de pedidos. Control de operaciones 
diarias de bodega. Manejo De herramientas 
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Registra tu currículum en la Bolsa Na-
cional de empleo BNE, el portal para 
buscar y ofrecer empleo. Ingresa 
aquí: https://www.bne.cl/ 

CURSOS ONLINE GRATUITOS. Re-
visa los requisitos y los cursos dispo-
nibles. Ingresa en: https://eligemejor.
sence.cl/BuscarCursoNuevo/PorPro-
grama 

REALIZA TU TRAMITE DE SEGURO 
DE CESANTIA ONLINE. Ingresa en: 
https://www2.afc.cl/WUI.AAP.OVIR-
TUAL/Default.aspx?ReturnUrl=%-
2fWUI.AAP.OVIRTUAL%2f

computacionales.
Requisitos: Licencia conducir B. Capacidad de 
trabajo en equipo. Experiencia mínima 2 años.
Horario: lunes a viernes de 9:00-19:00 Hrs.
Renta: $550.000 liquido + implementos.
Lugar de Trabajo: Camino El toro, Curacaví.
Postulación: Para postular adjuntar Currículum 
y Certificado de Antecedentes al correo: 
omil@municipalidadcuracavi.cl

Empresa Privada - Técnico Senior Electro-
mecánico/eléctrico/mecánico
Descripción del Cargo: Labores asociadas al 
cargo requerido como armado de configura-
ción de válvulas industriales, automatización, 
trabajar con herramientas manuales, eléctri-
cas, banco de prueba, multitester y embalaje 
de productos. Capacitación propia.
Requisitos: Técnico medio como mínimo. Re-
quiere experiencia mínimo 5 años en rubro.
Horario: lunes a jueves de 08:30-18:00 Hrs. / 
viernes 08:30-16:00 Hrs. (1 hora colación).
Renta: $600.000 - $650.000 líquido + alimenta-
ción + uniforme + EPP.
Lugar de Trabajo: Pudahuel, Santiago.
Postulación: Para postular adjuntar Currículum 
y Certificado de Antecedentes al correo: 
omil@municipalidadcuracavi.cl

Empresa Privada - Ayudante de Mecánico 
con Apoyo Administrativo
Descripción del Cargo: Labores de ayudante 
de mecánico y apoyo administrativo para em-
presa dedicada a tecnologías en maquinaria 
agrícola.
Requisitos: Conocimiento de mecánica, licen-
cia de conducir clase B, manejo de PC a nivel 
usuario, educación media completa. No requie-
re experiencia anterior.
Horario: lunes a viernes, de 09:00 a 18:00 Hrs.
Renta: $500.000 bruto + uniforme.
Lugar de Trabajo: Ruta 68, km 71, Casablanca.
Postulación: Adjuntar currículum y Certificado 
de Antecedentes al correo: 
omil@municipalidadcuracavi.cl

Empresa Privada - Técnico en Enfermería
Descripción del Cargo: Labores de atención 
domiciliaria.
Requisitos: Título de técnico en nivel medio o 
superior en enfermería/auxiliar paramédico, 
carnet de vacunación de hepatitis B, registro en 
SIS, experiencia mínima de 6 meses a 1 año 
en el área de salud.
Horario: Jornada 24x3.
Renta: $840.000 líquido + uniforme.
Lugar de Trabajo: Camino El Toro, Curacaví.
Postulación: Adjuntar currículum y Certificado 
de Antecedentes al correo: 
omil@municipalidadcuracavi.cl
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Por Juan Pablo Morales Farfán

La Parroquia Nuestra Señora del 
Carmen de Curacaví celebra sus 

200 años con un emotivo documental 
titulado "200 años contigo", una pieza 
cinematográfica que captura dos si-
glos de historia tejida en la comunidad 
local. Esta obra no es solo un reco-
rrido histórico, sino una recopilación 
vívida de testimonios de vecinos pro-
minentes y autoridades eclesiásticas, 
quienes comparten sus experiencias 
y conocimientos del pasado y presen-
te de la parroquia.

El proyecto es una producción origi-
nal de la Parroquia de Curacaví en 
colaboración con Cinema en Espiral, 
un colectivo artístico y cultural de la 
comuna. Bajo la dirección de Cristian 
Guillermo Gamboa Ponce, cineasta 
local, quien también es conocido por 
su trabajo de autor del documental 
"Hay chicha", el cual retrata el oficio 
chichero tradicional de Curacaví, esta 
nueva obra promete dejar una huella 
profunda en la memoria colectiva de 
la localidad.

Con un reciente estreno en el am-
biente solemne del templo parroquial, 
"200 años contigo" debutó ante una 
audiencia entusiasta, marcando un 
hito inédito en la proyección masiva 
de una película documental en la igle-
sia.

La realización del documental comen-
zó hace aproximadamente un año, 

“200 Años Contigo" 
Un Documental que Teje la Historia de Curacaví

cuando el párroco de Curacaví, Alex 
Ponce Pinto, vislumbró la creación de 
una obra audiovisual para conmemo-
rar el bicentenario. La colaboración 
con Cinema en Espiral siguió su mé-
todo característico de documental 
participativo, en el que la comunidad 
misma contribuye activamente al con-
tenido. A través de talleres comunita-
rios, vecinos con historias relevantes 
compartieron sus vivencias, las cuales 
se integraron en el guion. Investiga-
dores destacados, como Francisco 
Leyton y Juan Pablo Morales Farfán, 
Luis Gúmera y Tito Ruiz entre otros, 
aportaron su profundo conocimiento 
en la historia parroquiana, enrique-
ciéndola aún más.

El resultado fue una travesía exhausti-
va de meses de grabaciones, entrevis-
tas, y visiones que culminaron en un 
documental de 60 minutos accesible y 
educativo para todas las edades. Este 
trabajo se presenta con un enfoque di-
dáctico y multiformato, logrando con-
mover, enseñar y entretener.

Cristian Guillermo Gamboa Ponce 
expresa su satisfacción al declarar: 
"Como cineasta de Curacaví y director 
del documental '200 años contigo', me 
llena de felicidad haber sido elegido 

para liderar esta significativa tarea. 
Este es nuestro segundo documental 
patrimonial en la comuna, reafirman-
do nuestra capacidad para llevar a 
cabo proyectos de gran envergadura 
con un sello propio de participación 
comunitaria".

La comunidad de Curacaví valora 
"200 años contigo" como un retrato 
genuino del legado católico cristiano 
en la comuna, un recurso educativo 
ideal para todos, preservando el pa-
trimonio humano, cultural y arquitec-
tónico de la región.

En el cierre de sus declaraciones, 
Gamboa expresa su gratitud a la Pa-
rroquia Nuestra Señora del Carmen 
de Curacaví y a la comunidad por su 
compromiso, así como a su familia por 
su constante apoyo. También agrade-
ce al equipo de Cinema en Espiral y a 
todos los colaboradores del documen-
tal por sus valiosos aportes.

Las proyecciones futuras y los nuevos 
desafíos pueden seguirse a través de 
sus redes sociales, donde Cinema en 
Espiral continúa su misión de fomen-
tar el arte y la cultura local. 

La comunidad de Curacaví valora 
"200 años contigo" como un retrato 
genuino del legado católico cristiano.
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H O R Ó S C O P OH O R Ó S C O P O

R E C E T AR E C E T A

Pulpa de Pier-
na de Cerdo 
Arvejada con 
Papas Fritas

Tiempo de Preparación: 45 minutos.
Ingredientes (Para 6 Porciones).

- 800 Gramos de Pulpa Pierna de Cer-
do (cortar en trozos regulares)
- 6 papas medianas (cortadas en bas-
tones)
- 2 Zanahorias (cortadas en rodajas)
- 1 Cebolla mediana (cortada en cua-
dritos)
- 1 Pimiento Rojo mediano (cortado en 
juliana)
- 1 Diente de Ajo (picado finamente)
- 2 Tazas de Arvejas
- Orégano (a gusto)

Aries: Tu entusiasmo y energía estarán 
en su punto máximo. Es un buen mo-
mento para asumir nuevos retos y liderar 
proyectos. En el amor, busca compartir 
más tiempo con tus seres queridos.
Tauro: Puede que enfrentes algunas 
decisiones financieras importantes. 
Considera todos los aspectos antes de 
avanzar. Las relaciones personales se 
beneficiarán de una comunicación abier-
ta y honesta.
Géminis: La semana es ideal para ex-
pandir tu red de contactos. En el ámbi-
to laboral, tus ideas innovadoras serán 
bien recibidas. A nivel personal, intenta 
encontrar tiempo para la relajación y el 

autocuidado.
Cáncer: Podrías sentir la presión de 
responsabilidades adicionales. Trata 
de mantener la calma y prioriza tus ta-
reas. Las conversaciones honestas con 
amigos y familiares te brindarán apoyo 
emocional.
Leo: Tu creatividad será especialmen-
te fuerte. Aprovecha para expresar tus 
ideas y conectar con proyectos artísti-
cos. Las relaciones románticas podrían 
beneficiarse de gestos espontáneos.
Virgo: Puede surgir la necesidad de 
reorganizar tu entorno personal o profe-
sional. Este es un buen momento para 
limpiar lo innecesario y centrarte en lo 

que realmente importa.
Libra: Una semana favorable para las 
conversaciones significativas. A nivel 
profesional, tus habilidades diplomáticas 
pueden resolver conflictos. En el amor, la 
armonía será clave.
Escorpio: Estarás más introspectivo, lo 
que puede llevarte a descubrimientos 
personales importantes. Escucha tu in-
tuición y deja espacio para la reflexión y 
el crecimiento interior.
Sagitario: Las aventuras y los viajes es-
tarán en el horizonte. Podría ser un buen 
momento para nuevos comienzos y ex-
plorar intereses que has dejado de lado.
Capricornio: Trabaja en establecer lími-

tes claros para equilibrar tus tareas per-
sonales y profesionales. Las recompen-
sas por tus esfuerzos recientes podrían 
comenzar a materializarse.
Acuario: Estarás lleno de ideas nuevas 
y revolucionarias. Comparte tus visio-
nes con los demás; podrías encontrar 
colaboradores valiosos. Las relaciones 
personales se beneficiarán de tu creati-
vidad.
Piscis: La empatía y la comprensión se-
rán tus mayores aliados esta semana. En 
el trabajo, tu enfoque compasivo puede 
resolver situaciones complejas. En casa, 
dedica tiempo a las relaciones que más 
valoras.

Autor: Rincón del Chef Marabela.

6. Incorporar los trozos de Pulpa de 
Cerdo y revolver hasta que estén do-
rados.
7. Agregar el Vino Blanco y una canti-
dad de Agua que no alcance a cubrir 
todos los ingredientes. 
8. Dejar cocer con la olla tapada a 
fuego medio por aproximadamente 15 
minutos.
9. Luego agrega las Arvejas y dejar hir-
viendo por 5 minutos más.
10. Servir acompañado de las Papas 
Fritas.

Nota Especial.- 
Si quiere lograr un sabor más intenso 
para la Pulpa, la pueden adobar 2 ho-
ras antes, utilizando 1/2 diente de Ajo 
molido, Tomillo, Orégano, una cuchara-
da de Jugo de Limón, y Sal y Pimienta.

Finalmente de disfrutar de esta ma-
ravillosa receta de Pulpa de Pierna 
de Cerdo Arvejada con Papas Fritas.
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2. Luego cortar las Papas en bastones, 
la Zanahoria en rodajas, la Cebolla 
en cuadritos y el Pimentón en juliana. 
También pelar y picar finamente el 
diente de Ajo.
3. Freímos las Papas de la manera tra-
dicional.
4. En una olla, calentar el Aceite de Oli-
va y freír la Cebolla, la Zanahoria, el Ajo 
y el Pimentón.
5. Agregar Sal y Pimienta. 

- 1 Cucharadita de Tomillo
- Sal (a gusto)
- Pimienta (a gusto)
- Aceite (para freír las papas)
- ¼ Taza de Aceite de Oliva
- Agua
- 1 Taza de Vino Blanco.

Preparación
1. Partimos pelando las Papas, las Za-
nahorias y la Cebolla. 
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¿Qué es Rotary Club International?

¿Qué es Rotary Club Curacaví?
Distrito 4340

Operativos Médicos

Mejor Trabajador

Semana del Niño Rotaria

Máquinas Kinésicas

Carro Dental

Armarios de Ciencias

Desfibrilador Hospital

Esto es Rotary... 
y mucho más...

Todos los años se elige una institución de Curacaví

CONAF HOSPITAL

Somos Padrinos de 5 Escuelas de Curacaví.
Todos los años premiamos al mejor: 
- Compañeros de cada curso
- Compañero del colegio
- Profesor
- Apoderado
- Asistente
Los que son elegidos por cada colegio.

Exterior Interior

35.000 Clubes a Nivel Mundial
1.400.000 Socios a Nivel Mundial.
Realiza Proyectos Sostenibles en 
7 Áreas Prioritarias:

Paz y Prevención
Resolución de Conflictos
Prevención y Tratamiento de Enfermedades
Suministro de Agua y Saneamiento

Salud Materno-Infantil
Alfabetización y Educación
Desarrollo Económico y Cívico
Apoyo al Medio Ambiente

Puntos Claves en que nos 
centramos
1. UNIDAD Y COLABORACIÓN: Fomentamos un espíritu de unidad y 
colaboración entre todos los miembros del club. La diversidad de ideas 
y la cooperación nos fortalecen y nos permiten encontrar soluciones 
innovadoras a los desafíos que enfrentamos.
2. INNOVACIÓN Y CREATIVIDAD: Nos animamos a pensar fuera de la 
caja, a innovar y a ser creativos en nuestras iniciativas y proyectos. La 
clave para destacar está en hacer las cosas de manera diferente y en 
encontrar nuevas formas de servir y apoyar a nuestra comunidad.
3. COMPROMISO Y PERSEVERANCIA: El camino hacia la grandeza 
requiere esfuerzo y perseverancia. Nos comprometemos a trabajar ar-
duamente, a no rendirnos ante los obstáculos y a mantener siempre la 
vista en nuestros objetivos.
4. LIDERAZGO Y EJEMPLO: Cada Rotario es un líder en su propia ca-
pacidad. Lideramos con el ejemplo, demostrando integridad, pasión y 
dedicación en cada acción que emprendemos. Debemos ser inspira-
ción para otros y motivar a más personas a unirse a nuestra causa.
5. IMPACTO Y SOSTENIBILIDAD: Nos enfocamos en proyectos que 
generen un impacto real y sostenible en nuestras comunidades. La 
verdadera medida de nuestro éxito será el cambio positivo que logre-
mos en la vida de quienes nos rodean.

 ¿Quieres ser rotario? contáctanos a: 
rotary.curacavi.01@gmail.com



Ruta 68 Km 32,5 - Caletera Norte - Curacaví
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