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Maria Trinidad Icaza Sepulveda
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Direccion:

Lidia Silva de Mc Vey 185, Curacavi
Correo electrénico:
buenosdiascuracavi@gmail.com.
Teléfono: 9 7211 0142.
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Maria Trinidad Icaza Sepulveda.
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y Diagramacion.

Rodrigo Franco: Periodista.

Maria Trinidad Icaza: Edicion.

Carlos H. Salinas Dauvergne:

Estrategia Operacional.

Juan Pablo Morales Farfan.

Victor Méndez Navea.

MISION: Hemos asumido el compromiso
y la responsabilidad de promover, las acti-
vidades de nuestra comuna, informar a los
vecinos en diversas materias como son
educacion, cultura, trabajo y servicios en
general, dando instancias de libre partici-
pacién de las personas, proporcionando-
les espacio de informacion y servicios de
calidad, que cumplan con las expectativas
de este equipo de trabajo.

VISION: Nuestro equipo de trabajo tiene
como meta comdn, lograr consolidar a
Buenos Dias Curacavi como un medio
de comunicacion comunal de servicio,
informacién y educacion, generando un
valor agregado Unico y posicionandonos
como los primeros en esta materia en la
comuna.

Delegada Sandra Saavedra realiza visitas
inspectivas a caminos afectados por

» Melipilla, Maria Pinto y Cu-
racavifueron parte de laruta,
donde estuvo acompafiada
por el nuevo jefe provincial
de vialidad, Manuel Blanco.

En el marco de la emergen-
cia hidrometeoroldgica que
afectd a la zona centro sur del
pais, la delegada presidencial
provincial, Sandra Saavedra,
realiz6 una nueva visita a los
sectores mas afectados de
Maria Pinto, Melipilla y Curaca-
vi, con el objetivo de constatar
el estado actual de caminos,
asi también revisar junto al
nuevo jefe provincial de Viali-
dad, Manuel Blanco, proyectos
de seguridad vial, limpieza y
mantencion de zanjas, cuen-
cas, entre otros temas.

“Realizamos un recorrido por
las comunas de Melipilla, Ma-
ria Pinto y Curacavi, en los
sectores mas afectados por
el frente de precipitaciones,
visita que realizamos con el
nuevo jefe provincial de viali-
dad, con quien revisamos los
diversos requerimientos que
hemos realizado ante vialidad
Region Metropolitana respec-
to a la instalacion de lomos de
toro y proyectos de seguridad
vial, en particular en el sector
de Campo Lindo al costado de
Soprocal en Melipilla, en sec-
tor de Rumay y Pasaje La Pri-
mavera”, preciso la autoridad,
detallando que ademas revisé
otros sectores donde se debe
realizar limpieza de acequias
en rutas que son de tuicion de
vialidad.

Paralelamente, la delegada
se desplaz6 hasta el sector de
Campo Lindo, comuna de Cu-
racavi. “Ingresamos por el ca-
mino de Quebrada Honda, don-

de conversamos con vecinos
y vecinas que nos hicieron un
recorrido para ver la afecta-
cién. Pudimos dar cuenta del
impacto de las lluvias sobre
las viviendas y la agricultura
en el sector de inundacion del
Estero Puangue, asi como la
condicién en que se encuen-
tra actualmente el badén y el
paso”, afiadiendo que solicitd
al Seremi de Obras Publicas
una visita técnica junto con el
encargado de la Direccion de
Obras Hidraulicas, “para revi-
sar y definir caminos de ac-
cién para la pronta conexion
de las personas que residen
en el lugar”.

Por su parte, Manuel Blanco,
jefe provincial de la direccién
de vialidad, indicé que se rea-
lizé un levantamiento técnico
del estado en que se encuen-

sistema frontal

tra el badén de acceso a Cam-
po Lindo. “Conversamos con
algunos vecinos para que nos
comentaran respecto cOmo se
comport6 el rio en la crecida. A
simple vista, lo ideal es llamar a
personal de la DOH que realice
un levantamiento para ver qué
accion se puede tomar para evi-
tar la erosién de los terrenos que
estan continuos al estero”.

Finalmente, el jefe provincial de
vialidad valor6 la jornada. “Fue
una instancia positiva, hablamos
con vecinos, la delegada muy
cercana a la gente, nos plan-
tearon sus inquietudes y plazos.
Como direccion de vialidad y de-
legacion, ya estamos realizando
las gestiones para tratar de agi-
lizar y dar una pronta solucion a
las personas que se encuentran
en la zona en estos momentos”.
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La nacionalidad, los pueblos originarios y valioso aporte de la sucesiva inmigra-

cion, de distintas etnias, a nuestro suelo

Por Luis Sagués Garay

e ha incorporado como feriado
Slegal desde el 2021, el dia de

los pueblos indigenas. Reu-
niendo en esta celebracion, a todas
las etnias que se han considerado
originarias de nuestra nacionalidad.
Siendo el pueblo mapuche mayorita-
rio o al menos el que se impuso sobre
los otros pueblos, habitantes de este
territorio, antes de la llegada de los
“espafioles”. El proyecto de Don Pe-
dro de Valdivia era formar una nueva
nacion, uniendo los inmigrantes euro-
peos, en su gran mayoria espafioles,
a los pueblos que habitaban nuestro
territorio. Era una idea insdlita para
aquellos tiempos. Pero que inspira-
ba y justificaba esta magna empresa,
que mas parecia una quijotada que un
ideal realizable.
Toda esta doctrina, elaborada por Val-
divia, se enmarcaba en la romantica
idea de los reyes catolicos, de hacer
de los originarios ocupantes de estos
territorios -con la evangelizacion, la
civilizacion y el mestizaje- stbditos de
los reyes espafioles. De tal manera,
poderlos, asistir con los mismos dere-
chos que amparaban al resto de los
esparfioles venidos de la peninsula.
A poco caminar de la conquista, se
dictaron leyes, promovidas por sacer-
dotes, que veian el injusto trato que
daban algunos colonos a los aborige-
nes, se dictaron en Burgos las leyes
que impusieron a los peninsulares
conquistadores, un tratamiento cris-
tiano a los indigenas. Constituyendo
el primer cddigo laboral escrito, co-
nocido de América. Lo hizo tramitar y
sancionar el Rey catolico, Fernando
de Aragon en 1512. Y fue puesto en
ejecucion con el concurso comprome-
tido de religiosos de varias congrega-
ciones, cuyos misioneros denuncia-
ban directamente al rey de Espafa
las violaciones a estas normas. Reci-
biendo de parte del monarca severas
sanciones a los infractores.
Esta idea moderna -adoptada en Chi-
le por este gobierno indigenista- que

inspira estas celebraciones de pue-
blos originarios, no es nada mas que
una postura politica, para fundamen-
tar la teoria de una nacién pluricultu-
ral, en que las “etnias originarias” tie-
nen el derecho a un territorio propio,
leyes, propias, y en un pequefio pais
independiente, pero financiado con
los impuestos de la otra inmensa ma-
yoria del pueblo chileno. Esta idea se
quiso imponer con el primer proyecto
Constitucional, (mamarracho) que la
una inmensa mayoria de los ciudada-
nos, rechazamos categoricamente.
Se explica todo este proceder, con la
perversion de deconstruir Chile.

Esta entelequia segrega injustamen-
te a una gran cantidad de pueblos
inmigrantes que han venido a aportar
su talento, esfuerzo, preparacion y
patrimonio a nuestro pais.

Después de la llegada de los espa-
fioles, llegaron a Chile una serie de
colonos, que han contribuido con
su inmenso aporte al desarrollo de
nuestra patria. Ambrosio O"Higgins,
Juan Mackenna, Joaquin Toesca,
Ignacio Domeyko, Andrés Bello, Lo-
renzo Sazié, Jean Gustave Cource-
lle-Seneuil, Domingo Faustino Sar-
miento, y muchos mas, desarrollaron
parte importante de su obra en Chile,
contribuyendo con ello al fortaleci-
miento de la educacion y a la difusion
del conocimiento, en el periodo en
que la nacién comenzaba su proyec-
to independiente.

La colonizacién alemana impulsada
por Rodulfo Armando Philippi, intro-
dujo al pais una concepcion del tra-
bajo agricola ejemplar, permitiendo la
explotacion de parte del territorio que
estaba deshabitado y absolutamente
inculto.

Destacado mérito tiene en Chile los
aportes econdmico culturales de la
inmigracion francesa, tanto en el am-
bito intelectual como econdmico. Son
en parte forjadores de la industria del
curtido de cueros y la importacion a
Chile, de la viticultura como industria.
Los italianos llegados a finales del

siglo XIX fueron los pioneros del pro-
cesamiento del trigo y la harina, en la
industria de las pastas.

Los inmigrantes britanicos trajeron a
las provincias australes el cultivo de
la oveja, iniciado una importante ex-
portacion de lana y ademas el proce-
so de tejidos.

Muchos otros pueblos europeos, se
incorporaron a nuestra nacionalidad
y formaron con los criollos una muy
buena complementacion.

Estos pueblos que se funden con
los nativos y mestizos, es lo que ha

engrandecido nuestra nacién. Es el
suefio hecho realidad de Valdivia,
exponente genuino del renacimiento
en Chile.

Por esto creo de la mayor justicia,
-y de una ingratitud incalificable- no
reconocer a los inmigrantes poste-
riores a la colonizacion espafiola de
distintos origenes, como parte fun-
damental de nuestra propia y original
nacionalidad. Esto lo prueba su nu-
merosa y valiosa descendencia en
nuestro pais.

Visita de autoridades de
Salud Occidente al
Hospital de Curacavi

| pasado 23 de junio, el hospital
Ede Curacavi recibid la visita de

la Directora de Salud Occidente,
Dra. Daniella Greibe, acompafiada de
la Subdirectora de Gestion Asistencial,
Soledad del Campo, quienes junto a la
Directora del hospital, Katerina Moen-
ne realizaron un completo recorrido del
lugar, en el que se llevaron a cabo eva-

luaciones de la infraestructura hospita-
laria, incluyendo areas criticas como Ur-
gencia y Hospitalizacion, tras el impacto
de un sistema frontal en la zona.

El personal del hospital agradecio la vi-
sita de las autoridades de Salud Occi-
dente y su interés en conocer de prime-
ra mano la situacion en las instalaciones
afectadas por el sistema frontal.

SE CITA A REUNION
EXTRAORDINARIA

LA CAMARA DE COMERCIO TURISMO Y PRODUCCION

DE CURACAVI, CITAA REUNION CON CARACTER DE
OBLIGATORIO A TODOS LOS SOCIOS INSCRITOS.

TEMA A TRATAR: ELECCION DE DIRECTORIO

FECHA: MIERCOLES 17 DE JULIO A LAS 20:00 HORAS
LUGAR: SALON MUNICIPAL
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NOTICIA

Carabineros de las comisarias de Melipilla y Curacavi se ca-
pacitan en materia de Violencia de Género y Primera Acogida

» Gracias a gestiones de Dele-
gacion Provincial de Melipilla,
junto a la Seremi de la Mujer,
instancia dirigida a funciona-
rios y funcionarias de Carabi-
neros de la 24°y 63° Comisaria,
y comisarias pertenecientes a
la Prefectura Costa.

Con el objetivo de avanzar en
materia de sensibilizacion contra
la violencia de género, Delega-
cion Provincial de Melipilla coor-
dind a través de la Seremi de la
Muijer y Equidad de Género, una
importante capacitacion dirigida
a funcionarios y funcionarias de
Carabineros de la 24° y 63° Co-
misaria de Melipilla y Curacavi,
ademas de comisarias pertene-
cientes a la Prefectura Costa, de
esta forma abordar la tematica de
Violencia de Género y Primera
Acogida, para mejorar la atencion
hacia la comunidad.

Tabita Araos, territorial de delega-
cion Provincial de Melipilla, deta-
l16 que se traté de una jornada de
sensibilizacion que busca avan-
zar en una atencién mas inte-
gral hacia la comunidad, de esta
forma entregar respuestas mas
efectivas en temas de violencia
de género y protocolos de prime-
ra acogida.

“Tuvimos una capacitacion a ca-
rabineros y carabineras de la
Provincia de Melipilla y Talagan-
te, en primera acogida. Esta es
una atencion mas integral a la
comunidad, especialmente hacia
las vecinas y vecinos que pudie-
sen estar viviendo situaciones de
vulnerabilidad y violencia intra-
familiar. Se trat6 de una jornada
de sensibilizacién que busca una
atencién mas oportuna y capaci-
tar a nuestros carabineros y cara-
bineras en la orientacion, conten-
cién y asesoramiento a mujeres
que pudiesen estar viviendo al-
guna situacion de violencia intra-
familiar. Entendemos que cara-
bineros es la primera contencion
que tienen las vecinas y vecinos,
primeros a quienes acuden cuan-
do lamentablemente ocurre un
episodio de violencia intrafamiliar,
y es oportuno entregar las herra-
mientas a fin de que sepan como
actuar”, valorando la participacién
de las y los funcionarios que fue-
ron parte de la jornada.

Asimismo, Aline Richard Romero,
profesional experta en violencia
de género de la Seremia de la
Mujer y Equidad de Género, in-
dicd que “es relevante potenciar
la autopercepcion del rol de cara-
bineros, primer agente y respon-
dedor, y es importante que estén
al tanto y estén sensibilizados

respecto a las cifras de violencia
de género y lo que pueden hacer,
su accionar dentro de este apa-
rataje estatal contra la violencia,
prevencién y erradicacion de la
violencia de género. Esta es una
primera capacitacién de muchas
que se pueden venir, que vayan
profundizando el entendimiento
en estas tematicas para dar una
mejor respuesta”, indicando que
se busca continuar capacitando a
diversos servicios en la materia.

Finalmente, el Suboficial Mayor
de carabineros, Nelson Sepul-
veda, valoré la jornada. “Cara-
bineros de todo el pais recibe
denuncias de todas las personas
gue son victimas de violencia in-
trafamiliar, y personas que tienen
conocimientos de hechos, que
de forma anonima denuncian. Es
bienvenido todo lo que tiene que
ver con capacitacion, sobre todo
para ofrecer un buen servicio y
trato a todas las personas que
concurren o que efecttan la de-
nuncia de manera telefénica”.
Finalmente, afiadié que “es la-
mentable que todavia encontre-
mos situaciones como esta, por
ello, la institucion tiene las puer-
tas abiertas, junto a varias ins-
tituciones. Estamos realizando
ademas una labor educativa en
los colegios, y juntas de vecinos
tomando este tema, y sobre todo
lo que es la violencia de género”,
preciso.

Se trat6é de
unajornada
de sensi-
bilizaciéon
gue busca
avanzar en
una atencion
mas integral
haciala co-
munidad, de
esta forma
entregar
respuestas
mas efecti-
vas en temas
de violencia
de géneroy
protocolos
de primera
acogida.

"Y todo lo que pi-
diereisal Padre en
mi nombre, [0 haré,

para que el Padre

sea glorificado en el
Hijo. Juan 14:13
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Emotiva Celebracion del 19° Aniversario del Centro
Comunitario de Rehabilitacion Guillermo Barros

n la mafiana del martes 25 de

junio, se llevé a cabo la emoti-
va Ceremonia del 19° Aniversario
del Centro Comunitario de Reha-
bilitacion Guillermo Barros Eche-
nigue. Este centro tiene como ob-
jetivo rehabilitar y acompafiar a
nuestros vecinos con un enfoque
comunitario.
Durante el evento, se entregaron
ayudas técnicas a nifios y adultos
usuarios del centro, fortaleciendo
el compromiso de brindar apoyo
integral a todos los miembros de
nuestra comunidad.
Los asistentes disfrutaron de las
tonadas interpretadas por Almen-
dra Nafiez con su violin, llenando
el ambiente de melodias emoti-
vas y cautivadoras. Ademas, los
integrantes del Grupo Folclérico
Club de Cueca Curacavi deleita-
ron al pablico con sus pasos de
baile, celebrando nuestro baile
tipico nacional y enriqueciendo la
jornada con nuestras tradiciones
culturales.
Esta celebracion no solo desta-
c6 el importante trabajo realiza-
do por el Centro Comunitario de
Rehabilitacion Guillermo Barros

Echenique

Echenique, sino también la unién y el espiritu
comunitario de los usuarios y vecinos de Cu-

racavi.

Autoridades y Agricultores Evaluian Consecuencias del Frente Meteorologico en Curacavi

| lunes 24 de junio, se llevé a

cabo una reunién en Curacavi
con la presencia de autoridades
locales y representantes del sec-
tor agricola, quienes visitaron a
las familias de Juan Pinto Calde-
rén y Ana Ruz Ovalle. Entre los
asistentes destacaron el Alcalde
Juan Pablo Barros, el Ministro de
Agricultura Esteban Valenzue-
la, la Delegada Presidencial de
la Provincia de Melipilla Sandra
Saavedra, la Seremi de Agricul-
tura de la Region Metropolitana
Monserrat Candia, la dirigenta
del Consejo Agricola Regional
(CAR), y agricultores de la comu-
na.
El proposito principal de esta visi-
ta fue evaluar las consecuencias
del reciente frente meteorolégico
que afecté la zona, especialmen-
te en el sector agricola. Ademas,
se discutieron medidas y se ofre-

cié apoyo por parte del Gobierno
para mitigar los dafios sufridos.
Durante la reunion, se reforzo la
importancia de mantener los ca-
nales limpios y los sistemas de
desagiie funcionando correcta-
mente, cruciales para garantizar
el flujo adecuado del rio y preve-
nir futuras interrupciones.

El Alcalde Juan Pablo Barros
destacé la labor de los agriculto-
res de Curacavi, reconociendo su
compromiso y dedicacion frente a
las emergencias que la comuna
ha enfrentado

en los Ultimos

afios.  Agra-

decio la cons-

tante entrega

de los agricul-

tores, que han

demostrado

su resiliencia

y colaboracion

sin importar las adversidades.

Operativo Social Brinda Apoyo a Residentes de Campolindo en Curacavi

| municipio de Curacavi orga-

nizd un operativo social en el
sector de Campolindo para asistir
a las personas afectadas por el
reciente frente meteoroldgico que
afecto la region.
El operativo realizado el martes
25 de junio conto con la participa-
cion de diversos equipos dedica-
dos a proporcionar ayuda variada
a los residentes afectados. El
equipo social distribuyé cajas de
mercaderia, vales de gas y otros
recursos necesarios para apoyar
a las familias afectadas. Ademas,
el veterinario del equipo atendi6 a
las mascotas de menor tamafio,
mientras que durante la tarde el
equipo de Prodesal llevé a cabo

atenciones para los animales de
mayor tamafio.

Por otro lado, el equipo de emer-
gencia se centro en la aplicacion
de la ficha FIBE para evaluar y
asistir a los vecinos afectados por
las inundaciones provocadas por
las intensas lluvias en nuestra co-
muna.
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Alfonso Perez Gumucio, candidato
a concejal

En el marco de las préximas eleccio-
nes municipales, continuamos cono-
ciendo alos diversos candidatos. Esta
semana conversamos con Alfonso Pé-
rez Gumucio, los invitamos a conocer
un poco mas de este candidato y su
vision desde el Concejo Municipal.

Alfonso cuéntanos ¢Cudles son las
principales propuestas que tienes para
mejorar la calidad de vida de los habi-
tantes de Curacavi?

Desde el CONCEJO, propondré un plan
para mejorar el sistema de seguridad co-
munal que desincentive la delincuencia y
al crimen organizado, instalando portales
lectores de patentes, sistema de camaras
en toda la comuna y reforzando el equipo
de seguridad comunal. Nuestros vecinos
merecen una vida tranquila y pacifica. Un
servicio Municipal deferente que dignifi-
que a las personas, que nuestros vecinos
sean el centro de nuestro trabajo. Fisca-
lizare el cumplimiento de las normativas
relacionadas con casas de reposo y cui-
dado del adulto mayor y promoveré el au-
tocuidado para evitar el abuso de meno-
resy personas vulnerables. Seré riguroso
en fiscalizar el uso eficiente y eficaz de
los recursos presupuestarios municipales

¢Como planeas fomentar la participa-
cion ciudadana en la toma de decisio-
nes locales?

Desde el CONCEJO estaré permanente-
mente disponible para atender las nece-
sidades de los vecinos. Fiscalizare que
los canales de comunicacién municipa-
les sean consultados permanentemente,
para apoyar los proyectos que respondan
a las prioridades de nuestros vecinos e
incentivare la CONSULTA CIUDADANA
como herramienta permanente. El con-
junto de actividades que surgen de la
comunidad permiten hacer una politica
publica eficaz, centrada en la gente.

¢Qué medidas propones para promo-
ver el desarrollo econémico sostenible
en lacomuna?

No solo hay que generar riquezas, Sino
que debemos proteger los aspectos so-
ciales, culturales y medioambientales.
Desde el CONCEJO buscare potenciar
la educacion con especial énfasis en el
acceso a las tecnologias existentes para
que nuestros jovenes estén mejor prepa-
rados para emprender y desenvolverse
econémicamente en la comuna, retenien-
do de esta manera el talento. Promoveré
asociaciones estratégicas que permitan a
las empresas de nuestra comuna aumen-
tar sus ventas, en especial la pequefia y
mediana empresa.

¢Cual es tu vision sobre la planifica-
cion urbanay el crecimiento ordenado
de Curacavi?

Que Curacavi se convierta en una comu-
na muy atractiva para vivir y visitar, con
una identidad arquitectonica y que se
note que se ha pensado en el hienestar
de sus habitantes. Desde el CONCEJO
fiscalizaria el cumplimiento del plan re-
gulador y su permanente revision. Veo a

la comuna con total cobertura de alcanta-
rillado. Para las localidades aplicaria los
mismos principios. Todos somos Curaca-
vinanos.

¢Qué acciones tomarias para mejorar
la infraestructura y servicios publicos
en lacomuna?

Desde el CONCEJO insistiria en negocia-
ciones estratégicas para obtener un siste-
ma de transporte con buena conectividad
con los sectores rurales, mejor frecuencia
de servicio acorde a sus necesidades,
ademas de extender el horario del ultimo
servicios desde Santiago a Curacavi. In-
sistiria en la instalacion de mas retenes
policiales rurales e Implementaria pues-
tos moviles de salud para mejorar el ac-
ceso a estos servicios, especialmente en
sectores rurales.

¢Como abordarias los desafios actua-
les en materia de medio ambiente y
sustentabilidad en Curacavi?

Desde el CONCEJO Propondria Capaci-
taciones respecto al cuidado de nuestro
medio ambiente como el reciclaje y com-
postaje para mejorar suelos degradados
y produccion limpia. Fiscalizaria el cum-
plimiento de la ordenanza para terminar
con los micro basurales camineros y la
mantencion permanente de canales se-
gun lo establece la ley. Fomentaria la re-
forestacion de quebradas e instancias y
convenios para dotar de Paneles solares
a un bajo costo (agua caliente y energia
eléctrica). Insistiria en el uso de tecnolo-
gia para el uso eficiente del agua. Una
comuna sustentable atrae muchos visi-
tantes e inversion.

¢Qué estrategias propones para forta-
lecer el turismo en la comuna?

Con 474 afios de historia, tenemos mu-
cho que contar al resto. Tenemos tradi-
ciones que nos caracterizan y debemos
promocionarlas mas. Desde el CONCE-
JO apoyare actividades que potencien el
agroturismo, el turismo gastronémico, el
turismo aventura y arqueolégico via lazos
estratégicos publico-privados entre Ope-
radores turisticos locales y los empresa-
rios de cada rubro. El objetivo es hacer de
Curacavi una comuna reconocida a nivel
nacional e Internacional.
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Heroismo en Curacavi:
El Rescate de Diego Mardones en la Subida del Estero Puangue

En medio del frente de mal
tiempo que afectd a Cura-
cavi, el aumento del caudal
del Estero Puangue puso a
prueba el valor y la solidari-
dad de sus habitantes. Entre
ellos, Diego Mardones, junto
asu amigo Héctor Oyaneder,
se convirtié en un verdade-
ro héroe al realizar audaces
rescates a caballo durante la
noche del viernes 21 de ju-
nio recién pasados.

El incidente comenz¢ alrede-

dor de las 20 horas, cuando

el agua del estero comenzo

a inundar la zona de Campo
Lindo. Alertado por su abuela,
Diego no dudé en actuar. “Ya ha-
biamos conversado con mi abuela
y le habia dicho que si algo sucedia
y habia gente aislada por el agua,
me llamaran. Yo podria ir a caballo,
ya que conozco bien el rio”, relaté
Diego.

Al recibir el llamado de su abuela,
Diego y Héctor se prepararon ra-
pidamente y se dirigieron al lugar.
"Cuando llegamos aln no habia
llegado nadie. Lo primero que hici-
mos fue sacar unos caballos a los
que les estaba llegando el agua”,
record6 Diego. Luego, se dirigieron

a una casa donde una familia ente-
ra estaba atrapada por la creciente.
El rescate fue desafiante. "Pasa-
mos el brazo del rio y habia mu-
cha agua; el camino era el rio. Nos
tiramos y el agua llegé a la guata
de los caballos, casi a la montura.
Pero seguimos hasta llegar a la
casa. Las sefioras estaban des-
esperadas, no sabian qué hacer,
como salir. El agua les estaba lle-
gando a las rodillas y a la cintura”,
describié Mardones.

Con determinacion y valentia, Die-
go y Héctor comenzaron el rescate.
Primero una sefiora mayor, luego

un abuelo, una nifia con su perro,
varios gatos y un conejo. La misioén
no termind alli. Un bombero solicitd
su ayuda para evacuar a otra fa-
milia antes de que el agua llegara.
"Montamos al caballero en el caba-
llo y lo sacamos. Esta evacuacion
fue preventiva, pero necesaria’,
destaco Diego.

Solidaridad y Colaboracion Comu-
nitaria.

La situacién en Campo Lindo fue
extrema, pero también demostro
la gran capacidad de respuesta y
colaboracion de la comunidad. Ve-
cinos, organizaciones y autoridades

locales unieron fuerzas para
ayudar a los afectados por la
crecida del Estero Puangue. La
labor de los rescatistas, como
Diego y Héctor, junto con la
rapida respuesta de los bom-
beros y la cooperacion de los
vecinos, fue fundamental para
garantizar la seguridad y el
bienestar de los residentes.
Recuperacion y Esperanza
Aunque los efectos del mal
tiempo han sido devastadores,
la comunidad de Curacavi si-
gue mostrando su resiliencia.
Con la ayuda y apoyo continuo
de las autoridades y la solidari-
dad de los vecinos, se espera
que pronto se puedan recupe-
rarse todos los afectados por esta
emergencia.
La valentia y el espiritu de servicio
de Diego Mardones han dejado una
huella indeleble en Curacavi, recor-
dandonos que en tiempos de crisis,
el coraje y la solidaridad son la me-
jor respuesta.
Este reportaje rinde homenaje a la
labor de Diego Mardones, Héctor
Oyaneder, y todos aquellos que
participaron en los rescates, desta-
cando la importancia de la colabo-
racion y el heroismo en momentos
dificiles.
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OFERTAS LABORALES

OFERTAS LABORALES

Ahora puedes revisar nuestras ofertas
laborales actualizadas en: https://lwww.
municipalidadcuracavi.cl/omil/

EMPRESA PRIVADA - Jardinero vy
mantenimiento de parcelas de agra-
do.

Mantencién en general como riego poda,
desmalezar, mantencion piscina y areas
verdes, etc). Postular en pareja y/o matri-
monio. Vivir en parcela. Requiere persona
seria y responsable. Jornada laboral flexi-
ble. Experiencia en cargos similar.
$500.000 bruto + alojamiento + imple-
mentos. Lugar de trabajo: Curacavi. Para
postular adjuntar Curriculum actualizado
y certificado de antecedentes al correo:
omil@municipalidadcuracavi.cl.

EMPRESA PRIVADA - Estudiante en
Préactica nivel profesional, técnico o
nivel técnico medio.

Empresa multinacional requiere estudian-
te en Préactica profesional de las carreras
de construccion, electricidad o carrera
afin. Requiere estudios profesionales,
Técnico Nivel Superior o Carrera Técnica
de Liceo. Dominio de herramientas Au-
toCAD vy software especializado para la
creacion de planos eléctricos. Excelente
actitud, capacidad de trabajo en equipo y
orientacion a resultados. Online de lunes
a viernes 09:00 a 18:00 Hrs. No requiere
experiencia previa. Renta de $150.000
mensuales. Lugar de trabajo: online. Para
postular adjuntar Curriculum actualizado
y certificado de antecedentes al correo:
omil@municipalidadcuracavi.cl.

EMPRESA PRIVADA - Ayudante Meca-
nico

Realizar funciones en taller mecéanico con
guia y supervision del mecanico principal
para mantencioén de tractores, camione-
tas y otros requerimientos. Requisitos:
Conocimientos béasicos de mecanica.
Jornada laboral de 44 horas semanales.
Renta de $590.000 liquidos. Lugar de tra-
bajo: Baracaldo oriente, Maria Pinto. Para
postular adjuntar Curriculum actualizado
al correo: omil@municipalidadcuracavi.cl.

EMPRESA
dor
Vendedor de alimento y accesorios para
mascota, dispuesto a capacitacion, per-
sona proactiva. Mantener orden y limpie-
za de local. Requisito Licencia conducir
B. Jornada completa (44 hrs. semanales).
Poseer experiencia en ventas. Renta
$460.000 liquido + uniforme + implemen-
tos. Para postular adjuntar Curriculum,
certificado de antecedentes, afiliacion afp,
afiliacion salud al correo:
omil@municipalidadcuracavi.cl.

PRIVADA -  Vende-

EMPRESA PRIVADA - Pabellonero de
aves

Labores de crianza y/o reproduccion de
aves. Requisito: No realizar crianza pro-
pia en domicilio. Modalidad por turnos.
Renta acorde al mercado. Lugar de tra-
bajo: Curacavi. Para postular adjuntar
Curriculum, certificado de antecedentes
al correo: omil@municipalidadcuracavi.cl.

EMPRESA PRIVADA — Médico Gene-
ral

Labores de Médico general titulado.
Poseer titulo de médico general, otorgado
por una institucion acreditada. Registro
SIS. Horario a convenir. Renta acorde al
mercado. Para postular adjuntar Curricu-
lum, copia de titulo, certificado de ante-
cedentes, Inhabilidades para trabajar con
menores, reg. nacional deudores (si apli-
ca), al correo:
omil@municipalidadcuracavi.cl.

EMPRESA PRIVADA - Médico Geria-
tra

Labores de Médico titulado, con especia-
lizacién en Geriatria. Tener registro SIS.
Poseer titulo de medico con especialidad
en geriatria, otorgado por una institucién
acreditada. Registro SIS. Horario a con-

venir. Renta acorde al mercado. Para
postular adjuntar Curriculum, copia de
titulo, certificado de antecedentes, Inha-
bilidades para trabajar con menores, reg.
nacional deudores (si aplica), al correo:
omil@municipalidadcuracavi.cl.

EMPRESA PRIVADA - Médico Pediatrico

Labores de Médico, con especializacion
en Pediatria. Poseer titulo de médico con
especialidad en pediatria, otorgado por
una institucion acreditada. Registro SIS.
Horario a convenir. Renta acorde al mer-
cado. Lugar de trabajo: Curacavi. Para
postular adjuntar Curriculum, copia de
titulo, certificado de antecedentes, certi-
ficado de inhabilidades para trabajar con
menores de edad, registro nacional de
deudores de alimentos (si aplica), al co-
rreo: omil@municipalidadcuracavi.cl.

EMPRESA PRIVADA - Tractorero

Labores acordes al cargo, con licencia
D y experiencia en maquinaria agricola.
Licencia D, Jornada laboral de 44 horas
semanales. Deseable experiencia 1 afio.
Renta acorde al mercado. Lugar de tra-
bajo: Fundo lo Ovalle, Maria Pinto. Para
postular adjuntar Curriculum al correo:
omil@municipalidadcuracavi.cl.

EMPRESA PRIVADA — Cuidador o Tens
atencion domiciliaria

Se requiere Cuidador o Tens para cuidado
de paciente en domicilio. Titulo de Tens
o cuidador certificado. Turnos de 24x3,
desde las 10:30 Hrs. Lugar de trabajo:
Curacavi. Renta $65.000 por turno. Para
postular adjuntar Curriculum, certificado
de antecedentes al correo:
omil@municipalidadcuracavi.cl.

EMPRESA PRIVADA — Cuidadora adul-
to mayor

Labores de cuidado y acompafiamiento
para adulto mayor autovalente, con poca
movilidad y otros problemas propios de la
edad. Alguna carrera o conocimientos de
primeros auxilios. Lugar de trabajo: Cu-
yuncavi, Curacavi. Horario de domingo a
viernes de 20:00 a 8:00 Hrs. Requiere ex-
periencia previa demostrable con adulto
mayor. Renta $30.000 por dia trabajado.
Para postular adjuntar Curriculum, cer-
tificado de antecedentes, certificado de
estudios al correo:
omil@municipalidadcuracavi.cl.

EMPRESA PRIVADA — Atendedor isla
Atencion de publico para la venta de com-
bustible. Requisitos: Ed. Media completa,
buenas relaciones interpersonales, de-
seable experiencia en atencion a publico.
Turnos rotativos 6x1, 44 Hrs. semana-
les. Deseable experiencia. Sueldo base
$500.000 liquido + bono + uniforme +
implementos. Lugar de trabajo: Curacavi.
Para postular adjuntar Curriculum, certifi-
cado de antecedentes, certificado de es-
tudios, afiliacion salud, al correo:
omil@municipalidadcuracavi.cl.

EMPRESA PRIVADA — Técnico en en-
fermeria de atencion domiciliario
Labores propias del cargo en domicilio del
paciente. Requisito: Titulo de técnico nivel
medio o superior en enfermeria/auxiliar
paramédico. Tener Registro en la SIS y
Carnet de vacunacion de hepatitis B (ex-
cluyente). Turnos 24x3. Renta $840.000.
Lugar de trabajo: Camino el Toro, Cura-
cavi. Para postular adjuntar curriculum y
copia de titulo al correo:
omil@municipalidadcuracavi.cl.

EMPRESA PRIVADA - Cuidador y Ase-
sora de Hogar (pareja) Fundo

Labores de cuidado y mantencion de fun-
do. Labores domésticas para Asesora de
Hogar para casa patronal. Disponibilidad
para vivir en la V region y trabajar puertas
adentro. Responsabilidad y experiencia
en cargo anterior, minimo 3 afios de ex-
periencia. Tener conocimiento de man-
tencién agricola y jardineria. Experiencia
en cuidado parcela. Sueldo Cuidador:

$1.000.000 bruto. Sueldo Asesora de
Hogar $750.000 bruto. Casa con un dor-
mitorio. Lugar de trabajo: V region. Para
postular adjuntar curriculum de ambos y
certificado de antecedentes de fines es-
peciales, al correo:
omil@municipalidadcuracavi.cl.

EMPRESA PRIVADA - Cuidador de
parcela

(Disponibilidad para vivir en parcela). La-
bores de cuidado y mantencion de par-
celas. (Riego, poda, desmalezar, manten-
cién areas piscina, etc.). Conocimientos
basicos para mantencion parcela. Ed.
Media completa. Vivir en predio. Horario
flexible, deseable experiencia en trabajos
similares. Sueldo $500.000 bruto + imple-
mentos para realizar labores. Lugar de
trabajo: Curacavi. Para postular adjuntar
curriculum, certificado de antecedentes
de fines especiales, referencia(s) al co-
rreo: omil@municipalidadcuracavi.cl.

EMPRESA PRIVADA - Maestro(a) de
cocina

Poseer estudios técnicos y/o medios en
cocina. Experiencia de 2 a 3 afos. Co-
nocimiento de técnicas y equipamientos
utilizados en cocina. Residente de la co-
muna. Turnos rotativos 44 Hrs. semana-
les. Sueldo $520.000 + bono + uniforme
+ implementos. Lugar de trabajo: Camino
el Toro, Curacavi. Para postular adjuntar
curriculum, certificado de antecedentes
para fines especiales, al correo:
omil@municipalidadcuracavi.cl.

EMPRESA PRIVADA - Ayudante de co-
cina FULL TIME

Elaboracion de recetas segun fichas téc-
nicas, corte y preparacion de alimentos.
Correcto almacenamiento y posterior re-
gistro. Ed. Media completa. Experiencia
en trabajos similares de 1 afio minimo.
Interés y vocacion por la cocina. Turnos
rotativos 44 Hrs. semanales. Sueldo
$460.000 bruto + bono + uniforme + im-
plementos. Lugar de trabajo: Camino el
Toro, Curacavi. Para postular adjuntar
curriculum, certificado de antecedentes
para fines especiales, al correo:
omil@municipalidadcuracavi.cl.

EMPRESA PRIVADA - Operario cuida-
do y mantencion de parcelas

Labores de cuidado y mantencion de par-
celas en general. Posibilidad para vivir en
parcela. (Deseable matrimonio). Horario
conversable. Experiencia 2 afios en car-
go similar. Sueldo $460.000 bruto + casa
(luz y agua) + uniforme + implementos.
Lugar de trabajo: Camino el Toro, Cura-
cavi. Para postular adjuntar curriculum,
certificado de antecedentes al correo:
omil@municipalidadcuracavi.cl.

EMPRESA PRIVADA - Conductor de
bus A1-A3

Conductores para traslado de pasajeros
para linea de transporte publico. Licencia
de conducir Al (antigua) o A3. Turnos
de 6X1. Horario de 5:00 am. a 8:00 pm.
Minimo 2 afios de experiencia. Sueldo
$750.000 liquido + uniforme + implemen-
tos. Lugar de trabajo: Curacavi-Santia-
go-Curacavi. Para postular debe adjuntar
curriculum actualizado al correo:
omil@municipalidadcuracavi.cl.

OFERTAS TEMPORADA INVIERNO VA-
LLE NEVADO

EMPRESA PRIVADA — Guardia de se-
guridad 0S-10

Asistir en los acontecimientos que sur-
jan con colaboradores y publico general
de Valle Nevado, a fin de contribuir en
la seguridad y mantener el patrimonio
de la empresa segln la normativa legal
vigente. Requisitos: Ensefianza media
completa, Manejo de la Ley 3.107 arti-
culo 5to., Curso OS10, Experiencia afin
de al menos 1 afio, idealmente en rubro
industrial. Salud compatible con el traba-
jo en altura (+3.000 Mts.). Disponibilidad
para trabajar en sistemas de turnos 11x3.

Renta acorde al mercado + alojamiento +
alimentacion. Lugar de trabajo: Valle Ne-
vado. Para postular adjuntar curriculum
actualizado al correo:
omil@municipalidadcuracavi.cl.

EMPRESA PRIVADA - Operario(a)
CONTROL DE TICKET

Controlar el ticket de esqui de cada per-
sona que pasa por las filas de los anda-
riveles del centro de ski, buscando man-
tener un orden y control de los ingresos
a los andariveles. Requisitos: Ensefianza
Media Completa. Experiencia laboral de
al menos 1 afio en atencion al puablico,
turno 11x3. Experiencia laboral de al me-
nos 1 afio en atencion al publico. Renta
acorde al mercado + alojamiento + ali-
mentacion. Lugar de trabajo: Valle Ne-
vado. Para postular adjuntar curriculum
actualizado al correo:
omil@municipalidadcuracavi.cl.

EMPRESA PRIVADA - Cajero(a)

SKI RENTAL

Controlar el ticket de esqui de cada per-
sona que pasa por las filas de los anda-
riveles del centro de ski, buscando man-
tener un orden y control de los ingresos
a los andariveles. -Experiencia laboral de
al menos 1 afio en atencion al puablico.
Turno 11x3. Renta acorde al mercado +
alojamiento + alimentacion. Lugar de tra-
bajo: Valle Nevado. Para postular adjun-
tar curriculum actualizado al correo:
omil@municipalidadcuracavi.cl.

EMPRESA PRIVADA - Operario(a)
RELEVO ANDARIVELES

Apoyar en base o cima de los andariveles,
durante los reemplazos de los operado-
res, vigias y embarcadores. Requisitos:
Ensefianza Media Completa, experiencia
laboral de al menos 1 afio en atencion al
publico, turno 11x3. Renta acorde al mer-
cado + alojamiento + alimentacion. Lugar
de trabajo: Valle Nevado. Para postular
adjuntar curriculum actualizado al correo:
omil@municipalidadcuracavi.cl.

EMPRESA PRIVADA — Cajero(a) Bole-
teria

Labores como atender publico y recep-
cionar pagos (tarjeta y efectivo). Requi-
sitos: Ensefianza Media Completa. Al
menos un afio de experiencia en cocina
en hoteles, restaurantes, casinos. Sa-
lud compatible con el trabajo en altura
(+3.000 Mts.). Disponibilidad para traba-
jar en sistemas de Turnos 11x3. Renta
acorde al mercado + alojamiento + ali-
mentacion. Lugar de trabajo: Valle Ne-
vado. Para postular adjuntar Curriculum
actualizado al correo:
omil@municipalidadcuracavi.cl.

Registra tu curriculum en la Bolsa Na-
cional de empleo BNE, el portal para
buscar y ofrecer empleo. Ingresa
aqui: https://www.bne.cl/

CURSOS ONLINE GRATUITOS. Re-
visa los requisitos y los cursos dispo-
nibles. Ingresa en:
https://eligemejor.sence.cl/Buscar-
CursoNuevo/PorPrograma

REALIZA TU TRAMITE DE SEGURO
DE CESANTIA ONLINE. Ingresa en:
https://lwww?2.afc.cl/WUI.AAP.OVIR-
TUAL/Default.aspx?ReturnUrl=%-
2fWUIL.AAP.OVIRTUALY%2f
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Exito en el Torneo Anual de Taekwondo:
Escuela Municipal de Taekwondo destaca con medallas
y primeros lugares

a Escuela Municipal de Tae-

kwondo, bajo la tutela del ins-

tructor Freddy Campos, junto
a sus talentosos alumnos, brillaron
en el torneo anual de la Asociacion
Unidos por el Taekwondo, celebra-
do el sabado 15 de junio. Mas de
40 clubes y escuelas se congrega-
ron en un evento de alto nivel com-
petitivo.
En la modalidad de Poomsae, An-
tonia Espinoza se aseguré el 5to
lugar en la categoria de juveniles
de 16 a 17 afios. En la disciplina
de kiorugui (combates), Leonardo
Del Fierro se alz6 con el ler. lugar
en la categoria preinfantil, mientras
que Vincenzo Ottone obtuvo el 3er
lugar en la categoria de juveniles
Gup (15 a 17 afios) en menos de
60 kilos. Deibi Nicolich consiguio el
ler. lugar en la misma categoria,
pero en la divisién de menos de 65
kilos.
En la categoria de adultos Gup, To-
més Ugalde se destaco al alcanzar
el 1er. lugar en la categoria de mas
de 80 kilos. Este logro representa
un hito para la nueva generacion
de talentosos taekwondistas que
participaron por primera vez en un
torneo federado, superando a mas
de 500 competidores. jUn extraor-
dinario éxito para la Escuela Muni-
cipal de Taekwondo y sus prome-
sas en ascenso!.

Los alumnos brillaron en el torneo
anual de la Asociacion Unidos por
el Taekwondo, celebrado el sabado
15 de junio.
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RECETA / HOROSCOPO

Guiso de
Zapallo
ltaliano Chileno

Tiempo de Preparacion:

20 minutos.

Tiempo de Coccién: 30 minu-
tos.

Ingredientes (Para 4 Porcio-
nes)

- 250 Gramos de Carne Molida

- 2 Cucharada de Aceite de Oliva
- 4 Zapallitos Italianos (picados
en cubos)

- 4 Huevos

- 1 Diente de Ajo (picado muy
fino)

- 1 Tomate grande con piel (cor-
tado en cubos pequerfios)

- 1 Cucharada de Albahaca (pi-

REGNTA

cada fina), puede ser apio

- 1 Cebolla mediana (picada en
cubitos pequefios)

- Sal (a gusto)

- Pimienta (a gusto).

Preparacion

1. En una olla grande calentar el

Aceite, afiadir la Cebolla, el Ajo y
sofreir a fuego medio por unos 6
a 8 minutos hasta que la cebolla
esté blanda y adquiera una apa-
riencia transparente.

2. Incorporar el Tomate y conti-
nuar la coccion durante 1 minuto
sin dejar de revolver, afiadir la
Carne Molida, la Albahaca y co-

cinar revolviendo por otros 2 a 3
minutos.

3. Anadir los Zapallitos Italianos,
salpimentar a gusto, tapar y ba-
jar el fuego, cocinar por 15 minu-
tos o hasta que estén blandos y
cocidos, afiadiendo un poco de
agua durante la coccién de ser
necesario para evitar que se re-
sequen.

4. Agregar los Huevos ligera-
mente batidos y revolver por 1
a 2 minutos, evitar sobre cocet,
probar y corregir sazén de ser
necesario.

5. Servir el guiso de zapallitos
italianos caliente acompafiado
de arroz, papas fritas en cuadri-
tos o papas salteadas a gusto.

Finalmente a disfrutar de esta
maravillosa receta de Guiso
de Zapallo Italiano Chileno.

Aries (21 de marzo - 19 de abril):
Esta semana, es un buen momento
para enfocarte en tus metas y pro-
yectos personales. Mantén la ener-
gia positiva y la determinacion para
lograr tus objetivos.

Tauro (20 de abril - 20 de mayo):
Es posible que te encuentres en
un periodo de reflexiéon y analisis.
Aprovecha esta semana para co-
nectar contigo mismo y definir tus
prioridades a largo plazo.

Géminis (21 de mayo - 20 de ju-
nio): Tu creatividad estard en su
punto mas alto esta semana. Apro-
vecha esta energia para expresarte
y comunicarte de manera efectiva
en tus relaciones personales y pro-
fesionales.

HOROSCOPRO

Céancer (21 de junio - 22 de julio):
Enfécate en cuidar tu bienestar
emocional esta semana. Dedica
tiempo para relajarte, practicar la
autocompasion y fortalecer tus re-
laciones mas cercanas.

Leo (23 de julio - 22 de agosto):
Es un buen momento para demos-
trar tu liderazgo y carisma. Atrévete
a tomar nuevas iniciativas y desa-
fios que te permitan destacarte en
tu entorno.

Virgo (23 de agosto - 22 de sep-
tiembre): Concéntrate en la organi-
zacion y en la planificacion de tus
tareas esta semana. Tu enfoque en
los detalles y la eficiencia te permi-
tirdn alcanzar tus metas con éxito.
Libra (23 de septiembre - 22 de

octubre): Presta atencién a tus
relaciones interpersonales esta
semana. Busca el equilibrio y la ar-
monia en tus conexiones, y dedica
tiempo a cultivar la empatia y la co-
laboracion.

Escorpio (23 de octubre - 21 de
noviembre): Es probable que te
encuentres en un periodo de trans-
formacion personal. Acepta los
cambios con valentia y confia en tu
capacidad de adaptarte a nuevas
circunstancias.

Sagitario (22 de noviembre - 21
de diciembre): Esta semana, tu
optimismo y tu entusiasmo seran
tus mejores aliados. Aprovecha
esta energia para explorar nuevos
horizontes y expandir tus horizon-

tes.

Capricornio (22 de diciembre - 19
de enero): Enfdcate en la disciplina
y la perseverancia en tus objetivos
esta semana. Tu determinacion te
ayudard a superar obstaculos y al-
canzar el éxito.

Acuario (20 de enero - 18 de fe-
brero): Es un buen momento para
impulsar tu creatividad e innova-
cion. Busca nuevas perspectivas y
enfoques originales en tus proyec-
tos y actividades diarias.

Piscis (19 de febrero - 20 de mar-
z0): Dedica tiempo a conectar con
tu intuicién y tu mundo emocional
esta semana. Confia en tus cora-
zonadas y en tu sensibilidad para
tomar decisiones importantes.
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( SE VENDE

Minibus Particular Hyundai Grace Van H100 2.5 Turbo
Petrolero. Llamar al +569 9623 2622

Clase A - Afio: 2003 - Papeles al dia, sin partes ni multas transferible.
Neumaticos en buen estado, incluye su neumatico de repuesto.
Motor, buenas condiciones - Caja buena sin problemas.

4 corridas de asiento aprox. 12 personas con el chofer.

Detalles de pintura por el afio y vidrio del costado trizado "esta en la
@to" pero no influye en su funcionamiento.

~\

.

( SE VENDE

Se vende Opel Corsa, Aho 2006,
papeles al dia, en perfectas
condiciones $2.000.000.- Interesados
contactar al whatsApp:

\+ 569 9539 4153

J

.

Inspectores 4
Municipales detectan
camioneta robada
durante patrullaje
preventivo en Curacavi \

Curacavi, inspectores municipales identificaron una ca-

mioneta de color rojo, marca Mahindra, que figuraba
como robada segun el lector de patentes.
Al percatarse de que el vehiculo se desvié en direccidon con-
traria, los inspectores ampliaron su busqueda y lograron locali-
zarlo en Calle 3 Norte, Villa German Riesco. De inmediato, se
informé a Carabineros de la comuna, quienes llevaron a cabo
las medidas correspondientes, deteniendo al conductor por re-
ceptacion y trasladandolo a la 63° Comisaria de Curacavi.

Durante un recorrido de vigilancia cerca del Hospital de

Revista Cultural Internacional

Ve

Lo bueno de compartir las buenas noticias
revista@curacavive.cl / www.curacavive.cl / +569 9668 1498




<7 MATERIALES DE CONSTRUCCION

Y JARDINERIA

Ruta 68 Km 32,5 - Caletera Norte - Curacavi
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