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NUEVO FRENTE: 
Delegada provincial 
realiza recorrido por 
Curacaví y María Pinto 
para coordinar nuevas 
medidas ante nuevo 
frente meteorológico

VACACIONES DE IN-
VIERNO EN CURACAVÍ:
Musicales de Teatro, 
Orquesta Filarmónica, 
Talleres, Juegos 
Inflables y mucho más 
en estas vacaciones

CHARLA SOBRE 
ABUSO SEXUAL: 
Esta actividad estuvo 
dirigida a las institucio-
nes de la comuna que 
forman parte del trabajo 
conjunto en infancia

Curacaví enfrentó más 
de 140 mm de lluvia

 Juan Carlos Avilés nos 
dejó un legado invaluable
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Quiénes Somos

Dirección: 
Lidia Silva de Mc Vey 185, Curacaví 
Correo electrónico: 
buenosdiascuracavi@gmail.com. 
Teléfono: 9 7211 0142.
Director y Representante Legal: 
María Trinidad Icaza Sepúlveda.
Sub Director: Carlos H. Salinas 
Dauvergne.
Colaboradores:
Nibaldo Guerra Figueroa: Diseño Gráfico 
y Diagramación.
Rodrigo Franco: Periodista.
María Trinidad Icaza: Edición.
Carlos H. Salinas Dauvergne: 
Estrategia Operacional.
Juan Pablo Morales Farfán.
Víctor Méndez Navea.
MISIÓN:  Hemos asumido el compromiso 
y la responsabilidad de promover, las acti-
vidades de nuestra comuna, informar a los 
vecinos en diversas materias como son 
educación, cultura, trabajo y servicios en 
general, dando instancias de libre partici-
pación de las personas, proporcionándo-
les espacio de información y servicios de 
calidad, que cumplan con las expectativas 
de este equipo de trabajo.
VISIÓN: Nuestro equipo de trabajo tiene 
como meta común, lograr consolidar a 
Buenos Días Curacaví como un medio 
de comunicación comunal de servicio, 
información y educación, generando un 
valor agregado único y posicionándonos 
como los primeros en esta materia en la 
comuna.

Carlos H. Salinas Dauvergne

María Trinidad Icaza Sepúlveda

• Ambas comunas fueron las más afec-
tadas, junto a Melipilla, tras el desborde 
de esteros que afectaron a la comunidad. 
• Para esta semana se esperan nuevas 
lluvias, primer frente que iniciará la tar-
de de este lunes, extendiéndose hasta 
el martes, volviendo a precipitar la tar-
de-noche de este jueves, hasta el sába-
do. 
La delegada presidencial provincial de 
Melipilla, Sandra Saavedra, junto al en-
cargado de emergencias de Delegación 
Presidencial Provincial, Moisés Silva, 
realizaron un recorrido por las comunas 
de Curacaví y María Pinto, con el objetivo 
de coordinar nuevas medidas preventi-
vas ante nuevo frente de precipitaciones 
que afectará a la provincia esta semana. 

Recordar que ambas comunas fueron las 
más afectadas producto de las lluvias, 

debido al desborde del Estero Puangue, 
los que dejaron zonas aisladas y viviendas 
anegadas. Asimismo, Melipilla también tuvo 
afectación a viviendas, tras el desborde del 
Estero La Higuera en la localidad de San 
Bernardo de Mallarauco. 
“Durante esta jornada, en conjunto con el 
encargado de emergencias provincia, he-
mos realizado un recorrido por las dos co-
munas con mayor afectación tras las lluvias 
de la semana pasada en la provincia, en 
este caso estuvimos en el badén de Cam-
po Lindo de Curacaví, donde pudimos ver 
el daño que produjo el aumento de caudal y 
fuerza en el Estero Puangue, respecto de la 
conectividad del sector. Hemos acordado al-
gunas medidas preventivas como aumentar 
el dique que, gracias a Colbún se construyó 
en dicho espacio, y un mejoramiento al ca-
mino de acceso que está teniendo la pobla-
ción momentáneamente, y hemos solicitado 
una mejora en las obras de mitigación que 
realizará el MOP”. 
En esta línea, se abordó con autoridades de 
Curacaví y servicios presentes, “respecto a 
la atención que se ha dado a los vecinos y 
vecinas que se encuentran en esta parcela-
ción, respecto a la entrega de condiciones 
básicas para mantenerse en sus viviendas”. 
Paralelamente, la autoridad provincial de-
talló que visitó la comuna de María Pinto,  
“para ver cómo están avanzando los traba-
jos de limpieza y mantención de canales, 
esteros y quebradas, con el fin de poder 
disminuir la cantidad de afectación que 
pueda haber durante los próximos frentes 
de lluvias, y por otro lado, prestar el apoyo 
necesario para aplicar las Fichas Básicas de 
Emergencia (FIBE), para que las personas 
puedan contar con los recursos necesarios 
para habilitar sus viviendas”. 
La delegada Sandra Saavedra añadió que 
se ha gestionado un trabajo intermunicipal, 
“en el sentido de que tanto las municipalida-
des con cierto nivel de afectación como es 
Melipilla, pero también las municipalidades 
que no tuvieron tanta afectación como San 
Pedro, puedan apoyar con maquinarias pro-
pias a las dos comunas que tuvieron mayo-
res problemáticas”. 
Finalmente, la autoridad provincial detalló 

Delegada provincial de Melipilla realiza recorrido 
por comunas de Curacaví y María Pinto para coor-
dinar nuevas medidas preventivas ante nuevo 
frente meteorológico

que esta tarde 
se realizará 
una nueva 
Mesa Técni-
ca Provincial 
junto a muni-
cipios y servi-
cios públicos, 
bomberos e 
instituciones 
relacionadas 
a la emergencia, “para revisar las medias 
y coordinaciones que tendremos para las 
lluvias que comienzan nuevamente”, indi-
cando que continuarán las acciones inter-
sectoriales en el marco de las nuevas pre-
cipitaciones previstas para esta semana. 
Destacar que para esta semana se espe-
ran dos nuevos frentes de precipitaciones, 

primer frente que iniciará la tarde de este lu-
nes, extendiéndose hasta el martes, volviendo 
a llover la tarde-noche de este jueves, hasta el 
sábado, invitando a la comunidad a tomar las 
medidas preventivas necesarias para evitar 
anegamiento de viviendas, así también prote-
ger los hogares ante eventuales filtraciones. 
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+56 9 54232028
+56 9 94813686

¿QUIERES LLEVAR
TU NEGOCIO AL
SIGUIENTE NIVEL?
Artículos publicitarios, Merchandising, 
ESTAMPADOS TEXTILES 

¡Contáctenos hoy
para obtener más
información!

Visite nuestras tiendas en:
www.estampadochile.com
www.dtfchile.com 

"Mas gracias sean 
dadas a Dios, que 
nos da la victoria 
por medio de nues-
tro Señor Jesucris-
to" 
1 Corintios 15:57

Querida 
comunidad 
de Curacaví

Es con profunda tristeza que 
compartimos la noticia del fa-
llecimiento de un querido veci-
no, Juan Carlos Avilés Amigo, 
quien dejó un legado invalua-
ble en nuestra comuna. Juan 
Carlos Avilés, fue vicepresi-
dente de la Corporación Cul-
tural de Curacaví, dedicó su 
vida a promover la cultura, las 
tradiciones locales, del campo 
y de los pueblos originarios.

Su incansable labor, junto a 
destacados vecinos como el 
profesor Vicente Curaqueo, 
Luis Alarcón y Chito Gúme-
ra, marcaron un hito en la 
historia de Curacaví. Juntos, 
trabajaron arduamente en la 
investigación y recopilación 
de antecedentes para el di-
seño de nuestra bandera y 
para conmemorar las fechas 
trascendentales en la entrega 
de encomiendas de tierras en 
el Puangue, desde Pedro de 

Valdivia a Juan Bautista Pas-
tene, un legado que celebra-
mos año a año como el ani-
versario de nuestra comuna 
en el mes de octubre.

Fue socio fundador de Rotary 
Club Curacaví, participando 
del impulso inicial que este 
club tiene de forma tan parti-
cipativa en la comuna.

A través de estas palabras, 
queremos rendir un sentido 
reconocimiento a Juan Carlos 
Avilés por su valioso aporte a 
la riqueza cultural de nuestro 
querido Curacaví, sabemos 
que hizo muchas otras cosas 
importantes que son dignas 
de destacar. Enviamos un 
cálido saludo y todo nuestro 
apoyo a su familia en este 
momento de profunda pérdi-
da. Que la memoria y el lega-
do de Juan Carlos perduren 
en nuestros corazones y en 
nuestras tradiciones.

Con cariño y respeto,
Semanario 

Buenos Días Curacaví
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ENTREVISTA 04

Más de 80 productos saludables

T U  T I E N D A  O N L I N E
d e  a l i m e n t a c i ó n  s a l u d a b l e

Te invitamos a conocer nuestro catálogo para que disfrutes los
increíbles beneficios que una alimentación saludable te ofrece. 

+569 9251 1261

+569 9251 1261

+569 9251 1261

Si prefieres háblanos al Encuéntranos en Redes Sociales 
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Pamela Rodríguez, precandidata 
a Concejal: “Curacaví necesita un cambio 
y avanzar en una mejor calidad de vida” 

Avecindada hace casi una dé-
cada en la comuna, esta inge-
niero civil constructor, casada 

y madre de una hija siente que pue-
de aportar mucho al desarrollo de la 
comuna, sobre todo en fiscalizar y 
optimizar los recursos públicos para 
lograr más calidad de vida para quie-
nes viven aquí.
Aunque es nacida y criada en Chile, 
Pamela Rodríguez A., actual pre-
candidata a Concejal de la comuna, 
para las elecciones municipales de 
octubre próximo, vivió muchos años 
en el extranjero, principalmente Es-
paña y Brasil, donde se desempeñó 
profesionalmente como ingeniero civil 
constructor por casi 20 años. 
En ese último país, con su marido, 
decidieron volver a Chile y radicarse 
en Curacaví, donde se enamoraron 
del entorno natural, la tranquilidad y 
la cercanía a Santiago. Ese fue uno 
de los tantos temas que abordamos 
en la entrevista que Buenos Días Cu-
racaví está realizando a distintos pos-
tulantes a transformarse en próximas 
autoridades municipales.
Además de trabajar en grandes obras 
de infraestructura en esos países y en 
Chile, Pamela fue parte de la Direc-
ción de Obras Municipales (DOM) de 
la comuna, entre 2019 a 2021, donde 
le tocó supervisar varios proyectos 
locales. Además, postuló como repre-

sentante de Curacaví en la primera 
Convención Constituyente, donde 
obtuvo una buena votación, pero no 
logró ser electa, ya que otras comu-
nas más grandes se impusieron en el 
resultado.
¿Por qué quieres ser Concejala en 
este próximo período municipal?
Porque Curacaví necesita un cambio, 
avanzar en una mejor calidad de vida, 
tener más y mejores oportunidades 
de trabajo para su gente, más acce-
so a servicios, a desarrollo comercial, 
ser más visible y mostrarse más. Fal-
ta mucho para que quienes vivimos 
aquí nos sintamos de la Región Me-
tropolitana, en términos de calidad de 
vida. Estamos insertos en la principal 
región del país, queramos o no, don-

de se supone que están todas las he-
rramientas, todas las oportunidades 
de trabajo, que somos parte de eso, 
pero no lo tenemos a la mano.
¿Qué sugerirías como foco a la 
nueva administración municipal? 
La educación superior, la salud y el 
transporte, son los tres ejes principa-
les donde existe una gran deuda con 

por lo tanto, cuesta mucho, pero se 
puede. Como independientes logra-
mos a última hora inscribir una lista, 
porque hubo personas que nos cre-
yeron. Esa es la parte positiva, que se 
puede lograr y nada es imposible. La 
parte negativa es darse cuenta lo su-
cia que es la política establecida. Por 
ejemplo, para la inscripción, los can-
didatos independientes tuvimos que 
entrar por la puerta trasera del Ser-
vel (Servicio Electoral) y las listas de 
los partidos políticos entraban por la 
puerta principal, donde estaban apos-
tados los medios de comunicación.

¿Cuál es tu diferencia con otros 
candidatos o candidatas?
Hace falta que se fiscalice la inver-
sión pública, sea tanto municipal, 
como de las entidades que dan recur-
sos para realizar proyectos. Hay una 
falta grave de no fiscalización. Cura-
caví es una zona rural, pero también 
tiene sectores bastante acomodados 
y otros con muchas necesidades so-
ciales, creando una disparidad que 

no se aborda. 
Los recursos se 
deben invertir en 
proyectos que la 
comuna realmen-
te necesite y no 
gastar el dinero 
porque hay que 
gastarlo. 
Aquí hay un va-
cío, o no hay mu-
cha información, 
y no se fiscalizan 
los distintos pro-
yectos que se lici-
tan y construyen, 
ni se evalúa si son 
tan necesarios y, 
aunque se agra-
decen, creo que 
hay que ordenar 
las prioridades: a 
dónde ir a buscar 
la inversión para 
proyectos que la 
comuna necesita.

Tengo una gran experiencia profe-
sional y vocación de servicio y quiero 
aportar para el desarrollo de la co-
muna, donde si bien no nací, lo más 
probable es que aquí me muera. No 
tengo pensado en irme a ningún otro 
lugar y tengo la experiencia necesaria 
para poder hacer un muy buen traba-
jo como Concejala. 

la comunidad curacavinana, y el de-
sarrollo de estas áreas podrían darle 
un nuevo impulso a la comuna.

¿Por qué decidiste seguir como 
candidata independiente?
Mi candidatura es independiente por-
que no le creo a los partidos políticos. 
Es más difícil, pero a mí me gusta lo 
difícil. Creo que es más transparente 
conocer a alguien independiente que 
se la quiera jugar por algo, sin tener 
el prejuicio de que te digan que te 
estás vendiendo. Sinceramente creo 
que nosotros juzgamos, yo juzgo a la 
gente de los partidos políticos como 
que siempre van a pagar favores y no 
estoy dispuesta a que ni que me ha-
gan favores, ni a pagar favores.

¿Cómo fue tu experiencia como 
candidata a constituyente?
Mi actual candidatura nace también 
de esa experiencia, que fue de dulce 
y agraz. Fue un camino difícil y tengo 
claro que las zancadillas están es-
critas ya, no es que te las inventen. 
Los partidos políticos ya le hicieron 
la zancadilla a los independientes, 
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Emergencia en Nuestra Comuna

Durante el jueves 13 y viernes 
14 de junio de 2024, la comu-

na enfrentó una intensa situación 
climática con más de 140 milíme-
tros de lluvia caída. Frente a este 
pronóstico, el municipio trabajó 
en estrecha coordinación con bri-
gadas de CGE y diversas institu-
ciones de emergencia para refor-
zar los equipos y enfrentar juntos 
el evento meteorológico.
El Alcalde Juan Pablo Barros, 
acompañado por el equipo muni-
cipal, estuvo presente en terreno 
durante toda la emergencia, res-
pondiendo a las múltiples solicitu-
des de la comunidad a través del 
número de emergencia *4129.
Se implementaron acciones pre-
ventivas y de mitigación para 
enfrentar las consecuencias de 
estas intensas lluvias. Entre las 
principales afectaciones repor-

Charla Técnica sobre Abuso Sexual 
Infantil en Curacaví

Este martes 18 de junio, en 
el Salón Municipal de Cura-

caví, se llevó a cabo una charla 
técnica sobre el abuso sexual 
infantil, en el marco de la pro-
moción y prevención de los 
derechos de niños, niñas y ado-
lescentes. Esta actividad estuvo 
dirigida a las instituciones de la 
comuna que forman parte del 
trabajo conjunto en infancia.

En esta instancia, la abogada 
Camila González, de la Fiscalía 
Regional Metropolitana Occi-
dente, impartió la charla inicial, 
detallando el protocolo de de-
nuncia y el procedimiento legal 

tadas se encuentran viviendas 
anegadas, inundaciones, desliza-
mientos de tierra, familias aisla-
das, y derrumbes en caminos de 
la comuna que vieron interrum-
pido temporalmente su tránsito, 
entre ellos la Cuesta Barriga y Lo 
Prado.
En terreno, los funcionarios mu-
nicipales trabajaron incansable-
mente con motobombas, retroex-
cavadoras, camiones limpia fosas 
y multipropósito, además de vehí-
culos de emergencia y seguridad. 
Se distribuyeron cajas de mer-
cadería, sacos de arena, vales 
de gas, agua potable, nylon para 
forro provisional, y mediaguas de 
emergencia. Asimismo, el munici-
pio facilitó el transporte de medi-
camentos desde el hospital hasta 
las viviendas de adultos mayores 
que no podían movilizarse.
Aunque la complejidad de la 
emergencia ha disminuido, segui-
mos colaborando estrechamente 
con la Dirección de Obras Hidráu-
licas (DOH) para avanzar en el 
proyecto de reposición del baden 
Campo Lindo, con la Dirección 
General de Aguas (DGA) fiscali-
zando diversos sectores en ma-
teria de canales y acequias, con 
Vialidad para mantener y limpiar 
los caminos rurales junto con más 
instituciones. 

respecto a estos delitos que afec-
tan significativamente a los niños, 
niñas y adolescentes.

Durante la actividad, también ex-
puso Elisa Bustos, Matrona Coor-
dinadora de la Unidad Clínica 
Forense Hospitalaria del Hospital 
Félix Bulnes, unidad encargada de 
proporcionar una atención integral 
inicial a las víctimas de delitos se-
xuales.

La I. Municipalidad de Curacaví 
continúa renovando su compromi-
so con el desarrollo y bienestar in-
tegral de la infancia y adolescencia 
en la comuna. 
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Por Juan Pablo Morales Farfán 

Dentro de los doscientos años de 
la historia de la Parroquia Nuestra 
Señora del Carmen de Curacaví, 

ocupa un lugar de privilegio Don Virginio 
Tabasso Nel; perteneciente a la denomi-
nada Provincia de la Santísima Trinidad 
de la Orden Franciscana en Chile. Ta-
basso ejerció el Ministerio Provincial en 
el periodo entre 1884-1887 (aunque las 
fechas no coincide en los textos consul-
tados).
El religioso nació en Italia el 15 de di-
ciembre de 1831 en Chieri cerca de 
Turín, hijo de Esteban y María. Vistió el 
hábito el 9 de abril de 1848 en el con-
vento de Belmonte y en 1854 se ordenó 
sacerdote. En 1858, impulsado por el 
deseo de servir a las misiones, pidió a 
sus superiores que lo enviasen a Chile. 
A su arribo a nuestro país se desempe-
ñó en primer lugar como Guardián del 
Convento de Quillota, también la biblio-
grafía lo sitúa como Presidente - Guar-
dián del Convento de Santiago.
Fue párroco de Malloco y Curacaví 
por espacio de ocho años, retenien-
do siempre el hábito y las costumbres 
austeras de la Orden y captándose de 
sus feligreses pobres y ricos, por su 
actividad incansable, su trato caballe-
roso, su franciscano desprendimiento y 
su inagotable caridad con todos los ne-
cesitados. En ambos lugares edificó a 
costa de grandes sacrificios los Templos 
Parroquiales, en el caso de Curacaví, el 
Templo fue destruido por el terremoto de 
1971.
Falleció lleno de méritos después de 
una larga vida. El 24 de septiembre de 
1914, celebró el sexagésimo aniversario 
de su sacerdocio y, después de haber 
conocido,  formado y ejemplarizado a 
varias generaciones, murió en el con-
vento de La Granja el 25 de septiembre 
de 1923.
Según el texto Historia Eclesiástica de 
Chile de Carlos Silva Cotapo. Se lee 
"Frailes Eminentes y Santos", "Se han 
hecho notar por sus virtudes y obser-
vancia." En el listado aparece Fray Vir-
ginio Tabasco Nel.
Agradecemos al Archivo Franciscano 
por el entregarnos información para 

Fray Virginio Tabasso Nel y el primer Templo 
Parroquial de Curacaví

complementar esta nota.
Las fotografías corresponden a la publi-
cación del archivo Nro. 100 de Fr. Rigo-
berto Iturriaga C; de Notas Biográficas 
de Religiosos Franciscanos de Chile de 
Fr. Hugo Araya; publicación del Archivo 
Nro..102 de Fr. Rigoberto Iturriaga C.

Fue párroco 
de Malloco y 
Curacaví por 
espacio de 
ocho años, rete-
niendo siempre 
el hábito y las 
costumbres 
austeras de la 
Orden y captán-
dose de sus fe-
ligreses pobres 
y ricos, por su 
actividad incan-
sable, su trato 
caballeroso, 
su franciscano 
desprendimien-
to y su inagota-
ble caridad con 
todos los nece-
sitados. 
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Delegación Presidencial de 
Melipilla participa de nuevo 

encuentro del Sistema 
Táctico Policial STOP

• La sesión fue dirigida por el 
Coronel de Carabineros, José 
Freire, participando el jefe jurí-
dico de Delegación Provincial, 
Jorge Zúñiga, junto a diver-
sas autoridades provinciales 
y equipos de seguridad muni-
cipal. 

El jefe jurídico de Delegación 
Provincial de Melipilla, Jor-
ge Zúñiga, estuvo presente 

en un nuevo encuentro del Sis-
tema Táctico Operativo Policial 
STOP, sesión encabezada por 
el Coronel de Carabineros, José 
Freire, instancia de coordinación 
en la cual se revisó las principales 
estadísticas en materia delictual 
dentro del territorio, con el pro-
pósito de focalizar los servicios 
policiales para avanzar en pre-
vención y mejorar la sensación 
de inseguridad en las comunas.
Tras la reunión, el jefe jurídico 
de Delegación Provincial, Jorge 
Zúñiga, precisó que en la jorna-
da “se dio cuenta de una serie de 
resultados respecto de algunos 
operativos, como fue la ronda 
de intervención que se realizó 
recientemente el 1 de junio, don-
de intervino incluso un servicio 
montado, que se desplegó con-
juntamente con personal munici-
pal. Asimismo, se informó de una 
serie de actividades y el estado 
de gestiones que ha comprome-
tido particularmente el municipio 
de Melipilla, que tiene relación, 
por ejemplo, del aparcadero que 
tiene el municipio y las gestiones 
que se están realizando de ma-
nera de mantenerlo operativo, 
espacio que es vital para procedi-
mientos de fiscalización”. 
Paralelamente, indicó que se 
abordó respecto a los “procedi-
mientos de fiscalización, a propó-
sito de las cocinerías irregulares 
y los resultados de estos opera-
tivos, procedimientos que van a 
continuar desarrollándose. Con-
juntamente, se proyectó una se-

rie de despliegues para el periodo 
más inmediato, como operativos 
al transporte agrícola, violencia 
al interior de los establecimientos 
educacionales, entre otros”, indi-
cando que fue una instancia pro-
vechosa para conocer los proce-
dimientos que se van efectuando 
por parte de los distintos servicios 
públicos. 
Finalmente, el Coronel de Cara-
bineros, José Freire, calificó de 
positiva la instancia. “Acabamos 
de concluir la nueva sesión de 
STOP, donde nuestros comisa-
rios dan a conocer la realidad 
delictual y compromisos que se 
asumen en los encuentros ante-
riores. La evaluación es positi-
va, toda vez que se cumplió con 
los compromisos que tomamos 
como institución, de efectuar es-
tas rondas masivas, patrullajes 
en conjunto con OS14, lo que 
replicaremos en el mes de julio, 
buena noticia para la ciudadanía 
de las dos provincias, porque 
nuestra repartición ve las Pro-
vincial de Melipilla y Talagante, y 
seguiremos trabajando para bajar 
la sensación de inseguridad que 
está en preocupación de las per-
sonas”. 
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O F E R T A S  L A B O R A L E SO F E R T A S  L A B O R A L E S
Ahora puedes revisar nuestras ofertas 
laborales actualizadas en: https://www.
municipalidadcuracavi.cl/omil/ 

EMPRESA PRIVADA – Jardinero y 
mantenimiento de parcelas de agra-
do.	
Mantención en general como riego poda, 
desmalezar, mantención piscina y áreas 
verdes, etc). Postular en pareja y/o matri-
monio. Vivir en parcela. Requiere persona 
seria y responsable. Jornada laboral flexi-
ble. Experiencia en cargos similar.	
$500.000 bruto + alojamiento + imple-
mentos. Lugar de trabajo: Curacaví. Para 
postular adjuntar Currículum actualizado 
y certificado de antecedentes al correo: 
omil@municipalidadcuracavi.cl.
	
EMPRESA PRIVADA – Estudiante en 
Práctica nivel profesional, técnico o 
nivel técnico medio.	
Empresa multinacional requiere estudian-
te en Práctica profesional de las carreras 
de construcción, electricidad o carrera 
afín. Requiere estudios profesionales, 
Técnico Nivel Superior o Carrera Técnica 
de Liceo. Dominio de herramientas Au-
toCAD y software especializado para la 
creación de planos eléctricos. Excelente 
actitud, capacidad de trabajo en equipo y 
orientación a resultados. Online de lunes 
a viernes 09:00 a 18:00 Hrs. No requiere 
experiencia previa. Renta de $150.000 
mensuales. Lugar de trabajo: online. Para 
postular adjuntar Currículum actualizado 
y certificado de antecedentes al correo: 
omil@municipalidadcuracavi.cl.
	
EMPRESA PRIVADA – Ayudante Mecá-
nico	
Realizar funciones en taller mecánico con 
guía y supervisión del mecánico principal 
para mantención de tractores, camione-
tas y otros requerimientos. Requisitos: 
Conocimientos básicos de mecánica. 
Jornada laboral de 44 horas semanales. 
Renta de $590.000 líquidos. Lugar de tra-
bajo: Baracaldo oriente, María Pinto. Para 
postular adjuntar Currículum actualizado 
al correo: omil@municipalidadcuracavi.cl.
	
EMPRESA PRIVADA – Vende-
dor 	
Vendedor de alimento y accesorios para 
mascota, dispuesto a capacitación, per-
sona proactiva. Mantener orden y limpie-
za de local. Requisito Licencia conducir 
B. Jornada completa (44 hrs. semanales). 
Poseer experiencia en ventas. Renta 
$460.000 líquido + uniforme + implemen-
tos. Para postular adjuntar Currículum, 
certificado de antecedentes, afiliación afp, 
afiliación salud al correo: 
omil@municipalidadcuracavi.cl.

EMPRESA PRIVADA – Pabellonero de 
aves	
Labores de crianza y/o reproducción de 
aves. Requisito: No realizar crianza pro-
pia en domicilio. Modalidad por turnos. 
Renta acorde al mercado. Lugar de tra-
bajo: Curacaví. Para postular adjuntar 
Currículum, certificado de antecedentes 
al correo: omil@municipalidadcuracavi.cl.
	
EMPRESA PRIVADA – Médico Gene-
ral	
Labores de Médico general titulado.	
Poseer título de médico general, otorgado 
por una institución acreditada. Registro 
SIS. Horario a convenir. Renta acorde al 
mercado. Para postular adjuntar Currícu-
lum, copia de título, certificado de ante-
cedentes, Inhabilidades para trabajar con 
menores, reg. nacional deudores (si apli-
ca), al correo: 
omil@municipalidadcuracavi.cl.
	
EMPRESA PRIVADA – Médico Geria-
tra	
Labores de Médico titulado, con especia-
lización en Geriatría. Tener registro SIS. 
Poseer título de medico con especialidad 
en geriatría, otorgado por una institución 
acreditada. Registro SIS. Horario a con-

venir. Renta acorde al mercado. Para 
postular adjuntar Currículum, copia de 
título, certificado de antecedentes, Inha-
bilidades para trabajar con menores, reg. 
nacional deudores (si aplica), al correo: 
omil@municipalidadcuracavi.cl.
	
EMPRESA PRIVADA – Médico Pediátrico 	
Labores de Médico, con especialización 
en Pediatría. Poseer título de médico con 
especialidad en pediatría, otorgado por 
una institución acreditada. Registro SIS. 
Horario a convenir. Renta acorde al mer-
cado. Lugar de trabajo: Curacaví. Para 
postular adjuntar Currículum, copia de 
título, certificado de antecedentes, certi-
ficado de inhabilidades para trabajar con 
menores de edad, registro nacional de 
deudores de alimentos (si aplica), al co-
rreo: omil@municipalidadcuracavi.cl. 

EMPRESA PRIVADA - Tractorero	
Labores acordes al cargo, con licencia 
D y experiencia en maquinaria agrícola. 
Licencia D, Jornada laboral de 44 horas 
semanales. Deseable experiencia 1 año. 
Renta acorde al mercado. Lugar de tra-
bajo: Fundo lo Ovalle, María Pinto. Para 
postular adjuntar Currículum al correo: 
omil@municipalidadcuracavi.cl.

EMPRESA PRIVADA – Cuidador o Tens 
atención domiciliaria	
Se requiere Cuidador o Tens para cuidado 
de paciente en domicilio. Título de Tens 
o cuidador certificado. Turnos de 24x3, 
desde las 10:30 Hrs. Lugar de trabajo: 
Curacaví. Renta $65.000 por turno. Para 
postular adjuntar Currículum, certificado 
de antecedentes al correo: 
omil@municipalidadcuracavi.cl.

EMPRESA PRIVADA – Cuidadora adul-
to mayor	
Labores de cuidado y acompañamiento 
para adulto mayor autovalente, con poca 
movilidad y otros problemas propios de la 
edad. Alguna carrera o conocimientos de 
primeros auxilios. Lugar de trabajo: Cu-
yuncaví, Curacaví. Horario de domingo a 
viernes de 20:00 a 8:00 Hrs. Requiere ex-
periencia previa demostrable con adulto 
mayor. Renta $30.000 por día trabajado. 
Para postular adjuntar Currículum, cer-
tificado de antecedentes, certificado de 
estudios al correo: 
omil@municipalidadcuracavi.cl.

EMPRESA PRIVADA – Atendedor isla 
Atención de público para la venta de com-
bustible. Requisitos: Ed. Media completa, 
buenas relaciones interpersonales, de-
seable experiencia en atención a público. 
Turnos rotativos 6x1, 44 Hrs. semana-
les. Deseable experiencia. Sueldo base 
$500.000 líquido + bono + uniforme + 
implementos. Lugar de trabajo: Curacaví. 
Para postular adjuntar Currículum, certifi-
cado de antecedentes, certificado de es-
tudios, afiliación salud, al correo: 
omil@municipalidadcuracavi.cl.

EMPRESA PRIVADA – Técnico en en-
fermería de atención domiciliario
Labores propias del cargo en domicilio del 
paciente. Requisito: Título de técnico nivel 
medio o superior en enfermería/auxiliar 
paramédico. Tener Registro en la SIS y 
Carnet de vacunación de hepatitis B.(ex-
cluyente). Turnos 24x3. Renta $840.000. 
Lugar de trabajo: Camino el Toro, Cura-
caví. Para postular adjuntar currículum y 
copia de título al correo: 
omil@municipalidadcuracavi.cl.	
	
EMPRESA PRIVADA – Cuidador y Ase-
sora de Hogar (pareja) Fundo
Labores de cuidado y mantención de fun-
do. Labores domésticas para Asesora de 
Hogar para casa patronal. Disponibilidad 
para vivir en la V región y trabajar puertas 
adentro. Responsabilidad y experiencia 
en cargo anterior, mínimo 3 años de ex-
periencia. Tener conocimiento de man-
tención agrícola y jardinería. Experiencia 
en cuidado parcela. Sueldo Cuidador: 

$1.000.000 bruto. Sueldo Asesora de 
Hogar $750.000 bruto. Casa con un dor-
mitorio. Lugar de trabajo: V región. Para 
postular adjuntar currículum de ambos y 
certificado de antecedentes de fines es-
peciales, al correo: 
omil@municipalidadcuracavi.cl.
	
EMPRESA PRIVADA – Cuidador de 
parcela  
(Disponibilidad para vivir en parcela). La-
bores de cuidado y mantención de par-
celas. (Riego, poda, desmalezar, manten-
ción áreas piscina, etc.). Conocimientos 
básicos para mantención parcela. Ed. 
Media completa. Vivir en predio. Horario 
flexible, deseable experiencia en trabajos 
similares. Sueldo $500.000 bruto + imple-
mentos para realizar labores. Lugar de 
trabajo: Curacaví. Para postular adjuntar 
currículum, certificado de antecedentes 
de fines especiales, referencia(s) al co-
rreo: omil@municipalidadcuracavi.cl.
		
EMPRESA PRIVADA – Maestro(a) de 
cocina	
Poseer estudios técnicos y/o medios en 
cocina. Experiencia de 2 a 3 años. Co-
nocimiento de técnicas y equipamientos 
utilizados en cocina. Residente de la co-
muna. Turnos rotativos 44 Hrs. semana-
les. Sueldo $520.000 + bono + uniforme 
+ implementos. Lugar de trabajo: Camino 
el Toro, Curacaví. Para postular adjuntar 
currículum, certificado de antecedentes 
para fines especiales, al correo: 
omil@municipalidadcuracavi.cl.

EMPRESA PRIVADA – Ayudante de co-
cina FULL TIME	
Elaboración de recetas según fichas téc-
nicas, corte y preparación de alimentos. 
Correcto almacenamiento y posterior re-
gistro. Ed. Media completa. Experiencia 
en trabajos similares de 1 año mínimo. 
Interés y vocación por la cocina. Turnos 
rotativos 44 Hrs. semanales. Sueldo 
$460.000 bruto + bono + uniforme + im-
plementos. Lugar de trabajo: Camino el 
Toro, Curacaví. Para postular adjuntar 
currículum, certificado de antecedentes 
para fines especiales, al correo: 
omil@municipalidadcuracavi.cl.
		
EMPRESA PRIVADA – Operario cuida-
do y mantención de parcelas	
Labores de cuidado y mantención de par-
celas en general. Posibilidad para vivir en 
parcela. (Deseable matrimonio). Horario 
conversable. Experiencia 2 años en car-
go similar. Sueldo $460.000 bruto + casa 
(luz y agua) + uniforme + implementos. 
Lugar de trabajo: Camino el Toro, Cura-
caví. Para postular adjuntar currículum, 
certificado de antecedentes al correo: 
omil@municipalidadcuracavi.cl.
	
EMPRESA PRIVADA - Conductor de 
bus A1-A3	
Conductores para traslado de pasajeros 
para línea de transporte público. Licencia 
de conducir A1 (antigua) o A3. Turnos 
de 6X1. Horario de 5:00 am. a 8:00 pm. 
Mínimo 2 años de experiencia. Sueldo 
$750.000 líquido + uniforme + implemen-
tos. Lugar de trabajo: Curacaví-Santia-
go-Curacaví. Para postular debe adjuntar 
currículum actualizado al correo: 
omil@municipalidadcuracavi.cl.

OFERTAS TEMPORADA INVIERNO VA-
LLE NEVADO
EMPRESA PRIVADA – Guardia de se-
guridad OS-10	
Asistir en los acontecimientos que sur-
jan con colaboradores y público general 
de Valle Nevado, a fin de contribuir en 
la seguridad y mantener el patrimonio 
de la empresa según la normativa legal 
vigente. Requisitos: Enseñanza media 
completa, Manejo de la Ley 3.107 artí-
culo 5to., Curso OS10, Experiencia afín 
de al menos 1 año, idealmente en rubro 
industrial. Salud compatible con el traba-
jo en altura (+3.000 Mts.). Disponibilidad 
para trabajar en sistemas de turnos 11x3. 
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Registra tu currículum en la Bolsa Na-
cional de empleo BNE, el portal para 
buscar y ofrecer empleo. Ingresa 
aquí: https://www.bne.cl/ 

CURSOS ONLINE GRATUITOS. Re-
visa los requisitos y los cursos dispo-
nibles. Ingresa en: https://eligemejor.
sence.cl/BuscarCursoNuevo/PorPro-
grama 

REALIZA TU TRAMITE DE SEGURO 
DE CESANTIA ONLINE. Ingresa en: 
https://www2.afc.cl/WUI.AAP.OVIR-
TUAL/Default.aspx?ReturnUrl=%-
2fWUI.AAP.OVIRTUAL%2f 

Renta acorde al mercado + alojamiento + 
alimentación. Lugar de trabajo: Valle Ne-
vado. Para postular adjuntar currículum 
actualizado al correo: 
omil@municipalidadcuracavi.cl.

EMPRESA PRIVADA – Operario(a) 
CONTROL DE TICKET	
Controlar el ticket de esquí de cada per-
sona que pasa por las filas de los anda-
riveles del centro de ski, buscando man-
tener un orden y control de los ingresos 
a los andariveles. Requisitos: Enseñanza 
Media Completa. Experiencia laboral de 
al menos 1 año en atención al público, 
turno 11x3. Experiencia laboral de al me-
nos 1 año en atención al público. Renta 
acorde al mercado + alojamiento + ali-
mentación. Lugar de trabajo: Valle Ne-
vado. Para postular adjuntar currículum 
actualizado al correo: 
omil@municipalidadcuracavi.cl.

EMPRESA PRIVADA – Cajero(a) 
SKI RENTAL	
Controlar el ticket de esquí de cada per-
sona que pasa por las filas de los anda-
riveles del centro de ski, buscando man-
tener un orden y control de los ingresos 
a los andariveles. -Experiencia laboral 
de al menos 1 año en atención al públi-
co. Turno 11x3. -Experiencia laboral de 
al menos 1 año en atención al público. 
Renta acorde al mercado + alojamiento + 
alimentación. Lugar de trabajo: Valle Ne-
vado. Para postular adjuntar currículum 
actualizado al correo: 
omil@municipalidadcuracavi.cl.

EMPRESA PRIVADA – Operario(a) 
RELEVO ANDARIVELES	
Apoyar en base o cima de los andariveles, 
durante los reemplazos de los operado-
res, vigías y embarcadores. Requisitos: 
Enseñanza Media Completa, experiencia 
laboral de al menos 1 año en atención al 
público, turno 11x3. Renta acorde al mer-
cado + alojamiento + alimentación. Lugar 
de trabajo: Valle Nevado. Para postular 
adjuntar currículum actualizado al correo: 
omil@municipalidadcuracavi.cl.

EMPRESA PRIVADA – Cajero(a) Bole-
tería	
Labores como atender público y recep-
cionar pagos (tarjeta y efectivo). Requi-
sitos: Enseñanza Media Completa. Al 
menos un año de experiencia en cocina 
en hoteles, restaurantes, casinos. Sa-
lud compatible con el trabajo en altura 
(+3.000 Mts.). Disponibilidad para traba-
jar en sistemas de Turnos 11x3. Renta 
acorde al mercado + alojamiento + ali-
mentación. Lugar de trabajo: Valle Ne-
vado. Para postular adjuntar Currículum 
actualizado al correo: 
omil@municipalidadcuracavi.cl.
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Yo ayudo al planeta

Envases
Compostables x

mayor
Para su negocio o para distribuir.

tenemos precios mayoristas

Envios a todo Chile.

VISITANOS EN:  
WWW.CRECOPACK.COM

+56 9 9142 6107 
+56 9 54232028
VENTAS@CRECOPACK.COM

La I. Municipalidad de Cu-
racaví ha organizado una 
variedad de entretenidos y 

gratuitos eventos para nuestros 
vecinos en el marco de las vaca-
ciones de invierno.
La primera actividad de estas va-
caciones de invierno 2024 es el 
musical “Las Aventuras de Sim-
ba”, que se realizará el domingo 
23 de junio en el Centro de Even-
tos Municipal Joaquín Blaya, a 
partir de las 17:30 horas.
Las familias del sector rural tam-
bién pueden disfrutar de las can-
ciones y coreografías de “Las 
Aventuras de Simba”, ya que el 
municipio dispondrá de buses de 
acercamiento que iniciarán su re-
corrido a las 16:30 desde El Ajial, 
el Villorrio San Joaquín y Quebra-
da Honda.
A continuación, les presentamos 
las demás actividades que se 
llevarán a cabo durante este pe-
ríodo:
• Taller Municipal de Acuarela 
Collage:
- Del lunes 24 de junio al viernes 
5 de julio
- Lunes, martes, jueves y viernes 
de 17:00 a 19:00 horas
- En el Centro Integral del Adulto 
Mayor
- Sin cupos disponibles
• Presentación de la Orquesta 
Filarmónica de Curacaví:
- Viernes 28 de junio a las 18:00 
horas
- En el Centro de Eventos Joa-
quín Blaya
- Actividad abierta para todos los 
vecinos
• Taller de Grafiti:
- Desde el lunes 24 de junio
- Lunes a viernes de 10:30 a 
13:30 horas
- En Av. Ambrosio O’Higgins 1631 

(Pato Loco)
• Juegos Inflables:
- Sábado 29 de junio de 11:00 a 
17:00 horas
- En la Plaza Presidente Balma-
ceda
• Musical “Merlina y su Fami-
lia”:
- Viernes 5 de julio a las 18:30 
horas
- En el Centro de Eventos Joaquín 
Blaya
• Juegos Inflables:
- Sábado 6 de julio de 11:00 a 
17:00 horas
- En Patagüilla Interior y Cancha 
El Ajial
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H O R Ó S C O P OH O R Ó S C O P O

R E C E T AR E C E T A

Crema de 
Garbanzos 
con Pebre 

de 
Choricillos 

Tiempo de Preparación: 
30 minutos
Ingredientes (Para 4 Porciones)

Para la Crema de Garbanzos
- 2 Cucharadas de Mantequilla
- 1 Diente de Ajo (entero)
- 5 Tazas de Garbanzos (cocidos)
- ½ Cucharadita de Merkén
- 2 Tazas de Crema
- 2 Tazas de Caldo de Verduras
- Sal y Pimienta (a gusto).

Aries: Esta semana será ideal 
para centrarte en tus metas y 
ser más asertivo en la comu-
nicación con los demás. Po-
drías recibir buenas noticias 
relacionadas con proyectos 
personales.
Tauro: Es un buen momento 
para mantener la calma y la 
paciencia en situaciones es-
tresantes. Enfócate en cuidar 
tu bienestar físico y emocio-
nal.
Géminis: Podrías sentir una 
renovada energía para socia-
lizar y conocer gente nueva. 
Aprovecha para expandir tu 

red de contactos y compartir 
ideas.
Cáncer: Esta semana será fa-
vorable para tomar decisiones 
importantes en tu vida perso-
nal. Confía en tu intuición y en 
tus emociones para guiar tus 
pasos.
Leo: Será una semana para 
brillar y destacar en tu entorno 
laboral. Puedes tener la opor-
tunidad de liderar un proyecto 
importante.
Virgo: Es un buen momento 
para organizar tus finanzas y 
establecer metas financieras 
a corto plazo. Mantén un en-

foque práctico y realista.
Libra: Podrías sentir la nece-
sidad de buscar armonía en 
tus relaciones personales. Sé 
diplomático y busca solucio-
nes que beneficien a ambas 
partes.
Escorpio: Tu determinación 
y pasión estarán en su punto 
más alto. Es momento de per-
seguir tus metas con convic-
ción y no temer a los desafíos.
Sagitario: Esta semana será 
ideal para explorar nuevas 
ideas y expandir tus cono-
cimientos. Aprovecha para 
aprender algo nuevo o viajar 

si es posible.
Capricornio: Tu enfoque es-
tará en tus responsabilidades 
y metas a largo plazo. Es mo-
mento de trabajar duro y man-
tener tu disciplina.
Acuario: Podrías sentirte ins-
pirado a expresar tu originali-
dad y autenticidad. Aprovecha 
para conectar con tu creativi-
dad y dejar fluir tus ideas.
Piscis: Esta semana será 
propicia para enfocarte en tu 
bienestar emocional y espiri-
tual. Dedica tiempo a la me-
ditación o actividades que te 
generen paz interior. 

Autor: Rincón del Chef Marabela.

rretir la Mantequilla, adicionar el Ajo, 
los Garbanzos y el Merkén, cocinar 
durante 10 minutos y retirar del fue-
go.
2. Moler los Garbanzos junto con la 
Crema hasta obtener un puré, llevar 
la mezcla a una olla, y añadir el Cal-
do de Verduras, condimentar con un 
poco de sal, pimienta y dejar hervir 
durante 10 minutos, retirar del fuego 
y servir junto al pebre.

Para el Pebre
1. En una sartén o plancha calien-
te cocinar las rodajas de Choricillo 
hasta dorar, retirar del fuego y dejar 
enfriar. 
2. En un bol, mezclar todos los in-
gredientes (el Cebollín, el Tomate, el 
Ajo, el Vinagre de Manzana, el Acei-
te de Oliva y el Ají).
3. Salpimentar. Reservar.

Finalmente a disfrutar de esta ma-
ravillosa receta de Crema de Gar-
banzos con Pebre de Choricillos.
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- 1 Cucharada de Aceite de Oliva
- ¼ Cucharada de Ají en pasta (pue-
de ser Ají Verde)
- Sal y Pimienta (a gusto).

Preparación

Para la Crema de Garbanzos
1. En una sartén a fuego alto, de-

Para el Pebre
- 4 Choricillos (cortados en rodajas)
- 1 Cebollín (cortado en rodajas)
- 1 Tomate mediano (cortado en cu-
bitos)
- ½ Diente de Ajo chico (picado fi-
namente)
- 1 Cucharada de Vinagre de Man-
zana
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Revista Cultural Internacional

Clase A - Año: 2003 - Papeles al día, sin partes ni multas transferible.  
Neumáticos en buen estado, incluye su neumático de repuesto.  
Motor, buenas condiciones - Caja buena sin problemas.  
4 corridas de asiento aprox. 12  personas con el chofer. 
Detalles de pintura por el año y vidrio del costado trizado "esta en la 
foto" pero no influye en su funcionamiento.

SE VENDE
Minibus Particular Hyundai Grace Van H100 2.5 Turbo 
Petrolero. Llamar al +569 9623 2622



Ruta 68 Km 32,5 - Caletera Norte - Curacaví
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