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Quiénes Somos

Dirección: 
Lidia Silva de Mc Vey 185, Curacaví 
Correo electrónico: 
buenosdiascuracavi@gmail.com. 
Teléfono: 9 7211 0142.
Director y Representante Legal: 
María Trinidad Icaza Sepúlveda.
Sub Director: Carlos H. Salinas 
Dauvergne.
Colaboradores:
Nibaldo Guerra Figueroa: Diseño Gráfico 
y Diagramación.
Rodrigo Franco: Periodista.
María Trinidad Icaza: Edición.
Carlos H. Salinas Dauvergne: 
Estrategia Operacional.
Juan Pablo Morales Farfán.
Víctor Méndez Navea.
MISIÓN:  Hemos asumido el compromiso 
y la responsabilidad de promover, las acti-
vidades de nuestra comuna, informar a los 
vecinos en diversas materias como son 
educación, cultura, trabajo y servicios en 
general, dando instancias de libre partici-
pación de las personas, proporcionándo-
les espacio de información y servicios de 
calidad, que cumplan con las expectativas 
de este equipo de trabajo.
VISIÓN: Nuestro equipo de trabajo tiene 
como meta común, lograr consolidar a 
Buenos Días Curacaví como un medio 
de comunicación comunal de servicio, 
información y educación, generando un 
valor agregado único y posicionándonos 
como los primeros en esta materia en la 
comuna.

Carlos H. Salinas Dauvergne

María Trinidad Icaza Sepúlveda

• Se trata de un 
despliegue de ca-
rabineros junto al 
equipo de Segu-
ridad Humana del 
municipio, con el 
propósito de au-
mentar el control 
y fiscalización en 
la zona centro de 
la comuna, de esta 
manera prevenir el 
delito.
• La jornada contó 
con la participación 
especial del Ser-
vicio Montado de 
Carabineros para 
establecer una ma-
yor cercanía con las vecinas y 
vecinos.  
Plaza de Armas de Melipilla fue 
el punto de partida para dar 
inicio a una nueva Ronda de 
Intervención Policial, desplie-
gue que tiene como propósito 
aumentar el control y fiscaliza-
ción, operativo especial de ca-
rabineros que contó con la par-
ticipación especial del Servicio 
Montado.  

El inicio de la ronda estuvo en-
cabezada por el Comisario de la 
24° Comisaría de Carabineros 
de Melipilla, Mayor Rodrigo Vera; 
participando en representación 
de la Delegada Sandra Saave-
dra, el jefe jurídico de Delegación 
Provincial, Jorge Zúñiga; además 
de la alcaldesa de Melipilla, Lo-
rena Olavarría, junto a vecinos y 
vecinas. 
El jefe jurídico de delegación Pro-
vincial, Jorge Zúñiga, destacó el 
operativo que busca brindar ma-
yor seguridad a la comunidad. 
“Nos interesa reforzar estas ac-
ciones, en orden a la disminución 
del número de delitos que ha 
experimentado nuestra comuna, 
lo que obedece a un trabajo con-
junto y planificado que viene rea-
lizando carabineros desde hace 
bastante tiempo, labor en la cual 
ha estado involucrado de manera 
positiva el municipio, que se ha 
incorporado con sus funciona-
rios de la Dirección de Seguridad 
Humana en el proceso de fisca-
lización, en orden a verificar el 
cumplimiento de la normativa fun-
damentalmente municipal, lo que 
contribuye a elevar los niveles de 
seguridad de la comunidad”.  
Por su parte, el Comisario de la 
24° Comisaría de Carabineros, 
Mayor Rodrigo Vera, indicó que 
“la novedad del día de hoy es 
que podemos contar con Servicio 
Montado, que no sólo nos ayuda-
rá a la reducción del delito, que 
este año tiene una baja del 12%, 

Autoridades participan en inicio de 
nueva Ronda de Intervención policial 

en Melipilla 

sino que también nos va a ayu-
dar a mitigar la sensación de 
inseguridad. La idea es que los 
vecinos vean nuestro trabajo, 
nos vean presentes, y por ello 
estamos acá en Plaza de Armas 
con todo nuestro personal, y 
personal de apoyo que viene de 
otras unidades”.  
Asimismo, precisó que el ope-
rativo se va a desplegar en el 
sector central de Melipilla, “lu-
gar donde mayormente están 
ocurriendo los delitos. El Servi-
cio Montado se mantendrá en 
la plaza, en un trabajo de acer-
camiento a la comunidad, para 
que nuestros vecinos y vecinas 
tengan la opción de acercarse y 
tener una interacción más flui-
da”. 
Asimismo, la alcaldesa Lorena 
Olavarría, resaltó la jornada. 
“Agradecer el Servicio Monta-
do que ha coordinado el Mayor 
Rodrigo Vera, agradecer tanto 
a funcionarios de carabineros 

como municipales que 
han estado trabajando 
de manera coordina-
da para este desplie-
gue. De alguna forma, 
considerando lo que 
indicaba el mayor so-
bre el delito de robos 
por sorpresa que se 
dan en el sector cén-
trico, donde entende-
mos que los vecinos 
y vecinas realizan sus 
trámites. Están los ser-
vicios públicos, casas 
comerciales, pago de 
pensiones, tramites 
diversos que implican 
una mayor presencia 

de comunidad en el sector céntrico, 
y este servicio complementario va 
a permitir entregar una mayor sen-
sación de seguridad, pero también 
hacer operativos efectivos, que es 
lo que la comunidad le interesa”. 
Finalmente, Marianela Chamorro, 
encargada del departamento de 
Seguridad Humana de Municipali-
dad, explicó que estarán apoyando 
el despliegue policial a través de 
fiscalización del comercio ambulan-
te, “en cuatro puntos clave dentro 
del área urbana de la comuna, que 
son: Plaza de Armas, alrededor del 
Centro Comercial Espacio Urbano, 
Boulevard, y Avenida Manso”, des-
tacando que además participará en 
el operativo inspectores del depar-
tamento de rentas, “quienes van a 
fiscalizar además el comercio esta-
blecido”, indicando que existe una 
coordinación permanente junto a 
carabineros, recordando la impor-
tancia de siempre realizar las de-
nuncias ante hechos delictivos. 
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+56 9 54232028
+56 9 94813686

¿QUIERES LLEVAR
TU NEGOCIO AL
SIGUIENTE NIVEL?
Artículos publicitarios, Merchandising, 
ESTAMPADOS TEXTILES 

¡Contáctenos hoy
para obtener más
información!

Visite nuestras tiendas en:
www.estampadochile.com
www.dtfchile.com 

Balance de lluvias de las últimas horas: Curacaví registra el pick de 
lluvias en la Región Metropolitana, con pronósticos de más precipitaciones

"Y sabemos que 
a los que aman 
a Dios, todas las 
cosas les ayudan a 
bien". 
Romanos 8:28

• Curacaví lidera con 45.1 
mm acumulados; preocu-
pación por cortes de ener-
gía y árboles caídos en la 
Provincia de Melipilla

En las últimas horas, la co-
muna de Curacaví ha sido 

la zona más afectada por las 
lluvias, acumulando 45.1 mm 
entre el miércoles y jueves. 
Le siguen Talagante con 40.1 
mm, Peñalolén con 39 mm 
y Pudahuel con 37.1 mm de 
agua caída respectivamente.
La Municipalidad de Cura-
caví ha realizado recorridos 
por zonas críticas sin repor-
tes de cortes de luz hasta el 
momento del cierre de esta 
edición. Por otro lado, a nivel 
provincial, los problemas prin-
cipales detectados han sido 
cortes de energía y caída de 
árboles, según el balance en-
tregado por la delegada pre-

sidencial provincial de Melipi-
lla, Sandra Saavedra.
En cuanto a los niveles de 
lluvia, Alhué, María Pinto, 
Melipilla y San Pedro han re-
gistrado un promedio de 33-
43 mm de precipitaciones, 
con pronósticos de continuar 
hasta el viernes. Se mantiene 
la alerta por posibles evacua-
ciones y se insta a la pobla-
ción a mantenerse preparada 
con provisiones básicas y dis-
positivos de emergencia.
La delegada Sandra Saa-
vedra destacó que se con-
tinuará monitoreando toda 
la Provincia de Melipilla, así 
también resaltó la labor per-
manente junto a los equipos 
de emergencia de los cinco 
municipios del territorio, quie-
nes están desplegados ante 
esta nueva contingencia por 
lluvias. 

En cuanto a 
los niveles 
de lluvia, 
Alhué, 
María Pinto, 
Melipilla y 
San Pedro 
han 
registrado 
un prome-
dio de 
33-43 mm 
de precipi-
taciones, 
con pro-
nósticos de 
continuar 
hasta el 
viernes

Fotografías de Redes Sociales



REPORTAJE 04

Más de 80 productos saludables

T U  T I E N D A  O N L I N E
d e  a l i m e n t a c i ó n  s a l u d a b l e

Te invitamos a conocer nuestro catálogo para que disfrutes los
increíbles beneficios que una alimentación saludable te ofrece. 

+569 9251 1261

+569 9251 1261

+569 9251 1261

Si prefieres háblanos al Encuéntranos en Redes Sociales 
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Carlos Matías Vásquez Álvarez, 
Pre Candidato a Concejal
En nuestro espacio dedicado a 

conocer a los candidatos de 
cara a las próximas elecciones 

Municipales 2024, conversamos con 
uno de ellos, los invitamos a revisar la 
siguiente información.
Mi nombre es Carlos Matías Vásquez 
Álvarez. Soy Ingeniero Comercial de 
profesión y resido en Curacaví desde 
hace más de ocho años. Soy padre 
de familia y tengo dos hijos, quienes 
son el pilar y motor de mi vida. Junto 
con mi familia, decidimos vivir en Cu-
racaví por dos razones principales: mi 
situación laboral en la Municipalidad 
de Curacaví como Director de Secpla 
en el 2016, y la riqueza natural de la 
comuna, que ofrece una calidad de 
vida inigualable y la posibilidad de 
cumplir mi anhelo de tener un huerto 
y un lugar para sembrar; una pasión 
que he compartido y transmitido a mis 
hijos.
Proveniente de Estación Central, es-
tudié en el Liceo Ruíz Tagle, un cole-
gio emblemático de la comuna. Finan-
cié mi carrera de Ingeniería Comercial 
a través del Crédito con Aval del Es-
tado (CAE). Creo firmemente en la 
meritocracia como un medio para re-
ducir las brechas sociales y mejorar 
la igualdad de oportunidades. En este 
sentido, considero que el rol del muni-
cipio como la cara visible del Estado 
ante la ciudadanía es fundamental.
Mi experiencia profesional comen-
zó en mayo de 2011, cuando traba-
jé en la DIDECO de Curacaví como 
encargado de proyectos sociales, 
gestionando fondos para las organi-
zaciones de la comunidad. Durante la 
Administración de Guillermo Barros, 
logramos aprobar alrededor de 69 mi-
llones de pesos en proyectos, lo cual 
fue una gran satisfacción.
En 2012 asumí como analista SE-
CPLA, logrando importantes proyec-
tos como la renovación de la retroex-
cavadora de la comuna. Ese mismo 
año, tras el lamentable fallecimiento 
de Guillermo Barros, asumí interi-
namente como Director de SECPLA 
bajo la administración de Juan Pablo 
Barros, cargo que desempeñé hasta 
marzo de 2021. Posteriormente, fui 
Administrador Municipal hasta ene-

ro de 2022, desempeñando también 
roles como Alcalde Subrogante, Di-
deco, Control, y Secretario Municipal, 
entre otros.
Durante mi periodo en la Municipa-
lidad, se postularon, financiaron y 
ejecutaron más de 30 mil millones 
de pesos en proyectos de inversión 
para Curacaví, optimizando siempre 
los recursos municipales y buscando 
nuevos fondos del Gobierno Regional 
y del Ministerio del Interior a través 
de SUBDERE y otros. Esto permitió 
la implementación de ciclovías, am-
pliaciones de agua potable y alcan-

laborador: Facilitar la comunicación 
entre las necesidades de los vecinos 
y la Municipalidad.
2. Propuestas para Mejorar la Si-
tuación Económica y Patrimonial: 
Incluir y buscar más oportunidades 
para los jóvenes, como fuentes de tra-
bajo alianzas con centros educativos, 
más zonas de esparcimiento, mejorar 
y buscar como contar con más opor-
tunidades para el emprendimiento lo-
cal, cuidar y fortalecer el patrimonio 
cultural, nuestra tradiciones, como lo 
es la Chicha, dulces, más búsqueda y 
apoyo en la postulación a fondos para 
las organizaciones sociales, y que se 
logre ser más que una comuna de 
paso, sino que se logre visibilizar sus 
atractivos y riquezas, su gente, tradi-
ciones, la ruralidad, sus productores, 
la agricultura, sus atractivos, y todo lo 
que tiene nuestra comuna.
3. Aportar Ideas de Proyectos:  
Aportar con ideas de proyectos (en 
mi experiencia como ex Secpla), para 
seguir mejorando la comuna en lo 
que es su infraestructura vial, edu-
cacional, recreativa, habitacional, la 
sostenibilidad y sustentabilidad, entre 
otros.
4. Normar, Resolver y Fiscalizar: 
Desarrollar eficientemente el rol de 
normar, resolver, y fiscalizar, de ac-
tuar de quien sea el alcalde o alcal-
desa de la Comuna, y su administra-
ción, además de ver la situación de la 
concesión de la Ruta 68, el transporte 
de nuestros vecinos que viajan diaria-
mente fuera de Curacaví a sus fuen-
tes de trabajo, con las entidades gu-
bernamentales a cargo de este tema.
5. Fortalecer las Comisiones del 
Concejo: Asegurar que cumplan su 
rol fiscalizador y colaboren en la ad-
ministración municipal.
Por todo lo anterior entre otros temas, 
los invito a sumarse a este desafío y 
juntos continuar con el desarrollo de 
Curacaví. Pueden contactarme en 
Instagram @carlosvasquez_curaca-
vi, en Facebook como Carlos Vás-
quez Curacaví, o a través del correo 
electrónico carlosvasquezcuracavi@
gmail.com para compartir sus inquie-
tudes, ideas y aportes.

¡Súmate a la experiencia y juntos 
sigamos desarrollando Curacaví! 

tarillado, la adquisición de vehículos, 
camiones de basura, la construcción 
del Skate Park Villa El Sol y el Cen-
tro del Adulto Mayor, la 2da. Cía. de 
Bomberos de Pataguilla, entre otros 
muchos proyectos.

Las necesidades de nuestra comuna 
son múltiples y por eso he decidido 
seguir contribuyendo desde el rol de 
concejal. 

Los pilares de mi candi-
datura son:
1. Ser un Canal Comunicador y Co-
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El viernes 7 de junio se llevó a 
cabo una charla tecnológica 
dirigida a las personas mayo-

res de nuestra comuna en el Centro 
Integral del Adulto Mayor. Durante 
la charla, se abordaron temas rela-
cionados con el uso de WhatsApp 
y correo electrónico, con el objetivo 
de entregar herramientas y capaci-
tar a los participantes en el manejo 
de estas tecnologías.

La actividad fue organizada por el 
Programa Adulto Mayor, junto con el 
Servicio Nacional del Adulto Mayor 
(SENAMA) y la Dirección de Orga-
nizaciones Sociales. Esta iniciativa 
busca empoderar a las personas 
mayores, facilitando su acceso a 
las nuevas tecnologías y mejoran-
do su calidad de vida mediante el 
aprendizaje de habilidades digitales 
esenciales. 

Jornada de Alfabetización DigitalActividad del Día del Medioambiente
El pasado jueves 6 de junio, el 

Centro de Eventos Municipal se 
llenó de entusiasmo y aprendi-

zaje con la conmemoración del Día 
del Medioambiente. La actividad, 
organizada para concientizar sobre 
la importancia de cuidar nuestro en-
torno, contó con la participación de 
diversas instituciones educativas y 
organizaciones locales.
En el evento, los alumnos de las es-
cuelas Valle de Puangue, Fernando 
Carvajal Pinto, Cuyuncaví, de la sala 
cuna y jardín infantil Joaquín Blaya, 
y del Liceo Presidente Balmaceda, 
presentaron interesantes exposicio-
nes. Estos jóvenes mostraron sus 
conocimientos y proyectos sobre te-
mas cruciales como el reciclaje, el 
compostaje y la biodiversidad, desta-
cando la creatividad y el compromiso 
de las nuevas generaciones con el 
medioambiente.
Además de las presentaciones estu-
diantiles, se llevaron a cabo charlas 
informativas que captaron la atención 
de todos los presentes. Temas como 
los bosques esclerófilos y su fauna 
fueron abordados por expertos, pro-
porcionando valiosa información para 
entender y proteger estos ecosiste-
mas.
El evento también contó con la pre-
sencia de varios stands informativos. 
La Oficina Municipal de Medioam-
biente, Curacaví Huertos, la empre-
sa Msur y Conaf instalaron espacios 
donde los asistentes pudieron cono-
cer más sobre sus iniciativas y recibir 
asesoramiento sobre prácticas soste-
nibles.
La actividad fue un éxito rotundo, re-
flejando el compromiso de la comuni-
dad con la protección del medioam-
biente y fomentando la educación 
ambiental desde una edad temprana. 
El Día del Medioambiente no solo 
fue una jornada de aprendizaje, sino 
también una celebración del esfuerzo 
colectivo por un futuro más verde y 
sostenible.

Entrega de Computadores a 
Estudiantes de Nuestra Comuna

Durante la mañana del lunes 10 
de junio se realizó la entrega de 
computadores a 263 estudian-

tes de séptimo básico pertenecientes 
a establecimientos educacionales de 
nuestra comuna en el marco del Pro-
grama Becas TIC de Junaeb.
Este programa consiste en la entrega 
de un computador y un año de acce-
so a internet, con el objetivo de pro-
porcionar herramientas que apoyen 
el desarrollo educativo de los bene-
ficiarios. El martes 11 de junio, el en-

cargado del Departamen-
to de Gestión de Riesgo 

de Desastres y Emergencia de 
la I. Municipalidad de Curacaví 
participó en la Mesa Técnica 
Provincial, llevada a cabo en la 
sede de la Cruz Roja de Melipi-
lla. La reunión se desarrolló en 
respuesta al frente meteoroló-
gico pronosticado para esta se-
mana.
Durante esta instancia de coor-
dinación, se presentaron las 
capacidades y recursos de los 
equipos para enfrentar la con-
tingencia climática. Según los 
pronósticos, se esperaba un 
sistema frontal con un promedio 
de 80 mm de lluvia y vientos que 
podrían alcanzar entre 25 y 50 
kilómetros por hora. 
 La actividad contó con la par-

Participación del Depto. de Gestión 
de Riesgo de Desastres y Emergencia 

en la Mesa Técnica Provincial

ticipación del Director Regional de 
SENAPRED y representantes de 
diversas entidades de emergen-
cia pertenecientes a la Provincia 
de Melipilla. La colaboración entre 
estos organismos es fundamental 
para asegurar una respuesta efi-
ciente y coordinada ante cualquier 
eventualidad que pudiera surgir 
debido al frente meteorológico.

La I. Municipalidad de Curacaví, 
a través de su Departamento de 
Gestión de Riesgo de Desastres y 
Emergencia, reafirma su compro-
miso con la seguridad y bienestar 
de sus ciudadanos, trabajando de 
manera proactiva y coordinada 
con las autoridades provinciales 
y regionales para enfrentar las in-
clemencias del tiempo y cualquier 
otra emergencia que pudiera pre-
sentarse. 
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Recopilación de antecedentes por 
Juan Pablo Morales Farfán

La iglesia Nuestra Señora del Carmen, 
ubicada en Curacaví, en base a su con-
formación en cruz, con una nave central 
escoltada de pasillos laterales separada 
por arcos que acompañan el desarrollo 
de estos, en toda su longitud y hasta lle-
gar al altar donde se eleva a una cota 
superior a la del resto del edificio. Es en 
este punto donde converge esta, con las 
dos de menor tamaño y perpendiculares 
a la principal. 
El cielo está compuesto por imponentes 
cerchas a la vista barnizada en un tono 
roble oscuro al igual que el tinglado que 
le cubre luego de la estructura, dando 
un acabado propio de las antiguas cons-
trucciones de nuestro campo en la zona 
central, al igual que sus corredores de 
vigas a la vista, acentuando el estilo pro-
pio de la época en esta zona.
En el otro extremo y sobre el acceso a 
la iglesia en un segundo piso descansa 
el espacio destinado al coro donde junto 
con el acceso genera un cielo más bajo, 
marcando la entrada y que luego se 
abre a una altura muy superior invitán-
donos al recogimiento luego del cruce 
del umbral.
Es de imponente fachada con un gran 
arco pintado blanco que contrasta con 
la albañilería del frontis. En su acceso 
destacan dos grandes puertas de ma-
dera en doble hoja y se comunica por 
medio de corredores en albañilería con 
el campanario, de gran altura de albañi-
lería confinada, y a la casa parroquial.
La techumbre del campanario, corredo-
res y acceso a la iglesia es de teja, refor-
zando la comunión del edificio con el en-
torno de la época en que se construyó. 
Otro aspecto a destacar es que en los 
vanos y en distintas proporciones, está 
representada la cruz, y este símbolo 
acompaña la construcción en todo su 
recorrido.
La distribución del edificio ubica en las 
naves a los fieles y las circulaciones se 
hacen por el centro y los corredores ale-
daños a la principal.
El interior está pintado de color blanco 

Descripción Arquitectónica y Patrimonial de 
la Parroquia Nuestra Señora del Carmen 

destacando el altar y resaltando las imá-
genes y pinturas que decoran el lugar.
El piso es de baldosa color terracota.

Valorización Patrimonial 
del inmueble:
Desde el punto de vista patrimonial, el 
inmueble en cuestión presenta dos ca-
racterísticas destacables a considerar. 
Una referida a su condición urbanística 
y otra en términos de su estilo-histórico.
1.-Condición Urbanística:  El conjunto, 
emplazado frente a la plaza principal de 
Curacaví, está compuesto por tres ele-
mentos arquitectónicos que enriquecen 
el contexto urbano.
Estos son, el TORREON o CAMPANIL, 
emplazado en la esquina, enriquecien-
do uno de los vértices que constituyen 

el vacío conformado por la plaza. La Fa-
chada Principal del templo, compuesto 
por su gran PORTICO de ACCESO el 
cual está constituido por grandes colum-
natas que están diseñadas a la escala 
de la Plaza y, por último, La ARCADA 
o Galería que relaciona el Templo con 
las oficinas parroquiales, constituyen-
do una fachada a escala Humana que 
conforma el patio interior que enfrenta 
a la Plaza.

Estos elementos mencionados, per-
miten constituir la única fachada de 
Calidad dentro del contexto urbano y 
conforman el único borde valorable que 
enfrenta a la Plaza, debido a que las 
otras manzanas han perdido su riqueza, 
producto del comercio que se ha insta-
lado en sus fachadas, así como también 
por la mala calidad arquitectónica de 
estas, tanto en su condición, estilística 
como en su escala urbana.
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2.- Condi-
ción His-
tórico-es-
t i l ís t ica:  
Dada la 
naturaleza 
His tór ica 
y Rural de 
Curacaví, 
nos pa-
rece que 
el estilo Neo colonial que presenta el 
templo responde al imaginario cultural 
del sector, constituyéndose como un 
claro elemento representativo en térmi-
nos arquitectónico-formales de la cul-
tura local, entendiendo que los arcos, 
la materialidad, los patios interiores, el 
Campanil, forman parte del repertorio 
sintáctico de la arquitectura tradicional 
del campo chileno.
La Parroquia Nuestra Señora del Car-
men, es el único edificio en el centro de 
Curacaví con estilo y con la disposición 
de los ladrillos con el sistema “pata de 
cabra” (uno atravesado y dos de pun-
ta), y, junto con la actual Municipalidad, 
construido con la piedra “ala de mosca”. 
Se estima que, entre celebraciones re-
ligiosas, catequesis, actividades pasto-
rales y otras, circulan por la parroquia 
alrededor de 500 personas semanales. 
Cabe destacar que además se facilitan 
las instalaciones de la Parroquia para 
acoger talleres y reuniones del Fondo 
de Solidaridad e Inversión Social, así 
como de comités de vivienda que se 
encuentran postulando a subsidios ha-
bitacionales.
Además de ser un centro de reunión 
para el culto católico y todos los ritos re-
levantes, como matrimonios y bautizos, 
sirve de centro de reunión para diversas 
instituciones y actividades. Es impor-
tante destacar que, durante los últimos 
años, los tradicionales desfiles que se 
realizan para las Fiestas Patrias y las 
Glorias Navales tienen como telón de 

fondo el 
T e m p l o 
P a r r o -
quial, ubi-
c á n d o s e 
las auto-
r i d a d e s 
asistentes 
en el fron-
tis de la 
Iglesia, lo 

que además lo constituye en un símbo-
lo que se identifica con las tradiciones 
nacionales más representativas.

Del punto de vista patrimonial y turís-
tico, el templo se ubica al frente de la 
Plaza Presidente Balmaceda, actual 
plaza principal de la comuna de Cura-
caví, siendo el edificio patrimonial más 
antiguo del centro cívico, y siendo de la 
misma época del antiguo Hotel Inglés 
(actual Municipalidad de Curacaví). La 

Iglesia se ha ido construyendo en el 
tiempo y falta una última parte, lo que 
demuestra que ha marcado a varias ge-
neraciones. 
La Parroquia además conserva un pa-
trimonio histórico no sólo en lo que se 
refiere a su construcción, sino que ade-
más guarda obras de arte de gran valor 
histórico y artístico. Cabe destacar un 
óleo perteneciente al presidente José 
Manuel Balmaceda, que retrata la Asun-
ción de la Virgen y que data de 1810, y 
el óleo de San Francisco de Asís, que 
data de 1871.
Del punto de vista cultural, además de 
la relevancia que tiene por la historia y 
lo que representa para los habitantes 
de Curacaví, la Parroquia además ha 
servido de centro de convergencia y 
acogida para diversas manifestaciones 
artísticas. En efecto, se han realizado 
en el templo presentaciones de coros, 
orquestas filarmónicas, muestras arte-
sanales locales, grupos folclóricos, en-
tre otras.
Finalmente y junto a la belleza arquitec-
tónica del edificio que alberga el templo 
parroquial, se debe destacar el aporte 
que esta ha sido a lo largo de su historia 
para nuestra comuna estando presente 
en los diversos momentos y situacio-
nes; la participación en actos cívicos, 
la celebración de Te Deum, las ocasio-
nes en que ésta ha servido como salas 
de escuela y liceo, en la actualidad la 
parroquia sirve como espacio para el 
desarrollo de la salud y la cultura, ofre-
ciendo sus dependencias para talleres 
que realiza el Hospital y los talleres que 
realizan del Coro Polifónico y la Orques-
ta de Cámara Infantil. 
En el último tiempo frente a la pandemia 

la parroquia logro establecer una red de 
servicio junto a la Ilustre Municipalidad y 
otras iglesias participando del Consejo 
Interreligioso Comunal. En la actualidad 
la parroquia presta servicio a través del 
comedor solidario que atiende a nume-
rosas familias y a la pastoral de cuida-
doras comunitarias.
Próximos a la festividad de la Virgen del 
Carmen, la parroquia se encuentra ce-
lebrando 200 años de vida y para con-
memorar este significativo hecho se en-
cuentra trabajando para con el esfuerzo 
de todos, poder regalar la instalación de 
tres vitrales y un reloj en el campanario 
del templo con la finalidad de concluir 
una etapa trazada desde los orígenes 
de este proyecto cuando se diseñaron 
sus planos originales. 
Agradecimientos a los que colaboraron 
con la información para este artículo: 
Juan Pablo Barros Basso, Padre Alex 
Ponce Pinto, Fabila Pizarro Atenas.
Bibliografía: Fondo Nacional de la Re-
construcción. 

La Parroquia además 
ha servido de centro 
de convergencia y 
acogida para 
diversas 
manifestaciones 
artísticas
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O F E R T A S  L A B O R A L E SO F E R T A S  L A B O R A L E S
Ahora puedes revisar nuestras ofertas 
laborales actualizadas en: https://www.
municipalidadcuracavi.cl/omil/ 

EMPRESA PRIVADA – Pabellonero de 
aves 
Labores de crianza y/o reproducción de 
aves. Requisito: No realizar crianza pro-
pia en domicilio. Modalidad por turnos. 
Renta acorde al mercado. Lugar de tra-
bajo: Curacaví. Para postular adjuntar 
Currículum, certificado de antecedentes 
al correo: omil@municipalidadcuracavi.cl.
 
EMPRESA PRIVADA – Médico Gene-
ral 
Labores de Médico general titulado. 
Poseer título de médico general, otorgado 
por una institución acreditada. Registro 
SIS. Horario a convenir. Renta acorde al 
mercado. Para postular adjuntar Currícu-
lum, copia de título, certificado de ante-
cedentes, Inhabilidades para trabajar con 
menores, reg. nacional deudores (si apli-
ca), al correo: 
omil@municipalidadcuracavi.cl.
 
EMPRESA PRIVADA – Médico Geria-
tra 
Labores de Médico titulado, con especia-
lización en Geriatría. Tener registro SIS. 
Poseer título de medico con especialidad 
en geriatría, otorgado por una institución 
acreditada. Registro SIS. Horario a con-
venir. Renta acorde al mercado. Para 
postular adjuntar Currículum, copia de 
título, certificado de antecedentes, Inha-
bilidades para trabajar con menores, reg. 
nacional deudores (si aplica), al correo: 
omil@municipalidadcuracavi.cl.
 
EMPRESA PRIVADA – Médico Pediátri-
co  
Labores de Médico, con especialización 
en Pediatría. Poseer título de médico 
con especialidad en pediatría, otorgado 
por una institución acreditada. Registro 
SIS. Horario a convenir. Renta acorde 
al mercado. Lugar de trabajo: Curacaví. 
Para postular adjuntar Currículum, copia 
de título, certificado de antecedentes, 
certificado de inhabilidades para trabajar 
con menores de edad, registro nacional 
de deudores de alimentos (si aplica), al 
correo: omil@municipalidadcuracavi.cl. 

EMPRESA PRIVADA - Tractore-
ro 
Labores acordes al cargo, con licencia 
D y experiencia en maquinaria agrícola. 
Licencia D, Jornada laboral de 44 horas 
semanales. Deseable experiencia 1 año. 
Renta acorde al mercado. Lugar de tra-
bajo: Fundo lo Ovalle, María Pinto. Para 
postular adjuntar Currículum al correo: 
omil@municipalidadcuracavi.cl.

EMPRESA PRIVADA – Cuidador o Tens 
atención domiciliaria 
Se requiere Cuidador o Tens para cui-
dado de paciente en domicilio. Título de 
Tens o cuidador certificado. Turnos de 
24x3, desde las 10:30 Hrs. Lugar de tra-
bajo: Curacaví. Renta $65.000 por turno. 
Para postular adjuntar Currículum, certifi-
cado de antecedentes al correo: 
omil@municipalidadcuracavi.cl.

EMPRESA PRIVADA – Cuidadora adul-
to mayor 
Labores de cuidado y acompañamiento 
para adulto mayor autovalente, con poca 
movilidad y otros problemas propios de la 
edad. Alguna carrera o conocimientos de 
primeros auxilios. Lugar de trabajo: Cu-
yuncaví, Curacaví. Horario de domingo a 
viernes de 20:00 a 8:00 Hrs. Requiere ex-
periencia previa demostrable con adulto 
mayor. Renta $30.000 por día trabajado. 
Para postular adjuntar Currículum, cer-
tificado de antecedentes, certificado de 
estudios al correo: 
omil@municipalidadcuracavi.cl.

EMPRESA PRIVADA – Atendedor isla 
Atención de público para la venta de com-

bustible. Requisitos: Ed. Media completa, 
buenas relaciones interpersonales, de-
seable experiencia en atención a público. 
Turnos rotativos 6x1, 44 Hrs. semana-
les. Deseable experiencia. Sueldo base 
$500.000 líquido + bono + uniforme + 
implementos. Lugar de trabajo: Curacaví. 
Para postular adjuntar Currículum, certifi-
cado de antecedentes, certificado de es-
tudios, afiliación salud, al correo: 
omil@municipalidadcuracavi.cl.

EMPRESA PRIVADA – Guardia OS10
Labores de vigilancia y seguridad. Con 
disponibilidad para cambio de instalacio-
nes dentro de la comuna. OS10 vigente.  
Part-time nocturno/jornada completa.  
Deseable experiencia. Renta acorde al 
mercado. Lugar de trabajo: Curacaví. 
Para postular adjuntar Currículum, certifi-
cado de antecedentes, cert. de OS10 vi-
gente, copia carnet, afiliación afp y salud, 
al correo: omil@municipalidadcuracavi.cl.
 
EMPRESA PRIVADA – Técnico en en-
fermería de atención domiciliario
Labores propias del cargo en domicilio del 
paciente. Requisito: Título de técnico nivel 
medio o superior en enfermería/auxiliar 
paramédico. Tener Registro en la SIS y 
Carnet de vacunación de hepatitis B.(ex-
cluyente). Turnos 24x3. Renta $840.000. 
Lugar de trabajo: Camino el Toro, Cura-
caví. Para postular adjuntar currículum y 
copia de título al correo: 
omil@municipalidadcuracavi.cl. 
 
EMPRESA PRIVADA – Cuidador y Ase-
sora de Hogar (pareja) Fundo
Labores de cuidado y mantención de fun-
do. Labores domésticas para Asesora de 
Hogar para casa patronal. Disponibilidad 
para vivir en la V región y trabajar puertas 
adentro. Responsabilidad y experiencia 
en cargo anterior, mínimo 3 años de ex-
periencia. Tener conocimiento de man-
tención agrícola y jardinería. Experiencia 
en cuidado parcela. Sueldo Cuidador: 
$1.000.000 bruto. Sueldo Asesora de 
Hogar $750.000 bruto. Casa con un dor-
mitorio. Lugar de trabajo: V región. Para 
postular adjuntar currículum de ambos y 
certificado de antecedentes de fines es-
peciales, al correo: 
omil@municipalidadcuracavi.cl.
 
EMPRESA PRIVADA – Cuidador de par-
cela  
(Disponibilidad para vivir en parcela). La-
bores de cuidado y mantención de parce-
las. (Riego, poda, desmalezar, manten-
ción áreas piscina, etc.). Conocimientos 
básicos para mantención parcela. Ed. 
Media completa. Vivir en predio. Horario 
flexible, deseable experiencia en trabajos 
similares. Sueldo $500.000 bruto + imple-
mentos para realizar labores. Lugar de 
trabajo: Curacaví. Para postular adjuntar 
currículum, certificado de antecedentes 
de fines especiales, referencia(s) al co-
rreo: omil@municipalidadcuracavi.cl.
  
EMPRESA PRIVADA – Maestro(a) de 
cocina 
Poseer estudios técnicos y/o medios en 
cocina. Experiencia de 2 a 3 años. Co-
nocimiento de técnicas y equipamientos 
utilizados en cocina. Residente de la co-
muna. Turnos rotativos 44 Hrs. semana-
les. Sueldo $520.000 + bono + uniforme 
+ implementos. Lugar de trabajo: Camino 
el Toro, Curacaví. Para postular adjuntar 
currículum, certificado de antecedentes 
para fines especiales, al correo: 
omil@municipalidadcuracavi.cl.

EMPRESA PRIVADA – Ayudante de co-
cina FULL TIME 
Elaboración de recetas según fichas téc-
nicas, corte y preparación de alimentos. 
Correcto almacenamiento y posterior re-
gistro. Ed. Media completa. Experiencia 
en trabajos similares de 1 año mínimo. 
Interés y vocación por la cocina. Turnos 
rotativos 44 Hrs. semanales. Sueldo 
$460.000 bruto + bono + uniforme + im-

plementos. Lugar de trabajo: Camino el 
Toro, Curacaví. Para postular adjuntar 
currículum, certificado de antecedentes 
para fines especiales, al correo: 
omil@municipalidadcuracavi.cl.
  
EMPRESA PRIVADA – Operario cuida-
do y mantención de parcelas 
Labores de cuidado y mantención de par-
celas en general. Posibilidad para vivir en 
parcela. (Deseable matrimonio). Horario 
conversable. Experiencia 2 años en car-
go similar. Sueldo $460.000 bruto + casa 
(luz y agua) + uniforme + implementos. 
Lugar de trabajo: Camino el Toro, Cura-
caví. Para postular adjuntar currículum, 
certificado de antecedentes al correo: 
omil@municipalidadcuracavi.cl.
 
EMPRESA PRIVADA - Conductor de 
bus A1-A3 
Conductores para traslado de pasajeros 
para línea de transporte público. Licencia 
de conducir A1 (antigua) o A3. Turnos 
de 6X1. Horario de 5:00 am. a 8:00 pm. 
Mínimo 2 años de experiencia. Sueldo 
$750.000 líquido + uniforme + implemen-
tos. Lugar de trabajo: Curacaví-Santia-
go-Curacaví. Para postular debe adjuntar 
currículum actualizado al correo: 
omil@municipalidadcuracavi.cl.

OFERTAS TEMPORADA INVIERNO VA-
LLE NEVADO
EMPRESA PRIVADA – Guardia de se-
guridad OS-10 
Asistir en los acontecimientos que sur-
jan con colaboradores y público general 
de Valle Nevado, a fin de contribuir en 
la seguridad y mantener el patrimonio 
de la empresa según la normativa legal 
vigente. Requisitos: Enseñanza media 
completa, Manejo de la Ley 3.107 artí-
culo 5to., Curso OS10, Experiencia afín 
de al menos 1 año, idealmente en rubro 
industrial. Salud compatible con el traba-
jo en altura (+3.000 Mts.). Disponibilidad 
para trabajar en sistemas de turnos 11x3. 
Renta acorde al mercado + alojamiento + 
alimentación. Lugar de trabajo: Valle Ne-
vado. Para postular adjuntar currículum 
actualizado al correo: 
omil@municipalidadcuracavi.cl.

EMPRESA PRIVADA – Operario(a) 
CONTROL DE TICKET 
Controlar el ticket de esquí de cada perso-
na que pasa por las filas de los andarive-
les del centro de ski, buscando mantener 
un orden y control de los ingresos a los 
andariveles. Requisitos: Enseñanza Me-
dia Completa. Experiencia laboral de al 
menos 1 año en atención al público, turno 
11x3. Experiencia laboral de al menos 1 
año en atención al público. Renta acorde 
al mercado + alojamiento + alimentación. 
Lugar de trabajo: Valle Nevado. Para 
postular adjuntar currículum actualizado 
al correo: omil@municipalidadcuracavi.cl.

EMPRESA PRIVADA – Cajero(a) 
SKI RENTAL 
Controlar el ticket de esquí de cada per-
sona que pasa por las filas de los anda-
riveles del centro de ski, buscando man-
tener un orden y control de los ingresos 
a los andariveles. -Experiencia laboral 
de al menos 1 año en atención al públi-
co. Turno 11x3. -Experiencia laboral de 
al menos 1 año en atención al público. 
Renta acorde al mercado + alojamiento + 
alimentación. Lugar de trabajo: Valle Ne-
vado. Para postular adjuntar currículum 
actualizado al correo: 
omil@municipalidadcuracavi.cl.

EMPRESA PRIVADA – Operario(a) 
RELEVO ANDARIVELES 
Apoyar en base o cima de los andariveles, 
durante los reemplazos de los operado-
res, vigías y embarcadores. Requisitos: 
Enseñanza Media Completa, experiencia 
laboral de al menos 1 año en atención al 
público, turno 11x3. Renta acorde al mer-
cado + alojamiento + alimentación. Lugar 
de trabajo: Valle Nevado. Para postular 
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Registra tu currículum en la Bolsa Na-
cional de empleo BNE, el portal para 
buscar y ofrecer empleo. Ingresa 
aquí: https://www.bne.cl/ 

CURSOS ONLINE GRATUITOS. Re-
visa los requisitos y los cursos dispo-
nibles. Ingresa en: https://eligemejor.
sence.cl/BuscarCursoNuevo/PorPro-
grama 

REALIZA TU TRAMITE DE SEGURO 
DE CESANTIA ONLINE. Ingresa en: 
https://www2.afc.cl/WUI.AAP.OVIR-
TUAL/Default.aspx?ReturnUrl=%-
2fWUI.AAP.OVIRTUAL%2f 

adjuntar currículum actualizado al correo: 
omil@municipalidadcuracavi.cl.

EMPRESA PRIVADA – Cajero(a) Bolete-
ría 
Labores como atender público y recep-
cionar pagos (tarjeta y efectivo). Requi-
sitos: Enseñanza Media Completa. Al 
menos un año de experiencia en cocina 
en hoteles, restaurantes, casinos. Sa-
lud compatible con el trabajo en altura 
(+3.000 Mts.). Disponibilidad para traba-
jar en sistemas de Turnos 11x3. Renta 
acorde al mercado + alojamiento + ali-
mentación. Lugar de trabajo: Valle Ne-
vado. Para postular adjuntar Currículum 
actualizado al correo: 
omil@municipalidadcuracavi.cl.

EMPRESA PRIVADA – Asistente de 
control de ingreso  
Asistir en el proceso de supervisión en 
las operaciones de caja en Valle Nevado, 
buscando asegurar la correcta gestión de 
ingresos de la empresa durante la tem-
porada invernal. Enseñanza Media Com-
pleta. Al menos un año de experiencia en 
cocina en hoteles, restaurantes, casinos. 
Salud compatible con el trabajo en altura 
(+3.000 Mts.). Disponibilidad para traba-
jar en sistemas de turnos 11x3. Experien-
cia laboral de al menos 1 año en cargos 
relacionados. Renta acorde al mercado 
+ alojamiento + alimentación. Lugar de 
trabajo: Valle Nevado. Para postular ad-
juntar Currículum actualizado al correo: 
omil@municipalidadcuracavi.cl.

EMPRESA PRIVADA – Botones 
Labores como otorgar atención a los 
huéspedes que estén ingresando a hos-
pedarse en nuestros hoteles. Requisitos: 
inglés o portugués avanzado. Enseñan-
za Media completa. Experiencia laboral 
en trabajos afines de al menos 6 meses. 
Disponibilidad para trabajar en sistema 
de turnos 11x3. Salud compatible con el 
trabajo en altura (+3.000 Mts.). Turnos 
11x3. Experiencia laboral de al menos 1 
año en cargos relacionados. R e n t a 
acorde al mercado + alojamiento + ali-
mentación. Para postular adjuntar Currí-
culum actualizado al correo: 
omil@municipalidadcuracavi.cl.
 
EMPRESA PRIVADA – Recepcionis-
tas 
Otorgar atención y orientación al cliente 
para velar por la entrega de un servicio 
de calidad. Requisitos: inglés o portugués 
medio o avanzado. Experiencia laboral 
afín de al menos un año. Manejo compu-
tacional básico en Office. Disponibilidad 
para trabajar en sistema de turnos 11x3. 
Salud compatible con el trabajo en altura 
(+3.000 Mts.). Renta acorde al mercado 
+ alojamiento + alimentación. Lugar de 
trabajo: Valle Nevado. Para postular ad-
juntar Currículum actualizado al correo: 
omil@municipalidadcuracavi.cl.
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Yo ayudo al planeta

Envases
Compostables x

mayor
Para su negocio o para distribuir.

tenemos precios mayoristas

Envios a todo Chile.

VISITANOS EN:  
WWW.CRECOPACK.COM

+56 9 9142 6107 
+56 9 54232028
VENTAS@CRECOPACK.COM

Por Víctor Méndez Navea

Desde hace algún tiempo se 
realizan en el cuartel de la 
Primera Compañía del Cuer-
po de Bomberos de Curacaví 
unas especiales reuniones. Y 
es que bajo la dirección del 
voluntario Erwin Retamales 
se reúnen el primer sábado de 
cada mes los Voluntarios Ho-
norarios con más de 25 años 
de servicio en la Institución, 
algunos incluso con más de 
40 años. Coincidentemente 
esta última fue el sábado 1 de 
junio del 2024, las temáticas 
de dichas reuniones se plan-
tean con antelación, y sientan 
precedentes y podrían servir 
de ejemplo para otros entes, 
en esta última se trató de pre-
parar té en “choquero”.
Entonces, aparte de las con-
versaciones de rigor, que re-
memoran historias, principal-
mente de grandes accidentes 
o incendios en los que han 
participado a lo largo de los 
años también se habla mucho 
de la evolución de la Institu-
ción, los uniformes, el material 
mayor, (transportes), infraes-
tructura, y muchos recuerdos 
de quienes ya no están. En-
tonces, con la cooperación 
de entre todos ”se tomó té en 
choquero con té de hojas y 
tortillas con mantequilla", íco-
nos de la historia de Curacaví, 
como los trabajos temporeros, 
quedan en carpeta otras acti-
vidades, como la visita a otros 
cuarteles dentro o fuera de la 
comuna, ya se visitó la Segun-
da Compañía en Patagüilla. 

Té en “Choquero”

"Se tomó té en choquero 
con té de hojas y tortillas 
con mantequilla"



RECETA / HORÓSCOPO10

H O R Ó S C O P OH O R Ó S C O P O

R E C E T AR E C E T A

Carbonada 
de Cerdo 

Tiempo de Preparación: 45 minutos
Ingredientes (Para 4 Porciones)

- 1 Cucharada de Aceite de Oliva
- ½ Cebolla mediana (picada en cuadri-
tos pequeños)
- 400 Gramos de Pulpa de Cerdo (pica-
da en pequeños trozos)
- 1 Trozo de Pimiento Morrón o Pimen-
tón Verde (cortados en cuadritos peque-
ños)
- Perejil (picado finamente)
- 4 Papas medianas (cortadas en cua-
dros)
- 4 Trozo de Zapallo (cortados en cua-
dros, que sean menores al tamaño de 
las papas)
- 1 a 2 Zanahorias medianas (cortadas 
en cuadritos)

Aries (21 de marzo - 19 de abril): 
Prepárate para un periodo de energía 
y entusiasmo. Es un buen momento 
para iniciar nuevos proyectos y per-
seguir tus objetivos con pasión.  Sin 
embargo, evita tomar decisiones apre-
suradas, ya que la impulsividad podría 
llevar a errores. 
Tauro (20 de abril - 20 de mayo): 
Disfruta de la paz y la estabilidad que 
te rodea. Es un buen momento para 
concentrarte en tu bienestar y en las 
cosas que te hacen feliz. Evita gastos 
innecesarios y mantén una actitud po-
sitiva.
Géminis (21 de mayo - 20 de ju-
nio): Te sentirás con mucha energía 
y ganas de socializar. Es un buen 

momento para conectar con tus ami-
gos y seres queridos. Aprovecha para 
aprender cosas nuevas y expandir tus 
horizontes.
Cáncer (21 de junio - 22 de julio): 
Tu intuición estará muy fuerte, así que 
confía en tus corazonadas. Es un buen 
momento para reflexionar sobre tus 
emociones y tomar decisiones impor-
tantes que te llenen de satisfacción. 
Leo (23 de julio - 22 de agosto): Te 
sentirás lleno de confianza y energía 
creativa. Es un buen momento para 
expresar tu talento y brillar en todo lo 
que hagas. Disfruta de la atención que 
recibes y no tengas miedo de ser el 
centro de atención. 
Virgo (23 de agosto - 22 de sep-

tiembre): Es un buen momento para 
poner en orden tu vida, tanto a nivel 
personal como profesional. Organiza 
tus tareas y proyectos, y no te preocu-
pes por los detalles. 
Libra (23 de septiembre - 22 de 
octubre): Te sentirás inclinado a la 
armonía y la cooperación. Es un buen 
momento para trabajar en equipo y 
buscar soluciones conjuntas.  
Escorpio (23 de octubre - 21 de 
noviembre): Tu pasión y determina-
ción estarán a flor de piel. Es un buen 
momento para perseguir tus deseos y 
luchar por lo que quieres.  
Sagitario (22 de noviembre - 21 de 
diciembre): Te sentirás con mucha 
energía para viajar y explorar nuevas 

ideas. Es un buen momento para ex-
pandir tus horizontes y aprender cosas 
nuevas. 
Capricornio (22 de diciembre - 19 
de enero): Es un buen momento para 
enfocarte en tus objetivos profesiona-
les. Tu disciplina y perseverancia te 
llevarán al éxito. 
Acuario (20 de enero - 18 de febre-
ro):  Te sentirás inspirado a ser original 
y a buscar soluciones innovadoras. Es 
un buen momento para expresar tu in-
dividualidad y conectar con personas 
con ideas afines. 
Piscis (19 de febrero - 20 de mar-
zo): Te sentirás sensible y emocional. 
Es un buen momento para conectar 
con tu lado artístico y creativo. 

Autor: Rincón del Chef Marabela.

3. El Pimentón en cuadritos pequeños 
al igual que la Zanahoria. Luego las Pa-
pas, el Zapallo y el Perejil picado fino. 
4. Revolvemos bien con una cuchara 
de madera y agregamos la Caluga de 
Caldo Concentrado de Costilla (disuelta 
en una taza de agua caliente), luego se 
agregan 2 tazas más de Agua tibia. 
5. Luego colocamos el choclo cortado 
en granos.
6.  En esta parte si gustan pueden agre-
gar acelga cortada en tiras o alguna otra 
verdura a gusto.
7. Cuando el agua comienza a hervir 
agregar el arroz.
8. Se cuece con la olla tapada por unos 
20 minutos a fuego medio y si el fuego 
es muy fuerte aún, entonces a fuego 
bajo.
9. Antes de apagar la olla, revisar que el 
zapallo y las papas estén bien cocidos.
10. Servir preferentemente en un librillo 
de greda o en el tipo de plato que se 
muestra en la foto.

Finalmente a disfrutar de esta maravi-
llosa receta de Carbonada de Cerdo.
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Preparación 

1. En una olla colocamos el Aceite y la 
Cebolla. Sofreímos y agregamos el Cer-
do, también los Aliños a gusto (la Sal, la 
Pimienta, el Ají de Color y el Orégano). 
2. Después de unos minutos poco a 
poco comenzamos agregar todos los 
vegetales, picados en cuadros.

- 1 Caluga de caldo concentrado de 
costilla
- 1 Choclo entero (cortado en granos, 
puede ser congelado) 
- Sal (a gusto)
- Pimienta (a gusto)
- Ají de Color (a gusto)
- Orégano (a gusto)
- 50 Gramos de Arroz.

Carbonada de Cerdo 
 
 

 
 
 

Fotografía de Cocina Chilena 
 
 
 
 

Tiempo de Preparación: 45 minutos 
 
Ingredientes (Para 4 Porciones) 
 

 1 Cucharada de Aceite de Oliva 
 ½ Cebolla mediana (picada en cuadritos pequeños) 
 400 Gramos de Pulpa de Cerdo (picada en pequeños trozos) 
 1 Trozo de Pimiento Morrón o Pimentón Verde (cortados en cuadritos pequeños) 
 Perejil (picado finamente) 
 4 Papas medianas (cortadas en cuadros) 
 4 Trozo de Zapallo (cortados en cuadros, que sean menores al tamaño de las papas) 
 1 a 2 Zanahorias medianas (cortadas en cuadritos) 
 1 Caluga de caldo concentrado de costilla 
 1 Choclo entero (cortado en granos, puede ser congelado)  
 Sal (a gusto) 
 Pimienta (a gusto) 
 Ají de Color (a gusto) 
 Orégano (a gusto) 
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Accidente en Ruta 68 provoca kilométrica 
congestión y deja heridos

El pasado martes, cerca de las 8 de la mañana, un siniestro vial 
que involucró al menos a 10 vehículos mantuvo completamente 
congestionada la Ruta 68. El accidente ocurrió a la altura de 

Noviciado en dirección a Santiago, provocando una kilométrica con-
gestión vehicular.

Según los primeros antecedentes, el accidente múltiple sucedió debido 
a un alcance producido por lo resbaladizo del pavimento y la presencia 
de neblina en la zona a esa hora. Al menos cinco personas resultaron 
heridas, aunque ninguna de gravedad, las que fueron trasladadas a 
recintos asistenciales cercanos para recibir atención.

Las autoridades solicitaron a la población evitar el uso de la Ruta 68 
en ambas direcciones, ya que el tránsito se mantuvo alterado debido 
al trabajo de la SIAT y al retiro de los vehículos involucrados, muchos 
de los cuales resultaron completamente destruidos.

Clase A - Año: 2003 - Papeles al día, sin partes ni multas transferible.  
Neumáticos en buen estado, incluye su neumático de repuesto.  
Motor, buenas condiciones - Caja buena sin problemas.  
4 corridas de asiento aprox. 12  personas con el chofer. 
Detalles de pintura por el año y vidrio del costado trizado "esta en la 
foto" pero no influye en su funcionamiento. 

SE VENDE
Minibus Particular Hyundai Grace Van H100 2.5 turbo 
Petrolero. Llamar al +569 9623 2622



Ruta 68 Km 32,5 - Caletera Norte - Curacaví
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