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Quiénes Somos

Dirección: 
Lidia Silva de Mc Vey 185, Curacaví 
Correo electrónico: 
buenosdiascuracavi@gmail.com. 
Teléfono: 9 7211 0142.
Director y Representante Legal: 
María Trinidad Icaza Sepúlveda.
Sub Director: Carlos H. Salinas 
Dauvergne.
Colaboradores:
Nibaldo Guerra Figueroa: Diseño Gráfico 
y Diagramación.
Rodrigo Franco: Periodista.
María Trinidad Icaza: Edición.
Carlos H. Salinas Dauvergne: 
Estrategia Operacional.
Juan Pablo Morales Farfán.
Víctor Méndez Navea.
MISIÓN:  Hemos asumido el compromiso 
y la responsabilidad de promover, las acti-
vidades de nuestra comuna, informar a los 
vecinos en diversas materias como son 
educación, cultura, trabajo y servicios en 
general, dando instancias de libre partici-
pación de las personas, proporcionándo-
les espacio de información y servicios de 
calidad, que cumplan con las expectativas 
de este equipo de trabajo.
VISIÓN: Nuestro equipo de trabajo tiene 
como meta común, lograr consolidar a 
Buenos Días Curacaví como un medio 
de comunicación comunal de servicio, 
información y educación, generando un 
valor agregado único y posicionándonos 
como los primeros en esta materia en la 
comuna.

Carlos H. Salinas Dauvergne

María Trinidad Icaza Sepúlveda

La comuna de Curacaví cele-
brará una importante victoria 
en su camino hacia la soste-

nibilidad. En sesión del Gobierno 
Regional de esta semana, se apro-
bó la adquisición de 4 buses eléc-
tricos para la comuna. Este logro 
representa un avance significativo 
en la construcción de un futuro más 
limpio y amigable con el medio am-
biente.
Los nuevos buses eléctricos no 
solo contribuirán a reducir la hue-
lla de carbono de la comuna, sino 
que también mejorarán la calidad 
de vida de sus habitantes al pro-
porcionar un transporte público más 
eficiente y silencioso. 
El alcalde de Curacaví, junto a su 
equipo, agradeció al Gobierno Re-
gional por la aprobación del pro-
yecto y destacó la colaboración de 
los profesionales de la Secpla en 
su desarrollo. Este proyecto es un 
reflejo del compromiso de la comu-
na con la innovación y la búsqueda 
de soluciones sostenibles para el 
transporte público.
La noticia ha sido recibida con gran 
entusiasmo por los vecinos y diri-
gentes sociales de Curacaví, quie-
nes han estado trabajando junto al 

Curacaví da un paso 
hacia la movilidad eléctrica: 
Aprueban 4 buses eléctricos 

para la comuna

municipio para lograr este objeti-
vo. Los nuevos buses eléctricos 
serán un importante aporte para 
la comunidad, permitiendo mejo-
rar la movilidad en la comuna y 
consolidando a Curacaví como un 

ejemplo de desarrollo sostenible.
Este logro es un paso crucial hacia 
la consolidación de un Curacaví más 
verde y sustentable, donde el trans-
porte limpio sea una realidad para 
todos.
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+56 9 54232028
+56 9 94813686

¿QUIERES LLEVAR
TU NEGOCIO AL
SIGUIENTE NIVEL?
Artículos publicitarios, Merchandising, 
ESTAMPADOS TEXTILES 

¡Contáctenos hoy
para obtener más
información!

Visite nuestras tiendas en:
www.estampadochile.com
www.dtfchile.com 

Un comentario sobre la Cuenta pública del presidente Boric

"A cualquiera, pues 
que me confiese de-
lante de los hombres, 
yo también le con-
fesaré delante de mi 
Padre que está en los 
cielos".  Mateo 10:32

Por Luis Sagüés Gray

Es indispensable poner en evidencia 
algunas de las falencias, argumentales 
de la última cuenta del presidente Bo-
ric. En ella sostiene con optimismo, que 
la lucha por recupera la paz en Chile, 
pasa por mejor dotación de medios ma-
teriales a las policías, como así mismo, 
el aumento en su contingente humano. 
Todo lo anterior no permite suponer que 
el descontrolado aumento del delito va-
lla a disminuir. Y menos a terminar. Lo 
que las policías necesitan es apoyo 
político, que estas importantes institu-
ciones sientan, que el gobierno las está 
apoyando cuando en cumplimiento de 
su mandato, tienen que usar las armas 
para reducir a los antisociales. Y que evi-
dentemente en los hechos, el gobierno 
los respalda categóricamente en esta su 
misión. Lo que ocurre común mente, es 
que las autoridades del mismo cuerpo 
de Carabineros dependientes del Mi-
nisterio del Interior, -es decir del poder 
político- cuando un efectivo, usando su 
arma de servicio abate a un delincuente, 
inmediatamente una pléyade de fiscales 
y asistentes judiciales, lo sindican como 
violador de los derechos humanos, sien-
do casi simultáneamente suspendido de 
sus funciones, separado de la institución 
y perseguido judicialmente por fiscales y 
jueces de tendencia socialista. Dejan en 
la más absoluta indefensión al policía, y 
sometido a la injusta condición de de-
fenderse por sus propios medios. Esto 
ha hecho que el actuar de carabineros 
se haya prácticamente suspendido. Los 
policías no quieren actuar conforme los 
mandata la ley, y prefieren naturalmen-
te no perder su carrera a exponerse a la 
insana actuación de la justicia garantista 

y política. Lo que quieren los agitadores 
y promotores de la violencia política, es 
anular el actuar del policía. Y en el últi-
mo tiempo lo han conseguido plenamen-
te, lo que se refleja en el alza imparable 
de la criminalidad y los delitos de todo 
tipo. Lo que aquí se necesita es, un apo-
yo categórico e irrestricto al actual e los 
policías, cuando utilizan la fuerza legal, 
para reprimir a los delincuentes comu-
nes y terroristas subversivos. Esto cam-
biaría absolutamente el panorama y en 
muy poco tiempo el país volvería a vivir 
la tranquilidad que ha sido destruida por 
esa forma de actuar del poder político. 
Otro aspecto de fundamental importan-
cia expuesto en la cuenta del mandata-
rio es el económico. Se ha escuchado y 
observado con estupor, que la economía 
viene mostrando signos de recupera-
ción, que el presidente ha definido con 
una muy conocida frase, que utilizó uno 
de los más desastrosos efectos econó-
micos de los últimos 30 años. Se pueden 
observar “brotes verdes” frase usada por 
un ministro de Hacienda de la presidenta 
Bachelet en su gobierno. Nada de esta 
gozosa situación percibe el habitante 
común de Chile. Muy por el contrario, ve 
cada día -en el supermercado- como sus 
ingresos son devorados por la inflación, 
su poder adquisitivo disminuye y con 
dificultad le alcanza para llegar a fin de 
mes. El país vive una de las más serias 
crisis económicas desde el nefasto Go-
bierno de la UP. La inversión la inflación 
y el desempleo, muestran cifras que solo 
pronostican en el mediano largo plazo, 
una caída en el crecimiento. Tan nece-
sario para superar el subdesarrollo, que 
el país incluyendo el gobierno de presi-
dente Piñera, venía mostrando con dis-
tintos índices de intensidad. 

Es imposible recuperar la Inversión si 
el gobierno no despeja definitivamente 
la incertidumbre. Si él quiere apoyar o 
no, el modelo liberal del libre empren-
dimiento que ha dado a Chile, los años 
más prósperos de su historia. O, defini-
tivamente prefiera adoptar el fracasado 
sistema socialista, que impera en todos 
los países que se debaten en la mise-
ria, y el sub desarrollo. En uno de sus 
viajes al extranjero a entusiasmar a los 
inversionistas, para que trajeran sus 

capitales a Chile, el presidente Boric, 
declaraba que en el coexistían dos al-
mas. Una que quiere destruir el sistema 
capitalista liberal y otra permitirle su libre 
y definitivo desarrollo. Mientras en su 
más recóndito interior no se defina esta 
trágica disyuntiva, es imposible atraer 
capitales privados extranjeros. Si no hay 
inversión no hay desarrollo y sin este, es 
imposible derrotar la pobreza y el atraso 
generalizado, que impera en los países 
socialistas. 
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Más de 80 productos saludables

T U  T I E N D A  O N L I N E
d e  a l i m e n t a c i ó n  s a l u d a b l e

Te invitamos a conocer nuestro catálogo para que disfrutes los
increíbles beneficios que una alimentación saludable te ofrece. 

+569 9251 1261

+569 9251 1261

+569 9251 1261

Si prefieres háblanos al Encuéntranos en Redes Sociales 
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¡Atención! Vence plazo para 
actualizar domicilio 

electoral: ¡No te quedes 
fuera de las elecciones!

El próximo *8 de junio* ven-
ce el plazo para que los 
electores revisen y actuali-
cen sus domicilios electora-
les de cara a las Elecciones 
Regionales y Municipales 
de octubre, en las que votar 
será obligatorio.

La ley indica que el Regis-
tro Electoral debe suspender 
sus modificaciones 140 días 
antes de un plebiscito o elec-
ción, por lo que hasta esa 
fecha podrás ingresar al sitio 
*servel.cl* con tu Clave Única, 
o bien de forma presencial, 
con tu cédula de identidad en 
las Direcciones Regionales 
de Servel, en las oficinas de 

ChileAtiende, en consulados 
de Chile en el exterior y ante 
el Registro Civil (al solicitar 
cédula de identidad puedes 
indicar la actualización del do-
micilio electoral) para realizar 
la solicitud de modificación.
Es importante que revises que 
los datos que hayas ingresa-
do anteriormente y figuren 
en el Registro Electoral estén 
correctos, sin abreviaturas y 
escritos de forma completa. 
Si no se cumple con alguna 
de estas condiciones, o bien 
si deseas cambiar la dirección 
antes registrada, debes solici-
tar la actualización. 
Con este simple trámite, Ser-
vel podrá contar con la infor-

mación necesaria para asig-
nar a cada elector un local de 
votación cercano.

Al tratarse de un trámite de 
solicitud, la aceptación se 
verá reflejada en la Consulta 

de Datos Electorales luego de 
20 a 25 días hábiles. Los cam-
bios de domicilio solicitados al 
renovar cédula de identidad 
son informados a Servel al 
momento del retiro de la cédu-
la por parte del elector. 
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El miércoles 29 de mayo 
por la mañana se llevó 
a cabo el Día de Campo 

Tecnológico en el campo de la 
Universidad Católica, ubicado 
en el sector Los Panguiles de 
nuestra comuna. El evento con-
tó con la presencia del Alcalde 
Juan Pablo Barros, el director 
de Dideco Carlos Hormazábal, 
personal de la Oficina Agrícola 
y Prodesal, así como 120 par-
ticipantes, entre ellos profesio-
nales, agricultores y público en 

Día de Campo 
Tecnológico

general.

El objetivo de esta actividad fue di-
fundir y fomentar nuevas tecnolo-
gías y prácticas agrícolas, promo-
ver la interacción entre agricultores 
y proveedores de tecnología, y for-
talecer las redes de colaboración 
entre los actores del sector agro-
pecuario. La jornada permitió a los 
asistentes conocer innovaciones 
en el ámbito agrícola y establecer 
conexiones valiosas para el desa-
rrollo del sector en nuestra región. 

Lanzamiento de la "Ruta 
Patrimonial Estudiantil 2024"

El pasado miércoles 29 de mayo, 
se llevó a cabo el lanzamiento 
de la “Ruta Patrimonial Estu-

diantil 2024” en el Salón Municipal 
de Curacaví. Este evento, organizado 
por el Gobierno Estudiantil de Cura-
caví, busca acercar a la comunidad 
a su patrimonio histórico y cultural de 
una manera innovadora.
La Ruta Patrimonial consiste en la 
instalación de tótems equipados con 
códigos QR. Al escanear estos có-
digos, los usuarios serán dirigidos a 
videos explicativos que proporcionan 

Charla de la Defenso-
ría Penal Pública

El viernes 31 de mayo se 
llevó a cabo una esclare-
cedora charla de la Defen-

soría Penal Pública en el Salón 

Municipal, donde se abordaron 
temas fundamentales sobre la ley 
de responsabilidad adolescente y 
sus principales características. 

información detallada sobre los lu-
gares representativos de la comuna. 
Esta iniciativa no solo pretende edu-
car y sensibilizar a la población sobre 
la importancia de su patrimonio, sino 
también promover el uso de tecnolo-
gías modernas para la difusión cultu-
ral.
La "Ruta Patrimonial Estudiantil 2024" 
es un esfuerzo significativo para co-
nectar a los ciudadanos, especial-
mente a los estudiantes, con su his-
toria local de una manera interactiva 
y accesible. 
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SALUD MENTAL INFANTIL 
¿Cuándo es necesario llevar a los niños a 

terapia?

El dolor psicológico puede 
padecerse durante me-
ses, pero no siempre es 

identificado como tal, mucho 
menos en la infancia. Ante esto, 
es recomendable estar atento a 
señales como alteraciones del 
sueño, molestias corporales 
sin razón médica, agotamiento 
persistente o drásticos cambios 
de comportamiento y/o del áni-
mo.
A diferencia de cómo ocurría 
hace unos años, en la actua-
lidad, asistir a consulta psico-
lógica o psicoterapia dejó de 
considerarse un tabú. Y es que 
hoy las conversaciones sobre 
salud mental y experiencias en 
terapia se dan con mayor fre-
cuencia tanto en niños como 
en adultos, contrarrestando los 
estigmas en torno a padeci-
mientos y malestares de orden 
anímico. 
Además del dolor físico, los 
seres humanos experimentan 
lo que se conoce como dolor 
psicológico. Este se produce 
porque desde que las perso-
nas nacen se ven obligadas a 
producir un crecimiento adap-
tado a las normas, renuncian-
do paulatinamente a cosas y 
situaciones que se disfrutan, lo 
que implica una cuota de dolor 
que se presume es acumulativa 
y que bajo ciertas condiciones 
puede amplificarse al punto de 
producir diversas manifestacio-
nes sintomáticas que muchas 
veces se confunden con moles-
tias corporales, especialmente 
en el caso de niños, ya que a 
ellos les suele costar más ex-
plicar cómo se sienten. En ese 
sentido, es necesario que tanto 
padres como cuidadores estén 
alertas a señales que los me-
nores comienzan a manifestar 
cuando lo están padeciendo 
debido a que puede experimen-
tarse por meses. 
El psicólogo de la Facultad de 
Psicología y Humanidades de 
la Universidad San Sebastián, 
Carlos Morales, explica que el 
dolor psicológico “se manifies-

ta de muchas maneras, como, 
por ejemplo, con una pérdida 
del gusto por actividades pla-
centeras, alteración del sueño, 
molestias corporales sin razón 
médica, agotamiento persis-
tente y cambios drásticos en el 
comportamiento, entre muchas 
otras”. Y añade que “estar bien 
en la vida significa estar bien 
mentalmente”. 
El especialista agrega que el 
aislamiento, las autolesiones, 
estados de tristeza prolonga-
dos e irritabilidad persistente 
también son señales a las que 
hay que tomar atención para 
buscar la ayuda necesaria, es-
pecialmente si se han hecho 
intentos por resolverlos, pero 
no ha sido posible hacerlo por 
cuenta propia o solo con el apo-
yo familiar. 
Cuando no se dan los apoyos 
psicológicos necesarios en la 
infancia y juventud, puede que 
el malestar permanezca hasta 
la adultez, e incluso desarro-
llar patologías más complejas. 
El psicólogo USS explica que 
“no siempre podemos tener la 
sagacidad de identificar indi-
cadores de dolor psicológico a 
tiempo, pero asistir a realizar 

la consulta psicológica por una 
parte y, por otra, continuar la 
discusión a nivel social sobre la 
importancia de la salud mental 

contribuirá a ser más sensibles 
en beneficio del bienestar de 
las niñas, niños y adolescen-
tes”.
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• Serán un total de 1.200 las per-
sonas directamente beneficiadas, 
sin contar a familiares y cercanos 
que también favorecidos por el 
programa que llegará a las comu-
nas de: Lampa, Renca, Lo Prado, 
Conchalí, Cerró Navia, Maipú, 
Cerrillos, San Joaquín, San Ra-
món, Lo Espejo, La Granja, La 
Pintana, El Bosque, Puente Alto, 
Alhué, Curacaví, El Monte, Meli-
pilla, Paine, San Bernardo.
El lunes pasado y con la pre-
sencia del Gobernador, Claudio 
Orrego, diversos alcaldes y repre-
sentantes de las 20 comunas be-
neficiadas, se realizó la firma del 
convenio que da el puntapié ini-
cial a la implementación territorial 
del programa de cuidadoras del 
Gobierno de Santiago “Cuidando 
a quienes Cuidan”.
Al lanzamiento, realizado en el 
Museo Casa Colorada, asistieron 
más de 200 personas, incluidas 
diversas organizaciones socia-
les enfocadas en las labores de 
cuidado, las que serán las más 
beneficiadas en este programa 
con una inversión que supera los 
$3600 millones.
La iniciativa está enfocada en 
dar ayuda, capacitación y tiem-
po libre a las personas cuidado-
ras, mediante la implementación 
de equipos sociosanitarios, que 
incluyen kinesiólogos, terapeu-
tas ocupacionales y psicólogos; 
así como cuidadoras secunda-
rias que harán reemplazos para 
que las beneficiadas tengan más 
tiempo libre.
El Gobernador, Claudio Orrego, 
resaltó la importancia del traba-
jo mancomunado para el bien 
de las personas cuidadoras: “Lo 
que estamos haciendo hoy día, 
en colaboración con las organiza-
ciones de cuidadora, los munici-
pios y también, por supuesto, el 
Gobierno de Santiago, es lanzar 
un programa inédito: Cuidado a 
quienes Cuidan. Esto va a signi-
ficar apoyo a las cuidadoras en 
terreno, tiempos de respiro, arti-
culación de la red de apoyo, tanto 
a nivel comunal como también a 
nivel familiar”.
Karen Cortés, Directora Ejecutiva 
de Fundación Cristo Especial, va-
loró la iniciativa del Gobierno de 
Santiago, haciendo un llamado 
para que dé pie una política de 
Estado: “Claramente aspiramos 
a que se transforme en una po-
lítica pública, porque todos tienen 
derecho a contar con una red de 
apoyo a la hora de cuidar y no ver 

Gobierno de Santiago realiza firma de convenio con 20 comunas 
de la región para programa de cuidadoras 

“Cuidando a quienes Cuidan”, Curacaví entre ellas

sus vidas truncadas por cuidar”.
Uno de los alcaldes que asistió al 
evento fue Manuel Zúñiga de El 
Bosque: “En cada familia de Chi-
le, en algún momento de la vida, 
alguien tiene que cuidar de otro, 
es un proceso natural. Lo que 
hace este proyecto es, si alguien 
tiene el cuidado de otra persona, 
ayudar a esa persona cuidadora. 
Porque no solamente es un día, 
un mes, a veces son años, y dejar 
de hacer su vida por falta de tiem-
po”, reflexionó.
La presidenta de la comisión de 
desarrollo social del CORE, Va-
leria Ortega, destacó cómo este 
programa “avanza en una Región 
Metropolitana que pone en el 
centro a las mujeres cuidadoras 
como sujetos de derechos, como 
personas con derecho a una vida 
digna”. 
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O F E R T A S  L A B O R A L E SO F E R T A S  L A B O R A L E S
Ahora puedes revisar nuestras ofertas 
laborales actualizadas en: https://www.
municipalidadcuracavi.cl/omil/ 

EMPRESA PRIVADA – Cuidador o Tens 
atención domiciliaria 
Se requiere Cuidador o Tens para cuidado 
de paciente en domicilio. Título de Tens 
o cuidador certificado. Turnos de 24x3, 
desde las 10:30 Hrs. Lugar de trabajo: 
Curacaví. Renta $65.000 por turno. Para 
postular adjuntar Currículum, certificado 
de antecedentes al correo: 
omil@municipalidadcuracavi.cl.

EMPRESA PRIVADA – Asesora de 
hogar 
Realizar labores domésticas del hogar. 
Responsable de atender 2 personas adul-
tas. Requiere persona proactiva, respon-
sable con iniciativa. Lunes a viernes de 
9:00 a 18:00 Hrs. Experiencia de 1 año 
como mínimo en cargo. $500.000 bruto + 
alimentación + uniforme + implementos. 
Lugar de trabajo: Miraflores, Curacaví. 
Para postular adjuntar Currículum, certifi-
cado de antecedentes  al correo: 
omil@municipalidadcuracavi.cl.

EMPRESA PRIVADA – Cuidadora adulto 
mayor 
Labores de cuidado y acompañamiento 
para adulto mayor autovalente, con poca 
movilidad y otros problemas propios de la 
edad. Alguna carrera o conocimientos de 
primeros auxilios. Lugar de trabajo: Cu-
yuncaví, Curacaví. Horario de domingo 
a viernes de 20:00 a 8:00 Hrs. Requiere 
experiencia previa demostrable con adulto 
mayor. Renta $30.000 por día trabajado. 
Para postular adjuntar Currículum, certifi-
cado de antecedentes, certificado de estu-
dios  al correo: 
omil@municipalidadcuracavi.cl.

EMPRESA PRIVADA – Atendedor isla 
PART TIME 
Atención de público para la venta de com-
bustible (viernes, sábado y domingo). 
Requisitos: Ed. Media completa, buenas 
relaciones interpersonales, deseable ex-
periencia en atención a público. Viernes, 
sábado y domingo (20 Hrs. semana-
les). Deseable experiencia. Sueldo base 
$230.000 líquido + uniforme + implemen-
tos. Lugar de trabajo: Curacaví. Para 
postular adjuntar Currículum, certificado 
de antecedentes, certificado de estudios, 
afiliación salud, al correo: 
omil@municipalidadcuracavi.cl.

EMPRESA PRIVADA – Atendedor isla 
Atención de público para la venta de com-
bustible. Requisitos: Ed. Media completa, 
buenas relaciones interpersonales, desea-
ble experiencia en atención a público. Tur-
nos rotativos 6x1, 44 hrs. semanales. De-
seable experiencia. Sueldo base $500.000 
líquido + bono + uniforme + implementos. 
Lugar de trabajo: Curacaví. Para postular 
adjuntar Currículum, certificado de antece-
dentes, certificado de estudios, afiliación 
salud, al correo: 
omil@municipalidadcuracavi.cl.

EMPRESA PRIVADA – Guardia OS10
Labores de vigilancia y seguridad. Con dis-
ponibilidad para cambio de instalaciones 
dentro de la comuna. OS10 vigente.  
Part-time nocturno/jornada completa.  
Deseable experiencia. Renta acorde al 
mercado. Lugar de trabajo: Curacaví. 
Para postular adjuntar Currículum, certifi-
cado de antecedentes, cert. de OS10 vi-
gente, copia carnet, afiliación afp y salud, 
al correo: omil@municipalidadcuracavi.cl.

EMPRESA PRIVADA – Pabelloneros 
producción aves 
Realizar labores operativas de crianza. 
Conocer y aplicar procedimientos de bio-
seguridad. Dar cumplimiento a controles 
ambientales según sector. Asegurar ali-
mentación y buen ambiente en pabellones 
de aves. Requisito excluyente: No realizar 
crianza de aves propia por bioseguridad 

de la empresa. Turnos rotativos 6x1 y 5x2. 
Renta $630.000 líquido + movilización + 
bonos + uniforme + implementos. Lugar de 
trabajo: Curacaví. Para postular adjuntar 
Currículum, certificado de antecedentes al 
correo: omil@municipalidadcuracavi.cl.
 
EMPRESA PRIVADA – Ayudante Mecá-
nico 
Realizar funciones en taller mecánico con 
guía y supervisión del mecánico principal 
para mantención de tractores, camionetas 
y otros requerimientos. Requisitos: Cono-
cimientos básicos de mecánica, horario 
44 horas. Renta $590.000 líquido. Lugar 
de trabajo: Baracaldo oriente, María Pinto. 
Para postular adjuntar Currículum actuali-
zado al correo: 
omil@municipalidadcuracavi.cl.
 
EMPRESA PRIVADA – Técnico en enfer-
mería de atención domiciliario
Labores propias del cargo en domicilio del 
paciente. Requisito: Título de técnico nivel 
medio o superior en enfermería/auxiliar 
paramédico. Tener Registro en la SIS y 
Carnet de vacunación de hepatitis B.(ex-
cluyentes). Turnos 24x3. Renta $840.000. 
Lugar de trabajo: Camino el Toro, Curaca-
ví. Para postular adjuntar currículum y co-
pia de título al correo: 
omil@municipalidadcuracavi.cl.
 
EMPRESA PRIVADA – Operario cuidado 
y mantención parcela  
Cuidado y mantención de parcela, árboles, 
caminos y animales domésticos. Se ofre-
ce alojamiento. Deseable conocimiento 
básicos de construcción y/o electricidad. 
Requisito: Ed. Básica completa. Horario de 
Lunes a viernes de 8:00 a 17:00 Hrs. Sába-
do de 9:00 a 12:00 Hrs. Tener experiencia 
mínima de 1 año. Renta $500.000 líquido + 
implementos para cubrir labores. Lugar de 
trabajo: Miraflores, Curacaví. Para postular 
adjuntar currículum, certificado de antece-
dentes al correo: 
omil@municipalidadcuracavi.cl.
   
EMPRESA PRIVADA – Cuidador y Ase-
sora de Hogar (pareja) Fundo
Labores de cuidado y mantención de fun-
do. labores domésticas para Asesora de 
Hogar para casa patronal. Disponibilidad 
para vivir en la V región y trabajar puertas 
adentro. Responsabilidad y experiencia en 
cargo anterior, mínimo 3 años de experien-
cia. Tener conocimiento de mantención 
agrícola y jardinería. Experiencia en cuida-
do parcela. Sueldo Cuidador: $1.000.000 
bruto. Sueldo Asesora de Hogar $750.000 
bruto. Casa con un dormitorio. Lugar de 
trabajo: V región. Para postular adjuntar 
currículum de ambos y certificado de an-
tecedentes de fines especiales, al correo: 
omil@municipalidadcuracavi.cl.
 
EMPRESA PRIVADA – Cocinera 
Elaboración de preparaciones como: Em-
panadas chilenas, tortillas, sándwich. Ex-
periencia en preparación de empanadas, 
tortillas, sándwich. Jornada completa. Lu-
nes a sábados. Tener experiencia en co-
cina. Renta acorde al mercado. Lugar de 
trabajo: Ruta 68 Km. 42 1/2, Curacaví.
Para postular adjuntar currículum, certifi-
cado de antecedentes de fines especiales, 
al correo: 
omil@municipalidadcuracavi.cl. 

EMPRESA PRIVADA – Cuidador de par-
cela  
(Disponibilidad para vivir en parcela). La-
bores de cuidado y mantención de parce-
las. (Riego, poda, desmalezar, mantención 
áreas y piscina, etc). Conocimientos bási-
cos para mantención parcela. Ed. Media 
completa. Vivir en predio. Horario flexible, 
deseable experiencia en trabajos simila-
res. Sueldo $500.000 bruto + implementos 
para realizar labores. Lugar de trabajo: Cu-
racaví. Para postular adjuntar currículum, 
certificado de antecedentes de fines espe-
ciales, referencia(s) al correo: 
omil@municipalidadcuracavi.cl.
  

EMPRESA PRIVADA – Maestro(a) de co-
cina 
Poseer estudios técnicos y/o medios en 
cocina. Experiencia de 2 a 3 años. Co-
nocimiento de técnicas y equipamientos 
utilizados en cocina. Residente de la co-
muna. Turnos rotativos 44 Hrs. semana-
les. Sueldo $520.000 + bono + uniforme + 
implementos. Lugar de trabajo: Camino el 
Toro, Curacaví. Para postular adjuntar cu-
rrículum, certificado de antecedentes para 
fines especiales, al correo: 
omil@municipalidadcuracavi.cl.

EMPRESA PRIVADA – Ayudante de co-
cina FULL TIME 
Elaboración de recetas según fichas técni-
cas, corte y preparación de alimentos. Co-
rrecto almacenamiento y posterior registro. 
Ed. Media completa. Experiencia en traba-
jos similares de 1 año mínimo. Interés y 
vocación por la cocina. Turnos rotativos 44 
Hrs. semanales. Sueldo $460.000 bruto + 
bono + uniforme + implementos. Lugar de 
trabajo: Camino el Toro, Curacaví. Para 
postular adjuntar currículum, certificado 
de antecedentes para fines especiales, al 
correo: omil@municipalidadcuracavi.cl.
 
EMPRESA PRIVADA – Guardia seguri-
dad OS10  
Labores de vigilancia y seguridad de insta-
laciones. Control de acceso y rondas peri-
metrales. OS10 vigente (no enfermedades 
de base). Horario de 4X4 Turno día/noche. 
1 año de experiencia en cargo similar. 
Sueldo $500.000 líquido + uniforme + im-
plementos. Lugar de trabajo: Ruta 68 km. 
41, Curacaví. Para postular adjuntar currí-
culum, certificado de antecedentes para 
fines especiales, certificado OS10 vigente, 
al correo: omil@municipalidadcuracavi.cl.
 
 
EMPRESA PRIVADA – Operario cuida-
do y mantención de parcelas 
Labores de cuidado y mantención de par-
celas en general. Posibilidad para vivir en 
parcela. (Deseable matrimonio). Horario 
conversable. Experiencia 2 años en cargo 
similar. Sueldo $460.000 bruto + casa (luz 
y agua) + uniforme + implementos. Lugar 
de trabajo: Camino el Toro, Curacaví. Para 
postular adjuntar currículum, certificado de 
antecedentes al correo: 
omil@municipalidadcuracavi.cl.
   
EMPRESA PRIVADA – Operario agríco-
la 
Encargado de la operación y mantención 
de sistema de riego y trabajos de campo. 
Entusiasta, que guste de trabajos al aire 
libre. No requiere conocimientos técnicos. 
Turnos  rotativos. Lunes a viernes de 8:00 
a 18:00 Hrs. (1 hora colación). Sueldo 
$550.000 líquido + incentivos + imple-
mentos. Lugar de trabajo: Cuesta lo prado 
(cercano al lado oriente del túnel Lo Pra-
do) Ruta 68. Para postular adjuntar currí-
culum fotocopia carnet certificado estudios 
al correo: omil@municipalidadcuracavi.cl.

EMPRESA PRIVADA – Rondín 
Labores de vigilancia y seguridad de ins-
talaciones en Pudahuel. Ed. media com-
pleta. Turno fijo 4X4. Horario De 7:00 am a 
19:00 pm / De 19:00 pm a 7:00 am. Sueldo 
$500.000 líquido + alimentación + bonos + 
uniforme. Bus de acercamiento desde me-
tro pajaritos a empresa. Lugar de trabajo: 
Pudahuel. Para postular adjuntar currícu-
lum actualizado, certificado de anteceden-
tes, licencia enseñanza media y fotocopia 
carnet (vigente) al correo: 
omil@municipalidadcuracavi.cl.
 
EMPRESA PRIVADA - Conductor de 
bus A1-A3 
Conductores para traslado de pasajeros 
para línea de transporte público. Licen-
cia de conducir A1 (antigua) o A3. Turnos 
de 6X1. Horario de 5:00 am. a 8:00 pm. 
Mínimo 2 años de experiencia. Sueldo 
$750.000 líquido + uniforme + implemen-
tos. Lugar de trabajo: Curacaví-Santia-
go-Curacaví. Para postular debe adjuntar 
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Registra tu currículum en la Bolsa Na-
cional de empleo BNE, el portal para 
buscar y ofrecer empleo. Ingresa 
aquí: https://www.bne.cl/ 

CURSOS ONLINE GRATUITOS. Re-
visa los requisitos y los cursos dispo-
nibles. Ingresa en: 
https://eligemejor.sence.cl/Buscar-
CursoNuevo/PorPrograma 

REALIZA TU TRAMITE DE SEGURO 
DE CESANTIA ONLINE. Ingresa en: 
https://www2.afc.cl/WUI.AAP.OVIR-
TUAL/Default.aspx?ReturnUrl=%-
2fWUI.AAP.OVIRTUAL%2f 

currículum actualizado al correo: 
omil@municipalidadcuracavi.cl.

OFERTAS TEMPORADA INVIERNO VA-
LLE NEVADO
EMPRESA PRIVADA – Guardia de segu-
ridad OS-10 
Asistir en los acontecimientos que sur-
jan con colaboradores y público general 
de Valle Nevado, a fin de contribuir en la 
seguridad y mantener el patrimonio de la 
empresa según la normativa legal vigen-
te. Requisitos: Enseñanza media comple-
ta, Manejo de la Ley 3.107 artículo 5to., 
Curso OS10, Experiencia afín de al me-
nos 1 año, idealmente en rubro industrial. 
Salud compatible con el trabajo en altura 
(+3.000 Mts.). Disponibilidad para trabajar 
en sistemas de turnos 11x3. Renta acorde 
al mercado + alojamiento + alimentación. 
Lugar de trabajo: Valle Nevado. Para pos-
tular adjuntar currículum actualizado al co-
rreo: omil@municipalidadcuracavi.cl.

EMPRESA PRIVADA – Operario(a) 
CONTROL DE TICKET 
Controlar el ticket de esquí de cada perso-
na que pasa por las filas de los andarive-
les del centro de ski, buscando mantener 
un orden y control de los ingresos a los 
andariveles. Requisitos: Enseñanza Me-
dia Completa. Experiencia laboral de al 
menos 1 año en atención al público, turno 
11x3. Experiencia laboral de al menos 1 
año en atención al público. Renta acorde 
al mercado + alojamiento + alimentación. 
Lugar de trabajo: Valle Nevado. Para pos-
tular adjuntar currículum actualizado al co-
rreo: omil@municipalidadcuracavi.cl.

EMPRESA PRIVADA – Cajero(a) 
SKI RENTAL 
Controlar el ticket de esquí de cada perso-
na que pasa por las filas de los andarive-
les del centro de ski, buscando mantener 
un orden y control de los ingresos a los 
andariveles. -Experiencia laboral de al 
menos 1 año en atención al publico. Turno 
11x3. -Experiencia laboral de al menos 1 
año en atención al público. Renta acorde 
al mercado + alojamiento + alimentación. 
Lugar de trabajo: Valle Nevado. Para pos-
tular adjuntar currículum actualizado al co-
rreo: omil@municipalidadcuracavi.cl.

EMPRESA PRIVADA – Operario(a) 
RELEVO ANDARIVELES 
Apoyar en base o cima de los andariveles, 
durante los reemplazos de los operado-
res, vigías y embarcadores. Requisitos: 
Enseñanza Media Completa, experiencia 
laboral de al menos 1 año en atención al 
público, turno 11x3. Renta acorde al mer-
cado + alojamiento + alimentación. Lugar 
de trabajo: Valle Nevado. Para postular 
adjuntar currículum actualizado al correo: 
omil@municipalidadcuracavi.cl.
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Yo ayudo al planeta

Envases
Compostables x

mayor
Para su negocio o para distribuir.

tenemos precios mayoristas

Envios a todo Chile.

VISITANOS EN:  
WWW.CRECOPACK.COM

+56 9 9142 6107 
+56 9 54232028
VENTAS@CRECOPACK.COM

• El parlamentario señaló que 
espera que la iniciativa se 
apruebe a la brevedad, espe-
cialmente considerando que 
la expectativa de vida de ellos 
apenas llega a los 60 años.

El diputado Juan Antonio Co-
loma mostró todo su respaldo 
al proyecto de ley que busca 
disminuir a 45 años de edad la 
jubilación de las personas con 
Síndrome de Down, el cual fue 
presentado por su colega Marle-
ne Pérez.
“Actualmente las personas con 
este síndrome jubilan a la mis-
ma edad de todos pese a que 
tienen una expectativa de vida 
menor que en promedio llega 
a los 60 años. Por eso junto a 
la presidenta de la Comisión de 
Desarrollo Social estamos em-
pujando una iniciativa que bus-
ca rebajar su edad. Ya está listo 
para empezar su debate y espe-
ramos aprobarlo porque me pa-
rece que es de máxima justicia 
con ellos”, sostuvo el parlamen-
tario.
Coloma agregó que de esta for-
ma podrán acceder a los recur-
sos que ahorraron durante toda 
su vida y a los beneficios que 
otorga el Estado, por lo que es-
pera que el proyecto de ley ten-
ga un apoyo transversal una vez 
que se inicie su discusión.
SÍNDROME DE DOWN
Según cifras de la Universidad 
de Los Andes, Chile es el país 
con la tasa más alta de perso-
nas con Síndrome de Down en 
Latinoamérica con 2,7 niños 
nacidos cada mil, con lo que in-
cluso duplica el promedio a nivel 
mundial que alcanza los 1,4.
Cabe considerar que no es una 
enfermedad, por lo que no tiene 

Diputado Coloma por proyecto que 
rebaja jubilación a personas con 
Síndrome de Down a los 45 años: 

“es de máxima justicia”

cura ni tratamiento, sino que es 
una variante genética que se 
caracteriza por la presencia de 
tres cromosomas en vez de los 
dos que se presentan habitual-
mente.
Lo anterior provoca que las per-
sonas presentan algunos ras-
gos que comunes como los ojos 
rasgados y una baja estatura, la 
disminución del tono muscular 
y algún grado de discapacidad 
intelectual, que se manifiesta 
en un aprendizaje más lento en 
comparación con niños de desa-
rrollo típico. 

Asoc. Down Uruguay
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H O R Ó S C O P OH O R Ó S C O P O

R E C E T AR E C E T A

Caldillo de 
Jurel en 

Tarro 
El caldillo de jurel en tarro es una de-
liciosa, económica y nutritiva prepara-
ción ideal para consumir caliente en 
días fríos o algo más ligero y suave en 
días más cálidos, como siempre, una 
receta de este tipo acepta e invita de-
sarrollar múltiples variaciones, todas 
igualmente apetitosas.

Tiempo de Preparación: 30 minutos 
y 20 minutos de cocción.

Ingredientes (Para 6 Porciones)

- 2 Tarros de Jurel
- 200 ml. de Vino Blanco
- 6 Papas Grandes (trozar en cuartos 
a lo largo)

Aries: Esta semana tendrás la 
oportunidad de mostrar tus habi-
lidades de liderazgo en nuevos 
proyectos. Asegúrate de canalizar 
tu energía positivamente y evita la 
impulsividad.
Tauro: Es una semana para en-
focarte en la estabilidad y la se-
guridad. Puedes trabajar en con-
solidar tus finanzas y tu bienestar 
personal. La paciencia será tu me-
jor aliada.
Géminis: La comunicación será 
clave esta semana. Aprovecha tu 
habilidad para conectar con los 
demás y explora nuevas oportuni-
dades para aprender y compartir 
conocimientos.

Cáncer: Tus emociones estarán 
a flor de piel esta semana. Confía 
en tu intuición para tomar decisio-
nes importantes y dedica tiempo 
a cuidar de tu hogar y tus seres 
queridos.
Leo: Esta semana brillarás en 
situaciones sociales y profesio-
nales. Tu carisma atraerá a las 
personas hacia ti. Aprovecha para 
destacarte y asumir roles de lide-
razgo.
Virgo: Es un buen momento para 
organizar y planificar tus activi-
dades. Tu enfoque meticuloso te 
ayudará a superar cualquier desa-
fío que se presente. La eficiencia 
es clave.

Libra: La armonía y el equilibrio 
serán tus objetivos esta semana. 
Trabaja en cultivar relaciones po-
sitivas y en encontrar la paz en tu 
entorno. Aprovecha para disfrutar 
de la belleza y el arte.
Escorpio: La intensidad y la pa-
sión caracterizarán tu semana. 
Será un buen momento para pro-
fundizar en tus emociones y pro-
yectos personales. Confía en tu 
capacidad de transformación.
Sagitario: Esta semana se pre-
sentarán oportunidades para la 
aventura y la exploración. Tu op-
timismo y honestidad te llevarán 
lejos, así que mantén la mente 
abierta a nuevas experiencias.

Capricornio: Enfócate en tus me-
tas a largo plazo y tu carrera. La 
disciplina y el trabajo duro te lleva-
rán al éxito. No olvides equilibrar 
tus responsabilidades con tiempo 
para ti mismo.
Acuario: Tu creatividad y originali-
dad estarán en su punto más alto. 
Encuentra formas innovadoras de 
abordar los desafíos y no tengas 
miedo de ser diferente. Tus ideas 
pueden marcar la diferencia.
Piscis: La compasión y la empa-
tía serán tus guías esta semana. 
Dedica tiempo a actividades que 
nutran tu espíritu y te permitan co-
nectarte con los demás de manera 
profunda y significativa. 

Autor: Rincón del Chef Marabela.

añadir la Cebolla y el Pimentón, bajar 
un poco el fuego y mantener la cocción 
revolviendo con una cuchara de made-
ra hasta que la cebolla adquiera una 
apariencia transparente.
4. Incorporar las Papas y los Tomates, 
añadir el Azúcar, un poco de Perejil, 
condimentar con Sal, Pimienta y Oré-
gano a gusto, revolver para integrar 
todo e incorporar el Vino Blanco, llevar 
a hervor a fuego medio y mantener la 
cocción por unos 3 minutos más.
5. Añadir 1 litro de Agua Fría, llevar a 
hervor y mantener la cocción por otros 
15 minutos o hasta que las papas es-
tén casi a punto verificando con la pun-
ta de un cuchillo, incorporar los lomos 
de Jurel, tapar la olla y mantener el 
hervor durante 2 minutos más, probar 
y corregir sazón si es necesario.
6. Servir el caldillo de jurel inmediata-
mente, bien caliente en un plato hondo 
y coronar con Perejil Fresco recién pi-
cado justo después de emplatar.

Finalmente a disfrutar de esta receta 
de Caldillo de Jurel en Tarro.
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Preparación 

1. Abrir los tarros de Jurel escurrir sua-
vemente el líquido, retirar y limpiar los 
lomos evitando que se desarmen y re-
servar en una fuente.
2. Pelar y trozar las Zanahorias en 
rodajas, pelar y picar los Tomates en 
cuadritos medianos, pelar y trozar las 
Papas en cuartos a largo. Reservar 
todo.
3. En una olla mediana añadir un cho-
rro de aceite, calentar a fuego alto, 

- 3 Zanahorias (cortadas en rodajas)
- 2 Tomates medianos (picados en 
cuadritos)
- 1 Cebolla Grande (picada en pluma)
- 1 Pimentón Rojo (picado en julianas)
- ½ Taza de Perejil Fresco (picado fi-
namente)
- ½ Cucharadita de Azúcar
- Orégano (a gusto)
- Sal (a gusto)
- Pimienta (a gusto).
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Revista Cultural Internacional

“Un viaje que no solo alimentó nuestro espíritu, 
sino, que también dejó una huella imborrable en 

nuestros corazones”
Querida Comunidad
Con alegría les saludo agradeciendo 
nuevamente la oportunidad de dirigir-
me a ustedes deseando que la paz y 
bien se encuentren en sus hogares, 
en sus vidas y familias.
Como es sabido por ustedes, miem-
bros de nuestra comunidad parroquial 
tuvieron la posibilidad de realizar una 
peregrinación por los principales San-
tuarios marianos en Europa.
Deseo expresar mi gratitud a Dios y 
a nuestra madre María, por la opor-
tunidad que se me dio para acompa-
ñar espiritualmente este peregrinar. 
Deseo agradecer a cada uno de ellos 
la alegría, sencillez, y espíritu fraterno 
con que pudimos vivir estos días; ce-
lebrando la eucaristía, orando en cada 
santuario por nuestra comunidad y 
por quienes nos pidieron oraciones, 
rezando diariamente el rosario, bendi-
ciendo los alimentos y compartiendo 
un espíritu comunitario que nos llevó 
a relacionarnos con cariño y respeto.
Carolina, una joven de nuestra parro-
quia, quien participo de esta peregri-
nación ha querido con generosidad 
compartir su experiencia, dejo aquí su 
testimonio:
“Una Peregrinación inolvidable”
“En Curacaví, 3 de Mayo del 2024, 
desde la Parroquia Nuestra Señora 
del Carmen, 35 peregrinos tuvimos 
la fortuna de embarcarnos en una 
peregrinación por los santuarios ma-
rianos de Europa, junto al Padre Alex 
Ponce, quien nos llevó por el camino 
del amor, devoción y gratitud, acom-
pañándonos en cada momento.
Un viaje que no solo alimentó nuestro 
espíritu, sino que también dejó una 
huella imborrable en nuestros cora-
zones.
Nuestro camino comenzó en la encan-
tadora ciudad de Lisboa. La calidez 
de su gente y la belleza de sus calles 
nos dieron una linda bienvenida. Aquí 
pudimos compartir la misa y rezar en 
el Monasterio de los Jerónimos y en 
su antigua Catedral; Sin embargo; fue 
en Fátima donde nuestro viaje espiri-
tual realmente inició. Estar en el San-
tuario, lugar de las apariciones de la 
Virgen María, fue profundamente con-
movedor. Las misas y las procesiones 
de velas crearon un ambiente de paz 
y reflexión que difícilmente olvidare-
mos. A demás gracias al Padre Alex, 
pudimos dejar a los pies de la virgen, 
las peticiones que llevábamos a nom-
bre de los vecinos de la Parroquia.
De Portugal, nos dirigimos a España, 
llegando primero a Toledo. Esta ciu-
dad, con su impresionante catedral y 
su increíble historia, nos transportó a 
otra época. En Madrid, visitamos la 
Catedral de la Almudena y disfruta-
mos de momentos de oración y con-
templación.
Zaragoza nos recibió con la majestuo-

sidad de la Basílica del Pilar, un lugar 
lleno de historia y devoción. Lourdes, 
en Francia, fue nuestra siguiente pa-
rada y, sinceramente, uno de los mo-
mentos más especiales del viaje. Par-
ticipar en la procesión de antorchas y 
poder sentir el agua que cae de la gru-
ta de Massabielle fue una experiencia 
sanadora y revitalizante.
Regresamos a España para visitar 
Barcelona y Montserrat. La Sagrada 
Familia en Barcelona nos dejó sin pa-
labras por su belleza arquitectónica y 
espiritual. Montserrat, con su monas-
terio en la montaña, fue un lugar de 
conexión con la naturaleza.
Italia fue el último país de nuestra pe-
regrinación, comenzando en Roma. 
La emoción de estar en la Plaza de 
San Pedro, asistir a una audiencia pa-
pal y explorar la historia sagrada del 
Vaticano fue indescriptible. Asís, la 
ciudad de San Francisco, nos envolvió 
con su atmósfera de paz y simplicidad. 
Tuvimos la fortuna de visitar la tumba 
de Carlo Acutis, un joven católico, de-
voto de la Virgen María, a la cual la lla-
mó “la única mujer de mi vida”, Carlo 
murió el 2006 a los 14 años, a causa 
de una leucemia. En 2019 se realiza la 
exhumación de su cuerpo, el cual se 
encontró “incorrupto”. A causa de esto, 
el Papa Francisco en el 2020 aprobó 

un milagro atribuido a la intercesión 
del joven, el cual permitió iniciar su 
proceso de beatificación. Al día si-
guiente de llegar a Chile, nos encon-
tramos con la preciosa noticia que el 
Papa Francisco había convocado un 
Consistorio para poner fecha a su ca-
nonización.
Florencia y Venecia añadieron una 
nota de arte, recordándonos la belle-
za que la fe puede inspirar en todas 
sus formas.
Volver a Curacaví después de esta 
peregrinación, fue un regreso con una 
visión renovada y un corazón lleno de 
gratitud. Este viaje no solo reforzó 
nuestra fe, sino que también nos re-
cordó la importancia de preocuparse 
por el otro y el amor que compartimos 
en el viaje, conocer nuevas personas 

y crear lazos. Es una travesía que no 
solo enriquece el alma, sino que tam-
bién nos llena de recuerdos y leccio-
nes para toda la vida”. 
Quiero agradecer a Dios por este tes-
timonio y por el de cada uno de los 
participantes de esta peregrinación, 
ya que el Señor dejo en cada uno de 
ellos una importante experiencia de 
fe y devoción a María Santísima. 
Agradezco a Dios y pido para cada 
uno de ustedes su bendición.

Afectuosamente 
P. Alex Ponce Pinto
Párroco
Nuestra Señora del Carmen.
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