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Quiénes Somos

Dirección: 
Lidia Silva de Mc Vey 185, Curacaví 
Correo electrónico: 
buenosdiascuracavi@gmail.com. 
Teléfono: 9 7211 0142.
Director y Representante Legal: 
María Trinidad Icaza Sepúlveda.
Sub Director: Carlos H. Salinas 
Dauvergne.
Colaboradores:
Nibaldo Guerra Figueroa: Diseño Gráfico 
y Diagramación.
Rodrigo Franco: Periodista.
María Trinidad Icaza: Edición.
Carlos H. Salinas Dauvergne: 
Estrategia Operacional.
Juan Pablo Morales Farfán.
Víctor Méndez Navea.
MISIÓN:  Hemos asumido el compromiso 
y la responsabilidad de promover, las acti-
vidades de nuestra comuna, informar a los 
vecinos en diversas materias como son 
educación, cultura, trabajo y servicios en 
general, dando instancias de libre partici-
pación de las personas, proporcionándo-
les espacio de información y servicios de 
calidad, que cumplan con las expectativas 
de este equipo de trabajo.
VISIÓN: Nuestro equipo de trabajo tiene 
como meta común, lograr consolidar a 
Buenos Días Curacaví como un medio 
de comunicación comunal de servicio, 
información y educación, generando un 
valor agregado único y posicionándonos 
como los primeros en esta materia en la 
comuna.

Carlos H. Salinas Dauvergne

María Trinidad Icaza Sepúlveda

En una emotiva ceremonia de 
premiación organizada por el 

Rotary Club, que tuvo lugar el mar-
tes 28 de mayo, se reconoció a los 
funcionarios del Hospital de Cura-
caví por su destacado desempeño 
en el ámbito laboral. Este evento 
anual tiene como objetivo resaltar la 
excelencia en el trato, la amabilidad 
y la capacidad para resolver situa-
ciones tanto con los usuarios como 
con los colegas de trabajo.
Este año, los reconocimientos fue-
ron otorgados no solo al primer 
lugar, sino también al segundo y 
tercer puesto. Los galardonados 
fueron los siguientes:
- Pamela Olivares, Administrativa 
de SOME
- Cecilia Silva Rojas, del CECOSF 
María Salas
- Julio González, de Mantenimien-
to General del Hospital
Estos funcionarios fueron premia-
dos por su constante compromiso, 
dedicación y profesionalismo en sus 
respectivas áreas. El Rotary Club 
se enorgullece de reconocer la la-
bor de aquellos que, con su esfuer-
zo diario, contribuyen al bienestar 
de la comunidad.

Reconocimientos 
destacados en la 
ceremonia del 
Rotary Club Curacaví

Pamela Olivares, 
Administrativa de SOME

Cecilia Silva Rojas, del 
CECOSF María Salas

Julio González, de Mantenimiento 
General del Hospital

Estos funcionarios fueron premiados por su constante 
compromiso, dedicación y profesionalismo en sus 

respectivas áreas
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+56 9 54232028
+56 9 94813686

¿QUIERES LLEVAR
TU NEGOCIO AL
SIGUIENTE NIVEL?
Artículos publicitarios, Merchandising, 
ESTAMPADOS TEXTILES 

¡Contáctenos hoy
para obtener más
información!

Visite nuestras tiendas en:
www.estampadochile.com
www.dtfchile.com 

4° Congreso de Municipios Turísticos de Chile

"El que venciere 
heredará todas las 
cosas, y yo seré su 
Dios y él será mi 
hijo" 
Apocalipsis 21:7

El turismo como 
motor de desa-

rrollo local.
Con la presencia de 
autoridades nacio-
nales, regionales y 
locales, se realizó 
el cuarto Congreso 
Nacional de Muni-
cipalidades Turísti-
cas, organizado por 
el Servicio Nacional 
de Turismo (Serna-
tur) y la Municipali-
dad de Arica, desa-
rrollado en la ciudad 
de Arica el 16 y 17 
de mayo.
En el marco de las 
actividades de la 
primera jornada, se 
entregó la Distinción Municipalidad Tu-
rística a 15 municipios del país que han 
destacado por su compromiso con el de-
sarrollo turístico. 
“Muchos municipios trabajan fortalecien-
do la gestión turística municipal y, para 
eso, es fundamental este rol de colabora-
ción, de poder entregar herramientas que 
hagan sentido a la gestión turística local”, 
señaló el director nacional de Sernatur, 
Cristóbal Benítez. La autoridad agregó 
que “por eso, estamos muy contentos de 
ya tener más de 60 municipios que están 
comprometidos con el turismo y que han 
hecho un gran esfuerzo por impulsarlo en 
sus territorios”.
PATENTES Y ORDENANZAS:
Respecto a las temáticas que abordaron 
los más de 150 asistentes, entre ellos, 
22 alcaldes, Benítez detalló que “vamos 
a trabajar temáticas relevantes para la 
gestión turística municipal. Por ejemplo, 
temas de patentes y ordenanzas, asuntos 
que tenemos que trabajar en conjunto y 
colaborar para hacer una mejor gestión, 
que haga sentido a cada uno de los terri-
torios de nuestro país”.
El director nacional de Sernatur, además, 
adelantó que “hay muchas herramientas 
que estamos trabajando en temas de pa-
tentes, cómo nos articulamos para hacer 
un mejor proceso de fiscalización. Vamos 
a impulsar herramientas que faciliten 
planes de desarrollo turístico en conjun-
to con los municipios, herramientas que 
también van a ayudar a hacer gestión 
de destino en cada uno de los territorios 
y eso es parte de lo que vamos a estar 
conversando el día de hoy”.
Un congreso para el intercambio de ex-
periencias.
El Congreso Nacional de Municipalidades 
Turísticas tiene como objetivo generar un 
espacio de encuentro y diálogo entre los 
distintos actores del turismo nacional, con 
el fin de compartir experiencias y buenas 
prácticas. En esta versión, el programa 
incluyo conferencias, exposiciones y ta-
lleres que abordarán temáticas como la 
gestión del destino, la promoción turísti-

ca, el desarrollo de 
productos y servi-
cios turísticos, y la 
sustentabilidad.
Sernatur cuenta 
con el Programa 
Nacional de Turis-
mo Municipal des-
de el año 2004, a 
través del cual se 
ha trabajado con 
más de 90 munici-
pios en todo Chile. 
En este marco, a 
partir del año 2019, 
se creó la Distin-
ción Municipalidad 
Turística de Serna-
tur, que tiene como 
objetivo reconocer 
a los municipios 

que han alcanzado un estándar de de-
sarrollo turístico y que han implementado 
buenas prácticas en la gestión de esta 
actividad. 
Al respecto, Gerardo Romero encargado 
de turismo nos comenta que; Fuimos in-
vitados por Sernatur representando a la 
municipalidad de Curacaví, y surge de la 
reunión sostenida por el alcalde Barros 
con el Director de Sernatur RM Claudio 
Yáñez y Nicole Bowen donde el alcalde 
da su aprobación al proceso. Luego fue 
presentado por Sernatur al honorable 
Concejo quienes, por unanimidad, apro-
baron el desarrollo del proceso hacia la 
Distinción.
Nuestra oficina y municipio se encuentra 
desarrollando etapas para la Distinción 
Turística, pues hemos demostrado ser un 
destino interesante y con características 
especiales, queda demostrado aquello 
con las más de 3.800 personas de 25 mu-
nicipios que entre 2022 y 2024 visitaron la 
comuna en un circuito por el día elabora-
do por nuestra oficina. En este proceso 
lo acompaña la Sra. Alejandra Bravo, ex 
directora de Sernatur y quien asesora 
al Municipio. Los más agradecidos con 
estos “full day” son los empresarios y 
emprendedoras locales (restaurantes, 
chicheros, dulceros, viveros, mercado 
campesino y almacenes), quienes han 
visto el incremento en sus ventas y ge-
neración de empleo. Sin embargo, una 
de las brechas que tenemos que superar 
para el proceso es la falta de alojamiento 
turístico de calidad, la formalización de 
estos y facilitar la tramitación de patentes 
para que puedan funcionar conforme a la 
ley. Tema que fue tratado en este congre-
so y es una problemática de muchos mu-
nicipios. Otro tema abordado fue la falta 
de cohesión y trabajo en equipo al interior 
de los municipios y que marca la diferen-
cia con los que obtuvieron la distinción 
este año. “No se logra entender a veces 
que el turismo es una actividad producti-
va, económica y de desarrollo transversal 
para la comuna, que todos los departa-
mentos tienen una cuota de aporte a este 

objetivo, que sin el trabajo mancomunado 
con Secpla, Educación, Obras, Transito, 
Patentes y, Medioambiente, no es posible 
avanzar al desarrollo turístico comunal y 
con metas a corto, mediano y largo plazo. 
El aporte desde su visión profesional es 
importante para potenciar el turismo local 
que, por lo demás, forma parte de la vi-
sión de nuestro PLADECO 2023-2027”:

“Curacaví se proyecta como una co-
muna turística y ambientalmente sus-
tentable, que destaca por su tradición 
de dulces chilenos, chicha y folclore. 
También posee bellos paisajes y áreas 
verdes de calidad, buena conectividad 
y su gente goza de bienestar social, ca-
lidad de vida y oportunidades para su 
desarrollo”.
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Más de 80 productos saludables

T U  T I E N D A  O N L I N E
d e  a l i m e n t a c i ó n  s a l u d a b l e

Te invitamos a conocer nuestro catálogo para que disfrutes los
increíbles beneficios que una alimentación saludable te ofrece. 

+569 9251 1261

+569 9251 1261

+569 9251 1261

Si prefieres háblanos al Encuéntranos en Redes Sociales 
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Sernac alerta sobre leche 
Nido falsificada que se 

estaría comercializando en 
minimarkets y ferias

• Se trata del producto en for-
mato “doy pack”, de 700 gra-
mos y 1 kilo, etiquetados como 
“Nestlé Nido Entera”.
• SERNAC remitió los antece-
dentes al Ministerio Público 
con el objetivo de buscar su 
retiro inmediato del mercado. 

El Servicio Nacional del Con-
sumidor (SERNAC) está aler-

tando a la ciudadanía sobre un 
reporte recibido por Nestlé Chile 
S.A. respecto de la falsificación 
del producto leche Nido, la cual 
se estaría comercializando en 
ferias libres y minimarkets de la 
Región Metropolitana.
Los productos falsificados se pre-
sentan en formato “doy pack” de 
700 gramos y 1 kilo, etiquetados 
como “Nestlé Nido Entera”, su-
puestamente elaborados en las 
fábricas de Cancura y Llanqui-
hue. Sin embargo, estos forma-
tos no forman parte del portafolio 
de Nestlé, y las características 
del empaque, como la presencia 
de una parte transparente, no co-
rresponden a los estándares de 

calidad de la empresa.
El SERNAC advierte a las perso-
nas consumidoras respecto de 
posibles riesgos para la salud al 
adquirir estos productos falsifi-
cados, pues al desconocerse su 
contenido alimenticio, no propor-
cionan ninguna garantía de segu-
ridad alimentaria. 
Este riesgo es especialmente 
preocupante dado que la leche 
puede ser consumida por niños, 
niñas y adolescentes, quienes 
son más vulnerables a los efectos 
nocivos de productos alimenticios 
ilegales.
Ante la gravedad de la denuncia, 
SERNAC ya remitió al Ministerio 
Público toda la información res-
pectiva a estos productos, con el 
fin de buscar su retiro inmediato 
del mercado. 
El Director Nacional, Andrés He-
rrera, hizo un llamado a los loca-
tarios de ferias libres, así como a 
pequeños negocios, a abastecer-
se de productos por intermedia-
rios legales y reconocidos, que 
tengan siempre un respaldo en 
un catálogo de productos existen-

tes en la marca que los comercia-
liza en el país.
Este caso se suma a lo ya fisca-
lizado por la entidad en sema-
nas anteriores respecto al café 
Nescafé falsificado, también en 
formato “doy pack”, el cual tam-
bién fue derivado a la Fiscalía y, 
en paralelo, se realizaron activi-
dades de fiscalización propias del 
SERNAC.
“Nos encontramos frente a un 
hecho completamente grave y 
de carácter delictual, porque al 
amparo de marcas reconocidas 
y cuyos procesos de producción, 
traslado y comercialización de-
ben respetar garantías mínimas 
de seguridad alimentaria, se pre-
tende engañar a los consumido-
res. Más aún es grave porque se 
trata de productos alimenticios 
que pueden poner en riesgo la 
salud, especialmente de niños, 
niñas y adolescentes a quienes 
se les suele proporcionar este 
tipo de leches en polvo”, enfatizó 
el Director del SERNAC.

Finalmente, la autoridad hizo un 
llamado a las y los consumidores 
a comprar siempre en el comer-
cio formal, fijarse bien en que los 
productos tengan incluidos los 
lotes de producción, sean reco-
nocibles como productos reales y 
que, frente a las dudas, consulten 
directamente a las marcas sobre 
su real existencia. Además, instó 
a quienes tengan alertas de pro-
ductos falsificados y comerciali-
zados formalmente a que puedan 
reportar en sernac.cl o escribien-
do directamente a seguridadde-
productos@sernac.cl
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El martes 28 de mayo se lle-
vó a cabo el Campeonato 

Comunal de Ajedrez 2024, reu-
niendo a más de 60 estudiantes 
de las categorías Sub-14 y Sub-
18 en las divisiones de damas y 
varones de los establecimientos 
educacionales de nuestra co-
muna. La actividad se desarrolló 
en el Centro de Eventos Joaquín 
Blaya y destacó la habilidad y el 
compromiso de nuestros jóve-
nes ajedrecistas.
El campeonato sirvió como ins-
tancia clasificatoria para el tor-

Campeonato Comunal 
de Ajedrez 2024

neo provincial, que se realizará el 
próximo jueves 6 de junio en la co-
muna de Melipilla. Los estudiantes 
compitieron con gran entusiasmo 
y concentración, demostrando su 
capacidad para pensar estratégi-
camente y adaptarse a los desa-
fíos en el tablero. 

El Campeonato Comunal de Aje-
drez no solo requiere pensamien-
to estratégico, sino que también 
promueve el desarrollo intelectual 
y el espíritu deportivo entre los jó-
venes. 

Día del Patrimonio 2024

El pasado sábado 25 de mayo 
se conmemoró el Día del 

Patrimonio 2024 y, en nuestra 
comuna, se llevaron a cabo di-
versas actividades para todos los 
vecinos de Curacaví.
Se organizaron dos recorridos 
culturales y turísticos, en los 
cuales los asistentes pudieron 
disfrutar de variados lugares em-
blemáticos de Curacaví, como el 

municipio, la Casa del Recuerdo 
de “Chito” Gúmera, la Primera 
Compañía de Bomberos, la Dul-
cería, la Chichería, entre otros.
Por otro lado, en la Plaza Presi-
dente Balmaceda, se desarrolló 
la ExpoPatrimonio, donde diver-
sos emprendedores de nuestra 
comuna ofrecieron sus productos 
de gran calidad. Además, en el 
escenario se realizaron presen-
taciones de los siguientes grupos 
folclóricos: Club de Cueca Cura-
caví, Puel Mapu y Alma de Nues-
tra Tierra.
Por último, se realizó el lanza-
miento del juego municipal Cu-
racaTour, el cual tiene como ob-
jetivo enseñar a los niños y sus 
familias, de manera didáctica, la 
historia e hitos importantes de la 
comuna.

Charlas de Seguridad Vial
La I. Municipalidad de Curaca-

ví, a través del Área de Se-
guridad Vial de la Dirección de 
Tránsito y Senda Previene, parti-
cipó en una entretenida actividad 
por el Día Mundial de la Seguri-
dad en la Escuela Santa María. 
Esta iniciativa se llevó a cabo con 
el objetivo de concientizar a los 
más jóvenes sobre la importancia 
de la seguridad vial.

En esta instancia, los alumnos 
desde Prekínder hasta 8° Básico 
aprendieron sobre las señales 
de tránsito, cómo cruzar un paso 
peatonal, el uso del semáforo y 
la importancia del cinturón de se-
guridad y las sillas de retención 
infantil. Además, se informó so-
bre el autocuidado en las calles, 
destacando los peligros por con-
ductores que no circulan atentos 
al tránsito o bajo los efectos del 
alcohol y las drogas. Los alum-
nos también participaron en di-

námicas y juegos educativos que 
reforzaron los conceptos aprendi-
dos, haciendo de la experiencia 
algo significativo.

La actividad no solo educó a los 
estudiantes, sino que también in-
volucró a los maestros, quienes 
se comprometieron a seguir pro-
moviendo la seguridad vial en sus 
hogares y comunidades. 
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La increíble historia del 
“Pantano Ayala” 

Esta es la historia de una pe-
queña laguna, ubicada entre Las 
Mercedes y Chorombo, lleva por 
nombre “Humedal o Pantano 
Ayala”, y tiene un espeluznante 
pasado.

En el año de 1868 la hacienda 
Las Mercedes de María Pin-

to, alcanzó connotación nacional 
cuando se realizó una acusación 
constitucional en contra de la Cor-
te Suprema, la que presidía el Ex 
Presidente de Chile, Manuel Montt. 
La Hacienda que, en la época co-
lonial era conocida como “Hacien-
da Soloaga”, iba a ser donde dos 
Presidentes de la nación, Montt y 
Balmaceda y su socio Domingo 
Matte, dejarían historia al unirse 
para construir el famoso “Canal 
Las Mercedes”. 

En esos años Don Manuel puso a 
cargo de su hacienda a su sobri-
no Fermín Silva Montt, quien ade-
más tenía el cargo de Inspector 
de Distrito. Como encargado de la 
hacienda y en su calidad de Ins-
pector puso en sus tierras la cono-
cida “Ley Seca” o sea, se prohibía 
beber cualquier tipo de alcohol. Un 
día se enteró que los peones des-
obedecían su orden y habían traído 
vino a la hacienda desde Melipilla. 
El Inspector Silva Montt fue al lugar 
y ordenó romper las vasijas y “chui-
cos”. Uno de los inquilinos, Martín 
Ayala, molesto con lo que pasaba, 
tomó una piedra y se la arrojó al 
patrón. La historia cuenta que, ante 
tan grave insolencia, Fermín Silva 
Montt, desde su caballo le ases-
tó un “rebencazo” a Ayala, quien 
al caer golpeó su cabeza contra 
el suelo y producto de este golpe 
falleció al día siguiente. De hecho, 
Fermín Silva Montt fue acusado 
ante la justicia local y llegó a ser 
procesado. El inculpado alegó que 
todo había sido en defensa propia, 
porque su vida había corrido peli-
gro con la pedrada lanzada por el 
“gañán”. El tío del acusado, el Pre-
sidente Manuel Montt, viajó raudo 
a Melipilla para salir en defensa de 
su sobrino. Ante estos hechos, una 
comisión de la Cámara de Diputa-
dos también acudió a Melipilla y 
luego de investigar lo ocurrido, lle-
garon a la conclusión que existiría 
presión indebida en las autorida-
des judiciales, acusando a la Corte 
Suprema de haber influido frente a 

la justicia local y se acusó consti-
tucionalmente a Manuel Montt de 
“notable abandono de deberes”. La 
comisión investigadora fue enfática 
en decir que Manuel Montt había 
abusado de su cargo, tratando de 
influir ante el Juez de Melipilla para 
absolver a su sobrino, acusado de 
Homicidio. En el Congreso ardió 
Troya y los notables lanzaron en-
cendidas arengas apoyando y de-
nostando a don Manuel Montt. La 
Cámara Baja encontró culpable a 
Manuel Montt, pero finalmente fue 
el Senado quien dirimió todo el 
entrevero, “absolviéndolo de toda 
culpa”.

Los acontecimientos de 1868, ocu-
paron la atención de todo Chile y 
el nombre del gañán de campo, 
Martín Ayala, sonó junto a los nom-
bres más importantes de la época. 
Un hombre de campo, humilde, y 
de cuya muerte destruyó la repu-
tación del Presidente Manuel Mon-
tt. Es por ello que el lugar de este 
altercado quedó con el nombre de 
“Laguna Ayala”.

Extraído de “Mini relatos históricos” 
de Román Campos. 

Recopilación de Juan Pablo Morales Farfán

Los acon-
tecimientos 
de 1868, 
ocuparon la 
atención de 
todo Chile 
y el nombre 
del gañán 
de campo, 
Martín Ayala, 
sonó junto a 
los nombres 
más impor-
tantes de la 
época 
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Buenos Días Curacaví (BDC) en-
trevistó a una de las precandi-
datas que compiten para que su 

nombre llegue a la papeleta de votación 
de las elecciones municipales, el 27 de 
octubre de 2024. Durante este tiempo 
de recolección de patrocinios ante el 
Servel, Maya también aprovecha de 
darse a conocer y difundir sus propues-
tas como independiente ante nuestra 
comunidad.
Con más de 30 años viviendo en la 
comuna, la creadora y administradora 
del Café Ragusa, María Teresa (Maya) 
Cagalj nos comenta que este empren-
dimiento surgió debido a su amplia ex-
periencia en las áreas del turismo, los 
servicios, hotelería, comercio y, lo prin-
cipal, el trabajo con las personas.
Durante muchas décadas de su vida 
laboral lideró equipos de trabajo, lo 
que la ayudó a conocer y potenciar los 
mejores atributos de las personas, y a 
aprender a empatizar y apoyarlos en 
los momentos complejos. 
Además, el trabajo en estas áreas 
siempre se relaciona con una buena 
comunicación en la atención a usuarios 
o clientes, lo que impregnó en ella la 
cultura de la buena atención al público, 
entendiendo que es la principal imagen 
que influye en las personas, la expe-
riencia que tuvo al momento de acudir 
a un lugar.
“Sé conocer a las personas, sus nece-
sidades, sus sueños, sus potencialida-
des; negociar y siempre innovar para 
entregar siempre una mejor atención y 
ayuda a la comunidad. Tengo el com-
promiso para trabajar por una comuna 
con mayor autonomía y descentraliza-
ción, para integrar al área rural de Cu-
racaví como corresponde”, destaca du-
rante la conversación que sostuvo con 
Buenos Días Curacaví.
De ascendencia croata, sus padres 
llegaron desde esas tierras a mitad del 
siglo XX, radicándose en Vallenar. A 
su padre le tocó pelear en la Segunda 
Guerra Mundial, por la desaparecida 
Yugoslavia. Maya destaca de sus raí-
ces la disciplina y el amor a la familia, 
al trabajo, al ser correcta, honesta y 
transparente. Su Café Ragusa es un 
trocito de esas raíces que quiso instalar 
en Curacaví, en un lugar tan emblemá-
tico como la Casona, donde se puede 
degustar la mejor repostería y gastro-
nomía croata.
En su currículum figura haber sido aca-
démica y directiva en dos Universida-
des, y haber sido encargada de Fomen-
to Productivo en la municipalidad de 

María Teresa (Maya) Cagalj 
Emprendedora y precandidata a Alcaldesa:

Curacaví (2019 – 2021), lo que le sirvió 
para conocer la realidad de la econo-
mía local, feriantes y emprendedores.

“No sólo podemos más, sino que mere-
cemos más”.
Hace más de tres décadas que Maya 
vive en la comuna junto a su familia 
(marido y dos hijos) y, si bien ama el 
pueblo y los sectores rurales, sabe que 
queda mucho por crecer en términos 
de desarrollo local.
“Estoy segura de que Curacaví no solo 

puede más, sino que merecemos mu-
cho más. Voy como independiente, es 
decir, sin ningún respaldo de partidos 
políticos, porque creo que los gobier-
nos municipales deben responder sola-
mente a la ciudadanía. Debemos cuidar 
la independencia para abocarnos solo 
a las necesidades de nuestra comuni-
dad”, comenta sobre las razones para 
postularse al sillón edilicio. 
“Las problemáticas que nos afectan 
se arrastran desde hace muchos años 
y hay muchas urgentes, como la falta 

viviendas, los problemas en educación, 
el transporte y la conectividad con el 
resto de la Región Metropolitana, la 
falta de oportunidades laborales para 
los jóvenes, ampliar la atención en sa-
lud, etc. Sería una conversación muy 
extensa si abordamos los problemas 
que enfrentamos en cada área, pero 
tengo un plan de trabajo para cada 
una, el que pretendo también comple-
tar con los propios vecinos y vecinas de 
la comuna”, señala sobre qué propone 
abordar en sus propuestas de gestión 
municipal.

Sobre esto adelanta que, de poder 
llegar a la papeleta de las elecciones 
municipales, realizará una campaña 
basada en tres ejes fundamentales: 
sustentabilidad, seguridad pública y el 
desarrollo de la economía local.
“Quiero un Curacaví más justo y equi-
tativo, juntos podemos construirlo, que 
sigamos creciendo, pero sin perder 
nuestra identidad de pueblo rural. Voy 
como independiente, sin mediación de 
partidos políticos, porque un alcalde o 
alcaldesa es de todos y está para ges-
tionar lo mejor y más pertinente para el 
bien de la comuna y de todos sus veci-
nos”, concluye Maya.
Para conocer más información sobre 
sus propuestas, invitó a todos los inte-
resados e interesadas a seguirla en su 
Facebook: curacavi2024 e 
IG @curacavi2024.

“Trabajando juntos, podemos lograr una mayor calidad de 
vida y equidad para todos en Curacaví, te invito a ser parte 
del crecimiento y desarrollo de nuestra comuna"
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O F E R T A S  L A B O R A L E SO F E R T A S  L A B O R A L E S
Ahora puedes revisar nuestras ofertas 
laborales actualizadas en: https://www.
municipalidadcuracavi.cl/omil/ 

EMPRESA PRIVADA – Pabelloneros 
producción aves 
Realizar labores operativas de crianza. 
Conocer y aplicar procedimientos de bio-
seguridad. Dar cumplimiento a controles 
ambientales según sector. Asegurar ali-
mentación y buen ambiente en pabellones 
de aves. Requisito excluyente: No realizar 
crianza de aves propia por bioseguridad 
de la empresa. Turnos rotativos 6x1 y 5x2. 
Renta $630.000 líquido + movilización + 
bonos + uniforme + implementos. Lugar de 
trabajo: Curacaví. Para postular adjuntar 
Currículum, certificado de antecedentes 
al correo: omil@municipalidadcuracavi.cl.
 
EMPRESA PRIVADA – Ayudante Mecá-
nico 
Realizar funciones en taller mecánico con 
guía y supervisión del mecánico principal 
para mantención de tractores, camionetas 
y otros requerimientos. Requisitos: Cono-
cimientos básicos de mecánica, horario 
44 horas. Renta $590.000 líquido. Lugar 
de trabajo: Baracaldo oriente, María Pinto. 
Para postular adjuntar Currículum actuali-
zado al correo: 
omil@municipalidadcuracavi.cl.
 
EMPRESA PRIVADA – Técnico en enfer-
mería de atención domiciliario
Labores propias del cargo en domicilio del 
paciente. Requisito: Título de técnico nivel 
medio o superior en enfermería/auxiliar 
paramédico. Tener Registro en la SIS y 
Carnet de vacunación de hepatitis B.(ex-
cluyentes). Turnos 24x3. Renta $840.000. 
Lugar de trabajo: Camino el Toro, Cura-
caví. Para postular adjuntar currículum y 
copia de título al correo: 
omil@municipalidadcuracavi.cl.
 
EMPRESA PRIVADA – Operario cuidado 
y mantención parcela  
Cuidado y mantención de parcela, árboles, 
caminos y animales domésticos. Se ofre-
ce alojamiento. Deseable conocimiento 
básicos de construcción y/o electricidad. 
Requisito: Ed. Básica completa. Horario 
de Lunes a viernes de 8:00 a 17:00 Hrs. 
Sábado de 9:00 a 12:00 Hrs. Tener expe-
riencia mínima de 1 año. Renta $500.000 
líquido + implementos para cubrir labores. 
Lugar de trabajo: Miraflores, Curacaví. 
Para postular adjuntar currículum, certifi-
cado de antecedentes al correo: 
omil@municipalidadcuracavi.cl.
   
EMPRESA PRIVADA – Cuidador y Ase-
sora de Hogar (pareja) Fundo
Labores de cuidado y mantención de fun-
do. labores domésticas para Asesora de 
Hogar para casa patronal. Disponibilidad 
para vivir en la V región y trabajar puertas 
adentro. Responsabilidad y experiencia en 
cargo anterior, mínimo 3 años de experien-
cia. Tener conocimiento de mantención 
agrícola y jardinería. Experiencia en cuida-
do parcela. Sueldo Cuidador: $1.000.000 
bruto. Sueldo Asesora de Hogar $750.000 
bruto. Casa con un dormitorio. Lugar de 
trabajo: V región. Para postular adjuntar 
currículum de ambos y certificado de an-
tecedentes de fines especiales, al correo: 
omil@municipalidadcuracavi.cl.
 
EMPRESA PRIVADA – Cocinera 
Elaboración de preparaciones como: 
Empanadas chilena, tortillas, sándwich. 
Experiencia en preparación de empana-
das, tortillas, sándwich. Jornada completa. 
Lunes a sábados. Tener experiencia en 
cocina. Renta acorde al mercado. Lugar 
de trabajo: Ruta 68 Km. 42 1/2, Curacaví.
Para postular adjuntar currículum, certifi-
cado de antecedentes de fines especiales, 
al correo: 

omil@municipalidadcuracavi.cl. 

EMPRESA PRIVADA – Cuidador de par-
cela  
(Disponibilidad para vivir en parcela). La-
bores de cuidado y mantención de parce-
las. (riego, poda, desmalezar, mantención 
áreas y piscina, etc). Conocimientos bási-
cos para mantención parcela. Ed. Media 
completa. Vivir en predio. Horario flexible, 
deseable experiencia en trabajos simila-
res. Sueldo $500.000 bruto + implementos 
para realizar labores. Lugar de trabajo: Cu-
racaví. Para postular adjuntar currículum, 
certificado de antecedentes de fines espe-
ciales, referencia(s) al correo: 
omil@municipalidadcuracavi.cl.
  
EMPRESA PRIVADA – Maestro(a) de co-
cina 
Poseer estudios técnicos y/o medios en 
cocina. Experiencia de 2 a 3 años. Co-
nocimiento de técnicas y equipamientos 
utilizados en cocina. Residente de la co-
muna. Turnos rotativos 44 Hrs. semana-
les. Sueldo $520.000 + bono + uniforme + 
implementos. Lugar de trabajo: Camino el 
Toro, Curacaví. Para postular adjuntar cu-
rrículum, certificado de antecedentes para 
fines especiales, al correo: 
omil@municipalidadcuracavi.cl.

EMPRESA PRIVADA – Ayudante de co-
cina FULL TIME 
Elaboración de recetas según fichas téc-
nicas, corte y preparación de alimentos. 
Correcto almacenamiento y posterior re-
gistro. Ed. Media completa. Experiencia en 
trabajos similares de 1 año mínimo. Interés 
y vocación por la cocina. Turnos rotativos 
44 Hrs. semanales. Sueldo $460.000 bruto 
+ bono + uniforme + implementos. Lugar 
de trabajo: Camino el Toro, Curacaví. Para 
postular adjuntar currículum, certificado de 
antecedentes para fines especiales, al co-
rreo: omil@municipalidadcuracavi.cl.
 
EMPRESA PRIVADA – Guardia seguri-
dad OS10  
Labores de vigilancia y seguridad de insta-
laciones. Control de acceso y rondas peri-
metrales. OS10 vigente (no enfermedades 
de base). Horario de 4X4 Turno día/noche. 
1 año de experiencia en cargo similar. 
Sueldo $500.000 líquido + uniforme + im-
plementos. Lugar de trabajo: Ruta 68 km. 
41, Curacaví. Para postular adjuntar currí-
culum, certificado de antecedentes para 
fines especiales, certificado OS10 vigente, 
al correo: omil@municipalidadcuracavi.cl.
 
 
EMPRESA PRIVADA – Operario cuidado 
y mantención de parcelas 
Labores de cuidado y mantención de par-
celas en general. Posibilidad para vivir en 
parcela. (Deseable matrimonio). Horario 
conversable. Experiencia 2 años en cargo 
similar. Sueldo $460.000 bruto + casa (luz 
y agua) + uniforme + implementos. Lugar 
de trabajo: Camino el Toro, Curacaví. Para 
postular adjuntar currículum, certificado de 
antecedentes al correo: omil@municipali-
dadcuracavi.cl.
   
 
EMPRESA PRIVADA – Operario agríco-
la 
Encargado de la operación y mantención 
de sistema de riego y trabajos de campo. 
Entusiasta, que guste de trabajos al aire 
libre. No requiere conocimientos técni-
cos. Turnos  rotativos. Lunes a viernes de 
8:00 a 18:00 Hrs. (1 hora colación). Suel-
do $550.000 líquido + incentivos + imple-
mentos. Lugar de trabajo: Cuesta lo prado 
(cercano al lado oriente del túnel Lo Prado) 
Ruta 68. Para postular adjuntar currículum 
fotocopia carnet certificado estudios al co-
rreo: omil@municipalidadcuracavi.cl.

EMPRESA PRIVADA – Rondín 
Labores de vigilancia y seguridad de ins-
talaciones en Pudahuel. Ed. media com-
pleta. Turno fijo 4X4. Horario De 7:00 am a 
19:00 pm / De 19:00 pm a 7:00 am. Sueldo 
$500.000 líquido + alimentación + bonos + 
uniforme. Bus de acercamiento desde me-
tro pajaritos a empresa. Lugar de trabajo: 
Pudahuel. Para postular adjuntar currícu-
lum actualizado, certificado de anteceden-
tes, licencia enseñanza media y fotocopia 
carnet (vigente) al correo: 
omil@municipalidadcuracavi.cl.
 
EMPRESA PRIVADA - Conductor de 
bus A1-A3 
Conductores para traslado de pasajeros 
para línea de transporte público. Licen-
cia de conducir A1 (antigua) o A3. Turnos 
de 6X1. Horario de 5:00 am. a 8:00 pm. 
Mínimo 2 años de experiencia. Sueldo 
$750.000 líquido + uniforme + implemen-
tos. Lugar de trabajo: Curacaví-Santia-
go-Curacaví. Para postular debe adjuntar 
currículum actualizado al correo: 
omil@municipalidadcuracavi.cl.

OFERTAS TEMPORADA INVIERNO VA-
LLE NEVADO
EMPRESA PRIVADA – Guardia de segu-
ridad OS-10 
Asistir en los acontecimientos que sur-
jan con colaboradores y público general 
de Valle Nevado, a fin de contribuir en la 
seguridad y mantener el patrimonio de la 
empresa según la normativa legal vigen-
te. Requisitos: Enseñanza media comple-
ta, Manejo de la Ley 3.107 artículo 5to., 
Curso OS10, Experiencia afín de al me-
nos 1 año, idealmente en rubro industrial. 
Salud compatible con el trabajo en altura 
(+3.000 Mts.). Disponibilidad para trabajar 
en sistemas de turnos 11x3. Renta acorde 
al mercado + alojamiento + alimentación. 
Lugar de trabajo: Valle Nevado. Para pos-
tular adjuntar currículum actualizado al co-
rreo: omil@municipalidadcuracavi.cl.

EMPRESA PRIVADA – Operario(a) CON-
TROL DE TICKET 
Controlar el ticket de esquí de cada perso-
na que pasa por las filas de los andarive-
les del centro de ski, buscando mantener 
un orden y control de los ingresos a los 
andariveles. Requisitos: Enseñanza Me-
dia Completa. Experiencia laboral de al 
menos 1 año en atención al público, turno 
11x3. Experiencia laboral de al menos 1 
año en atención al público. Renta acorde 
al mercado + alojamiento + alimentación. 
Lugar de trabajo: Valle Nevado. Para pos-
tular adjuntar currículum actualizado al co-
rreo: omil@municipalidadcuracavi.cl.

EMPRESA PRIVADA – Cajero(a) 
SKI RENTAL 
Controlar el ticket de esquí de cada perso-
na que pasa por las filas de los andarive-
les del centro de ski, buscando mantener 
un orden y control de los ingresos a los 
andariveles. -Experiencia laboral de al 
menos 1 año en atención al publico. Turno 
11x3. -Experiencia laboral de al menos 1 
año en atención al público. Renta acorde 
al mercado + alojamiento + alimentación. 
Lugar de trabajo: Valle Nevado. Para pos-
tular adjuntar currículum actualizado al co-
rreo: omil@municipalidadcuracavi.cl.

EMPRESA PRIVADA – Operario(a) 
RELEVO ANDARIVELES 
Apoyar en base o cima de los andariveles, 
durante los reemplazos de los operado-
res, vigías y embarcadores. Requisitos: 
Enseñanza Media Completa, experiencia 
laboral de al menos 1 año en atención al 
público, turno 11x3. Renta acorde al mer-
cado + alojamiento + alimentación. Lugar 
de trabajo: Valle Nevado. Para postular 
adjuntar currículum actualizado al correo: 
omil@municipalidadcuracavi.cl.
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Registra tu currículum en la Bolsa Na-
cional de empleo BNE, el portal para 
buscar y ofrecer empleo. Ingresa 
aquí: https://www.bne.cl/ 

CURSOS ONLINE GRATUITOS. Re-
visa los requisitos y los cursos dispo-
nibles. Ingresa en: 
https://eligemejor.sence.cl/Buscar-
CursoNuevo/PorPrograma 

REALIZA TU TRAMITE DE SEGURO 
DE CESANTIA ONLINE. Ingresa en: 
https://www2.afc.cl/WUI.AAP.OVIR-
TUAL/Default.aspx?ReturnUrl=%-
2fWUI.AAP.OVIRTUAL%2f 

EMPRESA PRIVADA – SKIMAN/SKIWO-
MAN 
Realizar atención al público que asiste a 
las instalaciones, facilitando la adquisición 
de instrumentos deportivos, contribuir en 
el bienestar de los clientes de Valle Neva-
do. Requisitos: Enseñanza Media Com-
pleta, experiencia laboral de al menos 1 
año en atención de caja. Horario de turnos 
11x3. Experiencia laboral de al menos 1 
año en atención al público. Renta acorde 
al mercado + alojamiento + alimentación. 
Lugar de trabajo: Valle Nevado. Para pos-
tular adjuntar currículum actualizado al co-
rreo: omil@municipalidadcuracavi.cl.

EMPRESA PRIVADA – VENDE-
DOR(A) 
Atender a nuestros clientes en sus com-
pras y recaudar los pagos correspon-
dientes. Requisito: Ed. Media completa. 
Experiencia de al menos un 1 año en 
manejo de cajas. Salud compatible con el 
trabajo en altura (+3.000 mts.). Disponibi-
lidad para trabajar en sistemas de turnos. 
Turno 11x3. Renta acorde al mercado + 
alojamiento + alimentación. Para postular 
adjuntar currículum actualizado al correo: 
omil@municipalidadcuracavi.cl.

EMPRESA PRIVADA – JARDINE-
RAS 
Labores de cuidado y apertura de los ni-
ños en el jardín de nieve, identificando 
nombre de los padres, habitación, hotel 
y número telefónico donde ubicarlos en 
caso de emergencia. Requisitos: Ense-
ñanza Técnica o Universitaria completa. 
Técnico Nivel Medio o Superior en Pár-
vulo. Experiencia afín de al menos 1 año 
en cargos relacionados. Salud compatible 
con el trabajo en altura (+3.000 mts.). Dis-
ponibilidad para trabajar en sistemas de 
turnos 11x3. Renta acorde al mercado + 
alojamiento + alimentación. Lugar de tra-
bajo: Valle Nevado. Para postular adjuntar 
currículum actualizado al correo: 
omil@municipalidadcuracavi.cl.

EMPRESA PRIVADA –Cajero(a) Bolete-
ría 
Labores como atender público y recepcio-
nar pagos (tarjeta y efectivo). Requisitos: 
Enseñanza Media Completa. Al menos un 
año de experiencia en cocina en hoteles, 
restaurantes, casinos. Salud compatible 
con el trabajo en altura (+3.000 Mts.). Dis-
ponibilidad para trabajar en sistemas de 
Turnos 11x3. Renta acorde al mercado + 
alojamiento + alimentación. Lugar de tra-
bajo: Valle Nevado. Para postular adjuntar 
currículum actualizado al correo: 
omil@municipalidadcuracavi.cl.
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Yo ayudo al planeta

Envases
Compostables x

mayor
Para su negocio o para distribuir.

tenemos precios mayoristas

Envios a todo Chile.

VISITANOS EN:  
WWW.CRECOPACK.COM

+56 9 9142 6107 
+56 9 54232028
VENTAS@CRECOPACK.COM

Tras el incremento explosivo de 
contagios por influenza, su-

mado a los bajos niveles de vacu-
nación en la población de riesgo, 
el gobernador de la RM, Claudio 
Orrego, la alcaldesa de Peñalo-
lén y presidenta de la Asociación 
Chilena de Municipalidades, Ca-
rolina Leitao, en un Cesfam de la 
comuna de Cerro Navia hicieron 
un llamado urgente a la población 
a inocularse, debido al alto riesgo 
que corre este grupo. 
El gobernador de Santiago, Clau-
dio Orrego, señaló que “Tenemos 
signos preocupantes del impacto 
que está teniendo la influenza tipo 
A en nuestro país. El 92% de las 
camas de emergencia en todo el 
país están ocupadas y hemos te-
nido una taza de vacunación muy 
baja, de un 62% en los grupos de 
riesgo”. Asimismo, la autoridad 
destacó que los casos fatales en 
grupos no considerados de riesgo, 
como adolescentes, dan cuenta de 
los agresivo del virus: “Esto no es 
un juego, tenemos que vacunarnos 
y llevar a las personas con mayor 
riesgo a vacunarse. No hacerlo 
está costando vidas”. 
La alcaldesa de Peñalolén, en tan-
to, insistió en la importancia de “no 
bajar la guardia”: “No queremos 
que los casos complejos y falleci-
mientos sean la alerta para que las 
personas se vacunen”. Al respecto, 
la edil destacó la disponibilidad de 
vacunas en todos los centros de 
salud municipales, e informó que 
la gran mayoría de estos se en-
cuentran abiertos también los días 
sábados, como ocurre en Peñalo-
lén y Cerro Navia: “En todo Chile 
tenemos dispuesto el sistema de 
vacunación para que a nadie le fal-
te su vacuna. Todos los municipios 

Por aumento de contagios por influenza
GOBERNADOR ORREGO Y PRESIDENTA 

ACHM LLAMAN A LA COMUNIDAD A 
VACUNARSE CON URGENCIA 

estamos preparados para recibir a 
todas las personas que requieran 
de su vacuna”.
Finalmente, la presidenta de la 
ACHM hizo un llamado a de estar 
atentos a los síntomas, especial-
mente en niños y personas ma-
yores: “Es muy importante estar 
alerta a los síntomas, sobre todo 
cuando hay dificultades para res-
pirar. En estos casos hay que ir 
rápidamente a un centro de salud, 
para no llegar tarde”. 
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H O R Ó S C O P OH O R Ó S C O P O

R E C E T AR E C E T A

Budín de 
Acelgas

El Budín de Acelgas es sano, económi-
co y delicioso, este budín de acelgas 
es una receta que se puede disfrutar 
casi todo el año con verduras de bue-
na calidad y en la que incluso puedes 
reemplazar la carne por otro tipo de 
ingrediente vegetariano.

Tiempo de Preparación: 30 minutos y 
40 minutos de cocción.
Ingredientes (Para 4 Porciones)

- 2 Paquetes de Acelgas Frescas
- 150 gramos de Carne Molida
- 100 gramos de Queso Rallado
- 100 ml. de Leche
- 50 gramos de Pan Rallado
- 4 Huevos
- 2 Zanahorias (rallada)
- 1 Cebolla mediana (picada en cubitos)

Aries (21 de marzo - 19 de abril): 
Los próximos días estarán llenos 
de energía y creatividad para ti, 
Aries. Aprovecha para avanzar en 
tus proyectos y comunicarte con 
claridad.
Tauro (20 de abril - 20 de mayo): 
Se vienen días de estabilidad y 
bienestar para los Tauro. Es un 
buen momento para enfocarte en 
tu salud y bienestar emocional.
Géminis (21 de mayo - 20 de ju-
nio): En esta semana, Géminis, es 
importante ser consciente de tus 
emociones y comunicarte de ma-
nera asertiva. Podrías tener oportu-
nidades de viaje o aprendizaje.
Cáncer (21 de junio - 22 de julio): 
Los Cáncer pueden experimentar 

cambios positivos en su vida amo-
rosa y relaciones personales. Es 
un buen momento para expresar 
tus sentimientos y conectar con los 
demás.
Leo (23 de julio - 22 de agosto): 
Para los Leo, esta semana puede 
traer oportunidades en el ámbito 
laboral y creativo. Confía en tus 
habilidades y busca nuevas formas 
de destacar.
Virgo (23 de agosto - 22 de sep-
tiembre): Los Virgo pueden sentir 
la necesidad de organizarse y es-
tablecer metas claras en los próxi-
mos días. Es un buen momento 
para planificar y priorizar tus res-
ponsabilidades.
Libra (23 de septiembre - 22 de 

octubre): En esta semana, los Li-
bra podrían sentir la necesidad de 
equilibrar su vida personal y profe-
sional. Busca armonía en todas tus 
relaciones y mantén la calma en 
situaciones difíciles.
Escorpio (23 de octubre - 21 de 
noviembre): Para los Escorpio, es-
tos días pueden ser propicios para 
la introspección y el crecimiento 
personal. Dedica tiempo a reflexio-
nar sobre tus metas y deseos más 
profundos.
Sagitario (22 de noviembre - 21 
de diciembre): Los Sagitario po-
drían experimentar cambios ines-
perados en su vida en los próximos 
días. Mantén la mente abierta y sé 
flexible ante las circunstancias.

Capricornio (22 de diciembre - 
19 de enero): Esta semana, los 
Capricornio pueden sentir la nece-
sidad de trabajar en su autoestima 
y confianza. Aprovecha para reco-
nocer tus logros y valorar tu propio 
esfuerzo.
Acuario (20 de enero - 18 de fe-
brero): Los Acuario podrían recibir 
noticias o información relevante en 
los próximos días. Mantente recep-
tivo a nuevas ideas y oportunida-
des de crecimiento.
Piscis (19 de febrero - 20 de mar-
zo): Para los Piscis, esta semana 
puede traer momentos de creativi-
dad y conexión emocional. Dedica 
tiempo a expresar tus sentimientos 
y conectar con tus seres queridos. 

Autor: Rincón del Chef Marabela.

to y Salpimentar, cocinando y revolviendo 
hasta que la carne este dorada. Agregar 
opcionalmente el Cubo de carne disuelto 
en ½ taza de agua caliente.
3. En un bol grande añadir las Acelgas, 
los Huevos y revolver todo con una cu-
chara de madera, agregar el Sofrito, la 
Leche, la mitad del Pan, la mitad del Que-
so Rallado y revolver hasta integrar todo.
4. Pre-calentar el horno a 200°C por unos 
10 minutos.
5. En un molde para horno engrasado o 
un molde de silicona verter cuidadosa-
mente toda la mezcla, emparejar con una 
cuchara, distribuir el resto de Queso y 
Pan Rallado sobre la superficie, llevar al 
horno pre-calentado y cocinar por 30 a 40 
minutos, hasta que esté bien dorado en 
la superficie.
6. Servir el Budín de Acelgas inmediata-
mente, acompañado de Ensaladas, Pa-
pas Fritas o Arroz Primavera.

Finalmente a disfrutar de esta maravi-
llosa receta de Budín de Acelgas. 
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en trozos pequeños (hojas y tallos) y coci-
narlas al vapor durante unos 30 minutos, 
de esta forma mantendrán todos sus nu-
trientes. Estilar y reservar.
2. En una olla grande añadir un poco de 
aceite y sofreír a fuego medio la Cebolla 
en cubitos, las Zanahorias ralladas y la 
Carne molida, incorporar el Aliño comple-

- 1 Cubo de Caldo de Carne
- ¼ de Cucharadita de Aliño Completo
- Sal (a gusto)
- Pimienta (a gusto).

Preparación 

1. Lavar muy bien las Acelgas, cortarlas 
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Revista Cultural Internacional

Delegación Provincial de Melipilla interpuso 
querella por caso de tráfico de drogas que 

involucró a menor de edad de 4 años
• Se trata de la segunda que-
rella en menos de una sema-
na, ya que próximamente se 
interpondrá otra, tras tomar 
acciones en relación al caso 
de femicidio consumado 
que afectó a una mujer hai-
tiana en la comuna de Alhué 
el pasado 21 de mayo.
El delegado(s) de la Provincia 
de Melipilla, Jaime Fuentes, 
anunció que se interpuso una 
querella criminal en relación al 
preocupante caso que involu-
cró a una menor de edad de 4 
años, a quien se le encontró 
entre sus pertenencias droga, 
lo que fue denunciado a Poli-
cía de Investigaciones, siendo 
posteriormente detenida la 
madre de la niña. 

Esta medida se suma al anun-
cio de querella que realizó 
esta semana la institución en 
respuesta al caso de femicidio 
consumado que conmocionó 

a la comunidad de Alhué el pa-
sado 21 de mayo, que afectó 
a una mujer de nacionalidad 
haitiana. 
“Estamos 
bas tan te 
p r e o c u -
pados y 
c o n s t e r -
nados por 
los diver-
sos delitos 
que han 
a fec tado 
a la Pro-
vincia de 
Me l i p i l l a 
en los últi-
mos días. 
El femi-
cidio consumado que se está 
investigando en la comuna de 
Alhué, y el caso de narcotrá-
fico que involucró a una niña 
de tan sólo 4 años, lo cual -en 
base a las facultades que se 
nos entrega por parte de la 

legislación- nosotros nos hici-
mos parte como querellantes 
para dar toda la persecución 

de este 
tipo de 
delitos y 
c o l a b o -
rar en la 
investiga-
ción con 
el Minis-
terio Pú-
blico, con 
el objetivo 
de poder 
a v a n z a r 
en una 
mejor jus-
ticia y se-
g u r i d a d 

pública para todas y todos”, 
declaró.

Destacar que Delegación Pro-
vincial de Melipilla compare-
ció en la audiencia de deten-
ción de la madre de la menor, 

la cual se realizó este sábado, 
determinando el tribunal la 
medida de prisión preventiva 
por tráfico de drogas. 

Asimismo, esta jornada se 
efectuó la audiencia de deten-
ción por el caso del femicidio 
de Alhué, donde la institución 
también estuvo presente, en 
el cual la ex pareja de la víc-
tima fue formalizada por los 
cargos de femicidio, incen-
dio con resultado de muerte 
y desacato, estableciéndose 
la prisión preventiva para el 
involucrado, determinándose 
150 días de plazo de investi-
gación. 

Por este último hecho, Dele-
gación Presidencial Provincial 
de Melipilla presentará la que-
rella criminal correspondiente 
durante la semana. 



Ruta 68 Km 32,5 - Caletera Norte - Curacaví
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