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Nuevo proyecto de Eco-Conservación 
transformará ecosistemas ribereños en Curacaví
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Quiénes Somos

Dirección: 
Lidia Silva de Mc Vey 185, Curacaví 
Correo electrónico: 
buenosdiascuracavi@gmail.com. 
Teléfono: 9 7211 0142.
Director y Representante Legal: 
María Trinidad Icaza Sepúlveda.
Sub Director: Carlos H. Salinas 
Dauvergne.
Colaboradores:
Nibaldo Guerra Figueroa: Diseño Gráfico 
y Diagramación.
Rodrigo Franco: Periodista.
María Trinidad Icaza: Edición.
Carlos H. Salinas Dauvergne: 
Estrategia Operacional.
Juan Pablo Morales Farfán.
Víctor Méndez Navea.
MISIÓN:  Hemos asumido el compromiso 
y la responsabilidad de promover, las acti-
vidades de nuestra comuna, informar a los 
vecinos en diversas materias como son 
educación, cultura, trabajo y servicios en 
general, dando instancias de libre partici-
pación de las personas, proporcionándo-
les espacio de información y servicios de 
calidad, que cumplan con las expectativas 
de este equipo de trabajo.
VISIÓN: Nuestro equipo de trabajo tiene 
como meta común, lograr consolidar a 
Buenos Días Curacaví como un medio 
de comunicación comunal de servicio, 
información y educación, generando un 
valor agregado único y posicionándonos 
como los primeros en esta materia en la 
comuna.

Carlos H. Salinas Dauvergne

María Trinidad Icaza Sepúlveda

• La iniciativa financiará proyec-
tos autogestionados por organi-
zaciones de personas mayores, 
postulación que culminará el 
próximo viernes 24 de mayo.  
Esta semana se realizaron en Me-
lipilla y Curacaví las dos últimas 
capacitaciones a organizaciones 
de personas mayores en la Pro-
vincia de Melipilla en el marco de 
la postulación al Fondo Nacional 
del Adulto Mayor, Hernán Zapata 
Farías 2024, jornadas que fueron 
dirigidas por Delegación Pre-
sidencial, a objeto de informar, 
orientar y apoyar el proceso de 
postulación. 

Tabita Araos, territorial y encargada 
del departamento de personas ma-
yores de Delegación Provincial de 
Melipilla, agradeció el apoyo de los 
municipios de Melipilla y Curacaví 
para el desarrollo de las jornadas 
de capacitación, así también a los 
clubes que participaron de ambas 
instancias. 

“Terminamos con las capacitacio-
nes del fondo autolesionado de SE-
NAMA, que destina un millón cien 
mil pesos a todas las organizacio-
nes de personas mayores que pos-
tulen a las tipologías de este año. 
Estamos contentos como delega-
ción presidencial provincial, porque 
pudimos llegar a todas las comu-
nas, y eso habla que todas las per-
sonas, más de 70 organizaciones 
a nivel provincial, pueden tener la 
información para poder postular”. 

En esta línea, agregó que “para 
nosotros es muy importante que 
todas las personas mayores de la 
Provincia de Melipilla puedan tener 
acceso oportuno a la información 
para postular sus proyectos. Re-
calcar que sólo se puede postular 
hasta el 24 de mayo, a las 12 del 
mediodía. Sabemos que las en-
cargadas comunales de las cinco 
comunas de la Provincia de Me-
lipilla están a disposición de las 
organizaciones de personas ma-
yores para ayudarles a subir sus 
proyectos, iniciativas que deben 
ser creadas por las organizaciones, 
donde nosotros -debido a la brecha 
digital, que esperamos en el futuro 
se vaya acortando- vamos a subir 
el proyecto tal y cual lo han redac-
tado. Esperamos tener mucha pos-
tulación, y que se los adjudiquen. 
Esta es una postulación fácil, este 
año sacaron algunos documentos, 
proyecto mucho más fácil y amiga-
ble de presentar”. 

Asimismo, Alicia Melgarejo, del 
club adulto mayor nuevo amanecer 
de Melipilla, indicó que la capacita-
ción le pareció muy buena, “porque 

Con gran participación culminaron las 
capacitaciones del Fondo SENAMA a 

organizaciones de personas mayores de 
la Provincia de Melipilla 

uno aprende, porque a la edad de 
nosotros a veces nadie nos tiene 
paciencia, y lo que está haciendo 
la Delegación Provincial y el de-
partamento del Adulto Mayor, es 
maravilloso, porque uno aprende. 
Antes no sabía cómo hacer un 
proyecto, pero hoy puse mucha 
atención para aprender. Este fue 
un grupo muy bueno, todos po-
niendo atención, y ojalá podamos 
adjudicar fondos”, destacando el 
apoyo de las encargadas de per-
sonas mayores del municipio y 
de delegación. 

Gabriela Alarcón, encargada or-
ganizaciones de adulto mayor en 
gestión territorial de la comuna 
de Curacaví, valoró la jornada. 
“Estas capacitaciones son súper 
relevantes, porque toda duda 
que tengan, se da la oportunidad 
para dar una respuesta correcta 
a cada persona mayor que asiste 
a estas instancias. Recomien-

do que las organizaciones que se 
componen por adultos mayores de 
la comuna, vengan y  se acerquen 
al Centro Integral para que los apo-
yemos en todo el proceso, tanto en 
subir los documentos como realizar 
el proyecto”.  

Finalmente, Elizabeth Cordero, te-
sorera del Club Adulto Mayor Padre 
Hurtado de Curacaví, indicó que la 
motivación para postular al fondo es 
genérica, “porque los adultos mayo-
res, más aún los rurales y de campo, 
necesitan conocer otros lugares, ne-
cesitan empatizar con otros, conocer 
más, aparte de lo que ya conocen de 
su pueblo. Relajarse e interrelacio-
narse, no sentirse tan solos. Noso-
tros somos un club con 25 años de 
existencia, nos hemos adjudicado 
afortunadamente muchos proyec-
tos”, detallando que buscan postular 
a un viaje para las socias, así tam-
bién ir a Buin Zoo, que es un espacio 
que muchos no conocen. 
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¿QUIERES LLEVAR
TU NEGOCIO AL
SIGUIENTE NIVEL?
Artículos publicitarios, Merchandising, 
ESTAMPADOS TEXTILES 

¡Contáctenos hoy
para obtener más
información!

Visite nuestras tiendas en:
www.estampadochile.com
www.dtfchile.com 

• En la región Metropolitana de 
Santiago, Chile, las zonas de 
gestión de calidad del aire se 
dividen, entre otras, en Zona A 
y Zona B, según la normativa 
ambiental para controlar y me-
jorar la calidad del aire debido a 
la contaminación.

Para conocer más sobre la nor-
mativa vigente que nos regula, 
los invitamos revisar la siguiente 
información.
Zona A
La *Zona A* comprende la pro-
vincia de Santiago, junto con las 
comunas de Puente Alto y San 
Bernardo. Esta zona es particu-
larmente centrada en áreas ur-
banas densamente pobladas y 
enfrenta desafíos significativos 
debido a la contaminación vehi-
cular y otras fuentes.

Zona B
Por otro lado, la *Zona B* abarca 

Uso de la leña en Curacaví: 
Ubicación, normativa vigente y recomendación

a las provincias de Chacabuco, 
Melipilla, Talagante y las comu-
nas de Padre Hurtado, Peñaflor, 
Calera de Tango y San Pedro. 
Esta zona incluye áreas que com-
binan urbanizaciones con zonas 
rurales y también requiere regu-
laciones estrictas para manejar la 
calidad del aire.

Ubicación de Curacaví
*Curacaví* pertenece a la provin-
cia de Melipilla, ubicándose por 
tanto en la *Zona B*. Esto sig-
nifica que está sujeta a las nor-
mativas específicas de esa zona 
destinadas a controlar y mitigar 
los problemas de contaminación 
del aire, las cuales pueden ser di-
ferentes en alcance y enfoque en 
comparación con las de la Zona 
A, dado el carácter menos urbano 
y más mixto en términos de urba-
nización y ruralidad de la Zona B.
Uso de Leña en Zona B. 
En la *Zona B*, que incluye las 

Ayunamos, pues, 
y pedimos a 
nuestro Dios so-
bre esto, y El nos 
fue propicio". 
Esdras  8:23

provincias de Chacabuco, Melipi-
lla, Talagante y las comunas men-
cionadas, las regulaciones tien-
den a ser menos restrictivas en 
comparación con la Zona A. Sin 
embargo, se recomienda enca-
recidamente el uso de leña seca 
y de calidad, que genere menos 
emisiones y sea más eficiente en 
términos de calefacción. Aunque 
no esté prohibido el uso de leña 
en esta zona, se promueve su uso 
responsable y sustentable para 
mitigar los impactos ambientales.
En resumen, si bien el uso de leña 
como fuente de calefacción no 
está prohibida en la Zona B, se 
aconseja seguir las recomenda-
ciones de utilizar leña seca y de 
calidad para reducir la contamina-
ción y proteger la calidad del aire 
en la región. Además, siempre es 
importante estar al tanto de las 
normativas locales y tomar medi-
das en pro del cuidado del medio 
ambiente y la salud pública. 
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Más de 80 productos saludables

T U  T I E N D A  O N L I N E
d e  a l i m e n t a c i ó n  s a l u d a b l e

Te invitamos a conocer nuestro catálogo para que disfrutes los
increíbles beneficios que una alimentación saludable te ofrece. 
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Si prefieres háblanos al Encuéntranos en Redes Sociales 
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• El legislativo aprobó la ley 
corta de isapres, compuesta 
por una batería de medidas 
que busca darle viabilidad al 
funcionamiento de las isapres, 
cumplir con la devolución de 
dinero a los afiliados, la aplica-
ción de la Tabla Única de Fac-
tores y la aprobación de un rea-
juste extraordinario del 10% en 
los planes a julio de 2023, entre 
otras medidas.

Finalmente, la ley corta de isa-
pres fue aprobada por la Cáma-
ra de Diputadas y Diputados. En 
total fueron 122 votos a favor de 
la norma, por lo que se aprobó y 
despachó a ley. Ahora, la Contra-
loría recibe el proyecto para toma 
de razón y posterior promulga-
ción. 
Entre los objetivos que establece 
está la devolución de los montos 
a quienes realizaron pagos en ex-
ceso por sus planes de salud, lo 
que se hará por plazos; las per-
sonas mayores de 65 y menores 
de 80 años, recibirán el reembol-
so en un plazo de cinco años, los 
mayores de 80 en dos años y afi-
liados menores a 65 años, en un 
plazo de 13 años. 
Asimismo, la norma incluye un 
congelamiento del cálculo del Ín-
dice de Costos de la Salud (ICSA) 
hasta el 2027, la aprobación de 
un reajuste extraordinario del 
10% en planes a julio de 2023, 
los que, sin excepción, no podrán 
costar menos del 7%. Además, 
se comenzará a aplicar la Tabla 
Única de Factores y se crea la 
Modalidad de Cobertura Com-

plementaria, lo que equivale a un 
seguro complementario estatal 
licitado por Fonasa. 
Sobre este último punto, el presi-
dente del Instituto de Políticas Pú-
blicas en Salud de la Universidad 
San Sebastián, Enrique Paris, ex-
plicó que “consiste en que junto a 
la recaudación obligatoria del 7%, 
las personas deben tomar un se-
guro complementario. Ese seguro 
complementario por persona va a 
costar entre $30.000 y $50.000 
pesos según lo informado por la 
autoridad hasta ahora. Esto abre 
un campo para las compañías 
aseguradoras y habrá que ver 
quien ofrece la mejor oferta”.
Respecto a los nuevos pagos que 
deberán hacer las personas, Pa-
ris señaló que “todos van a tener 
que pagar el 7%. O sea, se les va 
a aumentar el plan a aquellos que 

Ley corta de Isapres: ¿Cómo cambia el 
escenario para pacientes del sistema privado 
y FONASA?

pagaban bajo ese porcentaje por 
su plan de salud, ahora se les va 
a aumentar al 7%. A eso se aña-
de que las personas que pagan y 
están en Isapre, se les va a rea-
justar en un 10% la prima”.

El exministro de Salud recordó 
también los distintos proyectos 
de ley que impulsaron durante el 
último gobierno del fallecido ex-
presidente Sebastián Piñera.

“Durante el gobierno pasado, en-
viamos varios proyectos de ley. 
Un proyecto de ley para crear un 
plan de salud universal pero no 
fue aprobado. Lo mismo ocurrió 
con el Fondo de Compensación 
Inter isapres y Fonasa y el pro-
yecto del Seguro Catastrófico”, 
señaló el presidente del IPSUSS 
Enrique Paris. 

Entre los objetivos 
que establece está la 
devolución de los 
montos a quienes 
realizaron pagos en 
exceso por sus planes 
de salud, lo que se hará 
por plazos; las perso-
nas mayores de 65 y 
menores de 80 años, 
recibirán el reembolso 
en un plazo de cinco 
años, los mayores de 
80 en dos años y 
afiliados menores a 65 
años, en un plazo de 13 
años. 
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El pasado sábado 11 de mayo 
se realizó del Encuentro 

Comunal de Madres 2024 en 
el Centro de Eventos Joaquín 
Blaya, una actividad municipal 
gratuita diseñada para celebrar 
y honrar a todas las madres de 
nuestra comuna.
Con una asistencia de más de 
400 personas, el evento se lle-
vó a cabo con la presentación 
del talentoso cantante Leandro 
Martínez, conocido por su par-
ticipación en el programa Rojo 
Fama Contra Fama. Esta actua-
ción marcó el comienzo de una 

Encuentro Comunal de Madres 
2024 en el Centro de Eventos 

Joaquín Blaya

jornada llena de entretenimiento y 
momentos especiales para las ma-
dres presentes.
El Grupo Más Que Amor fue el en-
cargado de concluir la jornada de 
celebración del Día de la Madre 
con todos sus pasos de bailes y rit-
mos que disfrutaron todos los pre-
sentes. Además, durante el evento 
se entregó un reconocimiento a 
María Angélica Jaque, Florencia 
Daine y Luisa Pinto quienes fueron 
las ganadoras del concurso Súper 
Mamá, realizado durante la sema-
na pasada través de las redes so-
ciales municipales. 

Éxito en la Feria de 
Gestión del Riesgo de 

Desastres y Emergencias 2024

En la mañana del jueves 9 de 
mayo, la Plaza Presidente 

Balmaceda se convirtió en el 
epicentro de la prevención y la 
preparación ante situaciones 
de emergencia durante la Feria 
de Gestión del Riesgo de De-
sastres y Emergencias 2024.
Este evento, que atrajo la aten-
ción de toda la comunidad, 
contó con la participación de 
estudiantes de las escuelas 
municipales de nuestra comu-
na, quienes no solo pudieron 
aprender sobre gestión del 
riesgo, sino que también disfru-
taron de una emocionante pre-
sentación a cargo de los canes 
de la Escuela de Adiestramien-
to Canino de Carabineros de 
Chile.
La feria fue un espacio de inte-
racción y aprendizaje, gracias 
a la presencia de diversas ins-
tituciones comprometidas con 
la seguridad y el bienestar de 
nuestra comunidad. 
Entre los participantes destaca-
ron:
• Cuerpo de Bomberos de Cu-
racaví.
• Cuerpo de Bomberos de Pe-
ñaflor y Padre Hurtado, quienes 
exhibieron su Carro Escala M4.
• La Oficina de Integración Co-
munitaria de la 63° Comisaría 
de Curacaví.
• Labocar de Carabineros.
• Samu RM.
• Oficina Móvil CGE.
• Radio Aficionados.
• ACHS.
• Servicio de Sismología Nacio-
nal.

• Integración con el Medio de la 
USACH.
• Empresa de Oleoducto Sona-
col.
• Organización Movidos por 
Chile, equipo de psicólogos en 
emergencias, que impartió un 
taller sobre primeros auxilios 
psicológicos en situaciones de 
emergencia.
• CONAF.
• Oficina Agrícola Municipal.
• Personal Municipal de DIMAO, 
de Operaciones-GRD, de Segu-
ridad, Senda Previene y Tránsi-
to.

En la actividad se agradeció a 
todas las instituciones por su 
dedicación y compromiso con 
la seguridad de los vecinos de 
Curacaví. Su presencia en esta 
importante iniciativa demuestra 
la importancia de trabajar juntos 
para enfrentar y prevenir situa-
ciones de riesgo en nuestra co-
muna. 



NOTICIAS06 Año VIII - # 362 - Desde el 17 al 23 de mayo de 2024

El Equipo de la Fundación Senderos 
de Chile, acompañado por Gerardo 

Romero de la Oficina de Turismo de la 
Municipalidad de Curacaví, presentaron 
el proyecto Senderos Ribereños al Alcal-
de Juan Pablo Barros para dar el vamos 
oficial a su ejecución. 
El Programa de Eco-Conservación, Res-
tauración, Educación y Capacitación en 
Ecosistemas Ribereños de la Cuenca del 
Río Maipo ha anunciado una ambiciosa 
iniciativa con el objetivo de revitalizar y 
proteger los valiosos cauces y riberas de 
la cuenca del río Maipo. Uno de los puntos 
destacados de este proyecto es la inter-
vención en Curacaví, y otras siete comu-
nas de la Región Metropolitana.

Introducción
Durante décadas, los ríos, esteros y cana-
les de la cuenca del río Maipo han sufrido 
diversas presiones debido a actividades 
humanas, lo que ha generado una de-

Nuevo proyecto de Eco-Conservación 
transformará ecosistemas ribereños en Curacaví

gradación significativa de estos ecosiste-
mas vitales. Estos cauces y riberas son 
infraestructuras ecológicas cruciales, ya 
que proporcionan importantes servicios 
ecosistémicos y albergan una rica biodi-
versidad.
Algunas de las principales amenazas in-
cluyen la ocupación de terrenos en zonas 
inundables, la acumulación de residuos, 
las obras de encauzamiento, las boca-
tomas de agua para riego y consumo 
humano, proyectos de generación hi-
droeléctrica y la expansión agrícola hacia 
las riberas.

El Proyecto
El programa propone seleccionar y deli-
mitar ocho espacios ribereños, incluyen-
do uno en Curacaví, para ser restaurados 
y gestionados con criterios ecológicos y 
de acceso público responsable. Esto se 
hará en colaboración con equipos mul-
tisectoriales que incluyen planificación, 

medio ambiente, turismo y educación, 
tanto del ámbito municipal como de la so-
ciedad civil.
Este programa aspira a proteger y restau-
rar espacios ribereños con alto valor en 
biodiversidad, que actualmente están de-
gradados y amenazados. Además, busca 
mejorar las oportunidades de los habitan-
tes y visitantes de la región de conectarse 
con la naturaleza.

Problema
El proyecto responde a la deficiente pro-
tección de la biodiversidad y la falta de ac-
ceso responsable a las riberas debido a:
1. Carencia de riberas en áreas protegi-
das regionales.
2. Escasa visión estratégica de la política 
pública respecto al uso de riberas.
3. Baja inversión en infraestructura verde 
comparada con la infraestructura gris.

Objetivo
Desarrollar una experiencia piloto en la 
recuperación de ocho espacios ribereños 
baldíos con el fin de diseñar soluciones de 
parques naturales lineales que permitan 
un acceso público responsable y faciliten 
la educación sobre el agua y la cuenca del 
río Maipo.

Próximos Desafíos
- Formar un equipo de planificación con 
profesionales del municipio y organizacio-
nes de la sociedad civil.
- Seleccionar y definir los espacios de in-
tervención.
- Desarrollar estrategias participativas 
para la toma de posesión pública, restau-
ración ecológica, uso público responsable 
y gobernanza.
- Diseñar proyectos de inversión en cie-
rres y accesos, restauración ecológica, 
senderos y señalética.
- Implementar un programa de educación 
ambiental al aire libre con escuelas loca-
les.

Plazo
El proyecto tiene como fecha de finaliza-
ción el 28 de diciembre de 2024.
Con la implementación de este progra-
ma, se espera que Curacaví y las otras 
comunas participantes se conviertan en 
ejemplos de conservación exitosa y uso 
sostenible de los ecosistemas ribereños, 
generando un impacto positivo y duradero 
en la región.

En la mañana del martes 14 de 
mayo, se realizó la Ceremonia de 

Bienvenida y Egreso 2024 de las par-
ticipantes del Programa Mujeres Jefas 
de Hogar. El objetivo de esta actividad 
fue finalizar el proceso de participa-
ción de las mujeres que ingresaron 
al programa en el año 2023 y dar la 
bienvenida a las nuevas participantes 
del año 2024. 
Este programa busca promover la au-
tonomía económica de las mujeres je-
fas de hogar, a través de un conjunto 
de herramientas que les permitan ge-
nerar y gestionar ingresos y recursos 
propios a partir del trabajo remunera-
do, el acceso a la oferta pública y a 
oportunidades de conciliación trabajo 
remunerado, doméstico y de cuida-
dos.

En esta instancia se conoció la inspi-
radora experiencia de dos destacadas 
emprendedoras de la comuna:
Melissa Rodríguez Pávez, emprende-
dora del Programa Jefas quien poten-
ció su negocio como Estilista.

Marcela Jiménez del Río, fundado-
ra y dueña de Cervecería Hathor, 
en donde transmitió un conmovedor 
mensaje motivacional a las mujeres 
y emprendedoras del Programa Jefas 
de Hogar. 

Ceremonia Programa Mujeres Jefas de Hogar

Este programa busca 
promover la autonomía 
económica de las mujeres 
jefas de hogar, a través de 
un conjunto de herra-
mientas que les permitan 
generar y gestionar ingre-
sos y recursos propios a 
partir del trabajo remune-
rado
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Por Juan Pablo Morales Farfán

"Las Llaves Invisibles" es una obra 
publicada por la Empresa Editorial 
Zig Zag S.A en Santiago de Chile en 
1946, de la autoría de Rosamel del 
Valle, quien nació en Curacaví, en 
1901 como Moisés Filadelfio Gutié-
rrez Gutiérrez.

El poeta Curacavinano fue bautizado 
en la Parroquia Nuestra Señora del 
Carmen y sus primeras letras apren-
didas fueron en la escuela fiscal del 
pueblo. Incursionó en el área narrati-
va en el texto "Las Llaves Invisibles", 
presentando “cuatros cuentos que 
quieren ser cuatro llaves que abren 
las puertas del ensueño."

Uno de ellos, “Los Extraños Visitan-
tes o La Llave de Nunca Jamás”, cla-
ramente se refiere a Curacaví al cuál 
denomina "Valle Húmedo". “Felipe 
Lemuria había deseado ardientemen-
te ser sepultado en la iglesia del Valle 
Húmedo, junto a viejos señores de la 
comarca delante cuyas lápidas bo-
rrosas ya, a evocar lejanos tiempos”, 
señala en esta obra.

En la parroquia antigua habían lápi-
das borrosas por el paso del tiempo. 
Allí posiblemente estaban sepultados 
don Juan Guarachi, quien donó los 
terrenos donde Fray Virginio Tabasso 
levantó el templo parroquial destruido 
por el terremoto de 1971, oportunidad 
dónde se exhumaron “Los viejos se-
ñores de la comarca”.

En sus inicios el cementerio fue pa-
rroquial y entre sus límites contempla 
el Cerro de las Brujas que Rosamel 
del Valle describe que se encuentra 
al pie de una colina.

Rosamel del Valle, es nuestro princi-
pal literato, su gran legado es patri-
monio de Curacaví.

“Las Llaves Invisibles”, Lo puedes 
descargar del sitio Memoria Chile-
na. 

Las Llaves Invisibles 

El poeta Curacavinano 
fue bautizado en la 
Parroquia Nuestra 
Señora del Carmen y 
sus primeras letras 
aprendidas fueron en la 
escuela fiscal del 
pueblo



OFERTAS LABORALES08

O F E R T A S  L A B O R A L E SO F E R T A S  L A B O R A L E S
Ahora puedes revisar nuestras ofertas 
laborales actualizadas en: https://www.
municipalidadcuracavi.cl/omil/ 

EMPRESA PRIVADA – Técnico en enfer-
mería de atención domiciliario
Labores propias del cargo en domicilio del 
paciente. Requisito: Título de técnico nivel 
medio o superior en enfermería/auxiliar 
paramédico. Tener Registro en la SIS y 
Carnet de Vacunación de hepatitis B (ex-
cluyentes). Turnos 24x3. Renta $840.000. 
Lugar de trabajo: Camino el Toro, Cura-
caví. Para postular adjuntar Currículum y 
copia de título al correo: 
omil@municipalidadcuracavi.cl.
	
EMPRESA PRIVADA – Maestro obras 
civiles	
Labores en construcción obras civiles. Re-
quiere experiencia en trabajos anteriores. 
Horario de Lunes a viernes de 8:00 a 18:00 
Hrs. Experiencia demostrable. Remunera-
ción acorde al mercado. Lugar de trabajo: 
Curacaví.	 Para postular adjuntar Currícu-
lum, certificado de antecedentes, papel de 
residencia, afiliación AFP y salud al correo: 
omil@municipalidadcuracavi.cl.

EMPRESA PRIVADA– Ayudante/Maes-
tro eléctrico	
Labores eléctricas. Experiencia en traba-
jos anteriores. Horario Lunes a viernes de 
8:00 a 18:00 Hrs. Experiencia demostra-
ble. Acorde al mercado. Lugar de trabajo: 
Curacaví.	 Para postular adjuntar Currícu-
lum, certificado de antecedentes, papel de 
residencia, afiliación AFP y salud al correo: 
omil@municipalidadcuracavi.cl
	
EMPRESA PRIVADA – Cuidador y ase-
sora de hogar (pareja) Fundo
Labores de cuidado y mantención de fun-
do. Labores domésticas para asesora de 
hogar para casa patronal. Disponibilidad 
para vivir en la V Región y trabajar puertas 
adentro. Responsabilidad y experiencia en 
cargo anterior, mínimo 3 años de experien-
cia. Conocimiento de mantención agrícola 
y jardinería. Experiencia en cuidado par-
cela. Sueldo Cuidador: $1.000.000 bruto. 
Sueldo Asesora de hogar $750.000 bruto.  
Casa con un dormitorio. Lugar de trabajo:  
V región.	 Para postular adjuntar Currícu-
lum, certificado de antecedentes de fines 
especiales, al correo: 
omil@municipalidadcuracavi.cl.
	
EMPRESA PRIVADA – Cocinera	
Elaboración de preparaciones como: Em-
panadas chilena, tortillas, sándwich. Ex-
periencia en preparación de empanadas, 
tortillas, sándwich. Jornada completa. Lu-
nes a sábados. Experiencia en cocina. A 
convenir. Lugar de trabajo:  Ruta 68 Km 42 
1/2, Curacaví.
Para postular adjuntar Currículum, certifi-
cado de antecedentes de fines especiales, 
al correo: omil@municipalidadcuracavi.cl.

EMPRESA PRIVADA– Portero(a) noctur-
no	
Labores de monitoreo y control de acce-
so. Persona responsable y puntual. Man-
tención de limpieza del área. Requisito: 
Educación básica completa, locomoción 
propia. Horario turno: lunes a viernes de 
22:00 pm a 7 am. Deseable experiencia en 
portería. Sueldo líquido $430.000. Lugar 
de trabajo: Camino el Toro, Curacaví. Para 
postular adjuntar Currículum, certificado 
de antecedentes de fines especiales, al 
correo: omil@municipalidadcuracavi.cl.

EMPRESA PRIVADA – Cuidador de Par-
cela (disponibilidad para vivir en parcela).
Labores de cuidado y mantención de par-
celas. (riego, poda, desmalezar, manten-
ción áreas y piscina, etc.). Conocimientos 
básicos para mantención parcela. Ed. 
Media completa. Vivir en predio. Horario 
flexible, deseable experiencia en trabajos 
similares. Sueldo $500.000 bruto + imple-
mentos para realizar labores. Lugar de tra-
bajo: Curacaví. Para postular adjuntar Cu-
rrículum, certificado de antecedentes de 
fines especiales, referencia(s) al correo: 

omil@municipalidadcuracavi.cl.
	
EMPRESA PRIVADA – Psicólogo/a Edu-
cacional	
Labores de asistencia para escolares 
distintos niveles. Derivación, creación y 
mantención de redes. Planificación e im-
plementación de talleres. Deseable capaci-
tación en el ámbito educacional. Título Pro-
fesional. Horario de lunes 08:00 a 19:00 
Hrs. y martes a jueves 08:00 - 17:00 Hrs. 
Viernes 08:00 a 14:00 Hrs. Experiencia 
acorde al mercado + implementos. Lugar 
de trabajo: Curacaví. Para postular adjun-
tar Currículum, certificado de título, certifi-
cado de antecedentes de fines especiales, 
certificado de inhabilidades para el trabajo 
con menores y certificado de capacitacio-
nes (si las tiene el postulante) al correo: 
omil@municipalidadcuracavi.cl.
	
EMPRESA PRIVADA – Jornales	
Labores de jornal para remodelación de 
colegio dentro de la comuna. Deseable ex-
periencia en el cargo. Horario de lunes a 
viernes 8:00 - 18:00 Hrs. Sueldo acorde al 
mercado + implementos. Lugar de trabajo: 
Curacaví. Para postular adjuntar Currícu-
lum, certificado de residencia, al correo: 
omil@municipalidadcuracavi.cl.

EMPRESA PRIVADA – Maestro Tabique-
ro	
Labores de tabiquería para remodelación 
de colegio dentro de la comuna. Experien-
cia en el cargo, de lunes a viernes 8:00 - 
18:00 Hrs. Experiencia acorde al mercado 
+ implementos. Lugar de trabajo: Curaca-
ví. Para postular adjuntar Currículum, certi-
ficado de residencia, al correo: 
omil@municipalidadcuracavi.cl.
	
EMPRESA PRIVADA – Maestro Eléctri-
co 	
Labores eléctricas para remodelación de 
colegio dentro de la comuna. Experiencia 
en el cargo. Horario Lunes a viernes 8:00 - 
18:00 Hrs. Experiencia acorde al mercado 
+ implementos. Lugar de trabajo: Curaca-
ví. Para postular adjuntar Currículum, certi-
ficado de residencia, al correo: 
omil@municipalidadcuracavi.cl.
	
EMPRESA PRIVADA – Ayudante Eléctri-
co 	
Labores eléctricas para remodelación de 
colegio dentro de la comuna. Experiencia 
en el cargo. Horario de lunes a viernes 
8:00 - 18:00 Hrs. Experiencia acorde al 
mercado + implementos. Lugar de trabajo: 
Curacaví. Para postular adjuntar Currícu-
lum, certificado de residencia, al correo: 
omil@municipalidadcuracavi.cl.
	
EMPRESA PRIVADA – COMEX. Admi-
nistrativo/a de Comercio Exterior y Na-
cional.
Cumplir con los requerimientos solicitados 
por jefatura directa en aspectos de la ges-
tión de compras de la Empresa. Asistir al 
gerente de Operaciones en lo relaciona-
do con las adquisiciones y logística de la 
Empresa. Llevar al día toda la información 
relacionada con las adquisiciones y finan-
zas de la empresa. Técnico nivel superior. 
Manejo Ingles Intermedio. Manejo de Excel 
y Word. Conocimiento en la elaboración de 
contratos. Conocimientos legales y técni-
cos en el ámbito de las compras y finan-
zas. Lunes a jueves de 08:00 a 18:30 Hrs. 
y viernes 08:00 a 12:00 Hrs. 1 año en el 
cargo. Sueldo $800.000 líquidos + alimen-
tación. Para postular adjuntar Currículum 
y copia del título técnico nivel superior o 
profesional, al correo: 
omil@municipalidadcuracavi.cl.
	
EMPRESA PRIVADA – Informático (1 día 
x semana)	
Labores de mantenimiento de redes y sis-
temas informáticos, (1 día a la semana).	
Técnico informático o carrera similar.	
Sueldo a convenir. Mínimo 1 año de expe-
riencia en cargo similar. Lugar de trabajo: 
Curacaví. Para postular adjuntar Currícu-
lum, certificado de antecedentes para fines 
especiales, al correo: 

omil@municipalidadcuracavi.cl.
	
EMPRESA PRIVADA – Prevencionista 
de riesgo	
Labores preventivas y de seguridad labo-
ral. Requisitos Título de Prevencionista de 
Riesgos. Horario 44 horas semanales. De-
seable experiencia. Remuneración acorde 
al mercado. Lugar de trabajo: Curacaví. 
Para postular adjuntar Currículum, certifi-
cado de antecedentes para fines especia-
les, al correo: 
omil@municipalidadcuracavi.cl.
	
EMPRESA PRIVADA – Ayudante solda-
dor	
Labores de asistencia a soldador. Persona 
responsable con conocimiento y experien-
cia en soldadura. Horario fijo de lunes a 
viernes de 9:00 am a 18:00 pm. Experien-
cia 1 año mínimo. Sueldo $500.000 bru-
to + uniforme + implementos para cubrir 
labores. Lugar de trabajo: Curacaví. Para 
postular adjuntar Currículum, certificado 
de antecedentes para fines especiales, y 
papel de residencia al correo: 
omil@municipalidadcuracavi.cl.	

EMPRESA PRIVADA – Guardia de segu-
ridad	
Labores de seguridad y vigilancia. 	
Persona seria y responsable. Horario 
rotativo de lunes a viernes 8:00 am - 
19:00 pm / 19:00 pm - 8:00 am N/A	
$500,000 bruto + uniforme + implementos 
para cubrir labores. Lugar de trabajo: Cu-
racaví. Para postular adjuntar Currículum, 
certificado de antecedentes para fines es-
peciales, y papel de residencia al correo: 
omil@municipalidadcuracavi.cl.
	
EMPRESA PRIVADA – Auxiliar de 
Aseo	
Labores de limpieza, persona responsable 
horario fijo lunes a viernes de 9:00 - 13:00 
y de 14:00 - 18:00 N/A. Sueldo $350.000 
bruto + uniforme + implementos. Lugar de 
trabajo: Curacaví. Para postular adjuntar 
Currículum, certificado de antecedentes 
para fines especiales, y papel de residen-
cia al correo: 
omil@municipalidadcuracavi.cl.
	
EMPRESA PRIVADA – Maestro de Coci-
na	
Poseer estudios técnicos y/o medios en 
cocina. Experiencia de 2 a 3 años. Co-
nocimiento de técnicas y equipamientos 
utilizados en cocina. Residente de la co-
muna. Turnos rotativos 44 Hrs. semana-
les. Sueldo $520.000 + bono + uniforme 
+ implementos. Lugar de trabajo: Camino 
El Toro, Curacaví. Para postular adjuntar 
Currículum, certificado de antecedentes 
para fines especiales, al correo: 
omil@municipalidadcuracavi.cl.

EMPRESA PRIVADA – Ayudante de Co-
cina FULL TIME	
Elaboración de recetas según fichas técni-
cas, corte y preparación de alimentos. Co-
rrecto almacenamiento y posterior regis-
tro. Ed. media completa. Experiencia en 
trabajos similares de 1 año mínimo. Inte-
rés y vocación por la cocina. Turnos rotati-
vos 44 Hrs. semanales. Sueldo $460.000 
bruto + bono + uniforme + implementos. 
Lugar de trabajo: Camino El Toro, Cura-
caví. Para postular adjuntar Currículum, 
certificado de antecedentes para fines es-
peciales, al correo: 
omil@municipalidadcuracavi.cl.
	
EMPRESA PRIVADA – Secretaria Con-
table	
Labores de secretaria, estudios de se-
cretaria contable o carrera afín. Horario a 
informar, 1 año mínimo de experiencia en 
cargo similar. Sueldo acorde al mercado. 
Lugar de trabajo: Curacaví. Para postular 
adjuntar Currículum, certificado de ante-
cedentes para fines especiales, al correo: 
omil@municipalidadcuracavi.cl.	

EMPRESA PRIVADA – Vende-
dor(a)	
Labores de venta. Experiencia demostra-
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Registra tu currículum en la Bolsa Na-
cional de empleo BNE, el portal para 
buscar y ofrecer empleo. Ingresa 
aquí: https://www.bne.cl/ 

CURSOS ONLINE GRATUITOS. Re-
visa los requisitos y los cursos dispo-
nibles. Ingresa en: 
https://eligemejor.sence.cl/Buscar-
CursoNuevo/PorPrograma 

REALIZA TU TRAMITE DE SEGURO 
DE CESANTIA ONLINE. Ingresa en: 
https://www2.afc.cl/WUI.AAP.OVIR-
TUAL/Default.aspx?ReturnUrl=%-
2fWUI.AAP.OVIRTUAL%2f 

ble en ventas. Horario a convenir. Sueldo 
acorde al mercado. Lugar de trabajo: Cu-
racaví. Para postular adjuntar Currículum, 
certificado de antecedentes para fines es-
peciales al correo: 
omil@municipalidadcuracavi.cl.

EMPRESA PRIVADA – Operario con co-
nocimiento en soldadura y carpintería. 
Efectuar labores de soldador y carpintería. 
Tener conocimiento en soldadura. Tener 
experiencia y conocimiento en carpintería. 
A convenir. Experiencia de 1 año. Sueldo 
$460.000 líquido. Lugar de trabajo: Cura-
caví. Para postular adjuntar Currículum, 
certificado de antecedentes para fines 
especiales, afiliación AFP, afiliación salud 
al correo: omil@municipalidadcuracavi.cl. 

EMPRESA PRIVADA – Guardia seguri-
dad OS10 	
Labores de vigilancia y seguridad de ins-
talaciones. Control de acceso y rondas 
perimetrales. OS10 vigente (no enferme-
dades de base). Horario de 4X4 Turno día/
noche. 1 año de experiencia en cargo si-
milar Sueldo $500.000 líquido + uniforme 
+ implementos. Lugar de trabajo: Ruta 68 
km 41, Curacaví. Para postular adjuntar 
Currículum, certificado de antecedentes 
para fines especiales, certificado OS10 
vigente, al correo: 
omil@municipalidadcuracavi.cl.
	
EMPRESA PRIVADA – Jornal/Palete-
ro	
Trabajos de transporte de material. Ex-
cavaciones, paleteros en ruta. Aseo en 
obra, etc. Persona seria y responsable. 44 
horas semanales N/A. $500.000 líquido + 
bono rendimiento + implementos para cu-
brir labores. Lugar de trabajo: Miraflores, 
Curacaví. Para postular adjuntar Currí-
culum, certificado de antecedentes para 
fines especiales, afiliación AFP, afiliación 
salud al correo: 
omil@municipalidadcuracavi.cl.
		
EMPRESA PRIVADA – Vendedor con ex-
periencia, en Terreno (movilización propia 
licencia B). Labores de venta en terreno. 
Debe indicar en su currículum experiencia 
anterior en el área de ventas demostrable. 
Movilización propia, licencia al día clase B. 
Jornada completa, art. 22. Experiencia 2 
años mínimo en ventas. Sueldo promedio 
$1.000.000 base + comisión + uniforme 
+ implementos. Para postular adjuntar 
Currículum, certificado de antecedentes, 
credencial discapacidad (si corresponde) 
al correo: omil@municipalidadcuracavi.cl.
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Yo ayudo al planeta

Envases
Compostables x

mayor
Para su negocio o para distribuir.

tenemos precios mayoristas

Envios a todo Chile.

VISITANOS EN:  
WWW.CRECOPACK.COM

+56 9 9142 6107 
+56 9 54232028
VENTAS@CRECOPACK.COM

Sesión de 
Reiki

El sábado 18 de mayo 
tendremos una nueva 
sesión de REIKI organi-

zada por la I. Municipalidad de 
Curacaví junto a la Fundación 
Roshan Baru.
Es gratuita y se realiza en el 
Centro Integral de Adulto Ma-
yor, Las Araucarias 200, Villa 
el Sol.
HORARIO DE 16:00 A 18:30 
HRS. Solicita una hora vía 
WhatsApp al +56 9 4910 8279
CUPOS LIMITADOS.
Llevar manta o frazada perso-
nal. Asistir sin acompañantes.
Llegar 10 minutos antes de su 
hora agendada.
No se dará reiki a personas 
con epilepsia no tratada médi-
camente. 

ROTARY
CURACAVÍ
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H O R Ó S C O P OH O R Ó S C O P O

R E C E T AR E C E T A

Escalopas 
Kaiser

Quiero compartir con ustedes una delicio-
sa receta de Escalopa Kaiser, que es una 
especie de sándwich de carne, jamón y 
queso crujiente e irresistible, cuyos oríge-
nes se remontan a la cocina francesa del 
siglo XVI, muy popular en ese país y que 
con diversas variaciones continua delei-
tando a todo el mundo hoy en día. Para 
acompañar con lo que desees.

Tiempo de Preparación: 
50 minutos y 20 minutos de cocción.
Ingredientes: 4 porciones.
 
- 4 Escalopas de Posta Rosada o Negra
- 4 Láminas de Jamón de Cerdo
- 4 Láminas de Queso Gruyere o Mante-
coso
- 200 Gramos de Pan Rallado
- 4 Cucharadas de Harina
- 3 Huevos
- 1 Cucharadita de Perejil (picado fina-
mente)

Aries: Esta semana entra en juego 
tu creatividad y ambición. Aprove-
cha para lanzar nuevos proyectos 
o avanzar en los existentes. En el 
amor, una conversación honesta 
puede llevar a un entendimiento 
más profundo con tu pareja.
Tauro: Es momento de concentrar-
te en tus finanzas y organizar tus 
ingresos y gastos. En el ámbito 
personal, podrías enfrentar desa-
fíos emocionales, pero mantener 
la calma y la paciencia será clave 
para superarlos.
Géminis: La comunicación será 
tu mejor aliada esta semana, es-
pecialmente en el trabajo. Podrías 
recibir nuevas oportunidades si te 
mantienes atento. En el amor, es-
tarás especialmente carismático y 
atractivo para los demás.

Cáncer: Esta semana estará cen-
trada en los asuntos del hogar y la 
familia. Es un buen momento para 
resolver conflictos domésticos y 
mejorar tu ambiente. En el ámbito 
laboral, evita sobrecargarte y dele-
ga tareas cuando sea posible.
Leo: Estás en un periodo de alta 
energía y creatividad. Usa esta vi-
talidad para destacarte en proyec-
tos importantes. Socialmente, se-
rás el centro de atención y podrías 
hacer nuevos amigos o contactos 
significativos.
Virgo: Es una semana favorable 
para la introspección y el cuidado 
personal. Dedica tiempo para revi-
sar tus metas y ajustar tus planes. 
En el amor, la honestidad y la aper-
tura fortalecerán tus relaciones.
Libra: Las relaciones personales 

y profesionales serán las protago-
nistas. Es un buen momento para 
resolver malentendidos y fortalecer 
vínculos. Mantente diplomático, in-
cluso en situaciones tensas.
Escorpio: Esta semana traerá 
oportunidades para el crecimiento 
personal y profesional. Podrías re-
cibir noticias importantes que afec-
tarán tu futuro. En el amor, la inten-
sidad emocional será alta; maneja 
tus sentimientos con cuidado.
Sagitario: Aventuras y nuevos co-
nocimientos estarán a la orden del 
día. Podrías sentir la necesidad de 
viajar o aprender algo nuevo. En el 
ámbito romántico, la espontanei-
dad y el entusiasmo renovarán tu 
relación.
Capricornio: Es momento de en-
focarte en tus ambiciones y metas 

a largo plazo. El trabajo duro dará 
sus frutos. En las relaciones per-
sonales, muestra tu lado más afec-
tuoso y abierto para fortalecer los 
lazos.
Acuario: La cooperación y el traba-
jo en equipo marcarán esta sema-
na. Escucha las ideas de los demás 
y no temas compartir las tuyas. En 
el amor, podrías conocer a alguien 
nuevo que te intrigue o fortalecer 
una relación existente.
Piscis: Tu intuición estará más 
afinada que nunca, úsala para to-
mar decisiones cruciales. En el 
ámbito profesional, podrías recibir 
el reconocimiento que has estado 
esperando. En el amor, muestra tu 
vulnerabilidad para conectar más 
profundamente. 

Autor: Rincón del Chef Marabela.

2. En un bol grande añadir los Huevos, el 
Ajo picado finamente, el Perejil, la Sal y la 
Pimienta a gusto y revolver todo muy bien 
con una cuchara de palo hasta homoge-
neizar. Reservar.
3. En un plato amplio y bajo disponer todo 
el pan rallado. Reservar.
4. Remojar las escalopas en el huevo ba-
tido y luego empanizar con el pan rallado 
hasta que quedar completamente cubier-
tas, repetir el proceso si es necesario, re-
servar en una bandeja de cocina, cubrir 
cuidadosamente con papel film y reservar 
en el refrigerador por unos 30 minutos.
5. En un sartén amplio añadir aceite para 
freír, calentar a fuego medio alto hasta 
unos 160°C, sumergir las escalopas cui-
dadosamente, sin que se superpongan 
y freír un par de minutos por cada lado 
hasta que el pan rallado se haya dorado 
homogéneamente, retirar y reservar en 
papel absorbente.
6. Servir las Escalopas Kaiser inmediata-
mente, acompañadas de Puré de Papas, 
Arroz o alguna Ensalada a gusto. 

Finalmente a disfrutar de esta maravi-
llosa receta de Escalopas Kaiser.
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un martillo ablandador hasta quedar muy 
delgadas, colocar sobre la mitad de un 
costado una lámina de Jamón, sobre ella 
una de Queso y doblar la carne por la mi-
tad formando una especie de sándwich, 
presionar para dar firmeza, opcionalmen-
te cerrar con un mondadientes y espolvo-
rear harina sobre toda la superficie. Re-
petir con todas las escalopas.

- 1 Diente de Ajo (picado finamente)
- Aceite para freír
- Sal (a gusto)
- Pimienta (a gusto).

Preparación

1. Estirar las Escalopas sobré una tabla 
de cocina y golpearlas suavemente con 
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Revista Cultural Internacional

Accidente vehículo particular y camión involucrados 
en choque por alcance

El pasado jueves se re-
gistró un accidente en el 

Túnel Lo Prado, donde un ve-
hículo particular y un camión 
colisionaron por alcance. Se-
gún reportes, el incidente tuvo 
lugar debido a que el automó-
vil resbaló al intentar frenar en 
medio de la calzada mojada. 
Una mujer que viajaba en el 
vehículo resultó herida, pre-
sentando inicialmente lesio-
nes en su pierna izquierda y 
hombro derecho. La víctima 
fue rápidamente trasladada 
al Hospital Félix Bulnes para 
recibir atención médica espe-
cializada, encontrándose fue-
ra de riesgo vital.

El Hospital de Curacaví implementó la nueva ficha clínica digital, la cual ya está 
disponible. Se hace hincapié en que esta implementación podría causar RETRA-

SOS EN LA ATENCIÓN EN LA UNIDAD DE EMERGENCIA.  
Desde el Hospital agradecen su comprensión y paciencia, ya que están toman-
do las medidas para que este proceso de transición, tenga menores repercusio-

nes en las atenciones de la unidad de emergencias.

Hospital de Curacaví



Ruta 68 Km 32,5 - Caletera Norte - Curacaví
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