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Quiénes Somos

Dirección: 
Lidia Silva de Mc Vey 185, Curacaví 
Correo electrónico: 
buenosdiascuracavi@gmail.com. 
Teléfono: 9 7211 0142.
Director y Representante Legal: 
María Trinidad Icaza Sepúlveda.
Sub Director: Carlos H. Salinas 
Dauvergne.
Colaboradores:
Nibaldo Guerra Figueroa: Diseño Gráfico 
y Diagramación.
Rodrigo Franco: Periodista.
María Trinidad Icaza: Edición.
Carlos H. Salinas Dauvergne: 
Estrategia Operacional.
Juan Pablo Morales Farfán.
Víctor Méndez Navea.
MISIÓN:  Hemos asumido el compromiso 
y la responsabilidad de promover, las acti-
vidades de nuestra comuna, informar a los 
vecinos en diversas materias como son 
educación, cultura, trabajo y servicios en 
general, dando instancias de libre partici-
pación de las personas, proporcionándo-
les espacio de información y servicios de 
calidad, que cumplan con las expectativas 
de este equipo de trabajo.
VISIÓN: Nuestro equipo de trabajo tiene 
como meta común, lograr consolidar a 
Buenos Días Curacaví como un medio 
de comunicación comunal de servicio, 
información y educación, generando un 
valor agregado único y posicionándonos 
como los primeros en esta materia en la 
comuna.

Carlos H. Salinas Dauvergne

María Trinidad Icaza Sepúlveda

• En María Pinto se realizará el 
próximo jueves 2 de mayo, a 
partir de las 10:30 horas en ca-
lle Enrique Gómez N°55; mien-
tras que en Curacaví se desa-
rrollará el próximo 9 de mayo, 
a las 15:00 horas, en el Centro 
Integral Adulto Mayor de la co-
muna. 

Como cada año, Delegación Pre-
sidencial Provincial de Melipilla 
estará realizando capacitaciones 
en el marco del Fondo Nacional 
del Adulto Mayor, Hernán Zapa-
ta Farías 2024. Así lo informó la 
territorial y encargada del depar-
tamento de Personas Mayores 
de Delegación Provincial, Tabi-
ta Araos, quien detalló que las 
próximas jornadas se efectuarán 
en las comunas de María Pinto y 
Curacaví. 

“Seguimos con la capacitación del 
proyecto auto gestionado Hernán 
Zapara Farías de SENAMA. En la 
provincia hacemos un llamado a 
todas las vecinas y vecinos que 
componen organizaciones de per-
sonas mayores, porque este jue-
ves estaremos a las 10:30 horas 
en calle Enrique Gómez N°55, co-
muna de María Pinto, y el jueves 
9 de mayo, terminaremos este ci-
clo de capacitaciones a las 15:00 
horas, en el Centro Integral Adulto 
Mayor de Curacaví”. 

La encargada de personas ma-
yores de la provincia precisó que 
este año se busca que más orga-
nizaciones adjudiquen recursos, 
“así también que más clubes parti-
cipen, porque para nosotros como 
delegación presidencial provincial 
es muy importante la participación 
de todas las personas mayores 
de nuestra provincia, para que 
puedan destinar este dinero, que 
este año SENAMA otorgó cien mil 
pesos más, por lo tanto, ahora se 
podría postular hasta a un millón 
cien mil pesos para los proyec-
tos”. 

En esta línea, agregó que existen 
seis líneas de acción para presen-
tar los proyectos, como “volunta-
riado; vida saludable; fortaleci-
miento institucional, habilitación 
y/o equipamiento; actividades 
que transforman vidas; inclusión 
digital; y recreación”, reiterando el 
llamado a participar y ser parte de 
las capacitaciones desarrolladas 
por delegación provincial. 

Informan sobre nuevas fechas de 
capacitaciones para postular al Fondo 

Hernán Zapata Farías de SENAMA

Como cada año, Delegación Presidencial Provincial 
de Melipilla estará realizando capacitaciones en el 

marco del Fondo Nacional del Adulto Mayor, Hernán 
Zapata Farías 2024.
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Durante tres días consecu-
tivos, del 26 al 28 de abril, 
el Estadio Julio Riesco se 
convirtió en el punto de en-
cuentro para la Fiesta de la 
Chicha 2024, un evento que 
celebra la tradición musical 
y cultural de nuestra comu-
na.

La parrilla estuvo llena de ta-
lento nacional de primer nivel. 
Desde el grupo Los Jaivas 
hasta los icónicos Inti-Illimani 
Históricos, pasando por A Los 
4 Vientos, María Esther Zamo-
ra y el humor de Ruperto, el 
escenario del estadio fue testi-
go de una amplio talento musi-
cal y riqueza cultural de Chile.
Pero la música no fue el úni-
co atractivo de la Fiesta de la 
Chicha 2024. La presencia de 
Martín Cárcamo como anima-
dor agregó un toque especial 
de dinamismo y alegría a cada 
momento del evento. Con su 
carisma y energía contagiosa, 
mantuvo a la multitud compro-
metida y entusiasmada duran-
te toda la celebración.
La música en vivo y la anima-
ción, la Fiesta de la Chicha 
ofreció una variedad de acti-
vidades y atracciones para el 
disfrute de los asistentes. Des-
de zarandeo y palo ensebado 
hasta puestos de comida tradi-
cional pasando con exhibicio-
nes culturales, hubo algo para 
todos los gustos e intereses. 
Además, uno de los momen-
tos más destacados de este 
evento fue la elección de la 
mejor chicha, donde Hugo 
Toro obtuvo el reconocimiento. 
Asimismo, se coronó a Andrea 
Guzmán como la reina de la 
Fiesta de la Chicha 2024, re-
presentando al Club Deportivo 
La Viña. 
En resumen, la Fiesta de la 
Chicha 2024 fue mucho más 
que un simple evento musical; 
fue una celebración de la iden-
tidad y la diversidad cultural de 
Curacaví. 

Fiesta de la Chicha 2024

La mejor chicha, la obtuvo Hugo Toro

La Fiesta de la 
Chicha ofreció 
una variedad 
de actividades 
y atracciones 
para el disfrute 
de los asisten-
tes
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"El Señor guarda a todos los que le aman"
 Salmos 145:20.

Más de 80 productos saludables

T U  T I E N D A  O N L I N E
d e  a l i m e n t a c i ó n  s a l u d a b l e

Te invitamos a conocer nuestro catálogo para que disfrutes los
increíbles beneficios que una alimentación saludable te ofrece. 

+569 9251 1261

+569 9251 1261

+569 9251 1261

Si prefieres háblanos al Encuéntranos en Redes Sociales 
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En un emotivo acto realizado 
durante la Fiesta de la Chi-

cha Curacaví 2024, el Alcalde 
Juan Pablo Barros ha rendido 
homenaje a los animadores que 
han sido parte esencial de sus 
tres periodos al frente de la al-
caldía en diversas actividades 
municipales. Entre los homena-
jeados destaca Marianela Du-
rán Cerda, quien no solo es una 
reconocida conductora radial 
sino también una activa dirigen-

Alcalde Juan Pablo 
Barros rinde homenaje 
a animadores clave de 
sus periodos 
Municipales

Marianela Durán Cerda, no solo es 
una reconocida conductora radial, 
sino también una activa dirigente 
social

te social. Durante el evento, el 
Alcalde Barros destacó el com-
promiso y la dedicación de Du-
rán Cerda y otros colaborado-
res, cuyo trabajo ha contribuido 
significativamente al éxito de 
las iniciativas y eventos del 
municipio. Este reconocimiento 
subraya la importancia de la co-
laboración y el talento local en 
la gestión de actividades que 
benefician a toda la comunidad.
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En el marco del Curso de Con-
ductores Profesionales A-3 

se realizó una reunión, donde las 
empresas de buses presentes 
tuvieron la oportunidad de co-
nocer a los alumnos y brindarles 
información detallada sobre el 
funcionamiento interno de cada 
empresa. 
Desde horarios de trabajo hasta 
sistemas de turnos, sueldos es-
timados y modalidades de con-
tratación, se abordaron todos los 
aspectos relevantes. El objetivo 
es que, una vez finalizado el cur-
so, los alumnos consideren a las 
empresas de transporte público 
de la zona como una alternativa 
laboral viable.

Reunión con el Director General de Concesiones 
del Ministerio de Obras Públicas

El Alcalde Juan Pablo Barros sostuvo 
una reunión junto a concejales y diri-

gentes de nuestra comuna con Juan Ma-
nuel Sánchez, Director General de Con-
cesiones del Ministerio de Obras Públicas, 
con el objetivo de comunicar las inquie-
tudes de la comunidad respecto al nuevo 
proyecto de la Ruta 68. 

Reunión 
curso de 
conductores 
profesiona-
les A-3 
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Delegación Presidencial Provincial sostiene 
encuentro de trabajo con Uniones 
Comunales de Melipilla y Curacaví

• En la instancia, ambas or-
ganizaciones intercambiaron 
experiencias, estableciéndose 
un trabajo mancomunado para 
avanzar en materia de Perso-
nas Mayores a nivel territorial.

Las territoriales de Delegación 
Presidencial Provincial de Meli-
pilla, Tabita Araos y Claudia San 
Martín, encabezaron el primer 
encuentro de trabajo con las 
Uniones Comunales de Melipi-
lla y Curacaví, oportunidad en la 
cual participaron los dirigentes de 
ambas UCAM, con el propósito 
de definir un plan de trabajo para 
este 2024.
Tabita Araos, territorial de delega-
ción y encargada del departamen-
to del Adulto Mayor provincial, de-
talló que fue una primera reunión 
provincial, “encuentro fructífero, 
donde asistió los directorios de 
ambas comunas. La UCAM de 
Curacaví reúne a 27 organizacio-
nes de personas mayores, mien-
tras que Melipilla agrupa a cerca 
de 120. Para nosotros, como De-
legación Presidencial, es muy im-
portante relevar la importancia de 
las personas mayores en nuestra 
sociedad, así como la dirigencia. 
La mayoría de ellos ha sido diri-
gentes de espacios por mucho 
tiempo, por lo tanto, su experien-
cia nos sirve, nos ayuda y empuja 

para poder mejorar las políticas 
públicas respecto a personas ma-
yores”. 
En esta línea, precisó que “tene-
mos muchos desafíos que nos 
propusimos, como sumar a más 
UCAM´s de la Provincia, e incen-
tivar a aquellas comunas que no 
tienen uniones comunales a que 
retomen esas acciones, instancia 
enriquecedora, donde compartie-
ron experiencias y se organiza-
ron”, detallando que se esperan 
importantes actividades para la 
provincia en conjunto.  
Por su parte, Angelina Muñoz 
Olguín, presidenta UCAM Cura-
caví, agradeció la instancia. “Muy 
buena la invitación realizada por 
Delegación, porque están real-
mente preocupados por nosotros 
los adultos mayores, ya sea por 
el buen trato o alguna necesidad 
que tengamos como adulto ma-
yor, ya que estamos representan-
do a toda una comuna de Curaca-
ví. Encuentro interesante, donde 
quedaron fechas concretas para 
próximas reuniones en que va-
mos a ver temas específicos para 
ayudar al adulto mayor”.  
Finalmente, Juan Toloza, presi-
dente de la Unión Comunal de 
Personas Mayores de Melipilla, 
indicó que fue una “muy buena la 
reunión, sobre todo por conocer 
a otra unión comunal que es más 
pequeña, con sólo 25 clubes, 

cosa que nosotros somos 120, 
y es bueno conocer otras expe-
riencias”, resaltando el respaldo 

entregado por Delegación Provin-
cial a la organización de personas 
mayores.

Primer encuentro 
de trabajo con las 
Uniones Comunales 
de Melipilla y Cura-
caví, oportunidad 
en la cual participa-
ron los dirigentes 
de ambas UCAM
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ASESORÍA LEGAL
Y FINANCIERA

CONTÁCTANOS O VEN A
VISITARNOS! 

Estamos aquí para guiarte en cada paso legal y

financiero que necesites. No dudes en contactarnos.

(+569) 41010-660 / (+569) 79696-522

mieasesorias@gmail.com

Ambrosio O’Higgins 1389,

Oficina D.

• La Compañía reforzará sus centros de operación e incre-
mentará los recursos técnicos y humanos para atender po-
sibles contingencias que afecten el suministro eléctrico. 
Además, dispondrá de atención especializada para los pa-
cientes electrodependientes.

Ante la presencia de precipitaciones en algunos sectores de la 
región Metropolitana, CGE activó su plan preventivo de opera-
ciones para atender de la forma más expedita posibles interrup-
ciones de suministro producto de la acción del viento o la caída 
de árboles, ramas u otros objetos sobre la red eléctrica.

Este plan contempla el refuerzo de los centros de operación, 
aumento de brigadas del Servicio de Atención de Emergencia 
(SAE) y de personal para atención domiciliaria. En forma para-
lela y de acuerdo con los protocolos de comunicación estableci-
dos, se mantiene contacto permanente con las autoridades de 
los niveles regional, provincial y comunal para coordinar cual-

quier situación que afecte la continuidad de 
servicio eléctrico.

Marco Carvajal, gerente zonal de CGE ex-
plicó que “en conformidad al pronóstico 
meteorológico, la Compañía dispuso del 
refuerzo del personal técnico y equipos de 
terreno para atención de requerimientos de 
clientes”, señaló Carvajal.

El ejecutivo agregó que CGE dispondrá de 
personal especializado y generadores para 
atender posibles requerimientos de clien-
tes electrodependientes en las 19 comunas 
que presta servicio de distribución eléctrica, 
quienes pueden tomar contacto con la com-
pañía a través del número 800 203 180.

“Reiteramos el llamado a nuestros clientes a 
usar los canales de contacto dispuestos por 
la Compañía, que funcionan las 24 horas 
durante todo el año, para informar cualquier 

tipo de anomalía en continuidad de servicio eléctrico. Esta infor-
mación es muy relevante para poder coordinar la atención de los 
equipos de terreno”, indicó Carvajal. 

En la región Metropolitana, CGE atiende más de 550 mil clientes 
en las 19 comunas donde presta servicio de distribución eléctri-
ca. En enero se dio inicio al plan preventivo de mantenimiento de 
redes capítulo invierno, iniciativa que a la fecha reporta más 76% 
de avance en las labores de: despeje de vegetación de la franja 
de seguridad eléctrica, revisión de subestaciones, inspecciones 
termográficas, entre otras acciones comprometidas en este plan.

CGE recuerda a sus clientes que pueden comunicarse con la 
compañía y reportar interrupciones de suministro a través de la 
cuenta de Twitter: @CGE_Clientes, el Fono Clientes gratuito: 
800 800 767, el WhatsApp de atención a clientes: 
+569 8956 8479, la aplicación para teléfonos móviles: 
“1clickCGE” y la página web: www.cge.cl 

CGE activa plan de acción preventivo ante 
pronóstico de precipitaciones en la 

Región Metropolitana
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O F E R T A S  L A B O R A L E SO F E R T A S  L A B O R A L E S
Ahora puedes revisar nuestras ofertas 
laborales actualizadas en: https://www.
municipalidadcuracavi.cl/omil/ 

EMPRESA PRIVADA – Cuidador de 
Parcela  
(disponibilidad para vivir en parcela) La-
bores de cuidado y mantención de par-
celas. (riego, poda, desmalezar, manten-
ción áreas y piscina, etc.). Conocimientos 
básicos para mantención parcela. Ed. 
Media completa. Vivir en predio. Horario 
flexible, deseable experiencia en trabajos 
similares. Sueldo $500.000 bruto + imple-
mentos para realizar labores. Lugar de 
trabajo: Curacaví. Para postular adjuntar 
Currículum, certificado de antecedentes 
de fines especiales, referencia(s) al co-
rreo: omil@municipalidadcuracavi.cl.
 
EMPRESA PRIVADA – Psicólogo/a 
Educacional 
Labores de asistencia para escolares 
distintos niveles. Derivación, creación 
y mantención de redes. Planificación e 
implementación de talleres. Deseable ca-
pacitación en el ámbito educacional. Tí-
tulo Profesional. Horario de lunes 08:00 
a 19:00 Hrs y martes a jueves 08:00 - 
17:00 Hrs. Viernes 08:00 a 14:00 Hrs.  
Experiencia acorde al mercado + imple-
mentos. Lugar de trabajo: Curacaví. Para 
postular adjuntar Currículum, certificado 
de título, certificado de antecedentes de 
fines especiales, certificado de inhabili-
dades para el trabajo con menores y cer-
tificado de capacitaciones (si las tiene el 
postulante) al correo: 
omil@municipalidadcuracavi.cl.
 
EMPRESA PRIVADA – Jorna-
les 
Labores de jornal para remodelación de 
colegio dentro de la comuna. Deseable 
experiencia en el cargo. Horario de lunes 
a viernes 8:00 - 18:00 Hrs. Sueldo acor-
de al mercado + implementos. Lugar de 
trabajo: Curacaví. Para postular adjuntar 
Currículum, certificado de residencia, al 
correo: omil@municipalidadcuracavi.cl.

EMPRESA PRIVADA – Maestro Tabi-
quero 
Labores de tabiquería para remodelación 
de colegio dentro de la comuna. Expe-
riencia en el cargo, de lunes a viernes 
8:00 - 18:00 Hrs. Experiencia acorde al 
mercado + implementos. Lugar de tra-
bajo: Curacaví. Para postular adjuntar 
Currículum, certificado de residencia, al 
correo: omil@municipalidadcuracavi.cl.
 
EMPRESA PRIVADA – Maestro Eléctri-
co  
Labores eléctricas para remodelación de 
colegio dentro de la comuna. Experiencia 
en el cargo. Horario Lunes a viernes 8:00 
- 18:00 Hrs. Experiencia acorde al mer-
cado + implementos. Lugar de trabajo: 
Curacaví. Para postular adjuntar Currícu-
lum, certificado de residencia, al correo: 
omil@municipalidadcuracavi.cl.
 
EMPRESA PRIVADA – Ayudante Eléc-
trico  
Labores eléctricas para remodelación de 
colegio dentro de la comuna. Experiencia 
en el cargo. Horario de lunes a viernes 
8:00 - 18:00 Hrs. Experiencia acorde al 
mercado + implementos. Lugar de tra-
bajo: Curacaví. Para postular adjuntar 
Currículum, certificado de residencia, al 
correo: omil@municipalidadcuracavi.cl.
 
EMPRESA PRIVADA – COMEX. Admi-
nistrativo/a de Comercio Exterior y 
Nacional.
Cumplir con los requerimientos solicita-
dos por jefatura directa en aspectos de 
la gestión de compras de la Empresa.  
Asistir al gerente de Operaciones en lo 

relacionado con las adquisiciones y logís-
tica de la Empresa. Llevar al día toda la 
información relacionada con las adquisi-
ciones y finanzas de la empresa. Técnico 
nivel superior. Manejo Ingles Intermedio. 
Manejo de Excel y Word. Conocimiento 
en la elaboración de contratos. Conoci-
mientos legales y técnicos en el ámbito 
de las compras y finanzas. Lunes a jue-
ves de 08:00 a 18:30 Hrs. y viernes 08:00 
a 12:00 Hrs. 1 año en el cargo. Sueldo 
$800.000 líquidos + alimentación. Para 
postular adjuntar Currículum y copia del 
título técnico nivel superior o profesional, 
al correo: 
omil@municipalidadcuracavi.cl.
 
EMPRESA PRIVADA – Informático. (1 
día x semana) 
Labores de mantenimiento de redes y sis-
temas informáticos, (1 día a la semana). 
Técnico informático o carrera similar. 
Sueldo a convenir. Mínimo 1 año de ex-
periencia en cargo similar. Lugar de tra-
bajo: Curacaví. Para postular adjuntar 
Currículum, certificado de antecedentes 
para fines especiales, al correo: 
omil@municipalidadcuracavi.cl.
 
EMPRESA PRIVADA – Prevencionista 
de riesgo 
Labores preventivas y de seguridad labo-
ral. Requisitos Título de Prevencionista 
de Riesgos. Horario 44 horas semanales. 
Deseable experiencia. Remuneración 
acorde al mercado. Lugar de trabajo: 
Curacaví. Para postular adjuntar Currí-
culum, certificado de antecedentes para 
fines especiales, al correo: 
omil@municipalidadcuracavi.cl.
 
EMPRESA PRIVADA– Ayudante solda-
dor 
Labores de asistencia a soldador. Perso-
na responsable con conocimiento y expe-
riencia en soldadura. Horario fijo de lunes 
a viernes de 9:00 am a 18:00 pm. Expe-
riencia 1 año mínimo. Sueldo $500.000 
bruto + uniforme + implementos para 
cubrir labores. Lugar de trabajo: Cura-
caví. Para postular adjuntar Currículum, 
certificado de antecedentes para fines es-
peciales, y papel de residencia al correo: 
omil@municipalidadcuracavi.cl. 

EMPRESA PRIVADA – Guardia de se-
guridad 
Labores de seguridad y vigilancia.  
Persona seria y responsable. Horario 
rotativo de lunes a viernes 8:00 am - 
19:00 pm/ 19:00 pm - 8:00 am N/A 
$500,000 bruto + uniforme + implemen-
tos para cubrir labores. Lugar de trabajo: 
Curacaví. Para postular adjuntar Currí-
culum, certificado de antecedentes para 
fines especiales, y papel de residencia al 
correo: omil@municipalidadcuracavi.cl.
 
EMPRESA PRIVADA – Auxiliar de 
Aseo 
Labores de limpieza, persona responsa-
ble horario fijo lunes a viernes de 9:00 
- 13:00 y de 14:00 - 18:00 N/A. Sueldo 
$350.000 bruto + uniforme + implemen-
tos. Lugar de trabajo: Curacaví. Para 
postular adjuntar Currículum, certificado 
de antecedentes para fines especiales, y 
papel de residencia al correo: 
omil@municipalidadcuracavi.cl.
 
EMPRESA PRIVADA – Maestro de Co-
cina 
Poseer estudios técnicos y/o medios en 
cocina. Experiencia de 2 a 3 años. Co-
nocimiento de técnicas y equipamientos 
utilizados en cocina. Residente de la co-
muna. Turnos rotativos 44 Hrs. semana-
les. Sueldo $520.000 + bono + uniforme 
+ implementos. Lugar de trabajo: Camino 
El Toro, Curacaví. Para postular adjuntar 
Currículum, certificado de antecedentes 

para fines especiales, al correo: 
omil@municipalidadcuracavi.cl.

EMPRESA PRIVADA – Ayudante de 
Cocina FULL TIME 
Elaboración de recetas según fichas téc-
nicas, corte y preparación de alimentos. 
Correcto almacenamiento y posterior re-
gistro. Ed. media completa. Experiencia 
en trabajos similares de 1 año mínimo. 
Interés y vocación por la cocina. Turnos 
rotativos 44 Hrs. semanales. Sueldo 
$460.000 bruto + bono + uniforme + im-
plementos. Lugar de trabajo: Camino El 
Toro, Curacaví. Para postular adjuntar 
Currículum, certificado de antecedentes 
para fines especiales, al correo: 
omil@municipalidadcuracavi.cl.
 
EMPRESA PRIVADA – Secretaria Con-
table 
Labores de secretaria, estudios de se-
cretaria contable o carrera afín. Horario 
a informar, 1 año mínimo de experiencia 
en cargo similar. Sueldo acorde al mer-
cado. Lugar de trabajo: Curacaví. Para 
postular adjuntar Currículum, certificado 
de antecedentes para fines especiales, al 
correo: omil@municipalidadcuracavi.cl. 

EMPRESA PRIVADA – Vende-
dor(a) 
Labores de venta. Experiencia demostra-
ble en ventas. Horario a convenir. Suel-
do acorde al mercado. Lugar de trabajo: 
Curacaví. Para postular adjuntar Currí-
culum, certificado de antecedentes para 
fines especiales al correo: 
omil@municipalidadcuracavi.cl.

EMPRESA PRIVADA – Operario con 
conocimiento en soldadura y carpin-
tería. 
Efectuar labores de soldador y carpin-
tería. Tener conocimiento en soldadura. 
Tener experiencia y conocimiento en 
carpintería. A convenir. Experiencia de 1 
año. Sueldo $460.000 líquido. Lugar de 
trabajo: Curacaví. Para postular adjuntar 
Currículum, certificado de antecedentes 
para fines especiales, afiliación AFP, afi-
liación salud al correo: 
omil@municipalidadcuracavi.cl. 

EMPRESA PRIVADA – Guardia seguri-
dad OS10  
Labores de vigilancia y seguridad de 
instalaciones. Control de acceso y ron-
das perimetrales. OS10 vigente (no en-
fermedades de base). Horario de 4X4 
Turno día/noche. 1 año de experiencia 
en cargo similar Sueldo $500.000 líqui-
do + uniforme + implementos. Lugar de 
trabajo: Ruta 68 km 41, Curacaví. Para 
postular adjuntar Currículum, certificado 
de antecedentes para fines especiales, 
certificado OS10 vigente, al correo: 
omil@municipalidadcuracavi.cl.
 
EMPRESA PRIVADA – Jornal/Palete-
ro 
Trabajos de transporte de material. Ex-
cavaciones, paleteros en ruta. Aseo 
en obra, etc. Persona seria y res-
ponsable. 44 horas semanales N/A 
$500.000 líquido + bono rendimiento + 
implementos para cubrir labores. Lugar 
de trabajo: Miraflores, Curacaví. Para 
postular adjuntar Currículum, certificado 
de antecedentes para fines especiales, 
afiliación AFP, afiliación salud al correo: 
omil@municipalidadcuracavi.cl.
 
EMPRESA PRIVADA – Transportista 
(chofer con vehículo) 
Transporte para traslado de profesiona-
les a visitas domiciliarias. Automóvil pro-
pio con Seguro. Visitas al mes (8). Expe-
riencia en cargo similar de 2 años.  
$90.000 bruto por cada día trabajado. 
Lugar de trabajo: Cuyuncaví, Curaca-
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Registra tu currículum en la Bolsa Na-
cional de empleo BNE, el portal para 
buscar y ofrecer empleo. Ingresa 
aquí: https://www.bne.cl/ 

CURSOS ONLINE GRATUITOS. Re-
visa los requisitos y los cursos dispo-
nibles. Ingresa en: https://eligemejor.
sence.cl/BuscarCursoNuevo/PorPro-
grama 

REALIZA TU TRAMITE DE SEGURO 
DE CESANTIA ONLINE. Ingresa en: 
https://www2.afc.cl/WUI.AAP.OVIR-
TUAL/Default.aspx?ReturnUrl=%-
2fWUI.AAP.OVIRTUAL%2f 

ví. Para postular adjuntar Currículum, 
certificado de antecedentes para fines 
especiales, certificado de inhabilidades 
para trabajar con menores, documentos 
del automóvil (padrón, hoja de vida del 
conductor y copia licencia de conducir al 
correo: omil@municipalidadcuracavi.cl.
 
EMPRESA PRIVADA – Operario cuida-
do y mantención de parcelas 
Labores de cuidado y mantención de 
parcelas en general. Posibilidad para 
vivir en parcela. (Deseable matrimo-
nio). Horario conversable. Experiencia 2 
años en cargo similar. Sueldo $460.000 
bruto + casa (luz y agua) + uniforme + 
implementos. Lugar de trabajo: Camino 
El Toro, Curacaví. Para postular adjuntar 
Currículum, certificado de antecedentes 
al correo: 
omil@municipalidadcuracavi.cl.
 
EMPRESA PRIVADA – Vendedor con 
experiencia, en Terreno (movilización 
propia licencia B). Labores de venta en 
terreno. Debe indicar en su currículum 
experiencia anterior en el área de ven-
tas demostrable. Movilización propia, li-
cencia al día clase B. Jornada completa, 
art. 22. Experiencia 2 años mínimo en 
ventas. Sueldo promedio $1.000.000 
base + comisión + uniforme + implemen-
tos. Para postular adjuntar Currículum, 
certificado de antecedentes, credencial 
discapacidad (si corresponde) al correo: 
omil@municipalidadcuracavi.cl.
 
EMPRESA PRIVADA– Profesor Ense-
ñanza Básica 
Profesor(a) Educación Básica Titulada 
requiere título profesional. Turnos rota-
tivos (lunes a viernes de 8:30 a 17:00). 
Lugar de trabajo: Miraflores, Curacaví. 
Sueldo a convenir. Para postular adjun-
tar Currículum y certificado de antece-
dentes, fotocopia carnet, certificado AFP 
y salud al correo: 
omil@municipalidadcuracavi.cl.

EMPRESA PRIVADA – Operario agrí-
cola 
Encargado de la operación y mantención 
de sistema de riego y trabajos de campo. 
Entusiasta, que guste de trabajos al aire 
libre. No requiere conocimientos técni-
cos. Turnos rotativos. Lunes a viernes 
de 8:00 a 18:00 Hrs. (1 hora colación). 
Sueldo $550.000 líquido + incentivos + 
implementos. Lugar de trabajo: Cuesta lo 
prado (cercano al lado oriente del túnel 
Lo Prado) Ruta 68. Para postular adjun-
tar Currículum fotocopia carnet certifica-
do estudios al correo: 
omil@municipalidadcuracavi.cl.
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Por Juan Pablo Morales Farfán

Antiguamente en Curacaví y 
en otros pueblos con carac-
terísticas rurales era muy 
popular un brebaje que se 
preparaba en las casas de 
los lugareños y por cierto en 
los restaurantes. Me refiero 
nada más ni nada menos 
que a la familia de la famosa 
Malta con huevo.
Antaño era común que las 
abuelas la prepararan en las 
casas, principalmente para 
que bebieran las mujeres 
embarazadas por el enorme 
poder energético del brebaje 
y por su cualidad de aumen-
tar la leche en la lactancia y 
así la guagua creciera gordita 
y sanita.
Muy recordada es doña Rosa 
Ester Miranda Vásquez, 
propietaria del “Charlas del 
Café” que tenía su local dón-
de en la actualidad funcionan 
los Dulces Issa.
Ella Preparaba un verdadero 
néctar con huevos, azúcar 
y malta y manejaba más de 
un secreto que hacía que su 
brebaje se sintiera como un 
verdadero manjar.
Posteriormente Doña Rosa 
Esther cambió su local frente 
al entonces Hotel Inglés, que 
se denominaba “Oasis”. Allí 
también fuera de las típicas 
Pilsener y otros brebajes 
(incluida la leche con plátano, 
té, café y otros), la Malta con 
huevo era lo que más pedía 
la clientela.
Como dato interesante pode-
mos comentar que el nombre 
Charlas del Café, se basó en 
un programa que transmitía 
en el pasado Radio Chilena.
Ha pasado mucho tiempo y 
“Charlas del Café” aún existe 
en la calle Germán Riesco. 

La Malta con huevo, recuerdos 
de antaño
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H O R Ó S C O P OH O R Ó S C O P O

R E C E T AR E C E T A

Porotos con 
Rienda y 

Longaniza de 
Otoño

Tiempo de Preparación: 
45 minutos
Ingredientes (Para 4 Porciones)

- 2 Tazas de Porotos (dejar remo-
jando desde la noche anterior)
- 200 Gramos de Zapallo Camote 
(cortado en cubitos) 
- 2 Hojas de Laurel
- 3 Dientes de Ajo (cortados en re-
dondel)
- Sal (a gusto)
- Aceite de Oliva (a gusto)
- 1 Cebolla mediana (cortada en 
cuadritos)
- 2 Longanizas (trozadas en lámi-

Aries: La energía está en tu 
favor para iniciar nuevos pro-
yectos. Aprovecha para tomar 
decisiones audaces que te lle-
ven a cumplir tus metas a largo 
plazo.
Tauro: Es un buen momento 
para reflexionar sobre tus fi-
nanzas y hacer ajustes si es 
necesario. La estabilidad es 
clave, así que evita gastos im-
pulsivos.
Géminis: Tu habilidad para 
comunicarte estará en su pun-
to máximo. Utiliza esta ventaja 
para resolver malentendidos o 
para impulsar algunos de tus 
proyectos personales o profe-

sionales.
Cáncer: Puede que te sientas 
más emocional de lo habitual. 
Toma tiempo para cuidar de ti 
mismo y considera compartir 
tus sentimientos con alguien 
de confianza.
Leo: Te encontrarás rodeado 
de amigos y actividades socia-
les. Disfruta de la compañía, 
pero asegúrate de no descui-
dar tus responsabilidades per-
sonales.
Virgo: Es un buen momento 
para organizar y planificar. Tu 
atención al detalle te ayudará 
a destacar en el trabajo y a 
manejarte mejor en tu vida co-

tidiana.
Libra: Puedes sentirte inspira-
do a buscar nuevas experien-
cias culturales o educativas. 
Expande tus horizontes; nunca 
es tarde para aprender algo 
nuevo.
Escorpio: Sentimientos inten-
sos podrían surgir en relación 
a las personas cercanas a ti. 
Es un buen momento para pro-
fundizar en esas relaciones y 
fortalecer los vínculos.
Sagitario: Tu espíritu aventu-
rero podría sentirse algo limita-
do. Encuentra maneras de ex-
plorar y expandir tus intereses 
dentro de tu entorno actual.

Capricornio: Puedes encon-
trar que tu dedicación y trabajo 
duro empiezan a dar sus fru-
tos. Establece claras metas a 
futuro que reflejen lo que real-
mente deseas alcanzar.
Acuario: Este es un buen mo-
mento para involucrarte en gru-
pos y comunidades. Tu visión y 
enfoque único pueden llevar a 
innovaciones interesantes.
Piscis: Tu creatividad está en 
alza. Utilízala para abordar 
esos proyectos personales que 
has dejado de lado. Confía en 
tu instinto y en tu talento natu-
ral. 

Autor: Rincón del Chef Marabela.

3. En un sartén sofreír la Cebolla 
con el Ajo cortado en redondel, con 
el Comino, con el Orégano, la Sal y 
el Ají de Color.
4. Revolver con una cuchara de ma-
dera.
5. Agregar las Longanizas.
6. Dejar que suelten todo su jugo y 
se impregnen bien todos los sabo-
res.
7. Cuando los porotos estén listo se 
le incorpora el sofrito y los Tallari-
nes.
8. Dejar cocinar (aprox. 10 minutos), 
revolviendo para que no se pegue. 
9. Dejar reposar un rato antes de 
servir el plato.
10. Preferentemente servir en un 
pocillo de greda.  

Finalmente a disfrutar de esta 
maravillosa receta de Porotos 
con Rienda y Longaniza de Oto-
ño.
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1. Cocinar los Porotos junto con el 
Zapallo en una olla grande en abun-
dante Agua fría y un poco de Sal, 
con un diente de Ajo y una hoja de 
Laurel.
2. Cocinar por lo menos 1 hora has-
ta que queden blandos.

nas regulares)
- 1 Puñado de Tallarines N° 5
- Comino (a gusto)
- Orégano (a gusto)
- Ají de Color (a gusto).

Preparación
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Revista Cultural Internacional

Para conmemorar la Semana Mundial 
de la Salud Mental Materna, Grupo 
Cetep quiere destacar el desafío que 
enfrentan muchas mujeres en todo el 
mundo: La Depresión Post Parto.
La Semana Mundial de la Salud Mental 
Materna busca concientizar acerca de la 
Depresión Post Parto, la cual afecta en-
tre el 8% y el 30% de las madres, mani-
festándose con sentimientos de tristeza, 
ansiedad, agotamiento y dificultad para 
cuidar de sí mismas y de sus bebés.
Susana Romero, psicóloga de Grupo 
Cetep, entrega recomendaciones para 
ayudar a identificar y combatir este tras-
torno. Las causas de esta depresión 
pueden ser diversas, desde cambios 
hormonales después del parto hasta an-
tecedentes de depresión o estrés signi-
ficativo durante el embarazo o el parto. 

Muchas mujeres se sienten desorienta-
das al enfrentarse a la responsabilidad 
de cuidar a un recién nacido, y la falta 
de apoyo social puede exacerbar estos 
sentimientos.
“En algunos casos, el hecho de ser 
susceptibles a la ansiedad dispara sen-
timientos de inseguridad que se cris-
talizan en sentimientos de tristeza; lo 
mismo ocurre con quienes hayan sufri-
do depresión en algún momento de sus 
vidas. Las causas pueden incluir tam-
bién cambios hormonales después del 
parto, estrés, falta de apoyo social, an-
tecedentes de depresión, y dificultades 
durante el embarazo o el parto”, indica 
la psicóloga. 
Los síntomas suelen aparecer en las pri-
meras semanas después del parto, pero 
pueden surgir en cualquier momento 

La importancia de la Salud Mental Materna
durante el primer año. Es fundamental 
estar atentos a cambios en el estado 
de ánimo de la madre y buscar ayuda 
profesional si persisten más allá de dos 
semanas.

Consejos que pueden ayudar a pre-
venir la depresión post parto
● Busca apoyo emocional durante y 
después del embarazo.
● Mantén un estilo de vida saludable, 
incluyendo una dieta equilibrada y ejer-
cicio regular.
● Descansa lo suficiente y pide ayuda 
con el cuidado del bebé.
● Reserva un tiempo para el esparci-
miento personal, para reunirte  con ami-
gas, ir a la peluquería y/o hacer algo tan 
simple como salir a caminar y tomar un 
helado.
● Habla abiertamente sobre los senti-
mientos y preocupaciones con un pro-
fesional o con personas de confianza.
● Considera unirte a un grupo de apoyo 
para nuevas madres.
● No te critiques si te sientes insegura o 
estás cansada. Trátate con amor.

Tratamiento
El tratamiento puede incluir terapia psi-
cológica, como la terapia cognitivo-con-
ductual, y en casos más severos, me-
dicamentos antidepresivos. Además, el 
apoyo emocional y práctico de la familia 
y amigos desempeña un papel crucial 
en el proceso de recuperación.
“Sin tratamiento, la depresión post parto 
puede afectar la relación de la madre 
con su bebé y su familia. También pue-
de generar problemas de salud mental 
a largo plazo tanto para la madre como 
para el menor. La calidad del apego 

se ve deteriorada cuando la madre o 
cuidadora no se encuentra en óptimas 
condiciones de salud mental porque el 
interés por responder a las conductas 
de apego emitidas por el bebé no serían 
correspondidas con las acciones de cui-
dado y atención necesarias”, advierte 
Romero.
Para prevenir la depresión post parto, 
es importante buscar apoyo emocional, 
mantener un estilo de vida saludable, 
descansar adecuadamente y hablar 
abiertamente sobre los sentimientos 
y preocupaciones. Unirse a grupos de 
apoyo para nuevas madres y tratarse 
con amor y comprensión también son 
pasos importantes en el camino hacia la 
recuperación y el bienestar de las ma-
dres y sus bebés.
Acerca de Grupo CETEP
Con más de 20 años de experiencia, 
Grupo Cetep es un ecosistema de so-
luciones de Salud Mental y Bienestar, 
orientado a personas y organizaciones. 
Cuenta  con un gran equipo de más de 
500 profesionales clínicos, enfocados 
en acercar la Salud Mental y el Bienes-
tar a las personas.

Contactos de Prensa
Constanza Galarza
constanza.galarza@thinkpr.cl 
+56 9 6610 2841

Jessica Carreño
jessica.carreno@thinkpr.cl
+56 9 6568 6715

Felipe Ibarra
felipe.ibarra@thinkpr.cl
+56 9 5464 2841 



Ruta 68 Km 32,5 - Caletera Norte - Curacaví
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