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Tu Mejor Compañía 
en el Corazón de

Curacaví

90.3 FM ROTARY
CURACAVÍ

TELESALUD: 
Las personas podrán 
tener acceso a distintas 
prestaciones que ofrece 
el Hospital de Curacaví 
desde su domicilio

ASESORÍA 
JURÍDICA GRATUITA:
Servicio destinado a 
los que enfrentan in-
terrogantes legales o 
necesitan asesoría en 
materias jurídicas

FARMACIA 
MUNICIPAL:
Anuncia su programa-
ción anual de entrega 
de medicamentos, 
marcando un hito en el 
acceso a tratamientos 

ATENCIÓN 
Vacunación COVID-19 Pediátrica 

¡Infórmate!
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Quiénes Somos

Dirección: 
Lidia Silva de Mc Vey 185, Curacaví 
Correo electrónico: 
buenosdiascuracavi@gmail.com. 
Teléfono: 9 7211 0142.
Director y Representante Legal: 
María Trinidad Icaza Sepúlveda.
Sub Director: Carlos H. Salinas 
Dauvergne.
Colaboradores:
Nibaldo Guerra Figueroa: Diseño Gráfico 
y Diagramación.
Rodrigo Franco: Periodista.
María Trinidad Icaza: Edición.
Carlos H. Salinas Dauvergne: 
Estrategia Operacional.
Juan Pablo Morales Farfán.
Víctor Méndez Navea.
MISIÓN:  Hemos asumido el compromiso 
y la responsabilidad de promover, las acti-
vidades de nuestra comuna, informar a los 
vecinos en diversas materias como son 
educación, cultura, trabajo y servicios en 
general, dando instancias de libre partici-
pación de las personas, proporcionándo-
les espacio de información y servicios de 
calidad, que cumplan con las expectativas 
de este equipo de trabajo.
VISIÓN: Nuestro equipo de trabajo tiene 
como meta común, lograr consolidar a 
Buenos Días Curacaví como un medio 
de comunicación comunal de servicio, 
información y educación, generando un 
valor agregado único y posicionándonos 
como los primeros en esta materia en la 
comuna.

Carlos H. Salinas Dauvergne

María Trinidad Icaza Sepúlveda

• La organización invitó a Dele-
gación Provincial de Melipilla 
para que conocieran la labor 
que realizan desde hace 20 
años, con el fin de brindar un 
obsequio a niños y niñas a po-
cos meses de iniciar la tempo-
rada invernal.     

El equipo territorial de Delegación 
Provincial de Melipilla acompañó 
a las socias del Taller de Manua-
lidades Los Lilium de Melipilla, 
quienes realizaron las gestiones 
para la entrega de gorros de lana 
a niños de kínder y pre-kinder de 
Escuela de Puangue, en el mar-
co de las acciones sociales que 
desarrollan como organización, 
la cual lleva más de 20 años de 
funcionamiento. 

En la instancia participaron las 
territoriales de Delegación Provin-
cial, Tabita Araos y Marioly Gue-
rra, junto a la directora del esta-
blecimiento educacional, Nicole 
Hernández, jornada donde estu-
vieron presentes las socias del 
taller, Paulina Sarmiento y Marta 
Lagos, quienes asistieron en re-
presentación del club. 

Marioly Guerra, territorial de de-
legación presidencial provincial, 
valoró la labor que desarrolla la 
organización, la cual está com-
puesta por adultas mayores que 
realizan manualidades y tejidos, 
en un trabajo desinteresado en 
bienestar de la comunidad. 

“Acompañamos al Taller de Ma-
nualidades Los Lilium, agrupación 
de mujeres que se reúne cada 
martes a tejer gorros para niñas 
y niños de diferentes estableci-
mientos educacionales. En esta 
oportunidad, las acompañamos 
a la Escuela Rural de Puangue, 
donde nos reunimos con niñas 

y niños de kínder y pre-kinder, 
donde estamos felices que se 
generen estas colaboraciones”, 
indicando que continuarán 
acompañando a las agrupacio-
nes del territorio en sus iniciati-
vas. 

Por su parte, Nicole Hernán-
dez, directora de la Escuela 
Puangue, calificó de positiva 
la visita. “Como escuela esta-
mos siempre abiertos a recibir 
a la comunidad. Nos encantan 
estas visitas porque además 
tienen este valor agregado que 
es este intercambio entre niños 
y personas mayores, y para los 
niños, esto es significativo, por-
que muchos de ellos son cria-
dos sólo por sus abuelitas, y el 
vínculo afectivo es mucho más 
con las personas de la tercera 

Niños y niñas de kínder y pre-kinder 
de Escuela Puangue reciben gorros 
de lana gracias al Taller de Manuali-

dades Los Lilium de Melipilla
edad que con sus padres. Es una 
escuela con alta vulnerabilidad 
social, por lo tanto, el vínculo con 
este segmento de la población es 
más cercano, y esto es importan-
te para sensibilizar al niño con el 
adulto mayor. Establecer estas 
alianzas es valioso, porque ambos 
se enriquecen”, destacando la im-
portancia de generar sociedades 
inclusivas. 

Finalmente, Paulina Sarmiento, 
socia del Taller de Manualidades 
Los Lilium, agradeció el recibi-
miento del establecimiento edu-
cacional y estar acompañados por 
Delegación. 

“Estamos conformadas desde el 
2017, pero llevamos cerca de 20 
años reuniéndonos. Tenemos bor-
dados en cinta, tejemos en crochet 
y con palillos, hacemos cojines 
drapeados. Éramos 22, estamos 
quedando 15 de las compañeras. 
Esto es gratificante, de ver las ca-
ritas de los niños felices y conten-
tos, estamos más que pagadas. Es 
primera vez que vamos de forma 
presencial a entregar estos rega-
litos, porque hacemos gorros. He-
mos ido a un jardín infantil en San 
Miguel en Santiago, a El Monte, y 
también en Melipilla, y es muy im-
portante para nosotras ver a los 
niños felices y contentos”, detalló. 
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La Municipalidad de Cura-
caví anuncia su programa-

ción anual de entrega de me-
dicamentos, marcando un hito 
en el acceso a tratamientos a 
menor costo para los habitan-
tes de la comuna. Las entre-
gas, que se efectuarán a partir 
de las 15:00 horas, tendrán 
lugar en la I. Municipalidad de 
Curacaví, ubicada en Av. O’Hi-
ggins #1305, demostrando el 
compromiso continuo de la 
municipalidad con el bienestar 
de sus vecinos.
¿Cómo puedes beneficiarte 
de esta iniciativa?
Para ser parte de esta inicia-
tiva y acceder a medicamen-
tos a precios reducidos, los 
interesados deben realizar su 
inscripción enviando un correo 
electrónico a farmaciamunici-
pal@municipalidadcuracavi.
cl. En el correo, se deben in-
cluir los siguientes datos:
- Información personal del so-
licitante (nombre completo, di-
rección y número de teléfono 
de contacto).

Acceso a Medicamentos a Costo 
Reducido: La Iniciativa de la Farmacia 

Municipal de Curacaví
- Cédula de identidad del pa-
ciente.
- Un documento comproba-
torio de residencia, trabajo o 
estudio en la comuna de Cu-
racaví.
- La receta médica o prescrip-
ción, especificando el nombre 
de los medicamentos y la du-
ración del tratamiento.
Es importante recordar que 
las recetas deben ser inscri-
tas hasta dos días antes de la 
fecha de entrega programada 
para garantizar la disponibili-
dad de los medicamentos.

Modalidades de Pago
El pago de los medicamen-
tos se realiza el día del retiro 
de los mismos y puede ser 
efectuado mediante tarjeta de 
débito o crédito, acorde con 
la política de seguridad de la 
farmacia municipal que busca 
evitar transacciones en efecti-
vo.

Más Información
Para conocer más detalles 

sobre la programación de en-
tregas, cómo inscribirse y re-
solver cualquier duda, los inte-
resados pueden comunicarse 
al número +56 9 4075 1492, 
donde se entregará atención 
personalizada.

Esta iniciativa refleja el com-
promiso de la Municipalidad 
de Curacaví con la salud y el 
acceso equitativo a medica-
mentos esenciales, facilitando 
a sus vecinos una forma más 
económica de cuidar su salud.



NOTICIA 04

Escudríñame, Oh Señor y pruébame; examina mis 
íntimos pensamientos y mi corazón".  Salmos 26:2

Más de 80 productos saludables

T U  T I E N D A  O N L I N E
d e  a l i m e n t a c i ó n  s a l u d a b l e

Te invitamos a conocer nuestro catálogo para que disfrutes los
increíbles beneficios que una alimentación saludable te ofrece. 

+569 9251 1261

+569 9251 1261

+569 9251 1261

Si prefieres háblanos al Encuéntranos en Redes Sociales 
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¿A quién le corresponde? 
A los usuarios pediátricos 
crónicos de los 6 meses a 
los 4 años con 11 meses y 
29 días. 
• No vacunados.
• Que no cuente con una 
dosis monovalente esque-
ma incompleto.
• Que cuente con dos do-
sis monovalente esquema 
completo.
• Que cuente con dos dosis 
bivalente esquema comple-
to.
• Que cuente con dos dosis 

monovalentes y una dosis 
bivalente esquema com-
pleto.

¿A quién le corresponde? 
A los usuarios/as sanos/
as desde los 6 meses a los 
4 años con 11 meses y 29 
días. 
• No vacunados.
• Que tenga una dosis mo-
novalente original en es-
quema primario incompleto
• Que tenga solo una dosis 
bivalente original en esque-
ma primario completo. 

Vacuna COVID-19 Pediátrica, 
¡Infórmate!
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En un esfuerzo por entregar 
apoyo y orientación legal a 

la comunidad, el municipio in-
forma su programa de Aseso-
ría Jurídica Gratuita, disponi-
ble cada miércoles desde las 
9:00 horas. Este servicio está 
destinado a aquellos que en-
frentan interrogantes legales 
o necesitan asesoramiento en 
diversas materias jurídicas y 
buscan la orientación experta 
de profesionales.
La iniciativa pone a dispo-
sición de la comunidad los 
servicios de abogados califi-
cados que están listos para 
ayudar, asegurando así que 
el acceso a la asesoría legal 
sea un derecho alcanzable 
para todos. Las atenciones se 
llevan a cabo en el Edificio de 
la Municipalidad, ubicado en 
un espacio accesible para ga-
rantizar la comodidad y priva-
cidad durante las consultas.

Curacaví Avanza hacia un Futuro Sostenible con la 
Entrega de Bolsas de Reciclaje

El pasado jueves 7 de mar-
zo, el personal municipal 

realizó la entrega de bolsas 
de colores destinadas a la se-
paración de residuos en la Po-
blación Carol Urzúa, cubrien-
do las zonas comprendidas 
entre las calles Independen-
cia, Javiera Carrera, Manuel 
Rodríguez y Cuyuncaví.

Con un límite de 8 cupos dis-
ponibles cada miércoles, la 
atención se ofrece por orden 
de llegada, lo que pone de 
manifiesto la importancia de 
llegar temprano para asegu-
rar una consulta. Esta estrate-
gia busca optimizar el tiempo 
y la atención brindada a cada 
caso, permitiendo un análisis 
y asesoramiento más detalla-
do de cada situación.
Esta oferta de Asesoría Jurí-
dica Gratuita refleja el com-
promiso del municipio con el 
bienestar y la justicia accesi-
ble para sus vecinos.
Invitamos a todos los inte-
resados a aprovechar esta 
oportunidad de recibir orien-
tación legal competente sin 
costo alguno. Recuerde que 
la oportunidad de resolver sus 
dudas legales y recibir aseso-
ramiento de expertos está a 
su disposición cada miércoles 
desde las 09:00 Hrs.

Esta valiosa iniciativa forma 
parte de un plan piloto diseña-
do para facilitar a los vecinos 
la selección de los desechos 
generados en sus domicilios, 
los cuales serán posterior-
mente recolectados por el 
camión de reciclaje MSUR. 
Este esfuerzo no es aislado, 
ya que antes se había llevado 

este beneficio a otras zonas 
como Villa San Gabriel, Villa 
Los Racimos y Villa Los Al-
mendros, mostrando el com-
promiso continuo del muni-
cipio con la sostenibilidad y 
el bienestar de sus ciudada-
nos.
Es importante señalar que 
las personas que no se en-

contraban en sus hogares du-
rante estas entregas tienen la 
oportunidad de comunicarse di-
rectamente con la Dirección de 
Medio Ambiente, Aseo y Ornato 
(DIMAO) al número 
+56 2 2299 2163 para coordinar 
cómo pueden recibir sus bolsas 
de reciclaje. De esta forma, el 
municipio asegura que nadie 
quede excluido de participar en 
este importante esfuerzo por 
hacer de Curacaví una comu-
nidad más verde y responsable 
con el medio ambiente.

La actividad de entrega de bol-
sas de reciclaje en Curacaví 
continuará con el firme propósi-
to de alcanzar a la máxima can-
tidad de vecinos, contribuyendo 
de esta manera al cuidado del 
medio ambiente y promoviendo 
la conciencia ecológica en la 
comunidad. 

Orientación Legal sin Costo: 
Asesoría Jurídica Gratuita Disponible 

en el Municipio
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Dieta rica en carbohidratos: el “pecado” 
de los chilenos

En Chile, observamos un 
sobreconsumo de ali-
mentos ricos en carbo-

hidratos, como lo evidencia 
nuestro elevado consumo de 
pan, siendo el segundo país a 
nivel mundial en este aspecto o 
como en 2020, cuando el con-
sumo per cápita de arroz fue de 
15 kg/año, el de papas de 70 kg/
año y el de legumbres de 4 kg/
año”, explica Chris Pefaur, nu-
tricionista de laboratorio Nutra-
pharm.

Abril 2024.- Los carbohidratos, 
uno de los macronutrientes esen-
ciales en la nutrición humana, 
desempeñan un papel crucial en 
la dieta de los chilenos. Son una 
fuente primordial de energía, pro-
porcionando el combustible ne-
cesario para el funcionamiento 
óptimo del organismo. “En Chile, 
observamos un sobreconsumo de 
alimentos ricos en carbohidratos, 
como lo evidencia nuestro ele-
vado consumo de pan, siendo el 
segundo país a nivel mundial en 
este aspecto o como en 2020, 
cuando el consumo per cápita 
de arroz fue de 15 kg/año, el de 
papas de 70 kg/año y el de le-
gumbres de 4 kg/año. Este exce-
so puede atribuirse en parte a la 
disponibilidad y accesibilidad de 
alimentos refinados y procesados 
en el mercado, así como a los há-

bitos alimentarios arraigados en 
la cultura chilena”, explica Chris 
Pefaur, nutricionista de laborato-
rio Nutrapharm.
Es esencial comprender que los 
carbohidratos no son inherente-
mente dañinos; sin embargo, su 
consumo descontrolado, espe-
cialmente de fuentes refinadas, 
puede contribuir a problemas de 
salud como la obesidad, la dia-
betes tipo 2 y las enfermedades 
cardiovasculares. Es por ello que 
promover una dieta equilibrada, 
que incluya una variedad de ali-
mentos nutritivos, es fundamental 
para la salud pública.
“Uno de los principales desafíos 
que enfrentamos es la falta de 
educación nutricional y la esca-
sa conciencia sobre la calidad de 
los alimentos que consumimos. 
Muchas veces, los errores en la 
alimentación están vinculados 
con la falta de lectura de etique-
tas nutricionales, la ausencia de 
asesoramiento profesional y la 
adopción de dietas de moda, que 
no consideran las necesidades 
individuales de cada persona”, 
advierte Pefaur.
Para abordar estos desafíos, es 
crucial fomentar una mayor con-
ciencia sobre la importancia de 
una alimentación balanceada y 
variada. Esto incluye el consu-
mo de carbohidratos integrales, 
como cereales del tipo integral, 

legumbres, frutas y verduras, 
que proporcionan fibra dietética y 
nutrientes esenciales para el or-
ganismo. “Además, en el mundo 

de la salud y la nutrición, se re-
conocen diversas estrategias y en 
muchos casos, los productos na-

Es esencial 
comprender que 
los carbohidratos 
no son 
inherentemente 
dañinos; sin 
embargo, su 
consumo 
descontrolado, 
puede contribuir 
a problemas de 
salud
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turales ofrecen un valioso apoyo, 
especialmente a las mujeres. Su-
plementos como Grelix y Okrafit, 
juegan un papel fundamental en 
la potenciación de la reducción 
del peso corporal cuando se com-
binan con una alimentación salu-
dable y equilibrada”, comenta la 
nutricionista.
En este sentido, la asesoría nu-
tricional desempeña un papel 
fundamental. Los nutricionistas 
están capacitados para propor-
cionar orientación individualizada 
sobre hábitos alimentarios salu-
dables, ayudando a las personas 
a comprender sus necesidades 
nutricionales y a tomar decisio-
nes informadas sobre su dieta.
En conclusión, los carbohidratos 
son una parte importante de la 
dieta chilena, pero su consumo 
debe ser moderado y provisto 
principalmente por fuentes salu-
dables y nutritivas.

Acerca de:
Nutrapharm es un laboratorio chi-
leno, líder en el desarrollo de pro-
ductos nutracéuticos y alimentos 
funcionales, que nace en el 2008 
como respuesta a la tendencia 
mundial de optar por alternativas 
naturales, que contribuyan a una 
mejor salud de las personas.
Res ISP RCS N° 6916/22.
Grelix es un producto nutricional 
de origen natural, desarrollado 
por Laboratorio Nutrapharm. A 
base de DFN-10 péptidos de Sa-
ccharamyces cereviciae de bajo 
peso molecular (< 10 kDa) y fi-
bra soluble, ayuda a controlar las 
ganas de comer carbohidratos y 
el apetito, dejando de consumir 
hasta 600 calorías diarias, a par-
tir de los 30 días de uso. Cuatro 
estudios científicos avalan el me-
canismo de acción, eficacia y se-
guridad de Grelix. 

Los carbohidratos son una 
parte importante de la dieta 
chilena, pero su consumo 
debe ser moderado y provis-
to principalmente por fuentes 
saludables y nutritivas.
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O F E R T A S  L A B O R A L E SO F E R T A S  L A B O R A L E S
Ahora puedes revisar nuestras ofertas 
laborales actualizadas en: https://www.
municipalidadcuracavi.cl/omil/ 

EMPRESA PRIVADA– Guardia seguri-
dad OS10 
Labores de vigilancia y seguridad en insta-
laciones. Curso OS10 vigente. 4x4 Turnos 
rotativos. Sueldo acorde al mercado + mo-
vilización + uniforme. Lugar de trabajo: Cu-
racaví. Para postular adjuntar Currículum 
y certificado de antecedentes, certificado 
OS10 al correo: 
omil@municipalidadcuracavi.cl.
 
EMPRESA PRIVADA– Profesor Ense-
ñanza Básica 
Profesor(a) Educación Básica, título profe-
sional. Turnos rotativos (lunes a viernes de 
8:30 a 17:00. Lugar de trabajo: Miraflores, 
Curacaví. Sueldo a convenir. Para postular 
adjuntar currículum y certificado de antece-
dentes, fotocopia carnet, certificado AFP y 
salud al correo: 
omil@municipalidadcuracavi.cl.
 
EMPRESA PRIVADA– Operario cervece-
ro 
Ejecutar etapas asociadas a producción de 
mosto. Ejecutar etapas asociadas a proce-
so de fermentación/maduración. Llevar re-
gistro de las etapas del proceso. Se requie-
re Técnico Industrial nivel medio o superior. 
Conocimiento de técnicas y equipamiento. 
Turnos rotativos (44 horas semana). 1 año 
de experiencia mínima. Sueldo: $850.000 
líquido + alimentación + uniforme. Lugar de 
trabajo: Camino del Toro, Curacaví. Para 
postular adjuntar Currículum y certificado 
de antecedentes al correo: 
omil@municipalidadcuracavi.cl.
 
EMPRESA PRIVADA–Operario agríco-
la 
Encargado de la operación y mantención 
de sistema de riego y trabajos de campo. 
Entusiasta, que guste de trabajos al aire 
libre. No requiere conocimientos técni-
cos. Turnos rotativos. Lunes a viernes de 
8:00 a 18:00 Hrs. (1 hora colación). Suel-
do $550.000 líquido + incentivos + imple-
mentos. Lugar de trabajo, Cuesta lo Prado 
(cercano al lado oriente del túnel Lo Prado) 
Ruta 68. Para postular adjuntar Currículum 
fotocopia carnet certificado estudios al co-
rreo: omil@municipalidadcuracavi.cl.

EMPRESA PRIVADA–Asistente de Servi-
cios (OFERTA INCLUSIVA) 
Realizar transacciones financieras propias 
de caja y otras labores operativas de aten-
ción a clientes y post venta, tales como 
entrega de documentos, emisión y bloqueo 
de tarjetas. Igualmente, cumpliendo un rol 
de intermediación en la promoción y venta 
de productos y servicios. Todo lo anterior, 
con estricto cumplimiento a los protocolos, 
procedimientos y normas existentes en la 
empresa que regulan dichas operaciones, 
además del fiel cumplimiento de la legis-
lación bancaria vigente. Se requiere "Ed. 
media completa. Experiencia en rubro 
financiero. Curso de Cajero Bancario (Ex-
cluyente). Manejo de moneda extranjera, 
idiomas (Deseable). Horario de 40 Hrs. 
semanales. Sueldo líquido $959.975. Lu-
gar de trabajo, Región Metropolitana. Para 
postular adjuntar Currículum y copia de 
credencial de discapacidad o pensión de 
invalidez al correo: 
omil@municipalidadcuracavi.cl.

EMPRESA PRIVADA– Maestro M1 obras 
civiles 
Ejecutar trabajos de área civil. (movimiento 
de tierra, hormigonado, encofrado, molda-
je, etc.). Requisito: Ed. básica completa. 
Horario de lunes a jueves de 8:00 a 18:30 
Hrs, viernes de 8:00 a 16:00 Hrs. Experien-
cia demostrable de 1 año en cargo. Sueldo 
de $750.000 líquido + bus acercamiento + 

alimentación. Para postular adjuntar Currí-
culum, fotocopia de carnet y certificado de 
estudios al correo: 
omil@municipalidadcuracavi.cl.

EMPRESA PRIVADA– Maestro M1 Eléc-
trico 
Labores eléctricas como conexionados, 
lectura de planos, uso de herramientas me-
nores, etc. Requisito: Ed. básica completa. 
Horario de lunes a jueves de 8:00 a 18:30 
Hrs. viernes de 8:00 a 16:00 Hrs. Experien-
cia de 2 años en el cargo. $750.000 líquido 
+ bus acercamiento + alimentación. Lugar 
de trabajo: Pudahuel. Para postular adjun-
tar Currículum, fotocopia de carnet y certifi-
cado de estudios al correo: 
omil@municipalidadcuracavi.cl. 
 
EMPRESA PRIVADA– Jardine-
ro   
Labores de jardinería en general. Lunes a 
viernes de 07:00 a 16:00 Hrs. Experiencia 
de 1 año. Sueldo $550.000 líquido + ali-
mentación + uniforme. Lugar de trabajo: 
Challaco, Curacaví. Para postular debe 
adjuntar Currículum y Certificado de Ante-
cedentes al correo: 
omil@municipalidadcuracavi.cl.

EMPRESA PRIVADA– Vendedor Part 
Time  
Labores en terreno y online. Tener expe-
riencia de venta de intangibles, tener habi-
lidades en RR.SS, persona proactiva, con 
capacidad de aprendizaje. y habilidades 
sociales. Tener experiencia demostrable 
en captación de clientes. Ser residente de 
la comuna. 20-25 horas semanales. Expe-
riencia de 1 año. Sueldo a convenir. Lugar 
de trabajo: Curacaví. Para postular debe 
adjuntar Currículum y Certificado de Ante-
cedentes al correo: 
omil@municipalidadcuracavi.cl.

EMPRESA PRIVADA–Electricista de 
Mantenimiento (oferta inclusiva carnet 
discapacidad)
Coordinar y supervisar la ejecución del 
mantenimiento preventivo y de limpieza 
de la estructura y equipos de restaurantes, 
de manera de garantizar en el largo plazo 
un rendimiento, vida útil y costos óptimos, 
que aseguren los estándares de calidad, 
servicio y limpieza establecidos por la em-
presa. Enseñanza Media Técnica completa 
Comercial o Estudios Superiores; especia-
lidad en Electricidad o Técnico(a) en Ma-
quinarias Industriales. Credencial de dis-
capacidad o pensión de invalidez. 44 Hrs. 
semanales. Experiencia de 1 año. Sueldo 
acorde al mercado. Lugar de trabajo: Dis-
tintas sucursales de Macul, La Reina, Ae-
ropuerto, Gran Avenida, General Velázquez 
y Mall Plaza Bio Bio. Para postular debe 
adjuntar Currículum y copia de credencial 
de discapacidad o pensión de invalidez al 
correo: omil@municipalidadcuracavi.cl.
 
EMPRESA PRIVADA – Operador de man-
tención 
Labores de aseguramiento de la operación 
y disponibilidad de los equipos. Ejecutar la 
correcta reparación y / o restauración de 
equipos, máquinas y herramientas frente 
a la existencia de fallas. Ejecutar las man-
tenciones de las áreas administrativas y 
productivas. Formación Enseñanza Media 
Completa. Experiencia en trabajos simila-
res 2 años. Residente en Curacaví o máxi-
mo 60 km de la zona. Mayor de 18 años.  
Conocimiento de técnicas y equipamientos. 
Interés, rapidez y eficiencia. Turno rotativo. 
44 horas a la semana, 1 a 2 años de expe-
riencia. Sueldo $600.000 líquido. Lugar de 
trabajo: Camino del Toro, Curacaví. Para 
postular adjuntar Currículum al correo: 
omil@municipalidadcuracavi.cl.
   
EMPRESA PRIVADA – Técnico en Pár-
vulos

Funciones: Participar en la elaboración y 
ejecución de la planificación y evaluación 
del proceso pedagógico en aula. Imple-
mentar las experiencias educativas. Me-
diar la Práctica Pedagógica. Velar por el 
bienestar del niño, protección del niño/a. 
Estudios Técnicos en Párvulos Nivel Me-
dio o Superior. Horario de lunes a vier-
nes de 08:30 A 17:20 Hrs. Sueldo líquido 
$485.625. Para postular adjuntar Currícu-
lum al correo: 
omil@municipalidadcuracavi.cl.
  
EMPRESA PRIVADA – Asesora del ho-
gar (PUERTAS ADENTRO) 
Labores domésticas, disponibilidad para 
trabajar puertas adentro. Deseable expe-
riencia. Sueldo $600.000. Lugar de traba-
jo: Camino el Toro, Curacaví. Para postular 
adjuntar Currículum y certificado de ante-
cedentes al correo: 
omil@municipalidadcuracavi.cl.

EMPRESA PRIVADA – Cuidadora de 
adulto mayor (Media jornada) 
Cuidadora para adulto mayor con Alzhei-
mer. Experiencia en el cargo. Horario lunes 
a sábados 10 a 15 Hrs. Deseable experien-
cia en cargo. Sueldo $300.000 líquido. Lu-
gar de trabajo: Camino el Toro, Curacaví. 
Para postular adjuntar Currículum y certifi-
cado de antecedentes al correo: 
omil@municipalidadcuracavi.cl.

EMPRESA PRIVADA – Trabajador(a) So-
cial  
Entrevistar, participar con el equipo tera-
péutico en las actividades de análisis, eva-
luación y redacción del plan de tratamien-
to individualizado de residentes. Ofrecer 
terapias e intervención individualizada a 
los residentes, respondiendo a las necesi-
dades identificadas al plan de tratamiento 
formulado. Experiencia de 2 a 3 años en 
trabajo en salud mental/drogas/alcohol.  
Tener Título profesional (10 semestres) de 
la carrera de Asistente Social o Trabajador 
Social. Horario de 22 horas semanales con 
sistema de turnos. Sueldo $450.000 base. 
Lugar de trabajo: Curacaví. Para postular 
adjuntar Currículum y copia simple de Tí-
tulo al correo: 
omil@municipalidadcuracavi.cl.

EMPRESA PRIVADA – Operador de Mo-
toniveladora Clase D 
Experiencia en el manejo de motonivelado-
ra. Licencia clase D al día. Disponibilidad 
para trabajar en otras comunas. Horario 44 
Hrs. Pago a convenir. Para postular adjun-
tar Currículum al correo: 
omil@municipalidadcuracavi.cl.
  
EMPRESA PRIVADA – TENS 
Labores de enfermería en cuidado de pa-
cientes de alta complejidad. Profesiona-
les capacitados en área. Título Técnico o 
Universitario en Enfermería. Esquema de 
vacunación completo. Registro SIS. Certifi-
cado vacuna hepatitis. Deseable experien-
cia en UCI/UTI. Horario Full-time. 1 año 
mínimo de experiencia. Sueldo $600.000 
líquido. Lugar de trabajo: Curacaví. Para 
postular adjuntar Currículum al correo: 
omil@municipalidadcuracavi.cl.
 
EMPRESA PRIVADA – Jardinero (media 
jornada) 
Persona para labores de jardinería. Hora-
rio Lunes a viernes de 7:30 a 11:30 Hrs. 
/ sábado de 7:30 a 10:00 Hrs. Sueldo 
$230.000.- líquido + uniforme + implemen-
tos. Lugar de trabajo: Curacaví. Postular 
con Currículum, Certificado de anteceden-
tes, papel residencia, afiliación salud, afi-
liación AFP y foto carnet al correo: 
omil@municipalidadcuracavi.cl.
   
EMPRESA PRIVADA – Rondín 
Labores de vigilancia y seguridad de insta-
laciones en Pudahuel. Ed. Media comple-
ta. Turno fijo 4X4. Horario De 7:00 am a 
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Registra tu currículum en la Bolsa Na-
cional de empleo BNE, el portal para 
buscar y ofrecer empleo. Ingresa 
aquí: https://www.bne.cl/ 

CURSOS ONLINE GRATUITOS. Re-
visa los requisitos y los cursos dispo-
nibles. Ingresa en: https://eligemejor.
sence.cl/BuscarCursoNuevo/PorPro-
grama 

REALIZA TU TRAMITE DE SEGURO 
DE CESANTIA ONLINE. Ingresa en: 
https://www2.afc.cl/WUI.AAP.OVIR-
TUAL/Default.aspx?ReturnUrl=%-
2fWUI.AAP.OVIRTUAL%2f 

19:00 pm / De 19:00 pm a 7:00 am. Sueldo 
$500.000 líquido + alimentación + bonos + 
uniforme. Bus de acercamiento desde me-
tro pajaritos a empresa. Lugar de trabajo: 
Pudahuel. Para postular adjuntar currícu-
lum actualizado, certificado de anteceden-
tes, licencia enseñanza media y fotocopia 
carnet (vigente) al correo: 
omil@municipalidadcuracavi.cl.
 
EMPRESA PRIVADA - Conductor de bus 
A1-A3 
Conductores para traslado de pasajeros 
para línea de transporte público. Licencia 
de conducir A1 (antigua) o A3. Turnos de 
6X1. Horario de 5:00 am a 8:00 pm. Mínimo 
2 años de experiencia. Sueldo $750.000 lí-
quido + uniforme + implementos. Lugar de 
trabajo: Curacaví-Santiago-Curacaví. Para 
postular debe adjuntar currículum actuali-
zado al correo: 
omil@municipalidadcuracavi.cl.

EMPRESA PRIVADA - Persona Para Cui-
dado y Mantención de Parcela 
Labores de fumigación, cuidado, man-
tención y aplicación de productos para 
cítricos. Requisito: Conocimientos de fu-
migación en cítricos. Existe disponibilidad 
para vivir en lugar. Si persona tiene pareja 
existen posibilidad de trabajo como ase-
sora de hogar. Horario lunes a viernes de 
8:00 a 17:00 Hrs. Horario flexible. Operario 
agrícola Sueldo $600.000 líquido + Casa. 
Sueldo de asesora de hogar conversable. 
Lugar de trabajo: Miraflores, Curacaví. 
Para postular adjuntar currículum actua-
lizado, certificado de antecedentes al co-
rreo: omil@municipalidadcuracavi.cl.

EMPRESA PRIVADA - Auxiliar para man-
tención y Aseo 
Labores de campo, jardinería en gene-
ral, construcciones menores, encargado 
de desechos, etc. Persona responsable 
y seria. Licencia de conducir clase B. Ed. 
Media completa. Lunes a viernes de 8:00 
a 17:00 Hrs. Sábado 8:00 a 13:00 Hrs. 
Sueldo $500.000 bruto. Lugar de trabajo: 
Camino el Toro, Curacaví. Para postular 
adjuntar currículum actualizado, certificado 
de antecedentes al correo: 
omil@municipalidadcuracavi.cl.
   
EMPRESA PRIVADA - Ejecutivos/as de 
ventas 
Labores de ejecutivos/as de ventas para 
puntos de ventas de telefonía. Deseable 
educación media completa. Horario de 44 
Hrs. Poseer 6 meses de experiencia en 
ventas. Sueldo $460.000 bruto + bonos + 
uniforme. Lugar de trabajo: Distintos pun-
tos de ventas de la Región Metropolitana. 
Para postular debe adjuntar currículum ac-
tualizados al correo: 
omil@municipalidadcuracavi.cl.
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Por Juan Pablo Morales Farfán

El escudo de armas de Cura-
caví corresponde a la repre-
sentación visual de las acep-
ciones del vocablo Curacaví: 
"En el profuso historial de su 
nombre, formado por la pala-
bra "cura y cahuín", se divide 
la semántica asignándole 
variadas acepciones. Pudo 
ser el lugar donde existía una 
junta o reunión de indios para 
beber o emborracharse: "jun-
ta de la piedra" o cuyuncaví; 
" junta de la arena". Puede 
haber sido también el asiento 
del curaca, esto es el lugar 
donde residía el jefe institui-
do por el inca para gobernar 
la región de Chile (curaca): 
mapudungun significa gran 
cacique; curaca: en quechua 
significa "jefe de una tribu".  
Tomado de Curacaví a Bal-
maceda, Club José Manuel 
Balmaceda 1971.

En el centro, entre el azulado 
firmamento y las aguas del 
estero Puangue está nues-
tra ceremonial piedra tacita, 
coronada por una estrella,  
significando el espíritu de  
nuestros indígenas. Sobre 
una base que representa 
nuestra tierra fértil bordada 
por algunas hojas de nalcas  
y racimos de la vid a ambos 
lados y como guardianes de 
valle están dos indígenas un 
picunche y un inca.

La verdad es que es una 
interpretación personal, pre-
sumiblemente debería haber 
un decreto alcaldicio que 
indique desde cuándo existe 
dicho escudo y su autor.
En los últimos años los jóve-
nes curacavinanos (nuestro 
gentilicio) escriben "Kuracavi" 
de esta forma, y suelen decir 
en los sectores rurales y 
localidades aledañas "voy a 
Kuraca", para expresar que 
vienen al pueblo de Curacaví.

De Curacaví a su Escudo de Armas

En los últimos años los jóvenes curacavinanos 
(nuestro gentilicio) escriben "Kuracavi" de esta forma, y 

suelen decir en los sectores rurales y localidades aledañas 
"voy a Kuraca"
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H O R Ó S C O P OH O R Ó S C O P O

R E C E T AR E C E T A

DOBLADITAS
Quiero compartir con ustedes un 
pan como las dobladitas, que son 
uno de los tipos de pan más sa-
brosos y característicos de nuestro 
país. Para su elaboración se puede 
utilizar la misma receta de la masa 
para empanadas de horno, incor-
porando mantequilla, margarina o 
manteca, de acuerdo a la preferen-
cia de cada uno. 

Tiempo de Preparación: 40 minu-
tos
Ingredientes (Para 15 Unidades)

- 1.500 gramos de Harina
- 375 gramos de Mantequilla o Man-
teca
- 3 tazas de Agua
- 2 cucharaditas de Sal

Aries: Esta semana te senti-
rás con mucha energía y lis-
to para tomar la iniciativa en 
nuevos proyectos. Es un buen 
momento para liderar y mar-
car la pauta en tu entorno.
Tauro: Te enfocarás en la es-
tabilidad y la seguridad esta 
semana. Es ideal para con-
solidar tus bases y asegurarte 
de que todo esté en orden en 
tu vida.
Géminis: Estarás especial-
mente comunicativo y adap-
table esta semana, lo que te 
permitirá conectarte con los 
demás de manera efectiva y 
sin problemas.

Cáncer: La intuición y la sen-
sibilidad estarán muy presen-
tes en ti esta semana. Apro-
vecha para escuchar tu voz 
interior y cuidar de tus seres 
queridos.
Leo: Brillarás con toda tu luz 
y carisma esta semana. Es un 
momento ideal para destacar 
en tu trabajo o en tus activida-
des sociales.
Virgo: Será una semana per-
fecta para la organización y 
la planificación meticulosa. 
Aprovecha para poner en or-
den tus tareas y proyectos 
pendientes.
Libra: Buscarás la armonía y 

el equilibrio en tus relaciones 
esta semana. Dedica tiempo 
a cultivar amistades positivas 
y a mantener la paz en tu en-
torno.
Escorpio: Tu intensidad emo-
cional estará a flor de piel esta 
semana. Es un buen momen-
to para explorar tus emocio-
nes más profundas y transfor-
madoras.
Sagitario: La aventura y la ex-
ploración serán tus principales 
motivadores esta semana. 
Busca nuevas experiencias 
que te despierten la curiosi-
dad.
Capricornio: Te enfocarás 

en tus metas a largo plazo y 
en tu carrera profesional esta 
semana. La disciplina y la de-
terminación serán tus mejores 
aliadas.
Acuario: Esta semana te sen-
tirás especialmente original y 
creativo. Aprovecha para ex-
presar tu individualidad y bus-
car soluciones innovadoras a 
los desafíos que se te presen-
ten.
Piscis: Tu compasión y em-
patía estarán en su punto 
más alto esta semana. Dedica 
tiempo a cuidar de ti mismo y 
de los demás de manera amo-
rosa y gentil. 

Autor: Rincón del Chef Marabela.

2. Dejar reposar por 20 minutos.
3. Posteriormente formar 15 esferas 
medianas y estirarlas con un uslero 
hasta obtener 3 milímetros de es-
pesor y 20 centímetros de diámetro 
(medidas aproximadas).
4. Doblar cada trozo en cuatro par-
tes, brindando la forma característi-
ca de este pan.
5. Pinchar la superficie con un tene-
dor y pintar la masa con la ayuda de 
un pincel, aplicando la mezcla del 
huevo ligeramente batido con una 
cucharada de agua. 
6. Hornear durante 30 minutos apro-
ximadamente o hasta que estén do-
radas a una temperatura de 180º.
7. Servir calientes con Queso, Arro-
llado, Pebre, Mantequilla, ¡en fin! 
con lo que quiera acompañarlas. 

Finalmente a disfrutar de esta 
receta de Dobladitas Chilenas.
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la Harina y formar un volcán, colocar 
en el centro de éste la Mantequilla o 
Manteca (debe estar a temperatu-
ra ambiente), la Sal, el Agua y las 
yemas de Huevos, los ingredientes 
deben ser incorporados de a poco 
para lograr una buena mezcla.

- 3 yemas de Huevo
- 1 Huevo y 1 cucharada de Agua 
(para pintar la masa).

Preparación
1. Para elaborar la masa, en una su-
perficie limpia y seca deben poner 
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Revista Cultural Internacional

La plataforma telesalud es una estrategia de gestión 
remota, la cual permite solicitar prestaciones clínicas 

en tu centro de Atención Primaria de Salud, en este caso 
el Hospital de Curacaví, sin salir de tu casa y en cualquier 
horario. El equipo de telesalud está conformado por mé-
dico, matrona, odontólogo y administrativa. 
Esta estrategia inicio hace dos semanas en nuestro Hos-
pital, y ha sido muy exitosa, ya que hemos recibido mu-
chas solicitudes, a través de la plataforma de Telesalud, 
recibiendo 418 solicitudes, las cuales han sido respondi-
das dentro de las primeras 24 horas de ingresadas. 

¿En qué consiste telesalud?
Que las personas podrán tener acceso a distintas presta-
ciones que ofrece el Hospital desde su domicilio
¿Cómo puedo tener acceso?
A través de un computador o celular que tenga acceso a 
internet, se pueden enviar las solicitudes, las cuales se-
rán revisadas por médicos/as, matrones/as, odontólogos/
as y administrativos/as.
Con esta novedosa iniciativa se espera resolver requeri-
mientos sin necesidad de que el paciente acuda al hos-
pital.
Dato importante: este sistema no reemplaza a la solicitud 
de horas de atención a través de esta plataforma: 
800 000 037.
Compartimos los pasos a seguir para ser atendidos, 
veamos los afiches.

Telesalud 
en Curacaví



Ruta 68 Km 32,5 - Caletera Norte - Curacaví
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