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SUBSIDIO ARRIENDO: 
La ayuda proporciona 
más de $6 millones a 
familias en situación de 
allegamiento o arren-
datarias que necesitan 
asistencia habitacional
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de domicilio electoral 
que se extenderá hasta 
el 8 de junio del 2024

FONDO NACIONAL:
Llaman a las organi-
zaciones a postular al 
Fondo Nacional Presi-
dente de la República 
2024

UN EVENTO PARA 
TODA LA FAMILIA
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Quiénes Somos

Dirección: 
Lidia Silva de Mc Vey 185, Curacaví 
Correo electrónico: 
buenosdiascuracavi@gmail.com. 
Teléfono: 9 7211 0142.
Director y Representante Legal: 
María Trinidad Icaza Sepúlveda.
Sub Director: Carlos H. Salinas 
Dauvergne.
Colaboradores:
Nibaldo Guerra Figueroa: Diseño Gráfico 
y Diagramación.
Rodrigo Franco: Periodista.
María Trinidad Icaza: Edición.
Carlos H. Salinas Dauvergne: 
Estrategia Operacional.
Juan Pablo Morales Farfán.
Víctor Méndez Navea.
MISIÓN:  Hemos asumido el compromiso 
y la responsabilidad de promover, las acti-
vidades de nuestra comuna, informar a los 
vecinos en diversas materias como son 
educación, cultura, trabajo y servicios en 
general, dando instancias de libre partici-
pación de las personas, proporcionándo-
les espacio de información y servicios de 
calidad, que cumplan con las expectativas 
de este equipo de trabajo.
VISIÓN: Nuestro equipo de trabajo tiene 
como meta común, lograr consolidar a 
Buenos Días Curacaví como un medio 
de comunicación comunal de servicio, 
información y educación, generando un 
valor agregado único y posicionándonos 
como los primeros en esta materia en la 
comuna.

Carlos H. Salinas Dauvergne

María Trinidad Icaza Sepúlveda

Este mes, Curacaví se viste 
de fiesta y tradición. Del 26 

al 28 de abril, el Estadio Julio 
Riesco abrirá sus puertas para 
celebrar la tradicional Fiesta 
de la Chicha, un evento que 
promete llenar de color, músi-
ca y alegría los corazones de 
los vecinos y visitantes.

Con entrada liberada, la Fiesta 
de la Chicha es una invitación 
abierta a vivir la cultura local 
en un ambiente festivo y fa-
miliar. Este año, los asistentes 
podrán disfrutar de una expe-
riencia inolvidable, donde la 
música, el baile y la diversión 
se darán cita en un solo lugar.

Una de las atracciones más 
esperadas es la competencia 
para elegir la mejor chicha 
de la zona, una tradición que 
pone de manifiesto la rique-
za gastronómica y cultural de 
Curacaví. Además, el evento 
contará con diversos stands 
típicos, donde los asistentes 
podrán degustar lo mejor de la 
gastronomía local y descubrir 
artesanías y productos regio-
nales.

La elección de la Reina de la 
Fiesta de la Chicha es otro 
de los puntos destacados. La 
ganadora tendrá el honor de 
acompañar al alcalde en to-
das las actividades culturales 
durante el año, representando 
la belleza y el espíritu de la co-
munidad de Curacaví.

No faltará el Festival del Fol-
clor, un espacio dedicado a 
las canciones inéditas que 
exaltarán el patrimonio musi-
cal chileno. Artistas y grupos 
locales tendrán la oportunidad 
de mostrar su talento, con-
quistando al público con me-
lodías que hablan de la tierra, 
sus leyendas y su gente.

La Fiesta de la Chicha de Cu-

racaví es más que una cele-
bración; es un encuentro que 
fortalece la identidad local y 
fomenta la unidad comuni-
taria. La organización invita 
a vecinos y visitantes a ser 
parte de esta gran fiesta, 
asegurando que será una 
experiencia memorable para 

Gran Fiesta de la Chicha en Curacaví: 
Un Evento para toda la familia

personas de todas las edades.

No te pierdas la oportunidad 
de ser parte de esta gran cele-
bración de la cultura y tradición 
de Curacaví. ¡Marquen sus 
calendarios y prepárense para 
disfrutar de un evento que pro-
mete ser inolvidable! 
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Nirsevimab es el medica-
mento que protege a lactan-
tes hasta los 6 meses contra 
el virus respiratorio sincicial 
(VRS), se administra en todas 
las maternidades del país y 
desde el 01 de abril a todos 
los lactantes nacidos desde el 
01 de octubre de 2023.
Por lo que desde el 01 de 
abril se esta administrando en 
nuestro vacunatorio. 

Medicamento Nirsevimab
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NOTICIA 04

"El que es de Dios, las palabras de Dios oye" 
Juan 8:47

Más de 80 productos saludables

T U  T I E N D A  O N L I N E
d e  a l i m e n t a c i ó n  s a l u d a b l e

Te invitamos a conocer nuestro catálogo para que disfrutes los
increíbles beneficios que una alimentación saludable te ofrece. 

+569 9251 1261

+569 9251 1261

+569 9251 1261

Si prefieres háblanos al Encuéntranos en Redes Sociales 
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A raíz de un taller de Hortiterapia para 
rehabilitar a socios que tienen dis-

capacidades físicas y cognitivas de la 
organización Fondacio, la directora de 
Inclúyete explica que vieron un poten-
cial emprendimiento y crearon una coo-
perativa que hoy se ha consolidado de 
la mano del programa 100% Nuestro de 
Unimarc. Superando varios desafíos, 
quienes integran Inclúyete han vivido 
un proceso de rehabilitación y empode-
ramiento sorprendente.

Adrián nació con una parálisis cerebral 
y recién a los nueve años pudo cami-
nar. Hoy, aún tiene algunas dificultades 
para hablar y desplazarse, pero eso no 
es impedimento para liderar al equipo de 
Inclúyete, emprendimiento de infusiones 
herbales. Este nace hace cuatro años de 
la mano de Fondacio, organización inter-
nacional que está en Chile hace 45 años 
trabajando en la inclusión de personas en 
situación de discapacidad. 
Hace 18 años que Fondacio realiza un ta-
ller de “Hortiterapia”, una herramienta tera-
péutica que utilizan para la rehabilitación 
de sus socios que presentan discapacida-
des físicas o cognitivas. “Yo llevo muchos 
años en estos talleres, me formé plantan-
do, cosechando y conociendo gente. Yo 
aquí aprendí y nunca pensé que íbamos 
a tener una cooperativa, así que cuando 
me preguntaron yo dije ‘vamos’, hay que 
ponerse desafíos en la vida, pueden salir 
bien o mal, pero al menos ya lo intentaste”, 
cuenta Adrián.
Con Inclúyete el desafío ha resultado, y la 
misión de esta cooperativa es la inclusión 
laboral. Paula Vargas, su directora, cuenta 
que es un nombre poderoso, y que “fue 
creada por ellos, nuestros socios. Conta-
ban con conocimiento y venían procesan-
do las plantas, luego comenzaron a hacer 
ensamblajes y, con pruebas y el apoyo de 
Fondacio, llegamos a producir las cuatro 
variedades de tés que tenemos disponi-
bles”.
Paula, que divide el tiempo entre la funda-
ción y su trabajo como jefa de marketing 
en una empresa, explica que, en un prin-
cipio, se trataba solo de un instrumento 
de rehabilitación y luego se fueron dando 
cuenta que había potencial y que podían 
ir un poco más allá. “Investigamos el mer-
cado, pensamos en un envase bonito, hi-

cimos ensamblajes y pusimos un equipo 
técnico y de recursos humanos apoyado 
por Fondacio”, detalla. 
Al partir, cuatro años atrás, tenían las bol-
sitas de té y los socios le echaban dos gra-
mos de hierbas, la pesaban y la metían en 
una caja. “Los cinco socios llegaban a pro-
ducir ocho cajas al día. Hoy tenemos una 
máquina envasadora que nos ganamos 
en un fondo concursable, que nos permite 
sacar dos cajas por minuto, pero nosotros 
armamos, envasamos, contamos, revisa-
mos la calidad y sellamos”, cuenta Pau-
la. Sin embargo, la operación con la que 
cuentan hoy en la sede de Fondacio, no 
estuvo exenta de complicaciones.

La pandemia y el programa 100% Nues-
tro de Unimarc
La Cooperativa Huerta Inclusiva, con sus 
infusiones Inclúyete, realizaría su lanza-
miento el 28 de octubre del 2019, pero 
lamentablemente tuvo que posponerse. 
Luego, vino la pandemia y, según relata 
Paula, “en dos años, se te muere todo”. 
Las plantas con las que hacían hortite-
rapia se habían secado y los talleres tu-
vieron que reinventarse y, con los pocos 
recursos que tenían, comenzaron a man-
darles kit de trabajo a sus socios y todo lo 
que hacían antes en la sede, intentaban 
hacerlo desde sus casas.
“Como ya no teníamos plantas propias, tu-
vimos que buscar una empresa certificada 
con su resolución, cosa que nos incremen-
tó altísimo los costos, pero no importaba 
porque decíamos que ya estábamos en 
el mercado, que ya llegaría el momento 
oportuno y lo que no podíamos hacer, era 
perder la oportunidad”, indica Paula, quien 
agrega que estas son decisiones difíciles 
porque hay que apuntar a la sustentabili-
dad por el bienestar de las personas en 
situación de discapacidad.
De forma paralela postularon a la Funda-
ción Descúbreme, iniciativa que promue-
ve, desde su fundación en el año 2010, 
la inclusión integral de las personas con 
discapacidad cognitiva en todos los ámbi-
tos del desarrollo humano. La Fundación 
tiene un fondo homónimo, y es ahí donde 
conocen el programa 100% Nuestro de 
Unimarc.
“Yo en principio era muy resistente porque 
conozco el mundo del retail por mi traba-
jo, pero esto es otra cosa. Luego de cum-

Inclúyete: infusiones que cambian vidas 
de personas en situación de discapacidad

plir con todas las exigencias de envío de 
muestras a laboratorios externos, resolu-
ciones sanitarias, visitas, etc, logramos ser 
parte del programa y ha sido una experien-
cia excelente y se convirtió en un apoyo 
incondicional. El año pasado ganamos las 
mentorías y de verdad, han sido un apoyo 
en todo momento”, destaca Paula.
El impulso que ha dado el programa, des-
de su creación en el año 2012, ha sido 
muy relevante, apoyando a más de 400 
pymes a lo largo de todo Chile. La inicia-
tiva le permite a Inclúyete estar presente 
en 13 supermercados de la Región Me-
tropolitana. “Para nosotros es un orgullo 
y un privilegio contar con esta cooperativa 
en nuestras góndolas ya que hemos sido 
testigos del trabajo que han realizado y 
el camino de superación de sus socios y 
socias”, indica Marcela Salas, gerenta de 
Sostenibilidad de SMU.

Rehabilitación y empoderamiento
El sistema GS1 es aquél que permite iden-
tificar de manera única un producto, es 
decir, un código de barra. GS1 Chile es 
la única corporación que está autorizada 
para asignar ese sistema en el país y, a 
fines del año pasado, celebraron sus 35 
años en territorio nacional, distinguien-
do a destacadas empresas de diferentes 
rubros. Inclúyete, Cooperativa Hortain-
clusiva fue reconocida en la categoría de 

Emprendimiento por su sostenibilidad y su 
compromiso con la inclusión.
Paula Vargas, en compañía de Adrián, re-
cibieron la distinción. Una vez arriba del 
escenario, él tomó la palabra: “Este premio 
es fruto del trabajo duro y la dedicación de 
cada socio, colaborador y amigo que ha 
creído en nosotros. Es una prueba tangible 
de que cuando las barreras se desvane-
cen, la inclusión florece y todos crecemos”.
Han pasado cuatro años desde que co-
menzó Inclúyete. En sus inicios, a los so-
cios que trabajaban en el emprendimiento 
había que organizarles las idas y venidas, 
pedirles los taxis, velar por la puntualidad y 
supervisar constantemente el trabajo. Hoy 
Paula destaca que son personas mucho 
más autónomas y que la posibilidad de 
contar con un trabajo los ha empoderado 
de sobremanera, ya que también son due-
ños de su negocio. “Ver lo que han crecido 
es emocionante”, concluye.
Las personas que acuden a Fondacio no 
solo tienen discapacidad, sino que muchas 
también viven en una condición de vulne-
rabilidad, como Alejandra, una de las so-
cias. Ella vive en un hogar de personas en 
situación de discapacidad. Con su primer 
sueldo, llegó orgullosa contando, que lo 
mejor que había hecho fue comprarles he-
lados a todos los compañeros de su casa. 
“Puede ser algo simple, pero les cambias 
la vida. Es hermoso”, cierra Paula. 
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El Servicio de Impues-
tos Internos (SII), brinda 
atención personalizada 
todos los martes y miér-
coles en nuestra comu-
na. Esta iniciativa tiene 
como objetivo facilitar a 
los ciudadanos el acceso 
a información y solución 
de dudas acerca de sus 
obligaciones tributarias, 
así como otros servicios 
relacionados.
Las jornadas de atención 
se llevan a cabo en las 
instalaciones de la Di-
rección de Obras Muni-
cipales (DOM), ubicadas 
en Avda. Ambrosio O´Hi-
ggins 1305. Los intere-
sados podrán acercarse 
entre las 9:00 y las 13:00 
horas, en donde serán 
atendidos por profesio-
nales capacitados para 
orientarlos en diversos 
temas de interés.

Informamos Atención del Servicio de 
Impuestos Internos en la Comuna

Horarios para el Servicio de Retiro de 
Residuos Domiciliarios

¡Atención, vecinos! A partir del 
lunes 25 de marzo, el Servicio 
de Retiro de Residuos Domi-
ciliarios contará con nuevos 
horarios y recorridos, dise-
ñados para mejorar y optimi-
zar la recolección de basura 
en nuestra comunidad. Este 
cambio busca adaptarse de 
mejor manera a las necesida-
des de todos los habitantes y 

Algunos de los servicios que 
estarán disponibles incluyen 
asesoría sobre trámites tri-

garantizar un servicio eficien-
te y eficaz en la gestión de 
residuos.
Se han establecido nuevos 
horarios para la recolección, 
considerando los diferentes 
sectores, con el objetivo de 
cubrir de manera adecuada 
cada área de nuestra locali-
dad. Los detalles específicos 
sobre estos nuevos horarios 

y recorridos serán comuni-
cados a través de nuestras 
plataformas oficiales y redes 
sociales. 
Les invitamos a estar atentos 
a estos cambios y a adecuar 
sus rutinas de disposición de 
basura según el nuevo esque-
ma de recolección.

Agradecemos de antemano 

su comprensión y adaptación 
a estos nuevos horarios. Tra-
bajando juntos, podemos se-
guir mejorando la calidad de 
vida en nuestra comunidad.

Para más información, dudas 
o consultas, no duden en con-
tactarnos a través de nuestros 
canales de comunicación ha-
bituales. 

butarios, información sobre 
impuestos y cómo realizarlos 
correctamente, orientación 

sobre beneficios fiscales 
disponibles, y muchas 
otras consultas específi-
cas que los contribuyen-
tes puedan tener.

Esta medida busca acer-
car el Servicio de Im-
puestos Internos a la co-
munidad, haciendo más 
accesible la información 
y los trámites necesarios 
para cumplir con las obli-
gaciones fiscales de ma-
nera fácil y rápida.

La Municipalidad de Cu-
racaví invita a todos los 
interesados a acercarse 
durante las jornadas de 
atención. Para más infor-
mación, recomendamos 
revisar la imagen adjun-
ta al anuncio y consultar 
los canales oficiales de la 
Municipalidad. 
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Cómo ver canales digitales en tu Televisión

En la era actual de la televisión 
digital, cada vez más perso-

nas buscan formas de acceder a 
una amplia variedad de canales 
sin depender de costosos servi-
cios por cable. Ver canales digita-
les en tu televisor es una manera 
conveniente de disfrutar de tus 
programas favoritos sin compro-
meter la calidad de la señal. A 
continuación, te presentamos al-
gunas formas sencillas de sinto-
nizar canales digitales en tu TV:
1. Antena Digital:
Una antena digital es la forma 
más tradicional y fácil de sinto-
nizar canales digitales gratuitos. 
Simplemente conecta una an-
tena de alta definición (HD) a tu 
televisor y realiza una búsqueda 
de canales. Asegúrate de que la 
antena esté ubicada en un lugar 
donde pueda recibir una buena 

señal, preferiblemente cerca de 
una ventana hacia la dirección de 
las torres de transmisión.
2. Sintonizador Digital Integrado:
Muchos televisores modernos 
vienen equipados con un sinto-
nizador digital integrado, tam-
bién conocido como sintonizador 
ATSC. Este sintonizador permite 
recibir señales digitales sin nece-
sidad de una caja adicional. Sim-
plemente conecta la antena al 
televisor y realiza una búsqueda 
de canales digitales. Consulta el 
manual de tu televisor para obte-
ner instrucciones detalladas so-
bre cómo sintonizar los canales.
3. Decodificador Digital:
Si tu televisor no tiene un sinto-
nizador digital integrado, puedes 
adquirir un decodificador digital 
externo. Este dispositivo se co-
necta entre la antena y el televi-

sor y permite sintonizar canales 
digitales. Algunos decodificado-
res también ofrecen la posibilidad 
de grabar programas, pausar la 
televisión en vivo y acceder a ser-
vicios de streaming.
4. Aplicaciones de TV:
Otra forma de ver canales digita-
les es a través de aplicaciones de 
TV en línea. Plataformas como 
Amazon Fire TV, Roku, Apple TV 
y Smart TV ofrecen acceso a una 
amplia variedad de canales di-
gitales, tanto gratuitos como de 
pago. Descarga la aplicación de 
tu preferencia en tu dispositivo y 
sigue las instrucciones para em-
pezar a ver televisión en línea.
5. Servicios de Streaming:
Además de las opciones tradicio-
nales, cada vez más servicios de 
streaming ofrecen paquetes de 
canales digitales en línea. Plata-
formas como Hulu + Live TV, You-
Tube TV, Sling TV y PlayStation 

Vue permiten ver una gran selec-
ción de canales en vivo a través 
de Internet. Suscribirte a uno de 
estos servicios es una excelente 
alternativa para aquellos que de-
sean una mayor flexibilidad en la 
programación.
En resumen, ver canales digitales 
en tu televisor es más fácil que 
nunca con las numerosas opcio-
nes disponibles. Ya sea a través 
de una antena, un sintonizador 
integrado, un decodificador exter-
no, aplicaciones de TV o servicios 
de streaming, tener acceso a una 
variedad de canales digitales te 
brinda la libertad de disfrutar de 
tus programas favoritos en alta 
definición y sin compromisos.
¡Prepárate para explorar un mun-
do de entretenimiento televisivo 
digital con estas opciones y dis-
fruta de una experiencia televisiva 
moderna y adaptada a tus prefe-
rencias!
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Sandilla, El Sandillero
(Por Juan Pablo Morales Farfán)

En nuestra zona del Valle 
del Puangue, antiguamen-

te nuestra madre tierra pro-
ducía ricas, jugosas y refres-
cantes sandías, por cierto en 
el sector rural de Curacaví ha-
bía un sinfín de sandiales, en 
cada uno de ellos se construía 
una ramada que servía de 
punto de venta, eso sucedía 
en el mismísimo sandial, don-
de también se protegían del 
sol los campesinos que almor-
zaban en el mismo potrero, 
tomando choca en un tiznado 
choquero; que por cierto, si la 
situación lo ameritaba, pre-
paraban un buen melón con 
vino y/o la infaltable pilsener. 
Para capear el calor calzaban 
chacallas u ojotas, usaban 
pantalones arremangados a 
media canilla y un saco blan-
co harinero a la cintura y para 
completar la vestimenta, en la 
cabeza usaban la típica chu-
palla.
Las sandías se contaban de 
cien en cien, para cargar los 
camiones el capataz elegía 
una sandía grande donde se 
marcaba con una raya hasta 
cuando se cumplían las cien 
y así sucesivamente hasta 
completar el pedido.
En Los Panguiles, hacia Mira-
flores, en la década del 60 en 
ambos sentidos del camino se 
instalaban ramadas mirando 
el camino donde se ofrecían 
a los viajeros productos tales 
como: sandías, melones tuna 

y calameño, papas, zapallos, 
pancito amasado, chilenitos y 
mermeladas.
En el Valle existía la costum-
bre de comer sandía con hari-
na tostada, también se comía 
sandía con una crujiente ma-

rraqueta. Las abuelas curaca-
vinanas guardaban sandías 
debajo de los catres, por lo 
que era común comer san-
día hasta más o menos el 21 
de mayo, me imagino que se 
mantenían debido a que las 

casas eran de adobe.
Finalmente, en la avenida 
principal del pueblo también 
pasaban vendiendo sandías 
en una carretela y su carac-
terístico y coloquial grito era 
¡¡¡Sandilla, El sandillero!!!.

Claudio Gay

NUESTRA GENTE



OFERTAS LABORALES08

O F E R T A S  L A B O R A L E SO F E R T A S  L A B O R A L E S
Ahora puedes revisar nuestras ofertas 
laborales actualizadas en: https://www.
municipalidadcuracavi.cl/omil/ 

EMPRESA PRIVADA– Guardia seguri-
dad OS10 
Labores de vigilancia y seguridad en insta-
laciones. Curso OS10 vigente. 4x4 Turnos 
rotativos. Sueldo acorde al mercado + mo-
vilización + uniforme. Lugar de trabajo: Cu-
racaví. Para postular adjuntar Currículum 
y certificado de antecedentes, certificado 
OS10 al correo: 
omil@municipalidadcuracavi.cl.
 
EMPRESA PRIVADA– Profesor Ense-
ñanza Básica 
Profesor(a) Educación Básica, título profe-
sional. Turnos rotativos (lunes a viernes de 
8:30 a 17:00. Lugar de trabajo: Miraflores, 
Curacaví. Sueldo a convenir. Para postular 
adjuntar currículum y certificado de antece-
dentes, fotocopia carnet, certificado AFP y 
salud al correo: 
omil@municipalidadcuracavi.cl.
 
EMPRESA PRIVADA– Operario cervece-
ro 
Ejecutar etapas asociadas a producción de 
mosto. Ejecutar etapas asociadas a proce-
so de fermentación/maduración. Llevar re-
gistro de las etapas del proceso. Se requie-
re Técnico Industrial nivel medio o superior. 
Conocimiento de técnicas y equipamiento. 
Turnos rotativos (44 horas semana). 1 año 
de experiencia mínima. Sueldo: $850.000 
líquido + alimentación + uniforme. Lugar de 
trabajo: Camino del Toro, Curacaví. Para 
postular adjuntar Currículum y certificado 
de antecedentes al correo: 
omil@municipalidadcuracavi.cl.
 
EMPRESA PRIVADA–Operario agríco-
la 
Encargado de la operación y mantención 
de sistema de riego y trabajos de campo. 
Entusiasta, que guste de trabajos al aire 
libre. No requiere conocimientos técni-
cos. Turnos rotativos. Lunes a viernes de 
8:00 a 18:00 Hrs. (1 hora colación). Suel-
do $550.000 líquido + incentivos + imple-
mentos. Lugar de trabajo, Cuesta lo Prado 
(cercano al lado oriente del túnel Lo Prado) 
Ruta 68. Para postular adjuntar Currículum 
fotocopia carnet certificado estudios al co-
rreo: omil@municipalidadcuracavi.cl.

EMPRESA PRIVADA–Asistente de Servi-
cios (OFERTA INCLUSIVA) 
Realizar transacciones financieras propias 
de caja y otras labores operativas de aten-
ción a clientes y post venta, tales como 
entrega de documentos, emisión y bloqueo 
de tarjetas. Igualmente, cumpliendo un rol 
de intermediación en la promoción y venta 
de productos y servicios. Todo lo anterior, 
con estricto cumplimiento a los protocolos, 
procedimientos y normas existentes en la 
empresa que regulan dichas operaciones, 
además del fiel cumplimiento de la legis-
lación bancaria vigente. Se requiere "Ed. 
media completa. Experiencia en rubro 
financiero. Curso de Cajero Bancario (Ex-
cluyente). Manejo de moneda extranjera, 
idiomas (Deseable). Horario de 40 Hrs. 
semanales. Sueldo líquido $959.975. Lu-
gar de trabajo, Región Metropolitana. Para 
postular adjuntar Currículum y copia de 
credencial de discapacidad o pensión de 
invalidez al correo: 
omil@municipalidadcuracavi.cl.

EMPRESA PRIVADA– Maestro M1 obras 
civiles 
Ejecutar trabajos de área civil. (movimiento 
de tierra, hormigonado, encofrado, molda-
je, etc.). Requisito: Ed. básica completa. 
Horario de lunes a jueves de 8:00 a 18:30 
Hrs, viernes de 8:00 a 16:00 Hrs. Experien-
cia demostrable de 1 año en cargo. Sueldo 
de $750.000 líquido + bus acercamiento + 

alimentación. Para postular adjuntar Currí-
culum, fotocopia de carnet y certificado de 
estudios al correo: 
omil@municipalidadcuracavi.cl.

EMPRESA PRIVADA– Maestro M1 Eléc-
trico 
Labores eléctricas como conexionados, 
lectura de planos, uso de herramientas me-
nores, etc. Requisito: Ed. básica completa. 
Horario de lunes a jueves de 8:00 a 18:30 
Hrs. viernes de 8:00 a 16:00 Hrs. Experien-
cia de 2 años en el cargo. $750.000 líquido 
+ bus acercamiento + alimentación. Lugar 
de trabajo: Pudahuel. Para postular adjun-
tar Currículum, fotocopia de carnet y certifi-
cado de estudios al correo: 
omil@municipalidadcuracavi.cl. 
 
EMPRESA PRIVADA– Jardine-
ro   
Labores de jardinería en general. Lunes a 
viernes de 07:00 a 16:00 Hrs. Experiencia 
de 1 año. Sueldo $550.000 líquido + ali-
mentación + uniforme. Lugar de trabajo: 
Challaco, Curacaví. Para postular debe 
adjuntar Currículum y Certificado de Ante-
cedentes al correo: 
omil@municipalidadcuracavi.cl.

EMPRESA PRIVADA– Vendedor Part 
Time  
Labores en terreno y online. Tener expe-
riencia de venta de intangibles, tener habi-
lidades en RR.SS, persona proactiva, con 
capacidad de aprendizaje. y habilidades 
sociales. Tener experiencia demostrable 
en captación de clientes. Ser residente de 
la comuna. 20-25 horas semanales. Expe-
riencia de 1 año. Sueldo a convenir. Lugar 
de trabajo: Curacaví. Para postular debe 
adjuntar Currículum y Certificado de Ante-
cedentes al correo: 
omil@municipalidadcuracavi.cl.

EMPRESA PRIVADA–Electricista de 
Mantenimiento (oferta inclusiva carnet 
discapacidad)
Coordinar y supervisar la ejecución del 
mantenimiento preventivo y de limpieza 
de la estructura y equipos de restaurantes, 
de manera de garantizar en el largo plazo 
un rendimiento, vida útil y costos óptimos, 
que aseguren los estándares de calidad, 
servicio y limpieza establecidos por la em-
presa. Enseñanza Media Técnica completa 
Comercial o Estudios Superiores; especia-
lidad en Electricidad o Técnico(a) en Ma-
quinarias Industriales. Credencial de dis-
capacidad o pensión de invalidez. 44 Hrs. 
semanales. Experiencia de 1 año. Sueldo 
acorde al mercado. Lugar de trabajo: Dis-
tintas sucursales de Macul, La Reina, Ae-
ropuerto, Gran Avenida, General Velázquez 
y Mall Plaza Bio Bio. Para postular debe 
adjuntar Currículum y copia de credencial 
de discapacidad o pensión de invalidez al 
correo: omil@municipalidadcuracavi.cl.
 
EMPRESA PRIVADA – Operador de man-
tención 
Labores de aseguramiento de la operación 
y disponibilidad de los equipos. Ejecutar la 
correcta reparación y / o restauración de 
equipos, máquinas y herramientas frente 
a la existencia de fallas. Ejecutar las man-
tenciones de las áreas administrativas y 
productivas. Formación Enseñanza Media 
Completa. Experiencia en trabajos simila-
res 2 años. Residente en Curacaví o máxi-
mo 60 km de la zona. Mayor de 18 años.  
Conocimiento de técnicas y equipamientos. 
Interés, rapidez y eficiencia. Turno rotativo. 
44 horas a la semana, 1 a 2 años de expe-
riencia. Sueldo $600.000 líquido. Lugar de 
trabajo: Camino del Toro, Curacaví. Para 
postular adjuntar Currículum al correo: 
omil@municipalidadcuracavi.cl.
   
EMPRESA PRIVADA – Técnico en Pár-
vulos

Funciones: Participar en la elaboración y 
ejecución de la planificación y evaluación 
del proceso pedagógico en aula. Imple-
mentar las experiencias educativas. Me-
diar la Práctica Pedagógica. Velar por el 
bienestar del niño, protección del niño/a. 
Estudios Técnicos en Párvulos Nivel Me-
dio o Superior. Horario de lunes a vier-
nes de 08:30 A 17:20 Hrs. Sueldo líquido 
$485.625. Para postular adjuntar Currícu-
lum al correo: 
omil@municipalidadcuracavi.cl.
  
EMPRESA PRIVADA – Asesora del ho-
gar (PUERTAS ADENTRO) 
Labores domésticas, disponibilidad para 
trabajar puertas adentro. Deseable expe-
riencia. Sueldo $600.000. Lugar de traba-
jo: Camino el Toro, Curacaví. Para postular 
adjuntar Currículum y certificado de ante-
cedentes al correo: 
omil@municipalidadcuracavi.cl.

EMPRESA PRIVADA – Cuidadora de 
adulto mayor (Media jornada) 
Cuidadora para adulto mayor con Alzhei-
mer. Experiencia en el cargo. Horario lunes 
a sábados 10 a 15 Hrs. Deseable experien-
cia en cargo. Sueldo $300.000 líquido. Lu-
gar de trabajo: Camino el Toro, Curacaví. 
Para postular adjuntar Currículum y certifi-
cado de antecedentes al correo: 
omil@municipalidadcuracavi.cl.

EMPRESA PRIVADA – Trabajador(a) So-
cial  
Entrevistar, participar con el equipo tera-
péutico en las actividades de análisis, eva-
luación y redacción del plan de tratamien-
to individualizado de residentes. Ofrecer 
terapias e intervención individualizada a 
los residentes, respondiendo a las necesi-
dades identificadas al plan de tratamiento 
formulado. Experiencia de 2 a 3 años en 
trabajo en salud mental/drogas/alcohol.  
Tener Título profesional (10 semestres) de 
la carrera de Asistente Social o Trabajador 
Social. Horario de 22 horas semanales con 
sistema de turnos. Sueldo $450.000 base. 
Lugar de trabajo: Curacaví. Para postular 
adjuntar Currículum y copia simple de Tí-
tulo al correo: 
omil@municipalidadcuracavi.cl.

EMPRESA PRIVADA – Operador de Mo-
toniveladora Clase D 
Experiencia en el manejo de motonivelado-
ra. Licencia clase D al día. Disponibilidad 
para trabajar en otras comunas. Horario 44 
Hrs. Pago a convenir. Para postular adjun-
tar Currículum al correo: 
omil@municipalidadcuracavi.cl.
  
EMPRESA PRIVADA – TENS 
Labores de enfermería en cuidado de pa-
cientes de alta complejidad. Profesiona-
les capacitados en área. Título Técnico o 
Universitario en Enfermería. Esquema de 
vacunación completo. Registro SIS. Certifi-
cado vacuna hepatitis. Deseable experien-
cia en UCI/UTI. Horario Full-time. 1 año 
mínimo de experiencia. Sueldo $600.000 
líquido. Lugar de trabajo: Curacaví. Para 
postular adjuntar Currículum al correo: 
omil@municipalidadcuracavi.cl.
 
EMPRESA PRIVADA – Jardinero (media 
jornada) 
Persona para labores de jardinería. Hora-
rio Lunes a viernes de 7:30 a 11:30 Hrs. 
/ sábado de 7:30 a 10:00 Hrs. Sueldo 
$230.000.- líquido + uniforme + implemen-
tos. Lugar de trabajo: Curacaví. Postular 
con Currículum, Certificado de anteceden-
tes, papel residencia, afiliación salud, afi-
liación AFP y foto carnet al correo: 
omil@municipalidadcuracavi.cl.
   
EMPRESA PRIVADA – Rondín 
Labores de vigilancia y seguridad de insta-
laciones en Pudahuel. Ed. Media comple-
ta. Turno fijo 4X4. Horario De 7:00 am a 
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Registra tu currículum en la Bolsa Na-
cional de empleo BNE, el portal para 
buscar y ofrecer empleo. Ingresa 
aquí: https://www.bne.cl/ 

CURSOS ONLINE GRATUITOS. Re-
visa los requisitos y los cursos dispo-
nibles. Ingresa en: https://eligemejor.
sence.cl/BuscarCursoNuevo/PorPro-
grama 

REALIZA TU TRAMITE DE SEGURO 
DE CESANTIA ONLINE. Ingresa en: 
https://www2.afc.cl/WUI.AAP.OVIR-
TUAL/Default.aspx?ReturnUrl=%-
2fWUI.AAP.OVIRTUAL%2f 

19:00 pm / De 19:00 pm a 7:00 am. Sueldo 
$500.000 líquido + alimentación + bonos + 
uniforme. Bus de acercamiento desde me-
tro pajaritos a empresa. Lugar de trabajo: 
Pudahuel. Para postular adjuntar currícu-
lum actualizado, certificado de anteceden-
tes, licencia enseñanza media y fotocopia 
carnet (vigente) al correo: 
omil@municipalidadcuracavi.cl.
 
EMPRESA PRIVADA - Conductor de bus 
A1-A3 
Conductores para traslado de pasajeros 
para línea de transporte público. Licencia 
de conducir A1 (antigua) o A3. Turnos de 
6X1. Horario de 5:00 am a 8:00 pm. Mínimo 
2 años de experiencia. Sueldo $750.000 lí-
quido + uniforme + implementos. Lugar de 
trabajo: Curacaví-Santiago-Curacaví. Para 
postular debe adjuntar currículum actuali-
zado al correo: 
omil@municipalidadcuracavi.cl.

EMPRESA PRIVADA - Persona Para Cui-
dado y Mantención de Parcela 
Labores de fumigación, cuidado, man-
tención y aplicación de productos para 
cítricos. Requisito: Conocimientos de fu-
migación en cítricos. Existe disponibilidad 
para vivir en lugar. Si persona tiene pareja 
existen posibilidad de trabajo como ase-
sora de hogar. Horario lunes a viernes de 
8:00 a 17:00 Hrs. Horario flexible. Operario 
agrícola Sueldo $600.000 líquido + Casa. 
Sueldo de asesora de hogar conversable. 
Lugar de trabajo: Miraflores, Curacaví. 
Para postular adjuntar currículum actua-
lizado, certificado de antecedentes al co-
rreo: omil@municipalidadcuracavi.cl.

EMPRESA PRIVADA - Auxiliar para man-
tención y Aseo 
Labores de campo, jardinería en gene-
ral, construcciones menores, encargado 
de desechos, etc. Persona responsable 
y seria. Licencia de conducir clase B. Ed. 
Media completa. Lunes a viernes de 8:00 
a 17:00 Hrs. Sábado 8:00 a 13:00 Hrs. 
Sueldo $500.000 bruto. Lugar de trabajo: 
Camino el Toro, Curacaví. Para postular 
adjuntar currículum actualizado, certificado 
de antecedentes al correo: 
omil@municipalidadcuracavi.cl.
   
EMPRESA PRIVADA - Ejecutivos/as de 
ventas 
Labores de ejecutivos/as de ventas para 
puntos de ventas de telefonía. Deseable 
educación media completa. Horario de 44 
Hrs. Poseer 6 meses de experiencia en 
ventas. Sueldo $460.000 bruto + bonos + 
uniforme. Lugar de trabajo: Distintos pun-
tos de ventas de la Región Metropolitana. 
Para postular debe adjuntar currículum ac-
tualizados al correo: 
omil@municipalidadcuracavi.cl.
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• Podrán participar proyec-
tos hasta el 5 de julio de 
este año, los cuales debe 
ser elaborados y presen-
tados por organismos o 
instituciones públicas y 
privadas, que no persigan 
fines de lucro.

La delegada presidencial pro-
vincial de Melipilla, Sandra 
Saavedra,  reiteró el llamado 
a las organizaciones a no de-
jar para última hora su pos-
tulación al Fondo Nacional 
Presidente de la República 
2024, programa de Gobier-
no que es impulsado por 
el Departamento de Acción 
Social de la Subsecretaría 
del Interior, que busca apoyar 
con recursos a organizacio-
nes comunitarias, públicas o 
privadas y sin fines de lucro. 

“Como Delegación Provin-
cial queremos invitar a las 
organizaciones a informarse 
y no dejar para última hora su 
postulación al Fondo Nacio-
nal Presidente de la Repúbli-
ca, iniciativa que sabemos es 
anhelada por las comunida-
des para financiar proyectos 
de carácter social, gracias a 
recursos provenientes de la 
Subsecretaría del Interior, a 
través de su departamento 
de Acción Social”. 

La autoridad indicó que la 
iniciativa, en su modalidad 
Fondo Nacional, tiene plazo 
hasta el viernes 5 de julio, 
donde pueden participar 
“entidades públicas y priva-
das, que no persigan fines de 
lucro, las que deben postular 
de forma directa a través de 

Delegada Provincial Sandra Saavedra hace 
llamado a organizaciones a postular al

la convocatoria nacional”. 

Destacar que para este año 
los proyectos a presentar de-
berán estar insertos en las si-
guientes áreas: Participación 
Ciudadana, 
Fomento 
Productivo, 
y Acción 
Social. 
Asimismo, 
las líneas 
de finan-
ciamiento 
serán tres: 
Proyectos 
de equi-
pamiento 
comunitario;  
Proyectos 
de imple-
mentación 
comunitaria; 
y Proyectos 
de Infraes-
tructura 
Social Co-
munitaria. 

Para mayor 
información, 
las organi-

Fondo Nacional Presidente 
de la República 2024

zaciones podrán descargar 
bases y postular a través de 
la página web:
https://fspr.interior.gob.cl/. 
Asimismo, se pueden acercar 
a las oficinas de Delegación 

Presidencial Provincial de 
Melipilla, ubicadas en Ortúzar 
336, donde las organizacio-
nes podrán recibir mayor 
orientación sobre el proceso. 
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H O R Ó S C O P OH O R Ó S C O P O

R E C E T AR E C E T A

Pan Amasado 
Chileno

El pan amasado chileno es el pan de 
la casa, el que elaboraban nuestras 
abuelas y madres, el pan que disfrutá-
bamos al desayuno recién elaborado 
y untado con mantequilla fresca. La 
receta de cómo hacer pan amasado 
es sin duda una infaltable en cualquier 
registro de cocina chilena, del que 
existen múltiples variaciones locales. 

Tiempo de Preparación: 
150 minutos, más 20 minutos de coc-
ción 

 
Ingredientes (Para 12 Unidades)

- 500 gramos de Harina
- 250 ml. de Agua Tibia
- 4 cucharaditas de Levadura en Polvo
- 2 cucharadas de Manteca Vegetal
- 1 cucharadita de Azúcar
- 1 cucharadita de Sal.

Aries (21 de marzo - 19 de 
abril): Durante esta semana, 
es probable que te encuentres 
con nuevas oportunidades labo-
rales. Mantén la calma y confía 
en tus habilidades para superar 
cualquier desafío que se pre-
sente.
Tauro (20 de abril - 20 de mayo): 
Este es un buen momento para 
enfocarte en tus relaciones per-
sonales. La comunicación será 
clave, así que asegúrate de ex-
presar tus sentimientos de ma-
nera clara y directa.
Géminis (21 de mayo - 20 de 
junio): Es posible que te sientas 
un poco inquieto esta semana, 
pero trata de enfocarte en tus 
objetivos a largo plazo. La pa-
ciencia será tu mejor aliada en 

estos días.
Cáncer (21 de junio - 22 de ju-
lio): Tu creatividad estará en su 
punto más alto durante esta se-
mana. Aprovecha esta energía 
para trabajar en proyectos ar-
tísticos o creativos que te apa-
sionen.
Leo (23 de julio - 22 de agosto): 
Es importante que te enfoques 
en cuidar tu bienestar físico y 
emocional. Dedica tiempo a re-
lajarte y recargar energías para 
afrontar los retos que se pre-
senten.
Virgo (23 de agosto - 22 de 
septiembre): La comunicación 
será clave en tus relaciones in-
terpersonales. Presta atención 
a cómo te expresas y escucha 
activamente a los demás para 

evitar malentendidos.
Libra (23 de septiembre - 22 de 
octubre): Este es un buen mo-
mento para establecer metas 
claras y definir tus prioridades. 
Organiza tus ideas y planifica 
paso a paso cómo alcanzar tus 
objetivos.
Escorpio (23 de octubre - 21 
de noviembre): Podrías enfren-
tar algunos desafíos en el área 
laboral, pero no te desanimes. 
Mantén tu determinación y con-
fía en tus habilidades para su-
perar cualquier obstáculo.
Sagitario (22 de noviembre - 21 
de diciembre): Durante esta se-
mana, es probable que te sien-
tas más intuitivo y conectado 
contigo mismo. Escucha tu voz 
interior y confía en tus instintos.

Capricornio (22 de diciembre - 
19 de enero): Es importante que 
te enfoques en establecer lími-
tes saludables en tus relaciones 
personales. Aprende a decir no 
cuando sea necesario y prioriza 
tu bienestar.
Acuario (20 de enero - 18 de 
febrero): Tu vida social estará 
muy activa esta semana. Apro-
vecha para conectarte con ami-
gos y seres queridos, y disfruta 
de momentos de diversión y 
alegría.
Piscis (19 de febrero - 20 de 
marzo): Este es un buen mo-
mento para enfocarte en tu cre-
cimiento personal y espiritual. 
Dedica tiempo a la meditación y 
la introspección para encontrar 
paz interior. 

Autor: Rincón del Chef Marabela.

embetune completamente, cubrir con 
un paño de cocina limpio y dejar fer-
mentar a temperatura ambiente por 1 
a 2 horas o hasta que la masa dupli-
que su tamaño.
4. Trabajar la masa con las manos 
hasta obtener una textura suave y 
blanda, formando 12 panes pequeños 
planos y de superficie lisa, llevar los 
panes a una lata de horno, pinchar 
con un tenedor y cubrir nuevamente 
con un paño limpio, dejando fermentar 
por otros 30 minutos.
5. Pre-calentar el horno a 190°C por al 
menos 10 minutos.
6. Hornear los panes en el horno 
pre-calentado por unos 20 minutos o 
hasta que estén ligeramente dorados 
y produzcan un sonido hueco al golpe 
de los dedos sobre la base. 
7. Enfriar sobre una rejilla metálica, 
cubierto con un paño de cocina limpio.
8. Servir los panes amasados tibios o 
fríos, solos o untados de mantequilla, 
mermelada, queso u otro acompaña-
miento a elección. 

Finalmente a disfrutar de esta 
receta de Pan Amasado Chileno.
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poner la harina y la sal, abrir una for-
ma de corona en el centro y añadir 
la mezcla de levadura y la manteca. 
Mezclar todo con las manos o una 
cuchara de madera, amasando vigo-
rosamente por 4 a 5 minutos hasta ob-
tener una masa suave y flexible.
3. Trasladar la masa a un bol grande 
aceitado, rodar para que la mezcla se 

Preparación

1. En una taza o bol de vidrio peque-
ño disolver la levadura y el azúcar en 
agua tibia. Reposar durante 5 minutos 
y reservar.
2. Sobre una superficie limpia y lisa, 
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Revista Cultural Internacional

El subsidio de arriendo es una ayuda estatal que proporciona poco 
más de $6 millones de pesos a familias en situación de allegamien-

to o arrendatarias que necesitan asistencia habitacional. Este bene-
ficio temporal, entregado por el Ministerio de Vivienda y Urbanismo 
(Minvu), ayuda a las familias con el pago mensual de un arriendo du-
rante un máximo de 8 años.
¿Quiénes pueden postular al subsidio de arriendo?
Las familias que pueden postular son aquellas en situación de alle-
gamiento o arrendatarias que necesiten una solución habitacional y 
puedan costear un arriendo. Para ser elegibles, los grupos familiares 
deben estar registrados en el Registro Social de Hogares y no superar 
el 70% del tramo de calificación socioeconómica.
¿Cuáles son los montos?
Las familias pueden recibir hasta 170 Unidades de Fomento (aproxi-
madamente $6,3 millones), con un uso mensual de hasta 4,2 UF (más 
de $155 mil) durante un máximo de 8 años. El valor del arriendo no 
debe exceder las 11 UF (alrededor de $407 mil), aunque puede variar 
según la ubicación geográfica. En ciertas regiones, como Arica, Pari-
nacota, Tarapacá y otras listadas, el monto máximo de arriendo puede 
ser mayor.
¿Cuáles son los requisitos?
Para postular, se debe ser mayor de 18 años, contar con cédula de 
identidad vigente y postular con cónyuge, conviviente social, convi-
viente o hijo/a, a menos que se tenga más de 60 años. Se requiere 
acreditar un ahorro de alrededor de $148 mil en una cuenta de una 
institución financiera convenida con el Minvu, con al menos un mes 

Requisitos, Postulación y Montos del Subsidio 
de Arriendo

de antigüedad. Además, el ingreso familiar debe estar entre $259 mil 
y $926 mil.
¿Cómo postular?
La postulación se puede realizar en línea a través de la página web: 
https://arriendoenlinea.minvu.cl/, o acudiendo al Departamento de Vi-
vienda de la Municipalidad de Curacaví.
Los plazo del primer llamado es del 21 de marzo al 21 julio. 

Plazo para el cambio de domicilio electoral vence 
el 8 de junio del 2024

• El trámite se puede efectuar a través 
de la página web de SERVEL, 
https://cambiodomicilio.servel.cl/.

La delegada presidencial provincial 
de Melipilla, Sandra Saavedra, re-

cordó que hasta el 8 de junio del 2024, 
a las 23:59 horas, se encontrará dispo-
nible el trámite de cambio de domicilio 
electoral, proceso que se podrá reali-
zar en la página web https://cambiodo-
micilio.servel.cl/, con Clave Única, así 
también en oficinas de ChileAtiende, 
direcciones regionales de SERVEL, 
o en los consulados de Chile en cada 
país. 
La autoridad precisó que SERVEL 
habilitó en su página web el cambio 
de domicilio electoral, “proceso que 
es importante de cara a las próximas 
elecciones oficiales que se realizarán 
durante el mes de octubre, donde se 
deberá elegir a los alcaldes, conceja-
les, gobernadores regionales y a los 
miembros de los Consejos Regiona-
les. Es importante que las y los elec-
tores revisen y modifiquen su domicilio 
electoral si así lo requieren, ya que se 
trata de la información base para que 
el SERVEL asigne el local de votación 
más próximo a través de la georeferen-
ciación”. La delegada Sandra Saave-
dra añadió que, al efectuar la solicitud, 
las personas también podrán ingresar 
o actualizar su correo electrónico, de 
forma de aumentar las vías de contac-

to para recibir notificaciones sobre sus 
trámites o información asociada a su 
lugar de votación, entre otros temas. 
Destacar que el domicilio electoral es 
aquel en el cual él o la electora tie-
nen un vínculo, ya sea porque reside 
habitualmente o temporalmente, así 
también porque ejerce su profesión u 

oficio, o desarrolla estudios en dicho 
lugar. En este sentido, la autoridad 
añadió que existen sanciones por de-
clarar un domicilio falso o sin vínculo. 
“La ley establece penas de reclusión 
menor en su grado mínimo y multa de 
diez a cien unidades tributarias men-
suales a quienes proporcionen datos 

falsos o un domicilio electoral diferente 
de los permitidos”.
Recordar que el plazo para solicitar el 
cambio del domicilio electoral se ex-
tenderá hasta el 8 de junio del 2024, ya 
que la ley indica que las modificacio-
nes deben ser suspendidas 140 días 
antes de un plebiscito o elección. 
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