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Quiénes Somos

Dirección: 
Lidia Silva de Mc Vey 185, Curacaví 
Correo electrónico: 
buenosdiascuracavi@gmail.com. 
Teléfono: 9 7211 0142.
Director y Representante Legal: 
María Trinidad Icaza Sepúlveda.
Sub Director: Carlos H. Salinas 
Dauvergne.
Colaboradores:
Nibaldo Guerra Figueroa: Diseño Gráfico 
y Diagramación.
Rodrigo Franco: Periodista.
María Trinidad Icaza: Edición.
Carlos H. Salinas Dauvergne: 
Estrategia Operacional.
Juan Pablo Morales Farfán.
Víctor Méndez Navea.
MISIÓN:  Hemos asumido el compromiso 
y la responsabilidad de promover, las acti-
vidades de nuestra comuna, informar a los 
vecinos en diversas materias como son 
educación, cultura, trabajo y servicios en 
general, dando instancias de libre partici-
pación de las personas, proporcionándo-
les espacio de información y servicios de 
calidad, que cumplan con las expectativas 
de este equipo de trabajo.
VISIÓN: Nuestro equipo de trabajo tiene 
como meta común, lograr consolidar a 
Buenos Días Curacaví como un medio 
de comunicación comunal de servicio, 
información y educación, generando un 
valor agregado único y posicionándonos 
como los primeros en esta materia en la 
comuna.

Carlos H. Salinas Dauvergne

María Trinidad Icaza Sepúlveda

Tesorería General de la Re-
pública (TGR) informa que 

en virtud de la Ley 21.616, 
promulgada el 10 de octubre 
de 2023, las y los pequeños 
transportistas que adquirie-
ron préstamos solidarios del 
Estado durante la pandemia, 
tienen la oportunidad de regu-
larizar sus deudas mediante 
convenios de pago con TGR, 
hasta el próximo 18 de abril 
del presente año.

Esta ley permite a un univer-
so de 36.320 beneficiarios/as 
del citado préstamo suscribir 
convenios de pago con TGR, 
traspasando su deuda de uni-
dades de fomento a pesos, 
de modo de cumplir con este 
compromiso financiero me-
diante cómodas cuotas men-
suales, dentro de un plazo de 
36 meses.

El Tesorero General de la Re-
pública, Hernán Nobizelli, des-
tacó que para acogerse a este 
beneficio “las y los interesados 
pueden ocupar la plataforma 
web del servicio: www.tgr.cl y 
de manera sencilla acceden a 
realizar el trámite; o bien, con-
currir de manera presencial a 
cualquiera de nuestras 51 ofi-
cinas a lo largo del país”.

Detalles del beneficio
 
La Ley 21.616 establece que 
la deuda original se convertirá 
de unidades de fomento a pe-
sos, pudiendo pagarse hasta 
en 36 cuotas, siempre que el o 
la deudora -luego de suscrito 
el convenio con TGR- manten-
ga su obligación al día. 

Es importante tener en cuenta 
que los convenios caducarán 
con tres cuotas impagas al 
año, ya sea de forma continua 
o alternada. En estos casos, 
TGR procederá a reconvertir 
la deuda de pesos a unidades 

de fomento y, si es necesa-
rio, emprenderá acciones de 
cobranza.

Hasta el 18 de abril se pueden 
normalizar deudas de pequeños 

transportistas de pasajeros

Unidad de Comunicaciones 
y Participación Ciudadana 
TGR.

"Las y los interesados pueden 
ocupar la plataforma web del 

servicio: www.tgr.cl y de manera 
sencilla acceden a realizar el 

trámite; o bien, concurrir de manera 
presencial"
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Durante la mañana del 
miércoles 10 de abril, en 

compañía de nuestros veci-
nos, el Alcalde Juan Pablo 
Barros se dirigió al Ministerio 
de Obras Públicas para entre-
gar una carta firmada por más 
de 4 mil habitantes de Cura-
caví, dirigida al Presidente de 
la República, Gabriel Boric, y 
a la Ministra de Obras Públi-
cas, Jessica López.

Carta al Ministerio de Obras 
Públicas

Se presentó otra petición, la 
cual insta a las autoridades a 
responder al llamado de pro-
mover mayores instancias de 
participación ciudadana. Esto 
se hace con el objetivo de evi-
tar el aislamiento continuo de 
la comuna, donde se priorizan 
los intereses de las ciudades 
más grandes y no de los veci-
nos de Curacaví. 

Se realizó esta visita a La Mo-
neda y al MOP con el propósi-
to de solicitar que se conside-
ren las preocupaciones de los 
vecinos de Curacaví, frente a 
medidas como la nueva licita-
ción que implica la extracción 
de áridos y la instalación de 
pórticos, lo cual se traduciría 
en un aumento en los costos 
de transporte para los curaca-
vinanos. 

Carta firmada por más de 4 mil habitantes de 
Curacaví, se entregó al Presidente de la República 

Gabriel Boric y a la Ministra de Obras Públicas, 
Jessica López.
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"Os rogamos, hermanos, que reconozcáis a los que trabajan 
entre vosotros, y os presiden en el Señor, y os amonestan. 

1Tesalonicenses 5:12

Más de 80 productos saludables

T U  T I E N D A  O N L I N E
d e  a l i m e n t a c i ó n  s a l u d a b l e

Te invitamos a conocer nuestro catálogo para que disfrutes los
increíbles beneficios que una alimentación saludable te ofrece. 

+569 9251 1261

+569 9251 1261

+569 9251 1261

Si prefieres háblanos al Encuéntranos en Redes Sociales 
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Por Luis Sagüés Garay

La proverbial ingratitud de los chi-
lenos, y la madeja de innumera-
bles escándalos políticos, opaca y 
obnubilan los grandes hechos de 
nuestra historia. Hechos por los 
cuales nos sentimos orgullosos 
de ser chilenos. Hace apenas 6 
días se ha conmemorado uno de 
los acontecimientos más trascen-
dentales de la historia de Chile y 
de América. La batalla de Maipo, 
este acontecimiento fue el indis-
pensable preludio, a las dos bata-
llas que sellaron definitivamente la 
independencia de América, Junín 
y Ayacucho. En ella combatieron 
denodadamente dos fracciones 
del pueblo chileno, una, los patrio-
tas o independentistas contra los 
realistas o sostenedores de la mo-
narquía borbona. Con antelación 
se había formado en Mendoza el 
Ejercito de los Andes, que orga-
nizó y comandó brillantemente 
el General José de San Martín. 
Uniendo a su experiencia y talen-
to, la inflamada participación de 
Bernardo O´Higgins y lo que que-
daba del derrotado bisoño ejercito 
patriota, después de la batalla de 
Rancagua.  El bautismo de estas 
fuerzas, se produce tras la dura 
travesía de los andes, en Cha-
cabuco. En la cual don Bernardo 
haciendo gala de su heroísmo y 
arrojo, comanda la derrota al ejér-
cito monárquico. 
Una gran Victoria, que llena de op-

Cinco de abril de 1818 La Batalla de Maipo, 
fundamento de la emancipación americana 

timismo, el espíritu del Libertador 
chileno. Don Bernardo no era un 
militar de carrera, pero suplía esta 
falta, con un valor inigualable. El 
combatía al frente de sus hom-
bres, exponiendo directamente su 
pecho, al blanco de las balas, esa 
era su impronta, y los soldados 
bajo su mando, lo seguían ciegos 
ante su heroico ejemplo. “O vivir 
con honor, o morir con gloria” era 
su grito de guerra. Después de 
este primer episodio, y habiendo 
sido nombrado por el cabildo de 
Santiago director Supremo, conti-
nuó al frente de sus hombres em-
pujando a las monarquistas hacia 
el sur. Donde tiene que enfrentarse 
al ejército realista, mandado ahora 
nuevamente en nuestro territorio, 
por el brigadier español Mariano 
Osorio, quien comandaba un nu-
meroso, profesional y disciplinado 
ejército de expertos y veteranos 
combatientes. Varios de ellos ve-
nidos directamente de la penínsu-
la. Se destacaban claramente el 
1° Batallón del regimiento Burgos, 
el 2° Batallón del regimiento Infan-
tes don Carlos, el 1° escuadrón de 
Lanceros del Rey, y el 2° Batallón 
del regimiento Arequipa. Los tres 
primeros mencionados, eran vete-
ranos, que se habían enfrentado 
victoriosamente en España a las 
tropas napoleónicas. 
Después de la trágica derrota su-
frida por el ejército de los Andes 
en Cancha Rayada, con don Ber-
nardo gravemente herido en un 

brazo, se disponen las fuerzas 
patriotas a enfrentar en el valle del 
Maipo, al poderoso ejército penin-
sular.
El cinco de abril de 1818 se produ-
ce el combate que sella definitiva-
mente la independencia de Chile, 
y forma los cimientos y las bases 
de la independencia de América.
Los relatos sobre esta singular 
batalla, son conmovedores, el 
fragor del combate ciega a los 
participantes y su valor y denue-
do son elogiados, por expertos 
observadores. San Martín, gran 
conocedor de innumerables bata-
llas, cuenta que nunca había visto 
un compromiso más notable, de 
parte de los dos bandos, como el 
despegado en este. El Burgos ha-
cía gala de su entrega al grito de 
“aquí está el Burgos, 18 batallas 

ganadas ninguna perdida”. 
Pero al caer las primeras sombras 
de la tarde, la victoria coronaba los 
esfuerzos de los patriotas. 
El conmovedor encuentro entre 
O´Higgins y San Martín, en ese 
escenario, dieron un marco histó-
rico a este grandioso combate. 
Se batieron valientemente dos 
bandos, separados por una visión 
distinta de un sistema de gobier-
no. Pero formados, en su gran ma-
yoría por chilenos. 

La placa recordatoria que hay en 
Maipú, que dice “A los vencedores 
de los vencedores de Bailén”, in-
dica, que los patriotas, vencieron 
definitivamente a los valerosos 
españoles, que, combatieron y de-
rrotaron, a las invencibles fuerzas 
de Napoleón en Bailén, España. 
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El pasado sábado 6 de abril 
marcó un hito en la his-

toria del fútbol femenino de 
la comuna con el comienzo 
de la Liga Municipal de Fút-
bol Femenino en el Estadio 
Cuyuncaví. En esta primera 
jornada, las jugadoras exhi-
bieron talento y un contagioso 
entusiasmo que cautivó a to-
dos los presentes.
Organizada por la Oficina de 
Deportes de la I. Municipali-
dad de Curacaví, esta compe-
tencia cuenta con la participa-
ción de ocho equipos:
Les dejamos los resultados de 
esta primera jornada:
• Atlético venció 3-2 a Lo Pra-
do.
• Atlanta triunfó 4-3 sobre 
Unión Juventud.
• Lolenco superó 2-0 a Unión 
Chilena.
• J. O'Higgins cayó 0-1 ante 
Patagüilla. 

¡Histórico inicio de la Liga Municipal de Fútbol 
Femenino en Curacaví!

Comité de Gestión del Riesgo de Desastres 
mirando hacia el invierno

El pasado jueves 4 de abril, 
se llevó a cabo la reunión 

del Comité de Gestión del 
Riesgo de Desastres (CO-
GRID) en el contexto del Plan 
de Invierno 2024.

Durante la sesión, se aborda-
ron diversos tipos de emer-
gencias que podrían afectar 
a la comuna durante la tem-
porada invernal, tales como 
anegamientos, ráfagas de 
viento, posibles activaciones 
de quebradas y caídas de ár-
boles, entre otras eventuali-
dades. Además, se evaluó la 
disponibilidad de recursos y 
personal para hacer frente a 
estas posibles situaciones de 
emergencia. 

En este encuentro participa-
ron diferentes entidades y or-
ganismos, incluyendo la 63ª 
Comisaría de Carabineros, 
la concesionaria de la Ruta 
68, el Cuerpo de Bomberos, 
el Hospital local, la empre-
sa ISM, Aguas Andinas, así 
como el personal municipal 

de Seguridad, Dirección de 
Obras, Dirección de Desarro-
llo Comunitario y Dirección 

de Operaciones de Gestión 
de Riesgos y Desastres (DO-
GRD). 

Se abordaron diversos tipos de emergencias que podrían afectar a la comuna 
durante la temporada invernal, tales como anegamientos, ráfagas de viento, posi-
bles activaciones de quebradas y caídas de árboles, entre otras
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Senador Chahuán exige apurar instalación de 
inhibidores de señal en las cárceles de Chile

El Senador RN sostuvo que 
hablar recién de la instalación 

de los dispositivos en tres pena-
les a lo largo del país, es reflejo 
de una lentitud abismante, con-
siderando que existen proyectos 
y peticiones para aplicar esta 
medida hace años, lo cual habría 
evitado un alto porcentajes de es-
tafas de delitos que se cometen 
desde el interior de los recintos 
penitenciarios.  
El 21 de julio del 2016 el Sena-
dor Francisco Chahuán presen-

tó un proyecto de acuerdo en el 
que solicitaba a los Ministerios de 
Justicia y de Transportes y Tele-
comunicaciones dictar un regla-
mento que inhibiera las señales 
telefónicas al interior de las cár-
celes de nuestro país de manera 
de limitar la ocurrencia y segui-
dilla de delitos de estafas telefó-
nicas, "cuentos del tío" y delitos 
que se estaban generando desde 
el interior de la cárcel del país. A 
esto se fueron sumando una se-
rie de peticiones de agrupacio-
nes de víctimas, parlamentarios 
y diversas autoridades. 
El 2021, la propia Subsecretaría 
de Prevención del delito elaboró 
un informe donde señala el con-
siderable aumento de extorción, 
tráfico de drogas, estafas y otros 
delitos cometidos con la coordi-
nación de bandas organizadas 
al interior de los recintos pena-
les del país. En esa fecha, ya se 
anunciaba la intervención de seis 
de estos establecimientos: Acha 
en Arica, Huachalalume en La 
Serena, la cárcel de Valparaíso 
y los penales Santiago I, Colina 

I y Colina II en la Región Metro-
politana.
No obstante, ahora el Ministro de 
Justicia, Luis Cordero, reconoció 
que se terminó la fase de instala-
ción de en sólo tres cárceles de 
Chile, lo cual a juicio del Senador 
es demasiado lento, consideran-
do la cantidad de delitos cometi-
dos durante todos estos años y la 
afectación a miles de familias. 
“Si los inhibidores se hubieran 
instalado hace años, cuando in-
cluso presentamos proyectos y 
exigimos que se aplicarán, más 
de la mitad de las estafas y de-
litos cibernéticos se pudieron ha-
ber evitado. Y eso sin considerar 
que muchas de las coordinacio-
nes de bandas organizadas se 
siguen llevando a cabo desde el 
interior de los penales. El actuar 
lento de varios gobiernos ha sido 
el responsable que miles de fami-
lias chilenas hayan sido víctimas. 
Decir que tres cárceles en Chile 
están comenzando a instalar in-
hibidores, parece de verdad una 
burla. Se deben instalar en todas 
las cárceles y con mucha mayor 

premura porque la tecnología 
está presente y se requiere mu-
cho más sentido de urgencia", 
explicó el Senador Francisco 
Chahuán.
Agregó, además, que espera que 
dicha medida no sólo se concre-
te en la Región Metropolitana en 
esta primera etapa, sino que se 
extienda a regiones. 
Por último, el Senador Chahuán 
dijo no compartir las advertencias 
expresadas por el Ministro Cor-
dero, sobre que la presencia de 
inhibidores podría provocar un 
clima adverso y cambios de con-
ducta entre los internos, indican-
do que la principal preocupación 
debe ser proteger a las familias y 
a las potenciales víctimas de es-
tafas o delitos provocados desde 
el interior de las cárceles y no si 
la medida afecta o no a los delin-
cuentes. 

Por Rodrigo Fränco.
Cortesía: Prensa Francisco 
Chahuán.

Por Víctor Méndez
Ni en sueños me imaginé alguna vez que caería en manos del CCR 
que funciona en la Municipalidad de Curacaví. Debo reconocer que 
me he llevado una grata sorpresa, el personal que cumple funciones 
allí. Hay en ellos una tremenda vocación difícilmente comparable, sólo 
entendible por los pacientes, a los que habitualmente nos enseñan a 
caminar, a movernos, incluso a hablar nuevamente. Características o 
capacidades que perdimos por culpa de una enfermedad unos o acci-
dente otros que nos convirtieron casi en niños, no les importa de dónde 
venimos, si somos los buenos o los del lado oscuro de la fuerza, lo 
importante es que volvamos a ser normales importante también es que 
“pudo ser peor”, Ellos usan un vocabulario distinto, “arriba el ánimo”. 
”vamos, que se puede”, “de a poquito”, “hay que tirar para arriba”, son 
algunas de las frases que se escuchan cada día y que nos dan las 
fuerzas para seguir adelante. Debo reconocer también que debido a 
mi personalidad, soy muy ansioso, les hago perder la paciencia, por no 
ser de fe, y que me perdonen los creyentes y es que no me convence 
que un día Jesús venga bajando en una hermosa nube blanca en Ala-
meda con Las Rejas o en medio de un huracán o un tifón y comience 
el juicio final en medio de las protestas de los encapuchados, o porque 
soy de los que creen, “científicamente hablando” que nuestra muerte 
llegará antes por un accidente, una catástrofe o un maldito cáncer y 
no por el fin de los tiempos no seamos ilusos, no estaremos aquí para 
aquello y es por eso que le tenemos tanto miedo a la muerte. En fin, 
no me queda más que agradecer porque gracias a ellos, kinesiólogos, 
fonoaudióloga, terapeutas, podré en algún momento pararme de esta 
silla de ruedas y volver a ser el de entes del acv, creo no por ello quie-
ro que usted crea lo mismo que yo sería muy arrogante de mi parte. 
Saludos cordiales.

CCR...
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Raúl Silva Vargas Paisajista de la 
plaza Presidente Balmaceda

(Por Juan Pablo Morales Farfán)

Continuando con la histo-
ria de la plaza cívica, esta 

semana conoceremos el le-
gado del ingeniero agrónomo 
y profesor universitario, Raúl 
Silva Vargas (1934-2020). 
Amante de la naturaleza, este 
profesional fue docente por 
40 años y siendo experto en 
botánica y gran conocedor de 
árboles, escribió más de diez 
libros de su especialidad. En-
tre ellos podemos citar “Árbo-
les”, “Las cuatro estaciones”, 
“500 preguntas sobre el jardín” 
y “Principios de jardinería”. Su 
lenguaje sencillo, directo y una 
metodología de fácil compren-
sión fueron decisivos en el 
éxito de estas obras al alcan-
ce de todos. Escribía una co-

lumna de jardinería en el diario 
El Mercurio, donde compartía 
sus conocimientos y consejos, 
a la cual se dedicó por más de 
20 años. Además de lo ante-
rior, también fue teólogo y de-
sarrolló una especial cercanía 
a la espiritualidad, participan-
do activamente en la pastoral 
de novios y preparando a los 
adultos para recibir el sacra-
mento de la confirmación. 
Padre de seis hijos y también 
abuelo, fue bendecido con un 
carácter encantador, conta-
giando alegría y cariño. En la 
memoria familiar ha quedado 
su facilidad para compartir 
abrazos y contención. Por otro 
lado, siendo un ávido lector, 
nunca faltó la nota de cultura 
en actividades y conversacio-
nes. Regalar felicidad a través 

del contacto con la naturaleza 
fue un sello distintivo de Raúl. 
Quienes contrataban sus ser-
vicios podían disfrutar la be-
lleza de jardines y parques 
cuidadosamente planificados 
para sentir bienestar y facilitar 
el goce de las buenas emo-
ciones. En su arte manifestó 
plenamente la vocación de 
servicio que lo caracterizaba. 
Fue requerido como paisajis-
ta para diseñar la plaza cívica 
de Curacaví. Una hermana 
del alcalde Feliciano Corne-
jo Magnani era madrina de 
bautismo de un hijo de Raúl 
y en razón de la cercanía, el 
profesional no cobró honora-
rios. Únicamente recibió dos 
bandejas de dulces chilenos 
de una reconocida empresa 
curacavinana cada 15 días, 

para deleite de la familia y 
especialmente de sus hijos 
pequeños. Estas obras de 
hermoseamiento fueron reali-
zadas en conjunto con Marta 
Alicia Viveros Letelier, arqui-
tecta titulada en la Universidad 
Católica y también pionera del 
paisajismo en Chile. Este in-
novador proyecto destaca por 
el empleo masivo de especies 
nativas. El aporte tangible de 
estos profesionales ha perdu-
rado por décadas, sin recibir el 
justo reconocimiento en la pla-
za que ayudaron a edificar y 
embellecer para deleite de sus 
visitantes. Agradecimientos a 
don Pablo Silva Nuyens por su 
valiosa información. Francisco 
Leyton Meléndez Investigador 
de historia y genealogía de 
Curacaví, abril 2024.- 
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O F E R T A S  L A B O R A L E SO F E R T A S  L A B O R A L E S
Ahora puedes revisar nuestras ofertas 
laborales actualizadas en: https://www.
municipalidadcuracavi.cl/omil/ 

EMPRESA PRIVADA – Profesor Enseñanza 
Básica 
Profesor(a) Educación Básica, título profesio-
nal. Turnos rotativos (lunes a viernes de 8:30 a 
17:00. Lugar de trabajo: Miraflores, Curacaví. 
Sueldo a convenir. Para postular adjuntar currí-
culum y certificado de antecedentes, fotocopia 
carnet, certificado AFP y salud al correo: 
omil@municipalidadcuracavi.cl.
 
EMPRESA PRIVADA – Operario cervece-
ro 
Ejecutar etapas asociadas a producción de 
mosto. Ejecutar etapas asociadas a proceso 
de fermentación/maduración. Llevar registro 
de las etapas del proceso. Se requiere Técnico 
Industrial nivel medio o superior. Conocimiento 
de técnicas y equipamiento. Turnos rotativos 
(44 horas semana). 1 año de experiencia mí-
nima. Sueldo: $850.000 líquido + alimentación 
+ uniforme. Lugar de trabajo: Camino del Toro, 
Curacaví. Para postular adjuntar Currículum y 
certificado de antecedentes al correo: 
omil@municipalidadcuracavi.cl.
 
EMPRESA PRIVADA – Operario agríco-
la 
Encargado de la operación y mantención de 
sistema de riego y trabajos de campo. Entu-
siasta, que guste de trabajos al aire libre. No 
requiere conocimientos técnicos. Turnos ro-
tativos. Lunes a viernes de 8:00 a 18:00 Hrs. 
(1 hora colación). Sueldo $550.000 líquido + 
incentivos + implementos. Lugar de trabajo, 
Cuesta lo Prado (cercano al lado oriente del tú-
nel Lo Prado) Ruta 68. Para postular adjuntar 
Currículum fotocopia carnet certificado estu-
dios al correo: omil@municipalidadcuracavi.cl.

EMPRESA PRIVADA – Asistente de Servi-
cios (OFERTA INCLUSIVA) 
Realizar transacciones financieras propias de 
caja y otras labores operativas de atención a 
clientes y post venta, tales como entrega de 
documentos, emisión y bloqueo de tarjetas. 
Igualmente, cumpliendo un rol de intermedia-
ción en la promoción y venta de productos y 
servicios. Todo lo anterior, con estricto cum-
plimiento a los protocolos, procedimientos y 
normas existentes en la empresa que regulan 
dichas operaciones, además del fiel cumpli-
miento de la legislación bancaria vigente. Se 
requiere: Ed. media completa. Experiencia en 
rubro financiero. Curso de Cajero Bancario 
(Excluyente). Manejo de moneda extranjera, 
idiomas (Deseable). Horario de 40 Hrs. se-
manales. Sueldo líquido $959.975. Lugar de 
trabajo, Región Metropolitana. Para postular 
adjuntar Currículum y copia de credencial de 
discapacidad o pensión de invalidez al correo: 
omil@municipalidadcuracavi.cl.

EMPRESA PRIVADA – Maestro M1 obras ci-
viles 
Ejecutar trabajos de área civil. (movimiento de 
tierra, hormigonado, encofrado, moldaje, etc.). 
Requisito: Ed. básica completa. Horario de lu-
nes a jueves de 8:00 a 18:30 Hrs, viernes de 
8:00 a 16:00 Hrs. Experiencia demostrable de 
1 año en cargo. Sueldo de $750.000 líquido + 
bus acercamiento + alimentación. Para postu-
lar adjuntar Currículum, fotocopia de carnet y 
certificado de estudios al correo: 
omil@municipalidadcuracavi.cl.

EMPRESA PRIVADA– Maestro M1 Eléctri-
co 
Labores eléctricas como conexionados, lectura 
de planos, uso de herramientas menores, etc. 
Requisito: Ed. básica completa. Horario de lu-
nes a jueves de 8:00 a 18:30 Hrs. viernes de 
8:00 a 16:00 Hrs. Experiencia de 2 años en el 
cargo. $750.000 líquido + bus acercamiento + 
alimentación. Lugar de trabajo: Pudahuel. Para 
postular adjuntar Currículum, fotocopia de car-
net y certificado de estudios al correo: 
omil@municipalidadcuracavi.cl. 
 
EMPRESA PRIVADA – Jardinero   
Labores de jardinería en general. Lunes a vier-
nes de 07:00 a 16:00 Hrs. Experiencia de 1 
año. Sueldo $550.000 líquido + alimentación + 

uniforme. Lugar de trabajo: Challaco, Curacaví. 
Para postular debe adjuntar Currículum y Certi-
ficado de Antecedentes al correo: 
omil@municipalidadcuracavi.cl.

EMPRESA PRIVADA – Vendedor Part 
Time  
Labores en terreno y online. Tener experien-
cia de venta de intangibles, tener habilidades 
en RR.SS, persona proactiva, con capacidad 
de aprendizaje. y habilidades sociales. 
Tener experiencia demostrable en captación de 
clientes. Ser residente de la comuna. 20-25 ho-
ras semanales. Experiencia de 1 año. Sueldo 
a convenir. Lugar de trabajo: Curacaví. Para 
postular debe adjuntar Currículum y Certificado 
de Antecedentes al correo: 
omil@municipalidadcuracavi.cl.

EMPRESA PRIVADA – Electricista de Man-
tenimiento (oferta inclusiva carnet discapa-
cidad)
Coordinar y supervisar la ejecución del man-
tenimiento preventivo y de limpieza de la es-
tructura y equipos de restaurantes, de manera 
de garantizar en el largo plazo un rendimiento, 
vida útil y costos óptimos, que aseguren los 
estándares de calidad, servicio y limpieza es-
tablecidos por la empresa. Enseñanza Media 
Técnica completa Comercial o Estudios Su-
periores; especialidad en Electricidad o Técni-
co(a) en Maquinarias Industriales. Credencial 
de discapacidad o pensión de invalidez. 44 
Hrs. semanales. Experiencia de 1 año. Sueldo 
acorde al mercado. Lugar de trabajo: Distintas 
sucursales de Macul, La Reina, Aeropuerto, 
Gran Avenida, General Velázquez y Mall Plaza 
Bio Bio. Para postular debe adjuntar Currícu-
lum y copia de credencial de discapacidad o 
pensión de invalidez al correo: 
omil@municipalidadcuracavi.cl.
 
EMPRESA PRIVADA – Operador de manten-
ción 
Labores de aseguramiento de la operación y 
disponibilidad de los equipos. Ejecutar la co-
rrecta reparación y / o restauración de equipos, 
máquinas y herramientas frente a la existencia 
de fallas. Ejecutar las mantenciones de las 
áreas administrativas y productivas. Forma-
ción Enseñanza Media Completa. Experiencia 
en trabajos similares 2 años. Residente en 
Curacaví o máximo 60 km de la zona. Mayor 
de 18 años.  Conocimiento de técnicas y equi-
pamientos. Interés, rapidez y eficiencia. Turno 
rotativo. 44 horas a la semana, 1 a 2 años de 
experiencia. Sueldo $600.000 líquido. Lugar de 
trabajo: Camino del Toro, Curacaví. Para pos-
tular adjuntar Currículum al correo: 
omil@municipalidadcuracavi.cl.
   
EMPRESA PRIVADA – Técnico en Párvulos
Funciones: Participar en la elaboración y eje-
cución de la planificación y evaluación del 
proceso pedagógico en aula. Implementar las 
experiencias educativas. Mediar la Práctica 
Pedagógica. Velar por el bienestar del niño, 
protección del niño/a. Estudios Técnicos en 
Párvulos Nivel Medio o Superior. Horario de 
lunes a viernes de 08:30 A 17:20 Hrs. Sueldo 
líquido $485.625. Para postular adjuntar Currí-
culum al correo: 
omil@municipalidadcuracavi.cl.
  
EMPRESA PRIVADA – Asesora del hogar 
(PUERTAS ADENTRO) 
Labores domésticas, disponibilidad para tra-
bajar puertas adentro. Deseable experiencia. 
Sueldo $600.000. Lugar de trabajo: Camino el 
Toro, Curacaví. Para postular adjuntar Currí-
culum y certificado de antecedentes al correo: 
omil@municipalidadcuracavi.cl.

EMPRESA PRIVADA – Cuidadora de adulto 
mayor (Media jornada) 
Cuidadora para adulto mayor con Alzheimer. 
Experiencia en el cargo. Horario lunes a sába-
dos 10 a 15 Hrs. Deseable experiencia en car-
go. Sueldo $300.000 líquido. Lugar de trabajo: 
Camino el Toro, Curacaví. Para postular adjun-
tar Currículum y certificado de antecedentes al 
correo: omil@municipalidadcuracavi.cl.

EMPRESA PRIVADA – Trabajador(a) So-
cial  
Entrevistar, participar con el equipo terapéutico 
en las actividades de análisis, evaluación y re-

dacción del plan de tratamiento individualizado 
de residentes. Ofrecer terapias e intervención 
individualizada a los residentes, respondiendo 
a las necesidades identificadas al plan de tra-
tamiento formulado. Experiencia de 2 a 3 años 
en trabajo en salud mental/drogas/alcohol.  
Tener Título profesional (10 semestres) de la 
carrera de Asistente Social o Trabajador So-
cial. Horario de 22 horas semanales con sis-
tema de turnos. Sueldo $450.000 base. Lugar 
de trabajo: Curacaví. Para postular adjuntar 
Currículum y copia simple de Título al correo: 
omil@municipalidadcuracavi.cl.

EMPRESA PRIVADA – Operador de Motoni-
veladora Clase D 
Experiencia en el manejo de motoniveladora. 
Licencia clase D al día. Disponibilidad para tra-
bajar en otras comunas. Horario 44 Hrs. Pago 
a convenir. Para postular adjuntar Currículum 
al correo: omil@municipalidadcuracavi.cl.
  
EMPRESA PRIVADA – TENS 
Labores de enfermería en cuidado de pacien-
tes de alta complejidad. Profesionales capaci-
tados en área. Título Técnico o Universitario 
en Enfermería. Esquema de vacunación com-
pleto. Registro SIS. Certificado vacuna hepati-
tis. Deseable experiencia en UCI/UTI. Horario 
Full-time. 1 año mínimo de experiencia. Suel-
do $600.000 líquido. Lugar de trabajo: Curaca-
ví. Para postular adjuntar Currículum al correo: 
omil@municipalidadcuracavi.cl.
 
EMPRESA PRIVADA – Jardinero (media jor-
nada) 
Persona para labores de jardinería. Horario 
Lunes a viernes de 7:30 a 11:30 Hrs. / sábado 
de 7:30 a 10:00 Hrs. Sueldo $230.000.- líquido 
+ uniforme + implementos. Lugar de trabajo: 
Curacaví. Postular con Currículum, Certificado 
de antecedentes, papel residencia, afiliación 
salud, afiliación AFP y foto carnet al correo: 
omil@municipalidadcuracavi.cl.
   
EMPRESA PRIVADA – Rondín 
Labores de vigilancia y seguridad de instala-
ciones en Pudahuel. Ed. Media completa. Tur-
no fijo 4X4. Horario De 7:00 am a 19:00 pm / 
De 19:00 pm a 7:00 am. Sueldo $500.000 lí-
quido + alimentación + bonos + uniforme. Bus 
de acercamiento desde metro pajaritos a em-
presa. Lugar de trabajo: Pudahuel. Para postu-
lar adjuntar currículum actualizado, certificado 
de antecedentes, licencia enseñanza media y 
fotocopia carnet (vigente) al correo: 
omil@municipalidadcuracavi.cl.
 
EMPRESA PRIVADA - Conductor de bus 
A1-A3 
Conductores para traslado de pasajeros para 
línea de transporte público. Licencia de condu-
cir A1 (antigua) o A3. Turnos de 6X1. Horario 
de 5:00 am a 8:00 pm. Mínimo 2 años de expe-
riencia. Sueldo $750.000 líquido + uniforme + 
implementos. Lugar de trabajo: Curacaví-San-
tiago-Curacaví. Para postular debe adjuntar 
currículum actualizado al correo: 
omil@municipalidadcuracavi.cl.

EMPRESA PRIVADA - Persona Para Cuida-
do y Mantención de Parcela 
Labores de fumigación, cuidado, mantención 
y aplicación de productos para cítricos. Re-
quisito: Conocimientos de fumigación en cítri-
cos. Existe disponibilidad para vivir en lugar. 
Si persona tiene pareja existen posibilidad de 
trabajo como asesora de hogar. Horario lunes 
a viernes de 8:00 a 17:00 Hrs. Horario flexible. 
Operario agrícola Sueldo $600.000 líquido + 
Casa. Sueldo de asesora de hogar conver-
sable. Lugar de trabajo: Miraflores, Curacaví. 
Para postular adjuntar currículum actualizado, 
certificado de antecedentes al correo: 
omil@municipalidadcuracavi.cl.

EMPRESA PRIVADA - Auxiliar para manten-
ción y Aseo 
Labores de campo, jardinería en general, 
construcciones menores, encargado de dese-
chos, etc. Persona responsable y seria. Licen-
cia de conducir clase B. Ed. Media completa. 
Lunes a viernes de 8:00 a 17:00 Hrs. Sábado 
8:00 a 13:00 Hrs. Sueldo $500.000 bruto. Lu-
gar de trabajo: Camino el Toro, Curacaví. Para 
postular adjuntar currículum actualizado, certi-
ficado de antecedentes al correo: 
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Registra tu currículum en la Bolsa Na-
cional de empleo BNE, el portal para 
buscar y ofrecer empleo. Ingresa 
aquí: https://www.bne.cl/ 

CURSOS ONLINE GRATUITOS. Re-
visa los requisitos y los cursos dispo-
nibles. Ingresa en: 
https://eligemejor.sence.cl/Buscar-
CursoNuevo/PorPrograma 

REALIZA TU TRAMITE DE SEGURO 
DE CESANTIA ONLINE.  Ingresa en: 
https://www2.afc.cl/WUI.AAP.OVIR-
TUAL/Default.aspx?ReturnUrl=%-
2fWUI.AAP.OVIRTUAL%2f 

omil@municipalidadcuracavi.cl.
   
EMPRESA PRIVADA - Ejecutivos/as de ven-
tas 
Labores de ejecutivos/as de ventas para 
puntos de ventas de telefonía. Deseable edu-
cación media completa. Horario de 44 Hrs. 
Poseer 6 meses de experiencia en ventas. 
Sueldo $460.000 bruto + bonos + uniforme. 
Lugar de trabajo: Distintos puntos de ventas 
de la Región Metropolitana. Para postular 
debe adjuntar currículum actualizados al co-
rreo: omil@municipalidadcuracavi.cl.

EMPRESA PRIVADA – Asistente de 
aula 
Labores de asistencia en aula, deseable for-
mación técnica como Asistente de Educación 
Diferencial, Párvulo o formación similar. Jorna-
da 40 Hrs. semanales. Deseable experiencia. 
Sueldo $525.000 líquido + implementos. Lugar 
de trabajo: Curacaví. Para postular adjuntar 
Currículum y certificado de antecedentes, 
certificado de título (si corresponde) al correo: 
omil@municipalidadcuracavi.cl.

EMPRESA PRIVADA – Operario cuidado y 
mantención de parcelas 
Labores de cuidado y mantención de parcelas 
en general. Para vivir en parcela. Deseable 
matrimonio. Horario conversable. Experien-
cia 2 años en cargo similar. Sueldo $460.000 
bruto + casa (luz y agua) + uniforme + imple-
mentos. Lugar de trabajo: Camino El Toro, 
Curacaví. Para postular adjuntar Currículum, 
certificado de antecedentes al correo: 
omil@municipalidadcuracavi.cl.
 
EMPRESA PRIVADA – Vendedor con ex-
periencia, en Terreno (movilización propia 
licencia B). Labores de venta en terreno. Debe 
indicar en su currículum experiencia anterior 
en el área de ventas. Experiencia en ventas 
demostrable. Movilización propia, licencia al 
día clase B.  Jornada completa, art. 22. Ex-
periencia 2 años mínimo. Sueldo promedio 
$1.000.000 base + comisión + uniforme + im-
plementos. Para postular adjuntar Currículum, 
certificado de antecedentes, credencial disca-
pacidad (si corresponde) al correo: 
omil@municipalidadcuracavi.cl.
 
EMPRESA PRIVADA – Auxiliar de 
aseo 
Labores de limpieza en general. Ed. media 
completa. Jornada de 44 horas semanales. 
Horario de 08:00 a 18:00 Hrs. Deseable 1 año 
en cargo similar. Sueldo de $450.000 líquido + 
uniforme + implementos para cumplir labores. 
Lugar de trabajo: Curacaví. Para postular ad-
juntar Currículum, certificado de antecedentes, 
certificado AFP, certificado de salud, papel re-
sidencia y copia carnet al correo: 
omil@municipalidadcuracavi.cl.
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Influenza es una enfermedad 
respiratoria aguda. Sus sínto-

mas pueden ser fiebre, dolor mus-
cular, tos, congestión nasal, dolor 
de cabeza y fatiga. Post-vacuna-
ción puede presentar malestar 
general, fiebre, dolor o inflama-
ción en el sitio de punción. Para 
disminuir estas molestias, puedes 
aplicar compresas frías en el sitio 
de la punción o vacunación, beber 
abundante líquido y tomar algún 
analgésico, en caso necesario. 

Población Objetivo de campaña 
de vacunación 2024: 
• Personal de salud. 
• Personas de 60 y más años. 
• Enfermos crónicos, entre los 11 
y hasta los 59 años 
• Gestantes, en cualquier etapa 
del embarazo. 
• Niños/as desde los 6 meses y 
hasta 5° año básico. 
• Estrategia capullo para familia-
res de lactantes inmunosuprimi-
dos menores de 6 meses de edad. 
• Docentes y asistentes de la edu-
cación preescolar y escolar hasta 
8° año de enseñanza básica. 
• Cuidadores de adultos mayores 
y funcionarios de los ELEAM. 
• Trabajadores de avícolas y de 
criaderos de cerdos.
• Residentes y funcionarios de 
establecimientos de atención ce-
rrada. 
• Cuidadores y contactos intrado-
miciliarios de personas postradas. 
• Personas en situación de calle. 
• Recolectores de basura.
• Trabajadores/as sexuales. 
• Transportistas. 
• Personas con funciones en 
ONEMI, CONAF y Bomberos. 
• Funcionarios públicos. 
• Funcionarios de Corporaciones 
Municipales.
• Personal que trabaja en el CEN-
SO año 2024. 
• Ejército de Chile, Fuerza Aérea 
de Chile, Armada de Chile, Cara-
bineros, PDI y Subsecretaría de 
Defensa, Subsecretaría para las 
Fuerzas Armadas y Estado Mayor 
Conjunto. Alumnos de escuelas 
de formación Fuerzas Armadas, 
Fuerza de Orden y Seguridad Pú-
blica. 
• Personal que desarrolla atención 
directa al público en farmacias 
comunitarias (comunales y priva-
das). 

Participa de la Campaña Contra la Influenza

Los síntomas de la influenza pueden 
ser fiebre, dolor muscular, tos, 
congestión nasal, dolor de cabeza 
y fatiga
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H O R Ó S C O P OH O R Ó S C O P O

R E C E T AR E C E T A

Croquetas de 
Atún

Quiero compartir con ustedes una de-
liciosa y saludable receta de Croque-
tas de Atún muy fáciles de elaborar y 
que se mantendrán aún suaves bajo 
una cubierta ligera y crocante. Para 
acompañar con lo que desees.

Tiempo de Preparación: 15 minutos 
y 30 minutos de cocción.
Ingredientes: 6 porciones.
 
- 2 Tarros de Atún
- 2 Rebanadas de Pan de Molde (des-
menuzado)
- 200 ml. de Leche
- 1 Cebolla mediana (picada en cuadri-
tos pequeños)
- Aceite de Oliva Extra Virgen (a gusto)
- Sal (a gusto)
- Pimienta (a gusto)
- 1 Cucharadita de Perejil
- 2 Huevos
- 2 Cucharadas de Harina.

Aries: Esta semana, enfoca tu 
energía en la comunicación. Es 
un buen momento para expresar 
tus ideas y sentimientos, espe-
cialmente en el ámbito laboral. 
Mantente abierto a nuevas opor-
tunidades de aprendizaje.
Tauro: Puede que esta semana 
te encuentres pensando más en 
tu seguridad financiera. Es un 
buen momento para planificar y 
tal vez ajustar tu presupuesto. 
Considera hacer inversiones a 
largo plazo.
Géminis: Esta semana estás en 
un momento de energía alta, Gé-
minis. Podrías sentirte más social 
de lo habitual. Aprovecha este 
tiempo para conectarte con ami-
gos y para redes profesionales.

Cáncer: Es posible que te sien-
tas más reflexivo esta semana. 
Dedica tiempo a cuidarte emo-
cionalmente. La meditación y el 
contacto con la naturaleza pue-
den ser especialmente sanado-
res ahora.
Leo: Esta semana, podrías en-
contrar satisfacción en ayudar a 
otros. Tu liderazgo natural brilla, 
especialmente en actividades de 
grupo o proyectos comunitarios. 
No ignores tu creatividad.
Virgo: Es un momento importan-
te para tu carrera. Las oportuni-
dades para avanzar o tomar un 
nuevo camino podrían presen-
tarse. Analiza bien tus opciones 
antes de tomar una decisión.
Libra: Puedes sentir un fuerte 

deseo de romper con la rutina 
esta semana. Es un buen mo-
mento para planear un viaje o ex-
plorar nuevas áreas de estudio. 
Mantén la mente abierta a nue-
vas perspectivas.
Escorpio: Esta semana es un 
periodo para introspección y 
transformación personal. Los 
cambios internos podrían llevar a 
cambios externos significativos. 
Abraza el cambio; te está llevan-
do hacia tu crecimiento.
Sagitario: Las relaciones están 
en primer plano esta semana. 
Podrías encontrar que las con-
versaciones con socios o amigos 
cercanos te llevan a profundas 
revelaciones personales. Escu-
cha tanto como hables.

Capricornio: Concentra tu ener-
gía en crear hábitos saludables 
esta semana. Ya sea cambiar tu 
dieta, iniciar un régimen de ejer-
cicio, o simplemente dormir más, 
tu bienestar físico es primordial.
Acuario: Esta semana es ideal 
para centrarte en proyectos crea-
tivos. Sea lo que sea que te apa-
sione, dedícale tiempo. Además, 
no ignores las oportunidades de 
diversión espontánea con ami-
gos.
Piscis: Es posible que esta se-
mana encuentres consuelo y sa-
tisfacción en tu hogar. Considera 
hacer cambios o renovaciones en 
tu espacio personal que reflejen 
tu crecimiento interno. 

Autor: Rincón del Chef Marabela.

Perejil, los Huevos, la Harina y mez-
clar todo con una cuchara de madera 
hasta integrar y obtener una mezcla 
homogénea, ajustar sazón si es ne-
cesario y reposar cubierto por unos 5 
minutos.
4. En un sartén grande añadir un buen 
chorro de aceite de oliva, calentar a 
fuego alto y con una cuchara grande 
añadir la mezcla cuidadosamente for-
mando croquetas redondeadas, bajar 
el fuego cocinar por unos 3 minutos 
o hasta que estén doradas, girar con 
una espátula y cocinar por un par de 
minutos más. 
5. Reservar en una fuente sobre pa-
pel absorbente y mantener tibias en el 
horno.
6. Servir las croquetas de atún inme-
diatamente, tibias, opcionalmente es-
polvoreadas de perejil fresco picado 
y acompañadas de arroz, papas coci-
das o puré. 

Finalmente a disfrutar de esta ma-
ravillosa receta de Croquetas de 
Atún.
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de Oliva en un sartén mediano, Sal-
pimentar y sofreír a fuego medio por 
unos 5 minutos, hasta que adquiera 
una apariencia transparente. Reser-
var.
3. Escurrir y desmenuzar el Atún, aña-
dir al bol con la mezcla de Pan y Le-
che, incorporar el sofrito de Cebolla, el 

Preparación

1. En un bol grande reservar el Pan 
desmenuzado y añadir la Leche, re-
mojar y moler con un tenedor hasta 
integrar todo. Reservar.
2. Picar la Cebolla en cuadritos pe-
queños, añadir un chorro de Aceite 
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Revista Cultural Internacional

• Tras iniciarse el juicio en contra 
de la banda familiar Jalisco Nueva 
Generación, la autoridad provincial 
valoró la labor policial investigativa 
en este caso, y reiteró el llamado 
a trabajar unidos para brindar más 
seguridad a las comunidades. 

Comenzó abril, así también el espera-
do juicio en contra de los integrantes 
de la banda Jalisco Nueva Genera-
ción, causa por la cual Delegación 
Presidencial Provincial de Melipilla 
presentó una querella criminal el 2022 
en contra del clan familiar, por narco-
tráfico de drogas, redes que se exten-
dían tanto en la Región Metropolitana, 
Rancagua e incluso el extranjero. 
La Delegada Presidencial Provincial 
de Melipilla, Sandra Saavedra, expuso 
que, como institución y Gobierno “in-
terpusimos la querella para hacernos 
parte de este juicio, lo que además 
es parte del Plan Calle Sin Violencia, 
que entre sus líneas de acción está 
la persecución penal efectiva, donde 
las grandes organizaciones criminales 
queden con presidio, y ojalá paguen 
con creces el daño que hacen a la so-
ciedad”, enfatizando que “la persecu-
ción penal es una de las herramientas 
claves para avanzar en la erradicación 
de la delincuencia”. 
En este sentido, manifestó que el Plan 
Calles Sin Violencia, lanzado en abril 
de 2023 por el Gobierno, considera 
una estrategia de intervención especí-
fica para cada territorio en base a un 
trabajo coordinado con Carabineros, 
Policía de Investigaciones y el Ministe-
rio Público, con el objetivo de detener 
la tendencia al alza de los homicidios 
y hechos de violencia. “Este plan tiene 
4 componentes: aumento de patrullaje 
y presencia policial; el control y fisca-
lización de incivilidades; prevención y 
espacios públicos; además de la per-
secución penal efectiva, que tiene por 
objetivo la investigación de los hechos 
de alta connotación social, fortalecien-
do la coordinación para la obtención y 
levantamiento de antecedentes”, ma-
nifestando que “fueron años de investi-
gación de nuestras policías para poder 
desarticular esta banda en particular, 
que ha afectado no sólo a nuestra Pro-
vincia de Melipilla, sino que además se 
extendió a otras comunas del país”. 
En concordancia con la agenda de 

Delegada Provincial Sandra Saavedra: 
“La persecución penal es una herramienta clave para avanzar 

en la erradicación de la delincuencia” 

seguridad del Gobierno, la autoridad 
provincial acentuó en la relevancia 
de “seguir la ruta del dinero”, que en 
pocas palabras, “es reforzar la perse-
cución de las operaciones sospecho-
sas, aplicando inteligencia y diversos 
métodos para mayor trazabilidad de 
su accionar”, detallando que la banda 
-entre sus métodos- utilizaba el hospe-
daje para el lavado de dinero. 
En esta línea, subrayó la importancia 
de la labor de instituciones como Ser-
vicios de Impuestos Internos y Adua-
nas para avanzar en esta materia,  
indicando que los bienes de bandas 
criminales “debiesen pasar a ser patri-
monio del fisco, de manera que exista 
un desincentivo a las conductas delic-
tuales por parte de la juventud princi-
palmente”. 
Sandra Saavedra agregó que tanto las 
comunas de Melipilla como Curacaví, 
así como las otras tres comunas de 
la provincia, María Pinto, San Pedro 
y Alhué, “lamentablemente pueden 
ser un espacio para la distribución y 
acopio de drogas. En ese sentido, el 
llamado a la comunidad es a denunciar 
para contener la instalación del crimen 
organizado, donde nuestro propósito 
es fortalecer las capacidades de las 
comunidades, barrios y familias para 
prevenir la criminalidad”.
La autoridad provincial puntualizó que 
“si las vecinas y vecinos manejan in-
formación sobre un delito o hecho ilí-
cito, es relevante hacerla saber, y para 
ello existe el canal Denuncia Seguro, 
a través de su número *4242, que 
permite hacerlo de forma confidencial 
y anónima, las 24 horas del día, los 7 
días de la semana, en que a partir de 
los antecedentes entregados por los 

ciudadanos, el programa realiza una 
denuncia al Ministerio Público para 
iniciar la investigación y persecución 
penal de los hechos con ayuda de las 
policías”.
Respecto al proceso iniciado en con-
tra de Jalisco Nueva Generación, la 
delegada provincial de Melipilla agre-
gó que “el objetivo es asegurar que se 
imponga una pena de cárcel efectiva, 
que sirva como una señal clara de que 
estas personas cumplirán una conde-
na significativa y ejemplar. Aunque no 
buscamos la enajenación de bienes, 
esperamos que el Ministerio Público 
sí considere esta medida como parte 

del proceso judicial”. 
En este ámbito, destacó que, Delega-
ción Provincial de Melipilla ha partici-
pado en diversas querellas por delitos 
de alta gravedad social como narcotrá-
fico, posesión ilegal de armas, homi-
cidios y robos violentos. “Hay que dar 
señal de que las instituciones están 
funcionando, nos estamos fortalecien-
do para poder enfrentar al crimen or-
ganizado en Chile. Como Delegación 
Provincial nos hemos hecho parte de 
diversas querellas. Hemos interpuesto 
querellas por delitos de alta connota-
ción social, en particular narcotráfico, 
armas y homicidios, pero también 
cuando hay robos cuantiosos, porque 
también hemos observado que hay 
ciertas bandas que están operando 
para generar robos con violencia e in-
timidación”. 
Finalmente, la autoridad destacó los 
diversos procedimientos policiales que 
se han desarrollado en la Provincia 
de Melipilla, tanto de incautación de 
drogas y armas, “lo que sin duda con-
tribuye a la desarticulación de bandas 
delictivas, acciones que demuestran el 
compromiso conjunto del Gobierno y 
las autoridades por combatir la delin-
cuencia de manera efectiva y garanti-
zar más seguridad en beneficio de las 
vecinas y vecinos del territorio”.
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