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Quiénes Somos

Dirección: 
Lidia Silva de Mc Vey 185, Curacaví 
Correo electrónico: 
buenosdiascuracavi@gmail.com. 
Teléfono: 9 7211 0142.
Director y Representante Legal: 
María Trinidad Icaza Sepúlveda.
Sub Director: Carlos H. Salinas 
Dauvergne.
Colaboradores:
Nibaldo Guerra Figueroa: Diseño Gráfico 
y Diagramación.
Rodrigo Franco: Periodista.
María Trinidad Icaza: Edición.
Carlos H. Salinas Dauvergne: 
Estrategia Operacional.
Juan Pablo Morales Farfán.
Víctor Méndez Navea.
MISIÓN:  Hemos asumido el compromiso 
y la responsabilidad de promover, las acti-
vidades de nuestra comuna, informar a los 
vecinos en diversas materias como son 
educación, cultura, trabajo y servicios en 
general, dando instancias de libre partici-
pación de las personas, proporcionándo-
les espacio de información y servicios de 
calidad, que cumplan con las expectativas 
de este equipo de trabajo.
VISIÓN: Nuestro equipo de trabajo tiene 
como meta común, lograr consolidar a 
Buenos Días Curacaví como un medio 
de comunicación comunal de servicio, 
información y educación, generando un 
valor agregado único y posicionándonos 
como los primeros en esta materia en la 
comuna.

Carlos H. Salinas Dauvergne

María Trinidad Icaza Sepúlveda

• En la instancia se revisó los di-
versos proyectos en materia de 
salud a nivel provincial. En el caso 
de la comuna de Curacaví, la de-
legada Sandra Saavedra informó 
que “se está trabajando en la repo-
sición del hospital, con relocaliza-
ción, y esperamos comenzar con 
la búsqueda del terreno y compra 
para el próximo año.

Hasta las oficinas del Servicio de 
Salud Occidente en Santiago llegó la 
Delegada Presidencial Provincial de 
Melipilla, Sandra Saavedra, con el 
propósito de reunirse con la directora 
del Servicio de Salud, Daniela Grei-
be, a objeto de revisar los diversos 
proyectos en materia de salud que 
se encuentran en ejecución, así tam-
bién revisar futuros proyectos para la 
Provincia de Melipilla. 
La autoridad provincial detalló que 
“en reunión abordamos varias temá-
ticas que tienen que ver con la salud 
no municipal de la provincia, en par-
ticular lo que es el hospital nuevo, el 
cual se encuentra en un 97% la eje-
cución de infraestructura, y 91% la 
ejecución presupuestaria. Estamos 
trabajando para poder entregar pron-
tamente este recinto, porque no sólo 
se trata de una renovación de in-
fraestructura, sino que se trata de la 
reposición y aumento de la comple-
jidad y resolución de este hospital”. 
En esta línea, detalló que, “lo que 
mayor dificultades generó son los 
accesos y que el hospital tuviese que 
abordar la pavimentación de las ca-
lles aledañas (El Bajo, Vicuña Mac-
kenna y Calle N°1) y tuviesen que 
trabajar temáticas que en general no 
son de sus competencias. Sin em-
bargo, tenemos la buena noticia que 
se está licitando a través de SERVIU 
la pavimentación adicional de Vicuña 
Mackenna y de El Bajo, la cual debie-
se estar lista en diciembre del 2024, 
y a partir de ello, debemos trabajar 
en la aprobación del EISTU (Estu-
dios de Impacto sobre el Sistema de 
Transporte Urbano) de la seremía 
de transporte, lo cual permitiría a co-
menzar el traslado paulatino desde 
el hospital antiguo al nuevo durante 
el primer semestre del 2025”. 
La autoridad añadió que, respecto a 
las actuales instalaciones del Hospi-
tal de Melipilla, “el servicio de salud 
ya tiene predefinido la instalación de 

un COSAM con hospitalización para 
adultos, personas mayores e infan-
to-juvenil. Sin embargo, esta infraes-
tructura tiene una capacidad mucho 
mayor, y lo que conversamos con el 
Servicio de Salud es abrir el debate 
a la participación de los municipios 
como sociedad civil, para definir los 
destinos de esta infraestructura tan 
importante para la provincia”. 
Paralelamente, la delegada Sandra 
Saavedra detalló que se conver-
só además respecto al CESFAM 
Pahuilmo, ubicado en Mallarauco, 
indicando que “se encuentra en pro-
ceso de reevaluación, el cual ya fue 
entregado al MINSAL, y esperamos 

Delegada Provincial Sandra Saavedra sostuvo 
encuentro de trabajo con Directora del 

Servicio de Salud Occidente
poder comenzar la licitación de 
estos trabajos durante el segun-
do semestre del 2024”, califican-
do de positivas noticias para la 
comunidad de Mallarauco. 
En el caso de la comuna de 
Curacaví, la delegada Sandra 
Saavedra informó que “se está 
trabajando en la reposición del 
hospital, con relocalización, y es-
peramos comenzar con la bús-
queda del terreno y compra para 
el próximo año. Este hospital va 
a contar con COSAM, urgencia, 
hospitalización, helipuerto, diáli-
sis y toda la atención primaria”. 
Finalmente, añadió que se soli-
citó a la directora de salud “po-
der contar con más servicios de 

atención resolutiva para las comunas 
más alejadas de urgencias hospitala-
rias, como San Pedro, Alhué y María 
Pinto, lo que tuvo buena acogida, para 
lo cual quedamos de trabajar en una 
reorganización de la red de atención 
de urgencia, a través de los SAPU 24/7 
en todas las comunas de la Provincia 
de Melipilla, y la reposición de algunos 
SUR (Servicio de Urgencia Rural)”, 
calificando de positivo el encuentro, 
enfatizando que “se espera terminar la 
administración del Gobierno del Pre-
sidente Gabriel Boric con una red de 
atención secundaria hospitalaria más 
fortalecida en la Provincia de Melipilla”. 
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La Semana Santa y su Profundo Significado 
para los Cristianos

¡Feliz Pascua de Resurrec-
ción!
La Semana Santa, observada 
con gran devoción en diversas 
partes del mundo, es una de 
las épocas más sagradas para 
la comunidad cristiana. Este 
período litúrgico conmemo-
ra los últimos días de Jesús 
Cristo en la Tierra, incluyendo 
su pasión, muerte y resurrec-
ción, eventos que constituyen 
la piedra angular de la fe cris-
tiana.
Domingo de Ramos: El Ini-
cio de la Semana Santa
La Semana Santa comienza 
con el Domingo de Ramos, 
que recuerda la entrada triun-
fal de Jesús en Jerusalén, sa-
ludado por una multitud que 
ondeaba ramas de palmera. 
Este día simboliza la acepta-
ción de Jesús como el Mesías 
prometido, aunque anticipa 
también el dolor y la traición 
que están por venir.
Jueves Santo: La Última Cena
El Jueves Santo se conme-
mora la Última Cena de Je-
sús con sus doce apóstoles, 
un evento de inmensa impor-
tancia teológica. Durante la 
cena, Jesús instituye la Euca-
ristía, el sacramento del pan y 
el vino, como su cuerpo y su 
sangre, un acto de amor y en-
trega. También se recuerda el 
lavatorio de los pies, signo de 
humildad y servicio.
Viernes Santo: La Pasión y 
Muerte
El Viernes Santo está dedi-
cado a la pasión y muerte de 
Jesús. Es un día de sobria 
reflexión, centrado en la cru-
cifixión y muerte de Cristo en 
el Calvario. La Iglesia católica 
y muchas otras denominacio-
nes cristianas observan este 
día con ayuno, procesiones y 
representaciones del Vía Cru-
cis, que recuerdan el camino 
de dolor que Jesús recorrió 
hasta su crucifixión.
Sábado Santo: La Vigilia y 

Espera
El Sábado Santo es un día 
de silencio y meditación, mar-
cando la espera de la resu-
rrección. La Vigilia Pascual, 
que se celebra en la noche de 
este día, es uno de los ritos 
más solemnes y significati-
vos del cristianismo. Durante 
la vigilia, se bendice el fue-
go nuevo y el cirio pascual, 
simbolizando la luz de Cristo 
resucitado que disipa las tinie-
blas del pecado y la muerte.
Domingo de Resurrección: 
La Victoria de la Vida sobre 
la Muerte
El punto culminante de la Se-
mana Santa es el Domingo 
de Resurrección, cuando los 
cristianos celebran con ale-
gría la resurrección de Jesu-
cristo de entre los muertos. 
Este día sella la promesa de 
la vida eterna y la victoria de 
la luz sobre las sombras, el 
amor sobre el odio, la vida 
sobre la muerte. Es un día de 
esperanza renovada, fe y gra-
titud.

Conclusión
La Semana Santa, con sus 
ritos y ceremonias, invita a 
los fieles a una profunda re-
flexión sobre los misterios de 
la fe cristiana. Cada evento, 
desde el Domingo de Ramos 
hasta el Domingo de Resu-
rrección, habla del amor infi-
nito de Dios, de su justicia y 
misericordia, y de la prome-
sa de salvación para toda la 
humanidad. En este sentido, 
la Semana Santa no es solo 
una conmemoración histórica, 
sino una oportunidad para vi-
vir más plenamente conforme 
al mensaje de amor y reden-
ción que Jesucristo nos dejó.
Con los detalles revisados del 
profundo sentido de la Sema-
na Santa para el mundo cris-
tiano, queremos desearles 
a todos una Feliz Pascua de 
Resurrección. 

Les desea
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 "Yo me acosté y dormí, y me desperté, porque el Señor me 
sustentaba".  Salmos 3:5

Más de 80 productos saludables

T U  T I E N D A  O N L I N E
d e  a l i m e n t a c i ó n  s a l u d a b l e

Te invitamos a conocer nuestro catálogo para que disfrutes los
increíbles beneficios que una alimentación saludable te ofrece. 

+569 9251 1261

+569 9251 1261

+569 9251 1261

Si prefieres háblanos al Encuéntranos en Redes Sociales 
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En la Escuela Fernando Carvajal Pinto se dio inicio al año escolar 
2024, marcado por la inauguración de la nueva cancha de pasto sinté-
tico, la cual fue mejorada gracias a la Subvención Escolar Preferencial 
(SEP). Durante la ceremonia, el Alcalde Juan Pablo Barros entregó re-

Inicio Exitoso del Año Escolar en la Escuela 
Fernando Carvajal Pinto de Curacaví

conocimientos a los estudiantes destacados del año anterior, así como 
a los alumnos y profesores del 4° básico por los excelentes resultados 
obtenidos en el Simce 2023.
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El viernes 22 de marzo se pre-
senciaron los partidos de la 

última jornada del Cuadrangular 
Femenino Sub 12, realizados en 
el Estadio Cuyuncaví de nuestra 
comuna.

Final del Cuadrangular Femenino 
Sub 12 de Curacaví

Los deportistas del club Curacaví 
Somos Todos, del club deportivo 
Performance Curacaví y destaca-
dos ciclistas de nuestra comuna 
han sido invitados para participar 
del Gran Fondo Curacaví 2024. 
La invitación a este evento de ha 

¡Deportistas de Curacaví listos para 
el Gran Fondo 2024!

sido posible gracias a la gestión 
de la I. Municipalidad de Curaca-
ví, que busca promover el depor-
te y la actividad física en nuestra 
comunidad.
El Gran Fondo de Curacaví, una 
carrera que abarca una distancia 

En el primer encuentro de la tar-
de, la Escuela Melipilla se alzó 
con el tercer lugar, tras vencer 
en los dos tiempos de 30 minutos 
al equipo de la Escuela Pasión y 
Garra de Santa Rita.

La jornada finalizó con la gran fi-
nal, donde la Escuela de Fútbol 
de Cobresal Maipú se consagró 
campeona al vencer al equipo de 
la Escuela Municipal, obteniendo 
así el merecido primer lugar en 

este emocionante torneo.
Este cuadrangular, que forma 
parte de una serie de actividades 
que tienen como objetivo poten-
ciar el fútbol femenino en Curaca-
ví, ha sido un verdadero éxito. 

de 120 kilómetros y recorrerá los 
paisajes de Curacaví, Casablan-
ca y María Pinto. La jornada de-
portiva está programada para el 
domingo 14 de abril, con la par-
tida y llegada en la Cervecería 
Kross.

Este evento no solo representa 
una oportunidad para que nues-
tros atletas demuestren su des-
treza y resistencia en el ciclismo, 
sino también para destacar la be-
lleza natural y el espíritu depor-
tivo de nuestra querida comuna.
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Delegación Provincial de Melipilla 
participa de nuevo encuentro del Sistema 

Táctico Operativo Policial STOP
• En la instancia se revisó junto 
a equipos municipales de segu-
ridad de las Provincias de Melipi-
lla y Talagante los resultados de 
la gestión policial del último pe-
riodo, de esta manera focalizar 
de mejor manera los servicios 
policiales y acciones en materia 
de prevención y persecución del 
delito.

El jefe de Gabinete  de Delegación 
Presidencial Provincial de Melipilla, 
Pablo Zúñiga, participó de una nue-
va sesión del Sistema Táctico Ope-
rativo Policial S.T.O.P., encuentro 
que fue encabezado por el Tenien-
te Coronel de Carabineros  de la 
prefectura Costa, Rodrigo Rojas. 

Pablo Zúñiga detalló que en la ins-
tancia se revisó junto a equipos 
municipales de seguridad de las 
Provincias de Melipilla y Talagante 
los resultados de la gestión policial 
del último periodo, de esta manera 
focalizar de mejor manera los ser-
vicios policiales y acciones en ma-
teria de prevención y persecución 
del delito.

“Fuimos participes de un nue-
vo STOP en el cual se abordó de 
parte de carabineros las cifras que 
actualmente hay en la comuna por 
distintos tipos de delitos”. En este 
contexto, detalló que, dentro de 
los acuerdos establecidos con las 
municipalidades, “en caso de San 
Pedro, se estableció reunirse en 
las próximas semanas para abor-
dar las temáticas que los afectan 
en materia de seguridad; Asimis-
mo, en Alhué se definió retomar 
las reuniones de seguridad con los 
distintos encargados para levantar 
las problemáticas que afectan a 
la zona, y en Curacaví se planteó 
la posibilidad de patrullajes mixtos 
nocturnos, que se comenzará a tra-
bajar en las próximas semanas con 
el municipio; mientras que en Meli-
pilla se planteó que pronto iniciará 
la instalación de alarmas comuni-
tarias (mes de agosto) por quienes 
adjudicaron estos recursos”, deta-
llando que junto a la Subsecretaría 
de Prevención del Delito, carabi-
neros y delegación se continuará 
trabajando para abordar las situa-
ciones que afectan a los municipios 
del territorio. 

Por su parte, el Teniente Coronel 
de Carabineros Rodrigo Rojas, ca-
lificó de positiva la instancia. “Abor-
damos el S.T.O.P. estratégico, co-
rrespondiente a la semana 10 del 
presente año, donde participaron 
las autoridades de las comunas, 
en que analizamos los principales 

delitos de las cuatro comisarías de 
nuestra repartición. Vimos estra-
tegias compartidas con seguridad 
pública de los municipios, y abor-
damos distintas temáticas para 
trabajar sobre los delitos complejos 
de nuestra repartición”, haciendo 
el llamado a la comunidad a de-
nunciar cuando ocurra un delito, 
“porque si no tenemos la informa-
ción, no vamos a poder atacarlo. 
La gente muchas veces le parece 
una pérdida de tiempo, pero es re-
levante denunciar, porque con esos 
datos abordamos la estrategia para 
atacar los delitos que afectan a las 
personas”. 

Susana Ale Carvajal, jefa del pro-
grama denuncia seguro de la Sub-
secretaría de Prevención del Delito, 
precisó que “son muy importantes 
estos encuentros, porque se hacen 
evaluaciones mensuales respecto 
de diferentes delitos, del compor-
tamiento del mismo, y cómo se 
abordan. Los STOP son reuniones 
que se establecen una vez al mes, 
donde se abordan diversos delitos 
como los que tienen relación con 
Violencia Intrafamiliar (VIF), que es 
un delito que se aborda todos los 
meses, y se analiza su comporta-
miento. Nuestra participación en 
estos encuentros como servicio 
es atingente, en el sentido de que 
abordamos todo tipo de hechos 
delictuales, y si existe una proble-
mática en específico, podemos 
ser partícipes de cómo se aborda 
respecto a la información que no-
sotros podemos aportar a través de 
la fiscalía y una denuncia formal, 
gracias a la información que los 
propios vecinos nos proporcionan”. 

En esta línea, la profesional hizo 

un llamado a realizar las denuncias 
de hechos delictuales que se tenga 
conocimiento. “El pilar básico del 
programa Denuncia Seguro *4242, 
es el anonimato, por lo tanto, no 
queda registro de la llamada, no 
se puede visualizar el número tele-
fónico del cual están llamando los 

vecinos y vecinas, y el llamado es a 
que las personas se atrevan a de-
nunciar, que se atrevan a entregar 
la información y datos que conoz-
can, para que nosotros podamos 
presentar las denuncias y se inves-
tiguen esos hechos”. 
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Benjamín Roberto Ruz Villavicencio, Testimonio de Fe 
(Por Juan Pablo Morales Farfán)

Esta semana conversamos con 
don Benjamín Roberto Ruz Villa-
vicencio Diácono de la parroquia 
Nuestra Señora del Carmen de 
Curacaví.
Un diácono comprometido. Los 
diáconos son hombres ordena-
dos que ayudan y sirven a los 
obispos y presbíteros, pueden 
estar casados, pueden bautizar, 
casar, celebrar liturgia de la pala-
bra y despedir difuntos, a diferen-
cia de los ministros sus votos son 
vitalicios.
Benjamín, más conocido como 
don Tito, nació en Curacaví el 29 
de diciembre de 1941, casado 
con dos hijas. Sus primeros estu-
dios los realizó en la siempre re-
cordada Escuela Parroquial cuyo 
director por derecho propio era 
el cura párroco, en este caso el 
padre Augusto Larraín Undurraga 
y luego don Sergio Venegas. Sin 
embargo, también recuerda con 
mucho cariño a la profesora Srta. 
Ester Vilches Negrete, con la cuál 
aprendió las primeras letras al 
igual que a la Srta. Ana Vilches, 
que todos los días caminaban 
desde su domicilio (donde en la 
actualidad de ubica en supermer-
cado frente a la plaza) hasta la 
Escuela, para con infinita dedica-
ción llegar a dictar la clase.
Posteriormente, viajaba a la veci-
na comuna de Casablanca donde 
obtuvo Licencia Laboral Media 
para administración Pública; tra-
bajando de Paradocente en el 
Liceo de hombres de la misma 
ciudad.
Don Tito trabajó 37 años en el 
Hospital de Curacaví como con-
ductor de ambulancia, allí tuvo 
contacto con la vida y con la 
muerte; acompañando a las fa-
milias en los nacimientos de los 
nuevos miembros o en la muerte 
de algún ser querido.

¿Cómo y cuándo llegó a la igle-
sia? Conversado en los jardines 
de la parroquia con emoción 
señala que desde niño asistía a 
la Santa Misa de la mano de su 
abuelo los días domingos en una 
iglesia que levantó don Augusto 

en la calle Williams Rebolledo, 
era de adobe, ¡¡tenía un cam-
panario en su interior y había un 
armonio que tocaban y cantaban 
las hermanas Vilches Negrete 
Srtas. Raquel y Ana; Ah!! la misa 
era las 7 de la mañana. Como 
dato de aquellos tiempos les po-
demos contar que las bancas de 
la capilla San José eran de esa 
iglesia. Había un sacristán de 
nombre Luis Núñez que trabaja-
ba en vialidad y cumplía esa mi-
sión, vivía en el lugar.
Siendo joven perteneció a la Ac-
ción Católica, ahí tuvo la oportu-
nidad de recibir formación huma-
nística. También sirvió muchos 
años en las colonias escolares 
en el tiempo que las organizaba 
la parroquia "Este año tuve el ho-
nor de participar en el acto que 
se denominó Padre Benjamín 
Ulloa Valenzuela” en El Quisco, 

nos contó.
Estuvo en el Seminario Mayor de 
Santiago. Fue ordenado Diácono 
el 31 de enero de 2009. 

Su cercanía a la parroquia le ha 
permitido conocer diferentes sa-
cerdotes los cuales han desa-
rrollado un extenso trabajo en lo 
religioso, social, artístico y cultu-
ral. "Ahí tienes el teatro parroquial 
que en su tiempo se dedicó al de-
sarrollo de la cultura”, señaló. El 
padre Larraín que supervisaba su 
construcción también fue bombe-
ro y su primer capellán, También 
don Benjamín Ulloa Valenzuela. 
Su mensaje y labor impactaba a 
los jóvenes curacavinanos. 

Finalmente queremos reconocer 
a don Tito por su labor, por su 
sencillez y por su profundo testi-
monio de fe. 
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O F E R T A S  L A B O R A L E SO F E R T A S  L A B O R A L E S
Ahora puedes revisar nuestras ofertas 
laborales actualizadas en: https://www.
municipalidadcuracavi.cl/omil/ 

EMPRESA PRIVADA – Operador casete-
ro de Riego	
Persona responsable para realizar labora-
les de riego tecnificado y mantenimiento.  
Deseable experiencia en cargo. Debe te-
ner 4to. medio rendido. Horario de Lunes 
a sábado. (sábado medio día). Sueldo 
$700.000. (La empresa entrega un bono 
anual). Lugar de trabajo: Camino cuesta 
lo prado, Curacaví. Para postular adjuntar 
Currículum al correo: 
omil@municipalidadcuracavi.cl.
	
EMPRESA PRIVADA – Guardia seguri-
dad OS10 	
Persona para labores de seguridad y vigi-
lancia. Tener Curso OS10 vigente. Poseer 
licencia B, para movilización propia. Turnos 
Rotativos 4X4. Sueldo acorde al mercado. 
Lugar de trabajo: Miraflores, Curacaví. 
Para postular adjuntar Currículum y certi-
ficado de antecedentes al correo: 
omil@municipalidadcuracavi.cl.
	
EMPRESA PRIVADA – Panade-
ro 	
Persona responsable con experiencia en 
elaboración de panes, pasteles y pizza.  
Con disposición a aprender e integrarse 
a una empresa familiar. Sueldo a conve-
nir. Tener experiencia en cargo. Lugar de 
trabajo: Curacaví. Para postular adjuntar 
Currículum y certificado de antecedentes 
al correo: omil@municipalidadcuracavi.cl.
	
EMPRESA PRIVADA – Asesor/a de so-
cios - Trabajador/a Social	
Otorgar servicio microfinanciero integral de 
calidad; difundir y fomentar la apertura de 
Bancos Comunales y créditos individuales; 
gestionar los procesos de microcréditos y 
créditos individuales; implementar meto-
dologías de Bancos Comunales; facilitar 
los procesos de educación y capacitación 
de socias y socios; realizar promoción de 
redes para socias y socios; controlar índi-
ces de riesgo en función de la política es-
tablecida por la institución. Ofimática nivel 
intermedio; disponibilidad para trabajo en 
terreno; residencia en Curacaví (excluyen-
te). Título Técnico o Profesional en Trabajo 
Social. Jornada Laboral: Articulo 22. Tener 
a lo menos	1 año de experiencia en trabajo 
social comunitario y gestión de microem-
presas (deseable). Sueldo de 650.000 lí-
quido. Para postular adjuntar Currículum al 
correo: omil@municipalidadcuracavi.cl.
	
EMPRESA PRIVADA – Técnico en pár-
vulos
Funciones: Participar en la elaboración y 
ejecución de la planificación y evaluación 
del proceso pedagógico en aula. •Imple-
mentar las experiencias educativas. •Me-
diar la Práctica Pedagógica. •Velar por el 
bienestar del niño, protección del niño/a.	
Estudios técnicos en párvulos nivel me-
dio o Superior. Horario de Lunes a vier-
nes de 08:30 A 17:20 Hrs. Sueldo líquido 
$485.625. Para postular adjuntar Currícu-
lum al correo: 
omil@municipalidadcuracavi.cl.
		
EMPRESA PRIVADA – Asesora del ho-
gar (PUERTAS ADENTRO)	
Labores domésticas, disponibilidad para 
trabajar puertas adentro. Deseable expe-
riencia. Sueldo $600.000. Lugar de trabajo: 
Camino el Toro, Curacaví. Para postular 
adjuntar Currículum y certificado de ante-
cedentes al correo: 
omil@municipalidadcuracavi.cl.

EMPRESA PRIVADA – Cuidadora de 
adulto mayor (Media jornada)	
Cuidadora para adulto mayor con alzhei-
mer. Experiencia en el cargo. Horario lunes 
a sábados 10 a 1 Hrs. Deseable experien-
cia en cargo. Sueldo $300.000 líquido. Lu-
gar de trabajo: Camino el Toro, Curacaví. 
Para postular adjuntar Currículum y certifi-
cado de antecedentes al correo: 
omil@municipalidadcuracavi.cl.

EMPRESA PRIVADA – Trabajador(a) so-
cial 	
Entrevistar, participar con el equipo tera-
péutico en las actividades de análisis, eva-
luación y redacción del plan de tratamien-
to individualizado de residentes. Ofrecer 
terapias e intervención individualizada a 
los residentes, respondiendo a las necesi-
dades identificadas al plan de tratamiento 
formulado. Experiencia de 2 a 3 años en 
trabajo en salud mental/drogas/alcohol. 
Tener Título profesional (10 semestres) de 
la carrera de Asistente Social o Trabajador 
Social. Horario de 22 horas semanales con 
sistema de turnos. Sueldo $450.000 base. 
Lugar de trabajo: Curacaví. Para postular 
adjuntar Currículum, copia simple de título 
al correo: omil@municipalidadcuracavi.cl.

EMPRESA PRIVADA – Encargado de 
grupo seguridad 	
Labores de apoyo en supervisión y lideraz-
go, de equipos de seguridad. Experiencia 
en cargo. Curso de OS-10 válido o venci-
do. Horario de 07:00 a 19:00 Hrs. turnos. 
Experiencia en el cargo. $850.000 líquido + 
alimentación + uniforme. Lugar de trabajo: 
Ruta 68 km 42, Curacaví. Para postular ad-
juntar Currículum, certificado de estudios, 
certificado de AFP, certificado de OS-10 al 
correo: omil@municipalidadcuracavi.cl.

EMPRESA PRIVADA – Asesora de hogar 
y cuidado de adulto mayor (PUERTAS 
ADENTRO)	
Aseo, cocina y cuidado de adulto mayor de-
pendiente. Deseable experiencia. Sueldo 
$600.000. Lugar de trabajo: Altos de Mira-
flores, Curacaví. Para postular debe enviar 
adjunto Currículum al correo: 
omil@municipalidadcuracavi.cl.
	
EMPRESA PRIVADA – Cuidadora de 
adulto mayor (PUERTAS ADENTRO)
Labores de cuidado a adulto mayor diag-
nosticada con Alzheimer, no valente, se re-
quiere de asistencia de higiene, alimenta-
ción, vestuario, movilidad y administración 
de medicación Debe contar con experien-
cia en el cargo. De lunes a viernes. Turno 
día. Sueldo $650.000 bruto + acercamien-
to. Lugar de trabajo: Camino el Toro, Cu-
racaví. Para postular debe enviar adjunto 
Currículum al correo: 
omil@municipalidadcuracavi.cl.

EMPRESA PRIVADA – Operador de mo-
toniveladora clase D	
Experiencia en el manejo de motonivelado-
ra. Licencia clase D al día. Disponibilidad 
para trabajar en otras comunas.  Horario 44 
Hrs. Pago a convenir. Para postular adjun-
tar Currículum al correo: 
omil@municipalidadcuracavi.cl
	
EMPRESA PRIVADA – Camillero	
Trasladar pacientes con diferentes patolo-
gías. Persona amable, capaz y proactiva. 
Requisito contar con Curso de RCP. Educa-
ción media completa. Turno por hora. Pago 
acorde al mercado. Lugar de trabajo: Cu-
racaví. Para postular adjuntar Currículum, 
certificado antecedentes al correo: 
omil@municipalidadcuracavi.cl
	
EMPRESA PRIVADA – TENS	
Labores de enfermería en cuidado de pa-
cientes de alta complejidad. Profesionales 
capacitados en área. Título técnico o uni-
versitario en enfermería. Esquema de va-
cunación completo. Registro SIS. Certifica-
do vacuna hepatitis. Deseable experiencia 
en UCI/UTI. Full-time. 1 año mínimo de ex-
periencia. Sueldo $600.000 líquido. Lugar 
de trabajo, Curacaví. Para postular adjuntar 
Currículum al correo: 
omil@municipalidadcuracavi.cl.
	
EMPRESA PRIVADA – Soldador	
Personas para labores de soldadura con 
conocimiento en gasfitería y carpintería.	
N/A. Lunes a viernes de 7:30 a 15:30 Hrs. 
Sábados de 7:30 a 12:30 Hrs. Sueldo mí-
nimo líquido + uniforme + implementos. 
Lugar de trabajo: Curacaví. Para postular 
debe adjuntar Currículum, Certificado de 
antecedentes, papel de residencia, afilia-

ción de salud, afiliación AFP y foto carnet 
al correo: omil@municipalidadcuracavi.cl.
	
EMPRESA PRIVADA – Auxiliar de 
aseo	
Persona para labores de limpieza de ca-
lles dentro de comuna. Horario de lunes a 
viernes de 7:30 a  15:30 Hrs. / sábados de 
7:30 a 12:30 Hrs. Sueldo mínimo líquido + 
uniforme + implementos. Lugar de traba-
jo: Curacaví. Para postular debe adjuntar 
Currículum, Certificado de antecedentes, 
papel de residencia, afiliación de salud, afi-
liación AFP y foto carnet al correo: 
omil@municipalidadcuracavi.cl.
	
EMPRESA PRIVADA – Jardinero (media 
jornada)	
Persona para labores de jardinería. Hora-
rio Lunes a viernes de 7:30 a 11:30 Hrs. 
/ sábado de 7:30 a 10:00 Hrs. Sueldo 
$230.000.- líquido + uniforme + implemen-
tos. Lugar de trabajo: Curacaví. Para pos-
tular debe adjuntar Currículum, Certificado 
de antecedentes, papel de residencia, afi-
liación de salud, afiliación AFP y foto carnet 
al correo: omil@municipalidadcuracavi.cl.

EMPRESA PRIVADA – Cuidadora adulto 
mayor (noche)	
Persona para cuidado de adulto mayor, 
con poca movilidad. Experiencia en cui-
dado de enfermos. Turnos nocturnos por 
hora. Mínimo 1 año en cargo similar. Lu-
gar de trabajo: El Naranjo, Curacaví. A 
convenir sueldo. Para postular adjuntar 
Currículum y certificado de antecedentes 
al correo: omil@municipalidadcuracavi.cl.
	
EMPRESA PRIVADA – Técnico Medio en 
Enfermería (cuidado para adulto mayor)
Se requiere cuidador(a) Técnico en enfer-
mería con experiencia en DFT para adulto 
mayor con delicado estado de salud. Es-
tudios técnicos completos. Técnico medio 
en enfermería. Turno noche de 20:00 pm 
a 8:00 am.	Experiencia en cargo, reco-
mendaciones verificables. Sueldo a conve-
nir. Lugar de trabajo: Camino el Toro, Cu-
racaví. Para postular adjuntar Currículum 
al correo: omil@municipalidadcuracavi.cl.

EMPRESA PRIVADA –Guardia os-10 con 
licencia clase B	
Labores de seguridad y vigilancia. Curso 
OS-10 al día. Licencia de conducir clase 
B. Persona responsable. Turno 2x2. Expe-
riencia 1 año en cargo. Acorde al mercado. 
Bono de alimentación + locomoción + uni-
forme + caja de compensación + mutual. 
Lugar de trabajo: Curacaví. Para postular 
adjuntar Currículum al correo: 
omil@municipalidadcuracavi.cl.
	
EMPRESA PRIVADA –Ayudante MECÁ-
NICO	
Labores de diagnóstico, reparación, man-
tención de problemas mecánicos en vehí-
culos y equipos. Evaluar el estado general 
de los vehículos y detectar posibles pro-
blemas, uso de herramientas especializa-
das para realizar reparaciones y ajustes. 
Educación media completa. Turnos 09:00 
a 19:00 Hrs. (Turno 5x2 de L a V).	2 años 
de experiencia. Sueldo $500.000 líquido. 
Lugar de trabajo: Camino el Toro, Cura-
caví. Para postular adjuntar Currículum y 
certificado de antecedentes al correo: 
omil@municipalidadcuracavi.cl.	

EMPRESA PRIVADA – Maestro panade-
ro / pizzero.
Persona con experiencia práctica en pre-
paración y horneado de masas. Persona 
capaz en logro de metas y dirigir subal-
ternos. Deseable Título Técnico en cocina 
o tener experiencia en el rubro. Horario 
de lunes a sábado, flexibilidad de hora-
rio. Experiencia 1-2 años mínimo. Sueldo 
$500.000 bruto + bono producción + uni-
forme + implementos para cubrir labores. 
Lugar de trabajo: Camino El Toro, Cura-
caví. Para postular adjuntar Currículum al 
correo: omil@municipalidadcuracavi.cl.
			 
EMPRESA PRIVADA – Rondín	
Labores de vigilancia y seguridad de ins-
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Registra tu currículum en la Bolsa Na-
cional de empleo BNE, el portal para 
buscar y ofrecer empleo. Ingresa 
aquí: https://www.bne.cl/ 

CURSOS ONLINE GRATUITOS. Re-
visa los requisitos y los cursos dispo-
nibles. Ingresa en: https://eligemejor.
sence.cl/BuscarCursoNuevo/PorPro-
grama 

REALIZA TU TRAMITE DE SEGURO 
DE CESANTIA ONLINE. Ingresa en: 
https://www2.afc.cl/WUI.AAP.OVIR-
TUAL/Default.aspx?ReturnUrl=%-
2fWUI.AAP.OVIRTUAL%2f 

talaciones en Pudahuel. Ed. media com-
pleta. Turno fijo 4X4. Horario De 07:00 a 
19:00 Hrs. / De 19:00 a 7:00 Hrs. Sueldo 
$500.000 líquido + alimentación + bonos 
+ uniforme. Bus de acercamiento desde 
metro pajaritos hasta la empresa. Lugar de 
trabajo: Pudahuel. Para postular adjuntar 
currículum actualizado, certificado de an-
tecedentes, licencia enseñanza media y 
fotocopia carnet (vigente) al correo: 
omil@municipalidadcuracavi.cl.
	
EMPRESA PRIVADA - Conductor de bus 
A1-A3	
Conductores para traslado de pasaje-
ros para línea de transporte público.	
Licencia de conducir A1 (antigua) o A3. 
Turnos de 6X1. Horario de 5:00 am a 8:00 
pm. Mínimo 2 años de experiencia. Sueldo 
$750,000 líquido + uniforme + implemen-
tos. Lugar de trabajo: Curacaví-Santia-
go-Curacaví. Para postular debe adjuntar 
currículum actualizado al correo: 
omil@municipalidadcuracavi.cl.

EMPRESA PRIVADA - Persona para cui-
dado y mantención de parcela	
Labores de fumigación, cuidado, man-
tención y aplicación de productos para 
cítricos. Conocimientos de fumigación de 
cítricos. Disponibilidad para vivir en lugar. 
Si persona tiene pareja existen posibilidad 
de trabajo como asesora de hogar. Hora-
rio lunes a viernes de 8:00 a 17:00 Hrs. 
Horario flexible. Operario agrícola Sueldo 
$600.000 líquido + Casa. Sueldo de aseso-
ra de hogar conversable. Lugar de trabajo: 
Miraflores, Curacaví. Para postular adjun-
tar currículum actualizado, certificado de 
antecedentes al correo: 
omil@municipalidadcuracavi.cl.
		
EMPRESA PRIVADA - Cuidadora de pa-
ciente 	
Labores de cuidado de pacientes en su 
domicilio, deseable experiencia o disposi-
ción para capacitación. 4to. medio rendido, 
Poseer Curso de asistente de enfermos. 
turno de 12 Hrs. (rotativo). Deseable expe-
riencia. Pago $35.000 brutos por turno + 
bono de alimentación + bono de locomo-
ción + uniforme e implementos para cum-
plir sus labores. Lugar de trabajo: Curaca-
ví. Para postular debe adjuntar currículum 
actualizado al correo: 
omil@municipalidadcuracavi.cl.
	
EMPRESA PRIVADA - Ejecutivos/as de 
ventas	
Labores de ejecutivos/as de ventas para 
puntos de ventas de telefonía. Deseable 
educación media completa. Horario de 44 
Hrs. Poseer 6 meses de experiencia en 
ventas. Sueldo $460.000 bruto + bonos + 
uniforme. Lugar de trabajo: distintos pun-
tos de ventas de la región metropolitana. 
Para postular debe adjuntar currículum ac-
tualizados al correo: 
omil@municipalidadcuracavi.cl
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El programa PRODES-
AL y la Oficina Agrí-

cola organizaron charla 
sobre el manejo de aves 
y la normativa del SAG.
Con la participación de 
alrededor de 23 perso-
nas, entre miembros de 
PRODESAL y la oficina 
agrícola, la jornada re-
sultó ser una oportunidad 
para mejorar nuestras 
prácticas avícolas. 
En la actividad se abor-
daron temas cruciales 
como la nutrición, el am-
biente adecuado, la sani-
dad y las prácticas reco-
mendadas. Se destacó 
la sesión de preguntas 
y respuestas, donde se 

Charla manejo de 
Aves

aclararon dudas clave. 
En conclusión, esta char-
la nos ha preparado me-
jor para cumplir con las 
regulaciones del SAG y 
maximizar nuestro po-
tencial en la producción 
de aves. 



RECETA / HORÓSCOPO10

H O R Ó S C O P OH O R Ó S C O P O

R E C E T AR E C E T A

Estofado de 
Carne al Vino 

Tinto
Tiempo de Preparación: 50 mi-
nutos
Ingredientes (Para 6 Porciones)

- Aceite de Oliva (a gusto)
- 1 Kilo de Carne	 para Estofar 
(en cubos medianos), (puede ser 
Posta)
- 2 Cebollas medianas (cortadas 
en cubitos)
- 2 Zanahorias medianas (corta-
das en rodajas)
- 2 Dientes de Ajo (picados fina-
mente)
- Orégano (a gusto)
- Tomillo (a gusto)
- 2 Tazas de Vino Tinto
- Sal y Pimienta (a gusto)
- 1 Litro de Agua (hervida)
- 1 Kilo de Papas (cocidas con 
piel y cortadas en cuadros).

Aries: Esta semana enfócate en 

la comunicación y la resolución de 

conflictos en tus relaciones cerca-

nas. Mantén la calma y sé diplo-

mático para evitar malentendidos.

Tauro: Es un buen momento para 

enfocarte en tu bienestar físico y 

mental. Cuida tu salud y no dejes 

de lado el autocuidado esta sema-

na.

Géminis: Tu creatividad estará en 

alza esta semana, así que apro-

vecha para trabajar en proyectos 

personales. La inspiración te lleva-

rá lejos.

Cáncer:  Presta atención a tus fi-

nanzas y busca maneras de aho-

rrar esta semana. Controla tus 

gastos y sé prudente en tus deci-

siones económicas.

Leo:  En el ámbito laboral, mantén 

la motivación alta y busca nuevas 

oportunidades de crecimiento. Tu 

determinación te llevará al éxito.

Virgo: Esta semana es ideal para 

trabajar en tus relaciones persona-

les. Dedica tiempo a quienes son 

importantes para ti y fortalece esos 

lazos.

Libra: Enfócate en el equilibrio en 

todas las áreas de tu vida. Busca 

armonía y busca soluciones pací-

ficas ante conflictos que puedan 
surgir.

Escorpio: Aprovecha esta se-

mana para reflexionar sobre tus 
metas y objetivos a largo plazo. 

Visualiza tus sueños y trabaja en 

su realización.

Sagitario: La comunicación será 

clave esta semana, así que expre-

sa tus ideas claramente. Sé recep-

tivo a las opiniones de los demás.

Capricornio: Presta atención a tu 

bienestar emocional y busca ma-

neras de cuidar tu salud mental. 

No descuides tu equilibrio interno.

Acuario: Este es un buen momen-

to para enfocarte en tu desarrollo 

personal y espiritual. Dedica tiem-

po a la meditación y la introspec-

ción.

Piscis: Mantén la calma en situa-

ciones estresantes y confía en tu 

intuición. Escucha tu voz interior y 

sigue tu instinto esta semana. 

Autor: Rincón del Chef Marabela.

3. Añadir el Oré-
gano, el Tomillo 
y el Vino.
4. Salpimentar.
5. Dejar cocinar 
hasta que hierva 
y el alcohol se 
evapore. 
6. Luego, adicio-
nar agua nece-
saria para cubrir 
la carne y dar 
cocción a fuego 
medio durante 
30 minutos.
7. Luego, situar 
una porción de 
estofado en un 
plato y acom-
pañar con las 
papas y el caldo 
de la cocción.

Finalmente a disfrutar de esta 
maravillosa receta de Estofado 
de Carne al Vino Tinto.
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carne para que conserve sus ju-
gos en el interior.
2. Sumar la Cebolla, el Ajo, la Za-
nahoria y sofreír durante 5 minu-
tos.

Preparación

1. En una olla a fuego alto con 
gotas de Aceite de Oliva, sellar la 
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Revista Cultural Internacional

Por Luis Sagüés Garay 
 
En esta semana los cristianos 
conmemoramos el sacrificio 
de un hombre que, siendo hijo 
de Dios, ofrendó su existen-
cia, por redimirnos del peca-
do. El efecto que produjo su 
doctrina, fue tan profundo, que 
cambió la historia en un antes 
y después de Cristo. Los pre-
ceptos morales que enseñó o 
difundió a todos los hombres, 
ya estaban en la ley mosai-
ca entregada por Dios en el 
monte Sinaí a Moisés, pero su 
difusión y práctica, importaba 
solo al pueblo judío. Era una 
religión muy exclusiva. Jesús 
la popularizó la difundió y la 
propagó a través de sus após-
toles y seguidores a todo el 
orbe. Antes de Jesús hubo va-
rios profetas entre los judíos, 
pero ninguno logró lo que este 
consiguió en tan poco tiempo. 
Formó un pequeño pero pode-
roso grupo de seguidores, de 

condición tan humilde como la 
de él, que luego de su sacrifi-
cio en la cruz, salieron a predi-
car sus enseñanzas, las que, 
a pesar de ser tan diferentes 
a la moralidad de ese tiempo, 
impregnaron a los hombres 
de su saber. Pedro y Pablo 
fundaron la religión católica 
afincada en ese momento en 
el centro del mundo occidental 
conocido. 
El imperio Romano, lleno de 
esplendor y gloria. Sumergi-
do profundamente en el pa-
ganismo material. La persua-
sión del mensaje ha sido tan 
convincente, que, en un corto 
periodo de la historia, cambió 
la sede del imperio romano, 
administrado por un Cesar, 
en el epicentro del catolicis-
mo difundido por un Papa. 
Dos mil años de la venida de 
Jesús, han transformado a la 
humanidad, y su doctrina ha 
impregnado hondamente el 
espíritu del hombre. 

La cristiana 
semana Santa

Por Víctor Méndez N.

En una conversación con un 
amigo, éste me preguntaba 
en qué había trabajado en 
mi vida, luego de contarle, 
me dijo “shis, pero oye no te 
alcanza la vida para hacer 
tanto” ”epa, no te equivoques” 
respondí y en verdad es mu-
cho, pero cada ocupación me 
dejó un aprendizaje y puedo 
confirmar que en “todas partes 
se cuecen abas”. Un servidor 
público de alto rango, agredía 
a su pareja, quien a su vez era 
servidora pública de más alto 
rango aun, tan violentamente 
que la dejaba sentada y tirada 
en el ascensor. Claro. Servi-
dores públicos pero ciudada-
nos ABC1 donde esas cosas 
se tapan porque son mal vis-
tas y no pueden figurar en las 
estadísticas ni mucho menos 
ser portada de algún periódi-
co ¡¡¡¡¿qué va a decir la gen-
te, los amigos los familiares, 

"Grupiento"
en el club, en el vecindario, en 
la institución?!!!!!!!! Pero uno 
estaba obligado a guardar si-
lencio. También fui parte de la 
llagada de FANTASILANDIA 
a Chile con la novedad de la 
montaña rusa. 
El primer carro no debía en-
viarse solo o era augurio de 
mala suerte, según el técnico 
que la armó, un viejo con cara 
de bonachón neozelandés, 
adivinen ustedes quien fue vo-
luntario, muerto de miedo, de 
puro metiche nomás, después 
de aquello, ya no hay miedo, ni 
a las alturas ni a la velocidad, 

En otra ocasión vendí porta-
folios en las micros amarillas, 
nunca entendí porqué no ga-
naba tanta plata como otros 
“me faltaba ser más “grupien-
to” creo yo a pesar de conocer 
el libreto de memoria, en fin 
fueron muchas actividades en 
mi vida.
VMN 



Ruta 68 Km 32,5 - Caletera Norte - Curacaví
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