
Informa y une 
a la Comuna

Año VII - # 354 - Desde el 22 al 27 de marzo de 2024 $800

Tu Mejor Compañía 
en el Corazón de

Curacaví

90.3 FM ROTARY
CURACAVÍ

FOSIS: 
Autoridades entregaron 
un reconocimiento a 
las y los beneficiarios 
de Alhué, María Pinto, 
Curacaví y Melipilla

TELESALUD EN 
CURACAVÍ:
Plataforma implementa-
da por el Ministerio de 
Salud para mejorar la 
gestión de demanda en 
la atención primaria

LA LUCHA DE 
CURACAVÍ 

CONTRA LA 
CONCESIÓN 
DE RUTA 68

SEGURIDAD:
Se formalizó el con-
venio de colaboración 
entre Carabineros de 
Chile y la Ilustre 
Municipalidad de 
Curacaví



QUIENES SOMOS / NOTICIAAño VII - # 354 - Desde el 22 al 27 de marzo de 202402

Quiénes Somos

Dirección: 
Lidia Silva de Mc Vey 185, Curacaví 
Correo electrónico: 
buenosdiascuracavi@gmail.com. 
Teléfono: 9 7211 0142.
Director y Representante Legal: 
María Trinidad Icaza Sepúlveda.
Sub Director: Carlos H. Salinas 
Dauvergne.
Colaboradores:
Nibaldo Guerra Figueroa: Diseño Gráfico 
y Diagramación.
Rodrigo Franco: Periodista.
María Trinidad Icaza: Edición.
Carlos H. Salinas Dauvergne: 
Estrategia Operacional.
Juan Pablo Morales Farfán.
Víctor Méndez Navea.
MISIÓN:  Hemos asumido el compromiso 
y la responsabilidad de promover, las acti-
vidades de nuestra comuna, informar a los 
vecinos en diversas materias como son 
educación, cultura, trabajo y servicios en 
general, dando instancias de libre partici-
pación de las personas, proporcionándo-
les espacio de información y servicios de 
calidad, que cumplan con las expectativas 
de este equipo de trabajo.
VISIÓN: Nuestro equipo de trabajo tiene 
como meta común, lograr consolidar a 
Buenos Días Curacaví como un medio 
de comunicación comunal de servicio, 
información y educación, generando un 
valor agregado único y posicionándonos 
como los primeros en esta materia en la 
comuna.

Carlos H. Salinas Dauvergne

María Trinidad Icaza Sepúlveda

• Autoridades entregaron un re-
conocimiento a las y los bene-
ficiarios de Alhué, San Pedro, 
María Pinto, Curacaví y Melipilla, 
quienes culminaron con éxito el 
proceso de formación, asesoría y 
acompañamiento. 

Una significativa ceremonia de certi-
ficación se vivió en Catedral de Me-
lipilla, lugar donde se realizó la en-
trega de certificados de 42 usuarias 
y usuarios FOSIS, quienes se capa-
citaron gracias al programa “Yo Em-
prendo Semilla segundo nivel”, en el 
marco del programa "Desarrollando 
Competencias Emprendedoras en la 
Provincia de Melipilla".
En la ceremonia estuvo en represen-
tación de la delegada Sandra Saa-
vedra, las territoriales Tabita Araos y 
Claudia Guzmán, jornada encabeza-
da por la encargada del área de em-
prendimiento Provincial de FOSIS, 
Patricia Jorquera; oportunidad en 
la que estuvo la consejera regional 
Cristina Soto, entre otras autoridades 
locales de la provincia. 
La territorial de Delegación Provin-
cial, Tabita Araos, felicitó a las y los 
egresados, destacando que la eje-
cución del programa consideró una 
inversión sobre los 36 millones de 
pesos. 
“Este proyecto sabemos que ha sig-
nificado mucho para toda y todos los 
vecinos y vecinas que fueron parte 
de esto. Fueron 40 mujeres y dos 
hombres, de todas las comunas del 
territorio. Como Instituciones, somos 
siempre testigo del arduo trabajo, 
dedicación y cariño que le ponen a 
cada uno de sus emprendimientos, el 
que ha hecho posible que nuestras 
usuarias y usuarios puedan desa-
rrollar su idea de negocio, con gran 
talento y capacidades, donde FOSIS 
les da herramientas para esto”. 
En esta línea, Araos precisó que, 
“Como Gobierno, sabemos que de-
trás de cada cifra e inversión hay his-
torias de superación, perseverancia 
y sueños cumplidos. Queremos des-
tacar el interés y participación activa 
de las mujeres de este programa, 
quienes demuestran una vez más 
que, Cuando se les brinda la oportu-
nidad y los recursos necesarios, son 
capaces de alcanzar cualquier meta 
que se propongan”. 
Por su parte, Patricia Jorquera, en-
cargada provincial del área empren-
dimiento de FOSIS, indicó que “hoy 
estamos certificando a 42 usuarios 
y usuarias del programa Semilla Ni-
vel 2 de Seguridad y Oportunidades, 
que provienen del Semilla 1. Hoy 
culmina una nueva etapa, en virtud 
de entregar más herramientas, ma-
quinaria e insumos para que puedan 
tener aumento de ingresos a través 
de las ventas, mejorar sus unidades 
productivas a través de materiales 
de construcción, que es el sentido 
del programa”. 

Finalmente, Luisa Silva, de la comu-
na de Curacaví, quien emprendió 
en el mundo de la peluquería, agra-
deció la oportunidad entregada. “El 
programa ha sido súper bueno, me 
ayudó bastante. Los monitores nos 
ayudaron en todo lo que es finanzas 
principalmente, que es lo que más 
cuesta, porque uno se confunde. An-
teriormente había estado en el pro-
grama Semilla 1, y con ese proyecto 
hice lo que fue la peluquería, donde 
compre los materiales de construc-

Emotiva certificación de 42 usuarias y 
usuarios FOSIS se realizó en Melipilla

ción e hice un pequeño local. Ahora, 
con este nuevo proyecto, compré más 
implementación, arreglé el piso, logré 
sacar patente de mi negocio, y ahora 
trabajo con Impuesto Internos, doy bo-
leta, y hago todo legalmente”, hacien-
do un llamado a postular, “y aunque no 
siempre sale a la primera, hay que ser 
perseverante y tener la confianza de 
que uno puede salir adelante”, enfati-
zando que el apoyo de la familia duran-
te el proceso es fundamental. 
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Estimada Comunidad de Cura-
caví esperando se encuentren 
todos y todas bien, tenemos el 
agrado de compartir con uste-
des que a partir de este lunes 
18 de marzo comenzará a fun-
cionar en nuestro Hospital la 
estrategia TELESALUD.
Telesalud es una plataforma 
digital, implementada por el 
Ministerio de Salud que busca 
mejorar la gestión de deman-
da en la atención primaria, 
priorizando la atención de soli-
citudes de salud y entregando 
preferencia según necesidad y 
motivo de consulta. 
Es importante destacar que 
NO reemplaza a la Platafor-
ma 800 000 037 en la cual se 
accede diariamente a horas 
médicas y urgencias dentales, 
es un complemento para que 
la comunidad pueda acceder a 
otros tipos de atención, como 
por ejemplo renovación de re-
ceta, ajustes de tratamiento, 

revisión de exámenes, entre 
otras.
El Hospital Familiar y Comu-
nitario de Curacaví y sus dos 
CECOSF comenzarán a utili-
zar esta plataforma Telesalud, 
que les permitirá a nuestros 
beneficiarios/as inscritos vali-
dados, realizar solicitudes de 
atenciones de salud a los es-
tablecimientos donde se en-
cuentran inscritos, lo podrán 
hacer a través de dos vías:
1.- Ingresando a la web 
https://telesalud.gob.cl/ 
2.- O escaneando un código 
QR 
La plataforma de Telesalud 
es de libre acceso, a través 
de cualquier dispositivo como 
celular, PC, Tablet, Notebook, 
gratuito, y que está disponible 
para acceder las 24 horas del 
día los 7 días de la semana. 
Estas solicitudes serán revi-
sadas por el equipo en horario 
hábil de acuerdo a los hora-

 
 

 
 
 
 

INICIO DE TELESALUD EN CURACAVÍ 
 
 
Estimada Comunidad de Curacaví esperando se encuentren todos y todas bien, tenemos el 
agrado de compartir con ustedes que a partir de este lunes 18 de marzo comenzará a funcionar 
en nuestro Hospital la estrategia TELESALUD. 
 
Telesalud es una plataforma digital, implementada por el Ministerio de Salud que busca 
mejorar la gestión de demanda en la atención primaria, priorizando la atención de solicitudes 
de salud y entregando preferencia según necesidad y motivo de consulta.  
 
Es importante destacar que NO reemplaza a la Plataforma 800 000 037 en la cual se accede 
diariamente a horas médicas y urgencias dentales, es un complemento para que la comunidad 
pueda acceder a otros tipos de atención, como por ejemplo renovación de receta, ajustes de 
tratamiento, revisión de exámenes, entre otras. 
 
El Hospital Familiar y Comunitario de Curacaví y sus dos CECOSF comenzarán a utilizar 
esta plataforma Telesalud, que les permitirá a nuestros beneficiarios/as inscritos 
validados, realizar solicitudes de atenciones de salud a los establecimientos donde se 
encuentran inscritos, lo podrán hacer a través de dos vías: 
 
1.- Ingresando a la web https://telesalud.gob.cl/  
2.-O escaneando un código QR  

INICIO DE TELESALUD EN CURACAVÍ
rios definidos para cada uno.
Para acceder a la plataforma 
se deben seguir los siguientes 
pasos:
En los próximos días estare-
mos reforzando esta relevan-
te información en los equipos, 
en especial en los puntos de 
contacto, para que puedan 
conocerla y poder ayudar en 
la orientación o consultas de 
la comunidad, y así para el 
lunes 18 de marzo damos ini-
cio a esta gran estrategia que 
en otras comunas en donde 
se ha implementado ha per-
mitido gestionar y facilitar las 
atenciones de mejor forma en 
forma priorizada.
La estrategia está a cargo de 
la Subdirección de APS, ad-
junto podrán encontrar tutorial 
y flyer informativo para una 
mejor orientación a los usua-
rios.
¡Agradecemos su difusión!
Curacaví, 18 de Marzo 2024.- 
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"Oh Señor, fortaleza mía y fuerza mía, y refugio mío en el 
tiempo de la aflicción".  Jeremías 16:19

Más de 80 productos saludables

T U  T I E N D A  O N L I N E
d e  a l i m e n t a c i ó n  s a l u d a b l e

Te invitamos a conocer nuestro catálogo para que disfrutes los
increíbles beneficios que una alimentación saludable te ofrece. 

+569 9251 1261

+569 9251 1261

+569 9251 1261

Si prefieres háblanos al Encuéntranos en Redes Sociales 
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La concesión de la Ruta 68 se ha convertido en un tema de gran 
controversia para nuestra comuna, marcado por la ausencia de 

diálogo y decisiones que parecen ir en detrimento del bienestar local. 
Pese a las reuniones iniciales con vecinos para discutir el proyecto, 
el Ministerio de Obras Públicas (MOP) ha cesado en su esfuerzo por 
involucrar a la comunidad, llevando a una licitación en junio que con-
templa medidas preocupantes.
Entre las acciones propuestas se encuentran: la ampliación de la ruta 
hacia el sector urbano, la disminución de conexiones viales con cale-
teras y, especialmente polémica, la instalación de pórticos de cobro. 
De igual forma, no se cumplió con el compromiso de no contemplar 
extracción de Áridos de la comuna. Dichas medidas han generado 
inquietud y molestia entre los residentes y autoridades locales.
El Alcalde Juan Pablo Barros compartió su preocupación respecto a 
cómo el ministerio ha obviado acuerdos previos e impuesto condicio-
nes sin consulta, subrayando la posición adoptada por el municipio de 
Curacaví. A pesar de la oposición de algunos concejales (Moncada y 
Sepúlveda) y la ausencia de otros (Araos) en la votación, se acordó 
presentar un oficio a la Ministra para expresar el descontento y la 
preocupación general. Además, el Consejo de la Sociedad Civil ha 
tomado medidas similares, buscando presentar un frente unido ante 
una situación que consideran injusta.
Iniciativas como la redacción y difusión de una carta abierta a los 

Unidad Frente a la Controversia: 
La lucha de Curacaví contra la concesión de la Ruta 68

vecinos buscan consolidar esta unidad, invitando a la comunidad a 
sumar su voz en protesta contra las decisiones que afectan a todos. 
La insistencia en dejar de lado diferencias para enfocarse en el bien 
común refleja la gravedad de la situación y la necesidad de una acción 
coordinada.
Desafortunadamente, los esfuerzos por dialogar con la Ministra di-
rectamente han sido infructuosos, mostrando una falta de interés y 
compromiso con nuestra comuna. La comparación con el trato dado a 
otras comunas, que se han visto favorecidas por decisiones ministe-
riales, solo agrega a la percepción de un manejo parcial, poco equita-
tivo y con diferencia partidista, de las políticas públicas.
La invitación a los vecinos para firmar y apoyar la carta en circulación 
es un llamado a la acción y a la solidaridad. Frente a la adversidad, se 
busca forjar una comunidad resiliente y vocal, dispuesta a defender 
sus derechos y su calidad de vida ante las imposiciones que consi-
deran injustas.
En este momento crítico, la unión y la voz colectiva de la comuna son 
fundamentales para hacer frente a los desafíos impuestos por la nue-
va concesión de la Ruta 68, marcando un precedente en la lucha por 
la justicia y el respeto en el diálogo entre la ciudadanía y el gobierno. 
La esperanza es que, mediante la presión conjunta y el diálogo, se 
puedan revertir o modificar las decisiones que hoy amenazan la inte-
gridad y el bienestar de la comuna. 
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El  pasado martes 19 de marzo 
en Curacaví,  se llevó a cabo la 

reunión inaugural y el sorteo de la 
Liga Municipal de Fútbol Femenino. 
Con la participación de ocho clubes 
locales, esta competencia promete 
ser un hito destacado el deporte de 
nuestra comuna.
La primera fecha está programa-
da para el sábado 6 de abril en el 
Estadio Municipal Cuyuncaví. Los 
enfrentamientos de esta jornada in-
augural son los siguientes:
• Unión Juventud vs. Atlanta
• J. O’Higgins vs. Patagüilla
• Lolenco vs. Unión Chilena
• Lo Prado vs. Atlético

Liga Municipal de Fútbol Femenino en marcha

Durante la mañana del miércoles 
20 de marzo, se llevaron a cabo 

diversos hitos significativos para la 
seguridad de nuestra comuna. En 
primer lugar, se formalizó el conve-
nio de colaboración entre Carabi-
neros de Chile y la Ilustre Munici-
palidad de Curacaví. Este acuerdo 
marca la oficialización de las Pa-
trullas Mixtas, una iniciativa que 
fortalecerá los patrullajes conjuntos 
entre los inspectores municipales y 
Carabineros de Curacaví.
Además, se presentaron los nue-
vos vehículos municipales: dos 
camionetas eléctricas y dos motos, 
que se suman a la flota de segu-
ridad municipal. Este incremento, 
que se añade a los 2 jeeps y 2 mo-

Avance en Seguridad para la Comuna de Curacaví

El pasado miércoles 13 de marzo marcó el ini-
cio de un año lleno de interacción y alegría 

para las personas mayores de Curacaví, con la 
celebración de la primera Lota del 2024 en el 
Centro Integral de Adulto Mayor (CIAM).
Con el propósito de fomentar la socialización y 
el bienestar emocional de estos vecinos, la acti-
vidad reunió a 50 personas mayores de nuestra 
comunidad. Además, se integraron al evento los 
usuarios del Centro Diurno Adulto Mayor, enri-
queciendo aún más la experiencia para todos los 
participantes.
La Lota no solo ofrece momentos de distracción 
y entretenimiento, sino que también promueve la 
interacción entre pares, creando vínculos socia-
les y generando sonrisas entre los asistentes. 

tos previos, representa un avance 
significativo en los recursos dispo-
nibles para garantizar la protección 
de nuestros vecinos.
Por último, se lanzó el Número de 
Seguridad *4129, un servicio gra-
tuito y de fácil acceso que estará 
disponible las 24 horas del día, los 
364 días del año. Esta línea tele-
fónica proporciona una vía directa 
para reportar emergencias.
Estos tres hitos marcan un impor-
tante paso para la seguridad en 
nuestra comuna, demostrando el 
compromiso continuo de las auto-
ridades locales y Carabineros de 
Chile con el bienestar y la protec-
ción de todos los vecinos de Cura-
caví. 

Exitosa Primera Lota del Año 2024 en el Centro 
Integral de Adulto Mayor
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Campaña de vacunación por influenza: 
Expertos llaman a enfocarse en la 

prevención y la promoción

Expertos del área de la 
salud destacaron la 

importancia de mejorar 
los sistemas de vigilan-
cia epidemiológica y de 
poner especial atención 
en la prevención, promo-
viendo medidas de auto-
cuidado para las perso-
nas. 

La mañana del viernes el Minis-
terio de Salud presentó la Cam-
paña Nacional de Vacunación In-
fluenza 2024, preparándose para 
lo que viene en esta temporada 
de invierno. Un escenario com-
plejo considerando que el hemis-
ferio norte presentó altos niveles 
de virus respiratorios, principal-
mente influenza y Covid–19, (la 
subvariante pirola) y, siguiendo 
la tendencia, se podría esperar 
una situación similar en nuestra 
región.

Influenza, SARS-CoV-2, y virus 
sincicial respiratorio (VRS), se 
encuentran dentro de las prin-
cipales preocupaciones para 
este invierno. Si ya en 2023 se 
registraron niveles elevados de 
enfermedades respiratorias en el 
país, los expertos adelantan que 
para este año la situación podría 
ser aún más compleja si es que 
no se realiza un trabajo eficiente 
enfocado en la prevención y la 
promoción. 

“Lo relevante es que todas las 
personas de riesgo deben acu-
dir a vacunarse, y en caso de in-
fluenza, lo antes posible. Esta es 
una campaña que debe durar un 
tiempo definido, y en la medida 
que la vacunación alcanza a un 
importante número de personas 
que son las llamadas a vacunar-
se, vamos a lograr generar una 
inmunidad de rebaño. El enfoque 
debe estar puesto en la vigilancia 
epidemióloga, la prevención y la 
promoción”, explicó la Dra. María 
Teresa Valenzuela, decana de la 
Facultad de Ciencias para el Cui-
dado de la Salud USS. 

El doctor en Microbiología y aca-
démico de la carrera de Bioquí-
mica de la USS Claudio Figueroa 
señala que es importante que la 
campaña de invierno se comien-
ce a masificar durante este mes, 
ya que los virus empiezan a cir-
cular entre fines de marzo y prin-
cipios de abril.

“Lo que se ha visto en los últimos 
años, es que la llegada de los vi-
rus de invierno ha empezado a 
adelantarse. Antiguamente, las 
campañas eran a finales de abril, 
principios de mayo, ahora lo esta-
mos haciendo antes y tiene cierta 
lógica porque tomando en con-
sideración, los cambios ambien-
tales, los procesos migratorios 
que se generan a nivel mundial, 

hacen que los virus lleguen an-
tes a los lugares de manera más 
temprana”, señaló el especialista.

En nuestro país, se ha visto una 
triada de enfermedades respi-
ratorias, siendo la Influenza la 
principal afección, seguida por 
Adenovirus y metapneumovirus. 
Sin embargo, no hay que dejar de 
recordar que el virus respiratorio 
sincicial es una enfermedad que 
actualmente no solo está afectan-
do a lactantes y niños, sino tam-
bién a adultos mayores. En ese 
sentido, Claudio Figueroa desta-
có positivamente la llegada de la 
vacuna Nirvesimab, medicamen-
to que ayuda en la inmunización 
de bebés recién nacidos y lactan-
tes hasta los 6 meses.

“Cuando se logra dar inmunidad 
a un grupo que es muy particular 
como son los lactantes, cerramos 
un círculo que es complejo y con 
eso se ayuda a proteger tanto a 
los niños como también al en-
torno que los rodea”, afirmó el 
doctor en Microbiología Claudio 
Figueroa.

Una campaña que ya comenzó 
y que según anunciaron desde 
el Ministerio de Salud, terminaría 
en junio, esperándose haber ase-
gurado una cobertura del 85% de 
la población objetivo como meta 
anual. Además, en el inicio de 
la campaña, la ministra Ximena 
Aguilera señaló que, si bien el en-
foque está puesto en los grupos 
de riesgo, la invitación es a que 
toda la población se vacune. 
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Esta semana conversamos con el sacerdote Alex Ponce Pinto. 
Sobre la celebración de los 200 Años de la Parroquia Nuestra 
Señora del Carmen de Curacaví.
(Por Juan Pablo Morales Farfán)
En primer lugar, quiero hacer llegar mi sa-
ludo a toda la comunidad por este medio, 
deseándoles que tengan paz y bendición 
para sus vidas familias y hogares. Que es-
tos días de semana santa sean un espacio 
de conversión y acercamiento a Jesucristo 
en su pasión, muerte y resurrección y que 
la vida en Dios de paso a una renovación 
profunda en cada uno de nosotros pidiendo 
a Dios que nos conceda profunda paz para 
el mundo y nuestra comuna.
“Celebremos con esperanza los 200 años 
de evangelización”

¿Padre Álex Cuáles son las actividades 
más relevantes que se están preparando 
para la celebración de los 200 años de la 
parroquia?
Estos 200 años de evangelización represen-
tan para nuestra parroquia el anuncio gozo-
so de la palabra de Dios en nuestra comuna. 
Dios nos ha acompañado durante dos siglos 
y esta es para nosotros una gran alegría.
Todo este año será relevante. Pero sin duda 
habrán actividades que nos irán marcando 
los diferentes momentos que nos ayudaran 
a vivir estos 200 años como una gran ce-
lebración. 
Nuestra parroquia ya se encuentra trabajan-
do en la realización de un documental con-
memorativo de estos 200 años, hemos reali-
zado diversos encuentros en los que hemos 
estado realizando una memoria agradecida 
de nuestra historia. Hemos recogido infor-
mación histórica de diversas personas que 
han vivido y recogido la historia de nuestra 
parroquia. Hemos formado un equipo que se 
encuentra trabajando en una gran campaña 
que queremos que llegue a cada rincón de 
nuestra comuna con la finalidad de regalar 
un reloj y vitrales para nuestro campana-
rio, lo que será un regalo para toda nuestra 
comuna. Recientemente hemos realizado 
una misión en Viña del Mar acompañando 
a nuestros hermanos que han sufrido con el 
gran incendio que los afecto hace unos días 
atrás. Así mismo durante este tiempo de se-
mana santa contaremos con la visita de dos 
colegios de Santiago que realizaran misio-
nes familiares en nuestra parroquia y esta-
mos preparando una gran novena parroquial 
que nos ayudara a preparar el corazón para 
nuestra fiesta patronal el próximo 16 de julio. 

¿Cuáles son los hitos más importantes 
ocurridos en la parroquia de Curacaví se-
gún su opinión?
Gracias a Dios estos hitos han sido mu-
chos considerando que han sido 200 años 
del paso de Dios por nuestra comuna y por 
nuestra historia, en primer lugar el paso de 
muchos sacerdotes que han servido con 
generosidad a esta comuna siendo un ver-
dadero testimonio de Dios, el compromiso 
de muchos laicos, catequistas, ministros 
de comunión, hombres y mujeres que con 
amor a Dios y a nuestra madre la Virgen del 
Carmen han anunciado la palabra de Dios 

transmitiéndola a lo largo de tantos años y 
de quienes estamos muy agradecidos.
La escuela parroquial, el terremoto que des-
truyo nuestro antiguo templo, la construcción 
del nuevo templo construido frente a la plaza 
principal de la comuna, la juventud católica 
sin duda marco un hito importante, las mi-
siones que se han llevado a cabo en nuestra 
comuna, la presencia de religiosas durante 
todos estos años, las colonias de verano en 
el Quisco, la restauración del templo y del 
altar principal, el aporte que la parroquia a 
significado en lo espiritual para nuestra co-
muna, la apertura de la misma para servir 
como dependencias del hospital y de las 
escuelas y liceo. Son muchos los momentos 
importantes que durante todos estos años 
han vinculado a la parroquia con la comu-
nidad. En la actualidad nuestra capilla de 
adoración perpetua y el comedor de la es-
peranza. Es importante destacar que cada 
momento de la historia tiene sus propios 
hitos y que han sido muchos los miembros 
de nuestra comunidad que han ayudado a 
hacer de la parroquia un permanente aporte 
para la comuna.

¿Qué significa para un sacerdote ser 
nombrado Párroco?
Esta es una hermosa pregunta ya que nos 
permite a los sacerdotes poder hablar de 
nuestro ministerio. En primer lugar, un pá-
rroco es un servidor en lo espiritual y en lo 
concreto. Un párroco es un pastor, un cura 
de almas, un hombre con un llamado que 
viene de Dios, que es enviado por la iglesia 
a través del obispo para servir a una parte 
del pueblo creyente a ejemplo de Jesucristo. 
Ser sacerdote y párroco es una bendición 

que nos ayuda a vivir nuestro ministerio en 
plenitud. 

¿Qué valor histórico tiene el templo pa-
rroquial de Curacaví?
El gran valor de nuestro templo es ser signo 
de la presencia de Dios en medio de noso-
tros, es ser un faro que indica que Dios esta 
aquí, esperándonos listo para recibirnos, en 
segundo lugar, es ser signo de la iglesia que 
tiene la misión dada por el mismo Señor de 
anunciar su palabra, llamar a la conversión, 
servir y acompañar a los que sufren dificul-
tades espirituales y materiales.
Sin duda nuestro templo tiene un valor his-
tórico importante el cual estamos llamados a 
hacer crecer y proteger. 

¿Cómo pueden participar los feligreses, 
vecinos e instituciones en esta celebra-
ción durante el año?
Gracias por esta pregunta, nos estamos 
preparando para este gran acontecimiento y 
no queremos que nadie se quede fuera. To-
dos estamos invitados a ser parte del reino 
de Dios, eso es lo que anuncia Jesús en las 
sagradas escrituras, solo hay que respon-
der a este llamado con un sí generoso. En 
primer lugar, la semana santa es un tiempo 
privilegiado para acercarnos a Dios y a la 
parroquia, luego esta nuestro comedor so-
lidario de la esperanza y el servicio que de-
sarrollan nuestras cuidadoras comunitarias 
asistiendo a nuestros hermanos que se en-
cuentran delicados de salud, nuestra capilla 
de adoración para quienes necesitan dejar 
sus preocupaciones en la oración y adorar 
a Dios en la eucaristía. Las celebraciones 
de cada domingo y las diversas actividades 

que nos ayuden a vivir la llamada del santo 
padre a ser una iglesia en salida.

¿Cuántos años está a cargo de la parro-
quia y cuál es el trabajo realizado referen-
te a lo social?
Con alegría puedo decir que este es mi sép-
timo año en Curacaví y con gratitud a Dios y 
a los voluntarios y colaboradores podemos 
decir que hemos llevado adelante el come-
dor parroquial solidario que en pandemia 
presto un beneficio fundamental. Las cuida-
doras comunitarias quienes por medio de un 
servicio silencioso han llevado esperanzas 
y recursos a nuestros enfermos, la pastoral 
social que durante mucho tiempo sirvió en 
diversos aspectos materiales y espirituales. 
La remodelación de los salones del templo 
parroquial y de diversas capillas gracias al 
gran trabajo que realizan el consejo de admi-
nistración económica CAP y el consejo pas-
toral que representa a las capillas y diferen-
tes pastorales. Es muy importante destacar 
que un párroco nunca trabaja solo, junto a él, 
esta la comunidad en lo personal agradezco 
a Dios la oportunidad de llevar adelante mi 
tarea con el apoyo de excelentes personas 
que aman a Dios, a los hermanos y la comu-
na y a su parroquia. 

¿Cuáles son las características principa-
les de los feligreses de la parroquia?
GENTE BUENA, lo digo muy de corazón, me 
recibieron con gran cariño, me han acompa-
ñado y animado en cada proyecto, muy dis-
puestas a colaborar, personas con una gran 
devoción a la virgen del Carmen. 

El gran valor de nuestro 
templo es ser signo de la 

presencia de Dios en medio 
de nosotros, es ser un faro 

que indica que Dios esta 
aquí, esperándonos listo 

para recibirnos



OFERTAS LABORALES08

O F E R T A S  L A B O R A L E SO F E R T A S  L A B O R A L E S
Ahora puedes revisar nuestras ofertas 
laborales actualizadas en: https://www.
municipalidadcuracavi.cl/omil/ 

EMPRESA PRIVADA – Operador casete-
ro de Riego 
Persona responsable para realizar labora-
les de riego tecnificado y mantenimiento.  
Deseable experiencia en cargo. Debe te-
ner 4to. medio rendido. Horario de Lunes 
a sábado. (sábado medio día). Sueldo 
$700.000. (La empresa entrega un bono 
anual). Lugar de trabajo: Camino cuesta 
lo prado, Curacaví. Para postular adjuntar 
Currículum al correo: 
omil@municipalidadcuracavi.cl.
 
EMPRESA PRIVADA – Guardia seguri-
dad OS10  
Persona para labores de seguridad y vigi-
lancia. Tener Curso OS10 vigente. Poseer 
licencia B, para movilización propia. Turnos 
Rotativos 4X4. Sueldo acorde al mercado. 
Lugar de trabajo: Miraflores, Curacaví. 
Para postular adjuntar Currículum y certi-
ficado de antecedentes al correo: 
omil@municipalidadcuracavi.cl.
 
EMPRESA PRIVADA – Panade-
ro  
Persona responsable con experiencia en 
elaboración de panes, pasteles y pizza.  
Con disposición a aprender e integrarse 
a una empresa familiar. Sueldo a conve-
nir. Tener experiencia en cargo. Lugar de 
trabajo: Curacaví. Para postular adjuntar 
Currículum y certificado de antecedentes 
al correo: omil@municipalidadcuracavi.cl.
 
EMPRESA PRIVADA – Asesor/a de so-
cios - Trabajador/a Social 
Otorgar servicio microfinanciero integral de 
calidad; difundir y fomentar la apertura de 
Bancos Comunales y créditos individuales; 
gestionar los procesos de microcréditos y 
créditos individuales; implementar meto-
dologías de Bancos Comunales; facilitar 
los procesos de educación y capacitación 
de socias y socios; realizar promoción de 
redes para socias y socios; controlar índi-
ces de riesgo en función de la política es-
tablecida por la institución. Ofimática nivel 
intermedio; disponibilidad para trabajo en 
terreno; residencia en Curacaví (excluyen-
te). Título Técnico o Profesional en Trabajo 
Social. Jornada Laboral: Articulo 22. Tener 
a lo menos 1 año de experiencia en trabajo 
social comunitario y gestión de microem-
presas (deseable). Sueldo de 650.000 lí-
quido. Para postular adjuntar Currículum al 
correo: omil@municipalidadcuracavi.cl.
 
EMPRESA PRIVADA – Técnico en pár-
vulos
Funciones: Participar en la elaboración y 
ejecución de la planificación y evaluación 
del proceso pedagógico en aula. •Imple-
mentar las experiencias educativas. •Me-
diar la Práctica Pedagógica. •Velar por el 
bienestar del niño, protección del niño/a. 
Estudios técnicos en párvulos nivel me-
dio o Superior. Horario de Lunes a vier-
nes de 08:30 A 17:20 Hrs. Sueldo líquido 
$485.625. Para postular adjuntar Currícu-
lum al correo: 
omil@municipalidadcuracavi.cl.
  
EMPRESA PRIVADA – Asesora del ho-
gar (PUERTAS ADENTRO) 
Labores domésticas, disponibilidad para 
trabajar puertas adentro. Deseable expe-
riencia. Sueldo $600.000. Lugar de trabajo: 
Camino el Toro, Curacaví. Para postular 
adjuntar Currículum y certificado de ante-
cedentes al correo: 
omil@municipalidadcuracavi.cl.

EMPRESA PRIVADA – Cuidadora de 
adulto mayor (Media jornada) 
Cuidadora para adulto mayor con alzhei-
mer. Experiencia en el cargo. Horario lunes 
a sábados 10 a 1 Hrs. Deseable experien-
cia en cargo. Sueldo $300.000 líquido. Lu-
gar de trabajo: Camino el Toro, Curacaví. 
Para postular adjuntar Currículum y certifi-
cado de antecedentes al correo: 
omil@municipalidadcuracavi.cl.

EMPRESA PRIVADA – Trabajador(a) so-
cial  
Entrevistar, participar con el equipo tera-
péutico en las actividades de análisis, eva-
luación y redacción del plan de tratamien-
to individualizado de residentes. Ofrecer 
terapias e intervención individualizada a 
los residentes, respondiendo a las necesi-
dades identificadas al plan de tratamiento 
formulado. Experiencia de 2 a 3 años en 
trabajo en salud mental/drogas/alcohol. 
Tener Título profesional (10 semestres) de 
la carrera de Asistente Social o Trabajador 
Social. Horario de 22 horas semanales con 
sistema de turnos. Sueldo $450.000 base. 
Lugar de trabajo: Curacaví. Para postular 
adjuntar Currículum, copia simple de título 
al correo: omil@municipalidadcuracavi.cl.

EMPRESA PRIVADA – Encargado de 
grupo seguridad  
Labores de apoyo en supervisión y lideraz-
go, de equipos de seguridad. Experiencia 
en cargo. Curso de OS-10 válido o venci-
do. Horario de 07:00 a 19:00 Hrs. turnos. 
Experiencia en el cargo. $850.000 líquido + 
alimentación + uniforme. Lugar de trabajo: 
Ruta 68 km 42, Curacaví. Para postular ad-
juntar Currículum, certificado de estudios, 
certificado de AFP, certificado de OS-10 al 
correo: omil@municipalidadcuracavi.cl.

EMPRESA PRIVADA – Asesora de hogar 
y cuidado de adulto mayor (PUERTAS 
ADENTRO) 
Aseo, cocina y cuidado de adulto mayor de-
pendiente. Deseable experiencia. Sueldo 
$600.000. Lugar de trabajo: Altos de Mira-
flores, Curacaví. Para postular debe enviar 
adjunto Currículum al correo: 
omil@municipalidadcuracavi.cl.
 
EMPRESA PRIVADA – Cuidadora de 
adulto mayor (PUERTAS ADENTRO)
Labores de cuidado a adulto mayor diag-
nosticada con Alzheimer, no valente, se re-
quiere de asistencia de higiene, alimenta-
ción, vestuario, movilidad y administración 
de medicación Debe contar con experien-
cia en el cargo. De lunes a viernes. Turno 
día. Sueldo $650.000 bruto + acercamien-
to. Lugar de trabajo: Camino el Toro, Cu-
racaví. Para postular debe enviar adjunto 
Currículum al correo: 
omil@municipalidadcuracavi.cl.

EMPRESA PRIVADA – Operador de mo-
toniveladora clase D 
Experiencia en el manejo de motonivelado-
ra. Licencia clase D al día. Disponibilidad 
para trabajar en otras comunas.  Horario 44 
Hrs. Pago a convenir. Para postular adjun-
tar Currículum al correo: 
omil@municipalidadcuracavi.cl
 
EMPRESA PRIVADA – Camillero 
Trasladar pacientes con diferentes patolo-
gías. Persona amable, capaz y proactiva. 
Requisito contar con Curso de RCP. Educa-
ción media completa. Turno por hora. Pago 
acorde al mercado. Lugar de trabajo: Cu-
racaví. Para postular adjuntar Currículum, 
certificado antecedentes al correo: 
omil@municipalidadcuracavi.cl
 
EMPRESA PRIVADA – TENS 
Labores de enfermería en cuidado de pa-
cientes de alta complejidad. Profesionales 
capacitados en área. Título técnico o uni-
versitario en enfermería. Esquema de va-
cunación completo. Registro SIS. Certifica-
do vacuna hepatitis. Deseable experiencia 
en UCI/UTI. Full-time. 1 año mínimo de ex-
periencia. Sueldo $600.000 líquido. Lugar 
de trabajo, Curacaví. Para postular adjuntar 
Currículum al correo: 
omil@municipalidadcuracavi.cl.
 
EMPRESA PRIVADA – Soldador 
Personas para labores de soldadura con 
conocimiento en gasfitería y carpintería. 
N/A. Lunes a viernes de 7:30 a 15:30 Hrs. 
Sábados de 7:30 a 12:30 Hrs. Sueldo mí-
nimo líquido + uniforme + implementos. 
Lugar de trabajo: Curacaví. Para postular 
debe adjuntar Currículum, Certificado de 
antecedentes, papel de residencia, afilia-

ción de salud, afiliación AFP y foto carnet 
al correo: omil@municipalidadcuracavi.cl.
 
EMPRESA PRIVADA – Auxiliar de 
aseo 
Persona para labores de limpieza de ca-
lles dentro de comuna. Horario de lunes a 
viernes de 7:30 a  15:30 Hrs. / sábados de 
7:30 a 12:30 Hrs. Sueldo mínimo líquido + 
uniforme + implementos. Lugar de traba-
jo: Curacaví. Para postular debe adjuntar 
Currículum, Certificado de antecedentes, 
papel de residencia, afiliación de salud, afi-
liación AFP y foto carnet al correo: 
omil@municipalidadcuracavi.cl.
 
EMPRESA PRIVADA – Jardinero (media 
jornada) 
Persona para labores de jardinería. Hora-
rio Lunes a viernes de 7:30 a 11:30 Hrs. 
/ sábado de 7:30 a 10:00 Hrs. Sueldo 
$230.000.- líquido + uniforme + implemen-
tos. Lugar de trabajo: Curacaví. Para pos-
tular debe adjuntar Currículum, Certificado 
de antecedentes, papel de residencia, afi-
liación de salud, afiliación AFP y foto carnet 
al correo: omil@municipalidadcuracavi.cl.

EMPRESA PRIVADA – Cuidadora adulto 
mayor (noche) 
Persona para cuidado de adulto mayor, 
con poca movilidad. Experiencia en cui-
dado de enfermos. Turnos nocturnos por 
hora. Mínimo 1 año en cargo similar. Lu-
gar de trabajo: El Naranjo, Curacaví. A 
convenir sueldo. Para postular adjuntar 
Currículum y certificado de antecedentes 
al correo: omil@municipalidadcuracavi.cl.
 
EMPRESA PRIVADA – Técnico Medio en 
Enfermería (cuidado para adulto mayor)
Se requiere cuidador(a) Técnico en enfer-
mería con experiencia en DFT para adulto 
mayor con delicado estado de salud. Es-
tudios técnicos completos. Técnico medio 
en enfermería. Turno noche de 20:00 pm 
a 8:00 am. Experiencia en cargo, reco-
mendaciones verificables. Sueldo a conve-
nir. Lugar de trabajo: Camino el Toro, Cu-
racaví. Para postular adjuntar Currículum 
al correo: omil@municipalidadcuracavi.cl.

EMPRESA PRIVADA –Guardia os-10 con 
licencia clase B 
Labores de seguridad y vigilancia. Curso 
OS-10 al día. Licencia de conducir clase 
B. Persona responsable. Turno 2x2. Expe-
riencia 1 año en cargo. Acorde al mercado. 
Bono de alimentación + locomoción + uni-
forme + caja de compensación + mutual. 
Lugar de trabajo: Curacaví. Para postular 
adjuntar Currículum al correo: 
omil@municipalidadcuracavi.cl.
 
EMPRESA PRIVADA –Ayudante MECÁ-
NICO 
Labores de diagnóstico, reparación, man-
tención de problemas mecánicos en vehí-
culos y equipos. Evaluar el estado general 
de los vehículos y detectar posibles pro-
blemas, uso de herramientas especializa-
das para realizar reparaciones y ajustes. 
Educación media completa. Turnos 09:00 
a 19:00 Hrs. (Turno 5x2 de L a V). 2 años 
de experiencia. Sueldo $500.000 líquido. 
Lugar de trabajo: Camino el Toro, Cura-
caví. Para postular adjuntar Currículum y 
certificado de antecedentes al correo: 
omil@municipalidadcuracavi.cl. 

EMPRESA PRIVADA – Maestro panade-
ro / pizzero.
Persona con experiencia práctica en pre-
paración y horneado de masas. Persona 
capaz en logro de metas y dirigir subal-
ternos. Deseable Título Técnico en cocina 
o tener experiencia en el rubro. Horario 
de lunes a sábado, flexibilidad de hora-
rio. Experiencia 1-2 años mínimo. Sueldo 
$500.000 bruto + bono producción + uni-
forme + implementos para cubrir labores. 
Lugar de trabajo: Camino El Toro, Cura-
caví. Para postular adjuntar Currículum al 
correo: omil@municipalidadcuracavi.cl.
   
EMPRESA PRIVADA – Rondín 
Labores de vigilancia y seguridad de ins-
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Registra tu currículum en la Bolsa Na-
cional de empleo BNE, el portal para 
buscar y ofrecer empleo. Ingresa 
aquí: https://www.bne.cl/ 

CURSOS ONLINE GRATUITOS. Re-
visa los requisitos y los cursos dispo-
nibles. Ingresa en: 
https://eligemejor.sence.cl/Buscar-
CursoNuevo/PorPrograma 

REALIZA TU TRAMITE DE SEGURO 
DE CESANTIA ONLINE.  Ingresa en: 
https://www2.afc.cl/WUI.AAP.OVIR-
TUAL/Default.aspx?ReturnUrl=%-
2fWUI.AAP.OVIRTUAL%2f 

talaciones en Pudahuel. Ed. media com-
pleta. Turno fijo 4X4. Horario De 07:00 a 
19:00 Hrs. / De 19:00 a 7:00 Hrs. Sueldo 
$500.000 líquido + alimentación + bonos 
+ uniforme. Bus de acercamiento desde 
metro pajaritos hasta la empresa. Lugar de 
trabajo: Pudahuel. Para postular adjuntar 
currículum actualizado, certificado de an-
tecedentes, licencia enseñanza media y 
fotocopia carnet (vigente) al correo: 
omil@municipalidadcuracavi.cl.
 
EMPRESA PRIVADA - Conductor de bus 
A1-A3 
Conductores para traslado de pasaje-
ros para línea de transporte público. 
Licencia de conducir A1 (antigua) o A3. 
Turnos de 6X1. Horario de 5:00 am a 8:00 
pm. Mínimo 2 años de experiencia. Sueldo 
$750,000 líquido + uniforme + implemen-
tos. Lugar de trabajo: Curacaví-Santia-
go-Curacaví. Para postular debe adjuntar 
currículum actualizado al correo: 
omil@municipalidadcuracavi.cl.

EMPRESA PRIVADA - Persona para cui-
dado y mantención de parcela 
Labores de fumigación, cuidado, man-
tención y aplicación de productos para 
cítricos. Conocimientos de fumigación de 
cítricos. Disponibilidad para vivir en lugar. 
Si persona tiene pareja existen posibilidad 
de trabajo como asesora de hogar. Hora-
rio lunes a viernes de 8:00 a 17:00 Hrs. 
Horario flexible. Operario agrícola Sueldo 
$600.000 líquido + Casa. Sueldo de aseso-
ra de hogar conversable. Lugar de trabajo: 
Miraflores, Curacaví. Para postular adjun-
tar currículum actualizado, certificado de 
antecedentes al correo: 
omil@municipalidadcuracavi.cl.
  
EMPRESA PRIVADA - Cuidadora de pa-
ciente  
Labores de cuidado de pacientes en su 
domicilio, deseable experiencia o disposi-
ción para capacitación. 4to. medio rendido, 
Poseer Curso de asistente de enfermos. 
turno de 12 Hrs. (rotativo). Deseable expe-
riencia. Pago $35.000 brutos por turno + 
bono de alimentación + bono de locomo-
ción + uniforme e implementos para cum-
plir sus labores. Lugar de trabajo: Curaca-
ví. Para postular debe adjuntar currículum 
actualizado al correo: 
omil@municipalidadcuracavi.cl.
 
EMPRESA PRIVADA - Ejecutivos/as de 
ventas 
Labores de ejecutivos/as de ventas para 
puntos de ventas de telefonía. Deseable 
educación media completa. Horario de 44 
Hrs. Poseer 6 meses de experiencia en 
ventas. Sueldo $460.000 bruto + bonos + 
uniforme. Lugar de trabajo: distintos pun-
tos de ventas de la región metropolitana. 
Para postular debe adjuntar currículum ac-
tualizados al correo: 
omil@municipalidadcuracavi.cl



COLUMNA DE OPINIÓN 09Año VII - # 354 - Desde el 22 al 27 de marzo de 2024

El 
cambio 
es una

Por Mariel Norambuena
 Vivimos en una socie-
dad que teme a los cambios. 
Buscamos todo aquello que 
nos haga sentir seguros, por-
que nos tranquiliza sentir que 
tenemos el control de las cosas, 
de nuestra vida. Y ojalá que las 
cosas sucedan en la cronolo-
gía esperada socialmente, que 
hoy se asemejaría a: Estudiar, 
viajar, obtener un buen trabajo, 
tener una casa y un auto, casar-
se, tener hijos y nietos. Eso a 
grandes rasgos. 
 Pero ese control que 
tanto deseamos es, realmen-
te, una ilusión. Desde que na-
cemos hasta nuestra muerte, 
estamos en constante cambio. 
Mutar es necesario y debiera 
ser una fuente de riqueza. Exis-
ten distintos niveles de transfor-
mación, tanto externos como 
internos. Las generaciones 
más jóvenes han comenzado a 
entender que los estereotipos 
e imposiciones sociales solo 
sirven para atormentarlos, ge-
nerando expectativas y ansie-
dad. Es común verlos buscar 
mejores condiciones y desarro-
llo profesional; es muy raro que 
se queden en una empresa por 
décadas. Por supuesto, la com-
plejidad del ser humano puede 
estar guiada por la insatisfac-
ción, la poca tolerancia y frus-
tración, pero ese es un tema 
en el que no ahondaré en esta 
columna.
 Mi invitación es a dejar 
el miedo y aventurarse a mo-
dificar, moldear nuestra vida, 
porque los cambios son un re-
galo, una instancia para cono-
cerse, reflexionar, descubrir. Si 
nos quedamos siempre en el 
mismo lugar, estamos cómo-
dos. La incomodidad no es algo 
negativo y puede ser un móvil 
para avanzar y ser más felices. 
Como suele ejemplificarse, la 
mariposa no podría ser tal sin 
la profunda metamorfosis que 
vive. 



RECETA / HORÓSCOPO10

H O R Ó S C O P OH O R Ó S C O P O

R E C E T AR E C E T A

Crudo al Estilo 
Alemán

Tiempo de Preparación: 25 mi-
nutos
Ingredientes (Para 6 Porciones)

- 600  Gramos de Tártaro de Va-
cuno
- ½  Taza de Pepinillos (picados 
en cubitos)
- 1  Cebolla Morada (picada en 
cubitos muy finos)
- 1  Taza de Jugo de Limón (sutil 
de ser posible)
- 1  Cucharada de Aceite de Oliva
- 3  Cucharadas de Alcaparras (2 
cucharadas para mezclar y 1 cu-
charada para decorar)
- 1  Cucharada de Mostaza 
- ½  Taza de Perejil o Cilantro (pi-
cado finamente)
- Salsa de Ají (gotas a gusto)
- Sal (a gusto) 

Aries: Esta semana promete ser un perío-
do de energía y motivación. Las relaciones 
interpersonales se intensificarán, pero re-
cuerda mantener la calma. Una oportuni-
dad inesperada podría presentarse hacia 
el final de la semana.
Tauro: Prepárate para una semana de 
reflexión profunda, Tauro. La atención se 
centrará en tus finanzas y en cómo puedes 
mejorar tu situación económica. Es posible 
que te sientas impulsado a buscar nuevas 
fuentes de ingresos. 
Géminis: Géminis, esta semana estarás 
lleno de carisma y encanto, lo que te ayu-
dará en todas tus relaciones. Habrá una 
oportunidad importante relacionada con 
tu carrera o educación. Mantén los ojos 
abiertos.

Cáncer: Una semana para tomar un respi-
ro y centrarte en tu interior, Cáncer. Puede 
que surjan emociones profundas; explorar-
las te beneficiará. Pequeñas tensiones en 
el hogar requieren tu atención y paciencia. 
Leo: Se avecinan días llenos de actividad 
social, Leo. Reencontrarte con viejos ami-
gos o participar en eventos comunitarios te 
llenará de energía. Sin embargo, no des-
cuides tus responsabilidades personales. 
Virgo: La profesionalidad y el progreso en 
la carrera cobran importancia esta sema-
na, Virgo. Tu ética de trabajo y dedicación 
llamarán la atención de las personas clave. 
Es esencial que mantengas un equilibrio 
entre tu vida laboral y personal. 
Libra: Esta semana te impulsará hacia el 
crecimiento personal. Las relaciones per-

sonales se sentirán armoniosas. No igno-
res tu intuición, especialmente en decisio-
nes financieras.
Escorpio: Esta semana te enfrentarás a 
temas profundos y quizás esquivos, Es-
corpio. Es un buen período para resolver 
asuntos pendientes y liberarte de cargas 
emocionales. Las finanzas compartidas o 
las inversiones necesitarán una revisión 
cuidadosa. 
Sagitario: Las relaciones son el foco prin-
cipal para ti esta semana, Sagitario. Ya 
sean asociaciones profesionales o víncu-
los personales, urge atención y cuidado. 
Podrías descubrir nuevas maneras de 
conectar con tu ser querido. Un pequeño 
viaje podría estar en el horizonte.
Capricornio: Capricornio, prepárate para 

una semana orientada a la productividad. 
Serás capaz de abordar tareas pendientes 
con eficiencia. La salud, especialmente la 
rutina de ejercicios y alimentación, requiere 
atención. 
Acuario: Será una semana para enfocarte 
en la creatividad y el placer, Acuario. Haz 
espacio para tus pasatiempos y pasiones. 
Las relaciones con niños o proyectos crea-
tivos recibirán un impulso positivo. 
Piscis: La familia y el hogar estarán en el 
centro de tus atenciones esta semana, Pis-
cis. Podría ser el momento adecuado para 
realizar esos cambios o mejoras en el ho-
gar que has estado posponiendo. Emocio-
nalmente, te sentirás más conectado con 
tus seres queridos. Escucha tu intuición; te 
guiará correctamente. 

Autor: Rincón del Chef Marabela.

Limón, el Aceite 
de Oliva, las 2 
cucharadas de 
Alcaparras, la 
Mostaza, el Pe-
rejil o Cilantro y la 
Salsa de Ají.
2. Mezclar muy 
bien.
3. Agregar la Sal 
y la Pimienta.
4 Revolver bien y 
dejar reposar por 
unos 30 minutos 
o más.
5. En las láminas 
de pan servir la 
mezcla sobre és-
tos.
6. Decorar con 
las Alcaparras re-
servadas.

Finalmente a disfrutar de esta 
maravillosa receta de Crudo al 
Estilo Alemán.
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Preparación

1. En un bol, disponer la Carne 
y mezclarla con los Pepinillos, 
la Cebolla Morada, el Jugo de 

- Pimienta (a gusto)
- 6 Láminas de pan negro con se-
millas (puede ser pan centeno).
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Revista Cultural Internacional

Exitoso Gobierno en Terreno se desarrolló en 
Plaza Presidente Balmaceda de Curacaví

• La actividad fue organiza-
da por Delegación Provin-
cial de Melipilla en conjunto 
con el municipio local. 

Con un importante margen 
de público se llevó a cabo 

el primer Gobierno en Terreno 
2024 en la comuna de Cu-
racaví, actividad organizada 
por Delegación Presidencial 
Provincial de Melipilla en con-
junto con el municipio local, a 
objeto de acercar los servicios 
públicos a la comunidad.
En representación de la de-
legada provincial, Sandra 
Saavedra, estuvo presente 
la territorial de delegación, 
Claudia San Martín, junto al  
encargado de emergencias 
de delegación, Moisés Silva, 
éste último quien agradeció a 
las vecinas y vecinos su  asis-
tencia, así también a los ser-
vicios públicos, privados y vo-
luntariados que se sumaron a 
la jornada, y a los equipos de 
Municipalidad de Curacaví. 

“Trabajamos en 
Curacaví en un 
nuevo Gobierno 
en Terreno, donde 
participaron diver-
sos departamentos 
de servicios públi-
cos, como Servi-
cio de Impuestos 
Internos, Vialidad, 
M u n i c i p a l i d a d , 
nuestra delegación 
provincial de Meli-
pilla, además de un 
operativo gratuito 
de implantación de 
microchip y vacu-
nación de masco-
tas, entre otros ser-
vicios. Hubo una 
gran concurrencia 
de personas, en 
una jornada que fue un éxito, 
donde agradecemos a los ser-
vicios públicos que participa-
ron y llegaron hasta Curacaví 
para orientar e informar a las 
personas respecto a la oferta 
programática de Gobierno”. 

Destacar que el próximo Go-
bierno en Terreno de Dele-
gación Provincial de Melipilla 
se trasladará este miércoles 
20 de marzo a la comuna de 
Melipilla, en Plaza de Armas, 

en el marco de la “Feria de 
Autocuidado de FOSIS” por el 
mes de la mujer, operativo de 
servicios públicos que estará 
funcionando desde las 10:00 
a 13:00 horas. 



Ruta 68 Km 32,5 - Caletera Norte - Curacaví
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