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Quiénes Somos

Dirección: 
Lidia Silva de Mc Vey 185, Curacaví 
Correo electrónico: 
buenosdiascuracavi@gmail.com. 
Teléfono: 9 7211 0142.
Director y Representante Legal: 
María Trinidad Icaza Sepúlveda.
Sub Director: Carlos H. Salinas 
Dauvergne.
Colaboradores:
Nibaldo Guerra Figueroa: Diseño Gráfico 
y Diagramación.
Rodrigo Franco: Periodista.
María Trinidad Icaza: Edición.
Carlos H. Salinas Dauvergne: 
Estrategia Operacional.
Juan Pablo Morales Farfán.
Víctor Méndez Navea.
MISIÓN:  Hemos asumido el compromiso 
y la responsabilidad de promover, las acti-
vidades de nuestra comuna, informar a los 
vecinos en diversas materias como son 
educación, cultura, trabajo y servicios en 
general, dando instancias de libre partici-
pación de las personas, proporcionándo-
les espacio de información y servicios de 
calidad, que cumplan con las expectativas 
de este equipo de trabajo.
VISIÓN: Nuestro equipo de trabajo tiene 
como meta común, lograr consolidar a 
Buenos Días Curacaví como un medio 
de comunicación comunal de servicio, 
información y educación, generando un 
valor agregado único y posicionándonos 
como los primeros en esta materia en la 
comuna.

Carlos H. Salinas Dauvergne

María Trinidad Icaza Sepúlveda

• Miles de personas se encuen-
tran disfrutando de sus vaca-
ciones y los destinos elegidos 
son variados. Algunos deciden 
irse a la playa a disfrutar del 
mar y la arena, mientras que 
otros prefieren conectarse con 
la naturaleza. Especialista en-
trega recomendaciones para 
armar un botiquín con lo nece-
sario para reaccionar adecua-
damente si ocurre una emer-
gencia.

A pesar de las altas temperaturas 
que se han sentido en nuestro 
país, las personas siguen disfru-
tando de sus vacaciones. Si bien 
muchos han decidido viajar fuera 
de nuestro país, otros prefieren 
seguir disfrutando de las regalías 
que ofrece Chile desde Arica a 
Punta Arenas.
En ese sentido, es importante 
que los viajeros tomen las me-
didas necesarias para que sus 
vacaciones no se transformen 
en un dolor de cabeza. Para eso, 
es clave poder contar con un 
botiquín de viaje muy bien equi-
pado, con elementos de primera 
intervención que son necesarios 
para afrontar una urgencia como 
caídas, picaduras, resfríos, entre 
otras cosas. 
El académico de la carrera de 
Química y Farmacia de la Univer-
sidad San Sebastián Juan Andra-
des, entrega recomendaciones 
para equipar un botiquín correc-
tamente, con todos los imple-
mentos necesarios para atender 
algún tipo de accidente.
“Para un botiquín de viaje, se de-
bería considerar los insumos más 
generales, necesarios para curar 
y limpiar heridas, analgésicos y 
antinflamatorios y claramente no 
se debe olvidar el bloqueador so-
lar”, señaló el especialista.
Los insumos recomendados para 
armar un botiquín se componen 
de:
- Gasas estériles y parches curita
- Suero fisiológico, ideal para lim-
piar heridas.
- Tela adhesiva, pinzas y tijeras
- Alcohol gel, bloqueador solar, 
gel de aloe vera y termómetro
- Medicamentos como analgé-
sicos, antiinflamatorios (no re-
comendable en hipertensos), 
espasmolíticos, antialérgicos y 
sales de rehidratación.
Juan Andrades es claro también 
en señalar que “si existe malestar 
general, fiebre, vómitos profusos, 
deshidratación o si hablamos de 
picaduras cambios anormales 
de la coloración de la piel vale la 
pena asistir a un centro de salud”.

¿Cómo se deben conservar los 

Vacaciones de verano: especialista entrega 
recomendaciones para armar un botiquín 

práctico y bien equipado

medicamentos?
Conocer el modo adecuado de 
conservar los medicamentos 
evita que éstos no pierdan sus 
características. 
“La recomendación es siempre 
mantener los medicamentos a 
una temperatura de alrededor 
de 25° y humedad ambiente. 
De esta forma, la idea es evi-
tar exponerlos a temperaturas 
muy altas que se pueden dar 
en la guantera de un automóvil 
o en el baño del lugar donde la 

persona esté alojando”, señaló el 
doctor en Farmacología Juan An-
drades. 
Además, agrega que “para me-
dicamentos que necesitan condi-
ciones especiales de almacena-
mientos, por ejemplo, insulinas, la 
sugerencia es transportarlas con 
ice pack y un contenedor adecua-
do para su almacenamiento”.
Es importante evitar la automedi-
cación y siempre se deben seguir 
las indicaciones de un profesional 
de la salud.
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A medida que Chile avanza 
en sus esfuerzos por com-
batir el robo y desmantela-
miento de vehículos, una 
nueva regulación surge en 
el panorama automovilísti-
co para los dueños de ve-
hículos, tanto nuevos como 
aquellos ya en circulación. 
Este artículo contiene infor-
mación actualizada sobre lo 
que hay que saber respecto 
al grabado de patentes en 
los cristales de los automó-
viles.

En 2023, el Ministerio de 
Transportes y Telecomuni-
caciones (MTT) de Chile ha 
dado a conocer una normati-
va que instaura la obligatorie-
dad de grabar la matrícula de 
los vehículos en los vidrios y 
espejos. La intención de esta 
medida es, en esencia, desin-
centivar la sustracción de ve-
hículos y cohibir la venta ilegal 
de sus partes.

Esta regulación es una con-
tinuación de una práctica 
que los propietarios de vehí-
culos ya venían realizando 
por cuenta propia, la cual ha 
ganado visibilidad a raíz del 
anuncio oficial del MTT.

Comienzo de la Vigilancia 
de la Nueva Norma

Se anticipa que el reglamen-
to pertinente se encuentra en 

Implementación de la Marcación Obligatoria de Patentes en 
Vehículos en Chile: Detalles sobre Vigilancia y Sanciones

proceso de redacción y se es-
pera que sea presentado en el 
Diario Oficial en el primer se-
mestre del 2024. Esta etapa 
precede a la aplicación efecti-
va de la fiscalización por parte 
de las autoridades a los autos 
en las vías públicas.

Plazo para Cumplir con la 
Marcación y Posibles Mul-
tas

Una vez el reglamento entre 
en vigencia, los propietarios 
de vehículos nuevos dispon-
drán de un plazo de cuatro 
meses para efectuar el graba-
do, mientras que los vehículos 
en uso tendrán hasta un año 
para cumplir con esta medida. 
Estos plazos están respalda-
dos por el artículo N°3 de la 
ley 21.601.

En cuanto a las sanciones por 
incumplimiento, se establecen 
multas que oscilarán entre 
1 y 1.5 Unidades Tributarias 
Mensuales (UTM). Para tener 
una referencia, en el mes de 
febrero del presente año, este 
rango se traduce a sanciones 
monetarias que varían entre 
$64,793 y $97,190. 

Es esencial que los dueños 
de vehículos en Chile estén 
atentos a las novedades que 
surjan a partir de ahora, para 
asegurarse de cumplir con la 
normativa y evitar sanciones. 
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"Porque misericordia quiero, y no sacrificio, y conoci-
miento de Dios más que holocaustos".  Oseas 6:6

Más de 80 productos saludables

T U  T I E N D A  O N L I N E
d e  a l i m e n t a c i ó n  s a l u d a b l e

Te invitamos a conocer nuestro catálogo para que disfrutes los
increíbles beneficios que una alimentación saludable te ofrece. 

+569 9251 1261

+569 9251 1261

+569 9251 1261

Si prefieres háblanos al Encuéntranos en Redes Sociales 
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Curacaví Ayuda  

El viernes 9 de febrero, la alcal-
desa (S) Paz González Zúñi-

ga, acompañada por el personal 
de DIDECO y DIMAO, se trasladó 
al Complejo Deportivo Municipal 
Gómez Carreño, en la V región, 
para llevar a cabo la entrega de 
todos los aportes recolectados 
por los vecinos de nuestra comu-

na a través de la campaña solida-
ria organizada por la I. Municipali-
dad de Curacaví. 
Los generosos donativos incluye-
ron alimentos no perecibles, agua 
embotellada, pañales, artículos 
de aseo personal y alimentos 
para mascotas. 
La entrega se efectuó en el cen-

tro de acopio designado por la 
Municipalidad de Viña del Mar, 
encargada de distribuir estos do-
nativos a las personas afectadas 
por el reciente siniestro. Duran-
te la actividad, se evidenció el 
enorme trabajo, compromiso y 
solidaridad de los voluntarios y 
el personal municipal en la tarea 

de proveer ayuda a quienes más 
lo necesitan en estos momentos 
difíciles. 

La cantidad de contribuciones 
superó las expectativas, reafir-
mando una vez más la generosi-
dad y solidaridad de comunidad 
de Curacaví. 
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Este sábado los vecinos disfrutaron 
al ritmo apasionado de “La Noche 

Flamenca”, un evento que transportó 
a los asistentes a la esencia misma 
de este emblemático baile. Bajo el 
encanto de Pedro Embrujo, prove-
niente de la cuna del flamenco, la 
plaza se convirtió en un centro donde 

la tradición cobró vida de manera ini-
gualable. 
Las bailaoras, portadoras de gracia 
y destreza, deslumbraron al público 
con su maestría, envolviendo el es-
pacio con el movimiento de sus batas 
de cola y mantones, fieles acompa-
ñantes en esta travesía por la pasión 

flamenca. 
Además, la velada nos regaló la 
emotiva voz de Misael Escobar, un 
talentoso cantante local cuyas inter-
pretaciones románticas conmovieron 
a todos los presentes, añadiendo un 
toque de nostalgia y sentimiento a la 
noche. 

La Plaza Presidente Balmaceda se 
convirtió así en el epicentro de una 
experiencia única, donde la música, 
el baile y el canto se entrelazaron 
para crear una atmósfera mágica que 
perdurará en la memoria de quienes 
tuvieron el privilegio de ser testigos 
de esta celebración del arte flamenco.  

¡Vibrante Noche Flamenca en la Plaza 
Presidente Balmaceda! 

El pasado sábado 10 de febrero, los practicantes de Taekwondo de la Escue-
la Golden Teams y del Taller Municipal de Taekwondo de nuestra comuna se 

deleitaron con una clase magistral impartida por dos grandes referentes de este 
deporte: Mario Guerra, ex seleccionado nacional, y Yeny Contreras, destacada 
representante de Chile en los Juegos Olímpicos de Londres 2012. 
Los participantes tuvieron la oportunidad de recibir enseñanzas de alto nivel en 
esta disciplina competitiva, culminando la jornada con una emocionante mues-
tra de la modalidad TK3. 

¡Intensa sesión de Taekwondo con 
destacados exponentes!

El Centro de Eventos Joaquín Blaya fue el escenario perfecto para esta enri-
quecedora actividad, que contó con la presencia del instructor del taller mu-
nicipal, Fredy Campos, y el Encargado de Deporte de la I. Municipalidad de 
Curacaví, Francisco Arce. 

Una experiencia inolvidable que sin duda fortaleció el espíritu y la técnica de 
nuestros practicantes de Taekwondo.  

Con un ambiente cargado de 
emoción y una asistencia 

masiva, Juventud O’Higgins se 
alzó con la victoria en la final del 
Torneo de Verano de la Liga Mu-
nicipal de Básquetbol, superan-
do por un ajustado marcador de 
83-80 a Lobos en un electrizante 
enfrentamiento realizado el do-
mingo 11 de febrero en el Gim-
nasio Municipal. En un encuentro 
previo, Aravena aseguró el tercer 
lugar al vencer a CD Liceo, des-
tacando el nivel competitivo que 
caracterizó a todas las escuadras 
participantes. La ceremonia de 
premiación estuvo a cargo de 
Francisco Arce, Encargado de la 
Oficina de Deportes, quien reco-
noció el esfuerzo y dedicación de 
los equipos en esta vibrante cita 
deportiva estival. 

¡Épico cierre del Torneo de Verano en el Básquetbol! 
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Testigo de Nuestra Historia….

(Por Juan Pablo Morales 
Farfán)

La casona ubicada en la 
avenida Ambrosio O'Hig-

gins de Curacaví se ha con-
vertido en mudo testigo de 
nuestra historia. Don Carlos 
Rojas Gúmera en una publi-
cación en Facebook de "No 
eres de Curacaví Si No" Nos 
cuenta que las primeras due-
ñas de la propiedad fueron 
las hermanas Sagredo (De la 
familia propietaria de la recor-
dada Almacén Grande Que a 
pesar de lo deteriorada que 
está aún está en pie).
La casona nunca fue habi-
tada, por lo que don Manuel 
Gúmera Allendes adquiere la 
propiedad en la década del 
40, sin embargo, cuando ju-
biló en el fundo Cerrillos de 
la comuna en 1958 se vino a 
vivir al pueblo para habitarla.
En la década del 80, la caso-
na fue comprada por don Mar-
tín Escobar Zavala.
Este lugar guarda una am-
plia historia, dentro de ella 
sabemos que cobijó al Hotel 
Royal, que fue administrado 
por la familia Montenegro y 
posteriormente por don Julio 

Iturrizagastegui. También fue 
farmacia; paradero de buses, 
garaje, bencinera, etc.
Hay sin embargo, un suceso 
de carácter religioso político 
ocurrió precisamente en la 
propiedad de la casona. En 
1970 en el mes de marzo es 
trasladada la imagen de la 
Virgen del Carmen desde una 
gruta que había en el sector 
de Cerrillos, donde se ubica el 
Cecosf María Salas, desde la 
propiedad de don Patricio La-
rraín Bustamante que había 
sido expropiada, erigiéndose 
una gruta en la propiedad de 
don Manuel Gúmera Allendes. 
La procesión fue acompaña-
da por la sociedad chilena de 
defensa de la tradición de la 
familia conocida como Fidu-
cia, y huasos y obreros a ca-
ballo. El lugar fue bendecido 
por Bernardino Berrios. En la 
ceremonia hizo uso de la pala-
bra el campesino José Manuel 
Salinas y el hacendado Patri-
cio Larraín Bustamante.
Pero, ¿Por qué esta casona 
está directamente relaciona-
da con parte de nuestra his-
toria, a pesar que arquitec-
tónicamente no parece tener 
un estilo definido siempre ha 

sido característica de nuestra 
comuna.
Finalmente, hay que agregar 
que desde su edificación que 
aún se mantiene en pie y que 

actualmente está siendo re-
parada por su actual dueño, 
por lo que esperamos ver su 
imagen renovada por muchos 
años más para deleite de los 
curacavinanos y visitantes.
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Por Víctor Méndez Navea

Para quienes escribimos con mi estilo, sin estilo li-
terario, definido, más bien, como diría un insolente 
“mocoso flaite, “puras wevadas, es bueno que nos 

ocurran eventos que nos impulsen al teclado, en mi caso 
hoy fue un ACV que me llevó al hospital. Todas las camas 
son ocupadas por puros viejos deformes por la edad, no 
exagero, carrasposos, sin afeitarse y en su mayoría, sin 
bañarse, a la misma hora hay cambio de turno, hermosas 
jovencitas, en  la práctica de su carrera, creo, son las que  
deben presentar a sus pacientes y su estado, y que son 
con quienes deberán lidiar en las próximas 12 horas con 
sus requerimientos, mañas, y más encima se hacen los 
lindos “los WNS”, cuando la mayoría está en precarias 
condiciones, la mayoría está con pañales, y se hacen del 
1 y del 2 varias veces al día, que ponen en difíciles si-
tuaciones a las  jovencitas que huelen rico, que huelen a 
ropa interior de catálogo, Victoria´s Secret o Lady Gen-
ny, y tienen grandes aspiraciones, sin duda un tremendo 
choque cultural pero, es la profesión que ellas eligieron.
Que alegría, me dieron el alta, vuelvo a casa con visita 
diaria de doctores. Uf me cansan los ejercicios de todo 
tipo, 12 días y vuelta al hospital. Una tortura. Pensé que 
la experiencia me ayudaría, naaaaada, todo fue peor, su-
frí, lloré, extrañé mi casa, mi señora, mi hijo, mis perros, 
mi gato, extrañé todo. Lloré por volver, y volví, ahora es-
cribo, aún me cuesta ordenar mis ideas, pero shttttttttttttt   
no diré nada, confío en que ustedes tampoco nada dirán 
o me enviarán de regreso a las torturas, no todos son 
iguales, Hospital de Curacaví, Ambulancia y Bomberos, 
son una verdadera y gran ayuda GRACIAS. Ya les con-
taré más.

VMN.

Al Hospital 1



currículum actualizados al correo: omil@municipa-
lidadcuracavi.cl. 

EMPRESA PRIVADA - Maestro de primera Carpintero
Labores Maestro M1 carpintería Experiencia en el 
cargo. Horario Lunes a viernes de 08:00 a 18:00 
Hrs. Experiencia. Sueldo: $650.000 líquido. Lugar 
de trabajo: Curacaví. Para postular debe adjuntar 
currículum actualizados al correo: 
omil@municipalidadcuracavi.cl.
 
EMPRESA PRIVADA - Maestro segunda Carpintero
Labores Maestro M2 carpintería. Experiencia en el 
cargo. Sueldo: $550.000 líquido. Lugar de trabajo: 
Curacaví. Para postular debe adjuntar currículum 
actualizados al correo: 
omil@municipalidadcuracavi.cl.
 
EMPRESA PRIVADA - Maestro Soldador  
Labores Maestro Soldador. Experiencia en el cargo. 
Lunes a viernes de 08:00 a 18:00 Hrs. Experiencia. 
Sueldo: $650.000 líquido. Lugar de trabajo: Curaca-
ví. Para postular debe adjuntar currículum actualiza-
dos al correo: omil@municipalidadcuracavi.cl.
  
EMPRESA PRIVADA - Encargado(a) de Ventas y 
Arriendo de Propiedades 
Experiencia en ventas y atención clientes. Persona 
proactiva y responsable, tener manejo de PC nivel 
usuario (Word, Excel, Internet). Educación Media 
completa. Constante apoyo y Capacitaciones. Li-
cencia clase B y movilización propia. Horario lunes 
a viernes en oficina y Terreno. Sábado sólo terreno 
(horarios diurnos). Sueldo base $480.000 bruto + 
atractivas comisiones + implementos para cumplir 
labores. Lugar de trabajo: Curacaví. Para postular 
debe adjuntar currículum actualizados al correo: 
omil@municipalidadcuracavi.cl.
  
EMPRESA PRIVADA - Operador de envasado. 
Labores de operaciones de envasado y embalaje 
de acuerdo a instrucciones establecidas. Efectuar el 
llenado de envases, taparlos, sellarlos. Enseñanza 
Media completa. Experiencia en trabajos similares. 
Turnos rotativos. Experiencia en el cargo. Sueldo 
líquido mínimo + gratificación + colación + moviliza-
ción + uniforme, bono trimestral. Para postular debe 
adjuntar currículum actualizados al correo: 
omil@municipalidadcuracavi.cl..

EMPRESA PRIVADA - Psicólogo/a  
Experiencia en salud mental, trabajo grupal, comu-
nitario y contexto vulnerable. Experiencia de 3 años. 
Título profesional. Horario de 45 horas semanales. 
Sueldo $900.000 bruto. Lugar de trabajo: Curacaví. 
Para postular adjuntar currículum actualizado y co-
pia título al correo: omil@municipalidadcuracavi.cl.
 
EMPRESA PRIVADA - Médico Veterinario 
Solicita médico para atender consulta veterinaria y 
farmacia, para horario de fines de semana, turnos 
extras, etc. Estudios universitarios completos. Tener 
1-2 años de experiencia. Sueldo acorde al mercado. 
Lugar de trabajo: Curacaví. Para postular debe ad-
juntar currículum actualizados al correo: 
omil@municipalidadcuracavi.cl.
  

OFERTAS LABORALES08

O F E R T A S  L A B O R A L E SO F E R T A S  L A B O R A L E S
Ahora puedes revisar nuestras ofertas 
laborales actualizadas en: https://www.
municipalidadcuracavi.cl/omil/ 

EMPRESA PRIVADA – Guardia OS-10 con licencia clase B
Labores de seguridad y vigilancia. Tener curso OS-
10 al día y licencia de conducir clase B. Ser respon-
sable. Horario de trabajo turnos 2x2. Tener expe-
riencia en cargo. Pago acorde al mercado. Entrega 
de bono de alimentación + locomoción + uniforme + 
caja de compensación + mutual. Lugar de trabajo: 
Curacaví. Para postular adjuntar Currículum al co-
rreo: omil@municipalidadcuracavi.cl.
 
EMPRESA PRIVADA – Trabajador agrícola (recolección)
Labores de recolección de almendras. Horario de lu-
nes a viernes de 8:00-17:30 Hrs. sábado media jor-
nada. Sueldo mínimo líquido + bono por cosecha + 
implementos para labores. Lugar de trabajo: Campo 
Lindo, Curacaví. Para postular adjuntar Currículum 
al correo: omil@municipalidadcuracavi.cl.
 
EMPRESA PRIVADA – Mecánicos
Labores de diagnóstico, reparación, mantención de 
problemas mecánicos en vehículos y equipos. Eva-
luar el estado general de los vehículos y detectar 
posibles problemas, uso de herramientas especiali-
zadas para realizar reparaciones y ajustes. 
Tener educación media completa. Horario de 09:00 
am hasta 19:00 pm (Turno 5x2 de L a V). Poseer 
2 años. Sueldo $500.000 líquido. Lugar de trabajo: 
Camino el Toro, Curacaví. Para postular adjuntar 
Currículum y certificado de antecedentes al correo: 
omil@municipalidadcuracavi.cl.
 
EMPRESA PRIVADA – Secretaria Administrativa. 
(Media Jornada) 
Labores afines, prestar apoyo administrativo. Tener 
manejo de computador y office, redactar cartas, 
informes y otros documentos. Gestionar reunio-
nes, llevar agenda de directivos, atender visitas 
entre otros. Tener manejo de PC y Microsoft office. 
Deseable Título Técnico y/o estudios afines. 
Media Jornada. Horario de 9:00 a 14:00 Hrs. Mínimo 
2 años de experiencia en cargo. Sueldo a convenir. 
Lugar de trabajo: Miraflores, Curacaví. Para postular 
adjuntar Currículum al correo: 
omil@municipalidadcuracavi.cl.
 
EMPRESA PRIVADA – Maestro panadero/ pizzero.
Persona con experiencia y práctica en preparación 
y horneado de masas. Persona proactiva y capaz 
para logro de metas y dirigir subalternos. Deseable 
Título Técnico en cocina o tener experiencia en el ru-
bro. Busco persona empoderada que sepa delegar 
funciones. Horario de lunes a sábado, flexibilidad 
de horario. Experiencia 1-2 años mínimo. Sueldo 
$500.000 bruto + bono producción + uniforme + im-
plementos para cubrir labores. Lugar de trabajo: Ca-
mino El Toro, Curacaví. Para postular adjuntar Cu-
rrículum al correo: omil@municipalidadcuracavi.cl.

EMPRESA PRIVADA – Ayudante de estructuras me-
tálicas. 
Ayudante para estructuras metálicas, conocimiento 
de materiales. Título Técnico medio en estructuras 
metálicas. Horario de lunes a viernes de 8:00 a 
18:00 Hrs. Experiencia demostrable en cargo. Suel-
do acorde al mercado. Lugar de trabajo: Curacaví. 
Para postular adjuntar Currículum al correo: 
omil@municipalidadcuracavi.cl.
 
EMPRESA PRIVADA – Vendedor/a para carnicería
Labores de venta y atención de clientes. Manejo de 
máquinas electrónica de pago y registro de produc-
tos, buena disposición a realizar tareas enfocada a 
la buena atención y venta de productos ofrecidos. 
Horario de 09:00 a 14:00 Hrs y 16:30 a 19:00 Hrs. 
Deseable experiencia en ventas y atención al clien-
te. Sueldo $460.000. Lugar de trabajo: Curacaví. 
Para postular adjuntar Currículum y certificado de 
antecedentes al correo: 
omil@municipalidadcuracavi.cl.
 
EMPRESA PRIVADA – Operador de minicargador 
frontal (BOBCAT) 
Operador de máquina, minicargador frontal. Ex-
periencia en el cargo. Licencia clase D al día. 
Horario lunes a viernes de 8:00 a 18:00 Hrs. 
Tener experiencia y conocimientos en cargo. Sueldo 
$600.000 líquido + implementos para cumplir labo-
res. Lugar de trabajo: Camino el toro, Curacaví. Para 
postular adjuntar Currículum, Fotocopia carnet, Cer-
tificado de antecedentes y Registro licencia clase D 
a correo: omil@municipalidadcuracavi.cl.
 

EMPRESA PRIVADA – Jardinero/a 
Labores de jardinería, riego tecnificado y mixto, reci-
clado de aguas, poda, desmalezado y otras tareas. 
Deseable licencia de conducir clase B. Deseable 
experiencia en jardinería. Responsable y con ganas 
de aprender manejo de riego tecnificado, aguas 
recicladas y herramientas. (mínimo 3 días a la se-
mana). Sueldo $40.000 por día. Lugar de trabajo: 
Camino el toro, Curacaví. Para postular debe ad-
juntar currículum actualizado y certificado de ante-
cedentes al correo: omil@municipalidadcuracavi.cl.
 
EMPRESA PRIVADA – Supervisor de seguri-
dad 
Labores de supervisión de seguridad. Licencia cla-
se B, tendrá camioneta de la empresa a cargo. Ed. 
media completa. Certificado de curso de supervisor 
de seguridad. Horario de 12 Hrs. / turnos. Sueldo 
acorde al mercado. Lugar de trabajo: Distintas co-
munas de Santiago. Para postular debe adjuntar cu-
rrículum actualizado, copia de C.I., hoja de vida de 
conductor, certificado de antecedentes, certificado 
de afiliación AFP y salud al correo: 
omil@municipalidadcuracavi.cl.
 
EMPRESA PRIVADA – Guardias de seguridad con 
o sin curso os-10 
Labores de vigilancia y seguridad de instalaciones 
en diferentes comunas de la región metropolitana. 
Ed. media completa. Horario 12 Hrs. / turnos. Tener 
6 meses de experiencia demostrable. Sueldo acor-
de al mercado. Lugar de trabajo: Distintas comunas 
de Santiago. Para postular debe adjuntar currículum 
actualizado, copia de C.I., certificado de anteceden-
tes, certificado de afiliación AFP y salud al correo: 
omil@municipalidadcuracavi.cl.
 
EMPRESA PRIVADA – Rondín 
Labores de vigilancia y seguridad de instalaciones 
en Pudahuel. Ed. media completa. Turno fijo 4X4. 
Horario De 7:00 am a 19:00 pm / De 19:00 pm a 
7:00 am. Sueldo $500.000 líquido + alimentación + 
bonos + uniforme. Bus de acercamiento desde me-
tro pajaritos a empresa. Lugar de trabajo: Pudahuel. 
Para postular adjuntar currículum actualizado, certi-
ficado de antecedentes, licencia enseñanza media y 
fotocopia carnet al correo: 
omil@municipalidadcuracavi.cl.

EMPRESA PRIVADA - Conductor de bus 
A1-A3 
Conductores para traslado de pasajeros para lí-
nea de transporte público. Licencia de conducir A1 
(antigua) o A3. Turnos 6X1. Horario de 5:00 am a 
8:00 pm. Mínimo 2 años de experiencia. Sueldo 
$750.000 líquido + uniforme + implementos. Lugar 
de trabajo: Curacaví-Santiago-Curacaví. Para pos-
tular debe adjuntar currículum actualizado al correo: 
omil@municipalidadcuracavi.cl.

EMPRESA PRIVADA - Persona para cuidado y 
mantención de parcela 
Labores de cuidado, mantención y aplicación de 
productos para cítricos. Conocimientos de agricul-
tura. Disponibilidad para vivir en lugar. Si persona 
tiene pareja existen posibilidad de trabajo como 
asesora de hogar. Horario lunes a viernes de 8:00 a 
17:00 Hrs. Horario flexible. Operario agrícola Sueldo 
$600.000 líquido + casa. Sueldo de asesora de ho-
gar conversable. Lugar de trabajo: Miraflores, Cura-
caví. Para postular adjuntar currículum actualizado, 
certificado de antecedentes al correo: 
omil@municipalidadcuracavi.cl.
 
EMPRESA PRIVADA - Auxiliar para mantención y 
Aseo 
Labores de campo, jardinería en general, construc-
ciones menores, encargado de desechos, etc. Per-
sona responsable. Tener licencia de conducir clase 
B. Ed. Media completa. Horario lunes a viernes de 
8:00 a 17:00 Hrs. Sábado 8:00 a 13:00 Hrs. Sueldo 
$500.000 bruto. Lugar de trabajo: Camino el Toro, 
Curacaví. Para postular adjuntar currículum actuali-
zado, certificado de antecedentes al correo: 
omil@municipalidadcuracavi.cl.
 
EMPRESA PRIVADA - Auxiliar de Aseo (reemplazo 
10 días) 
Realizar labores de aseo para reemplazo. Persona 
responsable, seria y de buen trato. Educación Bási-
ca completa. Horario de lunes a viernes de 8:30 a 
17:30 Hrs. Poseer 1 año de experiencia cargo. Suel-
do acorde a mercado. Lugar de trabajo: Curacaví. 
Para postular adjuntar currículum actualizado, certi-
ficado de antecedentes y fotocopia carnet al correo: 
omil@municipalidadcuracavi.cl.
 

EMPRESA PRIVADA - Arquitecto/a 
Labores en Constructora de la Zona. Poseer Título 
de Arquitecto. Deseable residencia en la comuna. 
Horario de lunes a viernes de 08:00 a 18:00 Hrs. Te-
ner 1 a 2 años de experiencia. Sueldo $ 1.000.000 
líquido. Lugar de trabajo: Curacaví. Para postular 
debe adjuntar currículum actualizado al correo: 
omil@municipalidadcuracavi.cl. 

EMPRESA PRIVADA - Asistente administrativo. 
(Oferta solo para personas con discapacidad)
Jornada híbrida. Reemplazo pre y post natal. Rea-
lizar labores de acreditación y habilitación de per-
sonal de terreno. Generar informes, gestión docu-
mental, archivar, generación de minutas entre otras 
actividades. Poseer estudios de Administración de 
Empresas o carrera afín. Manejo de Excel, Word ni-
vel intermedio. Manejo o facilidad para comprender 
distintas plataformas de acreditación de minería. 
Sueldo$ 900.000 líquido. Lugar de trabajo: Santia-
go. Para postular debe adjuntar currículum y tarjeta 
de discapacidad y/o comprobante pensión de invali-
dez al correo: omil@municipalidadcuracavi.cl.
 
EMPRESA PRIVADA - Asistente RRHH.  (Oferta 
solo para personas con discapacidad)  
Jornada híbrida. Labores de inducción, elaboración 
y actualización de contratos, apoyo en proceso de 
pagos, vacaciones, remuneraciones y otros. Cola-
borar con el control de presupuestos. Uso y manejo 
de software de gestión de personas. Poseer Título 
de Ingeniero o Técnico en RRHH. Horario de lunes 
a jueves de 08:30 a 18:00, viernes de 08:30 a 17:00 
Hrs.  Experiencia de 1 año. Deseable experiencia en 
remuneraciones. Nivel de Excel intermedio. Manejo 
de ERP BUK o similar de procesamiento de remu-
neraciones. Conocimiento en código del trabajo y 
normativa vigentes. Sueldo $ 800.000 líquido. Lugar 
de trabajo: Santiago. Para postular debe adjuntar 
currículum y tarjeta de discapacidad y/o compro-
bante pensión de invalidez al correo: 
omil@municipalidadcuracavi.cl.
 
EMPRESA PRIVADA – Ayudante de Coci-
na  
Labores de apoyo en cocina y traslado de insumos 
para preparaciones. Tener Educación Básica. Hora-
rio de lunes a viernes de 08:00 a 18:00 Hrs. Con 
o sin experiencia. Sueldo $400.000 líquido + bono 
de producción. Lugar de trabajo: Camino el Toro, 
Curacaví. Para postular debe adjuntar currículum 
y certificado de antecedentes actualizado al correo: 
omil@municipalidadcuracavi.cl.
  
EMPRESA PRIVADA – Auxiliar de patio y despa-
cho 
Operaciones logísticas con enfoque en apoyo de 
chofer durante entregas de ventas realizadas y 
con compromiso de despacho. Educación media 
completa. Horario de lunes a sábados. Sueldo para 
convenir. Lugar de trabajo: Curacaví. Para postular 
debe adjuntar currículum actualizado, certificado de 
antecedentes al correo: 
omil@municipalidadcuracavi.cl.
 
EMPRESA PRIVADA – Práctica Ingeniero en pre-
vención de riesgos  
Práctica profesional prevencionista de riesgos para 
constructora proyecto Planta Carena Estudiante en 
práctica de la carrera de ingeniería en prevención 
de riesgos. Turnos rotativos. Pago de asignación + 
movilización+ alimentación. Lugar de trabajo: Cura-
caví. Para postular debe adjuntar currículum actua-
lizados al correo: omil@municipalidadcuracavi.cl.
 
EMPRESA PRIVADA - Ejecutivos/as de ven-
tas 
Labores de ejecutivos/as de ventas para puntos 
de ventas de telefonía. Deseable educación media 
completa. Horario de 44 Hrs. Poseer 6 meses de 
experiencia en ventas. Sueldo $460,000 bruto + bo-
nos + uniforme. Lugar de trabajo: distintos puntos 
de ventas de la región metropolitana. Para postular 
debe adjuntar currículum actualizados al correo: 
omil@municipalidadcuracavi.cl.
 
EMPRESA PRIVADA - Gestor Soporte TI 
Proporcionar soporte informático a equipo operativo 
para funcionamiento de dispositivos, preparación 
durante recolección del proyecto Censo de Po-
blación y Vivienda 2024. Poseer título Técnico en 
Informática o Técnico en Administración en Redes. 
Horario de Lunes a domingo: 09:00 a 18:00 y de 
12:00 a 21:00 Hrs. Turnos (44 horas semanales). 
Mínimo de 2 años experiencia como Técnico en So-
porte Informático. Sueldo bruto $1.069.000.- Lugar 
de trabajo: Curacaví. Para postular debe adjuntar 
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Registra tu currículum en la Bolsa Nacio-
nal de empleo BNE, el portal para buscar y 
ofrecer empleo. Ingresa aquí: 
https://www.bne.cl/ 
 

CURSOS ONLINE GRATUITOS. Revisa 
los requisitos y los cursos disponibles. 
Ingresa en: https://eligemejor.sence.cl/
BuscarCursoNuevo/PorPrograma 

REALIZA TU TRAMITE DE SEGURO DE 
CESANTIA ONLINE. Ingresa en: 
https://www2.afc.cl/WUI.AAP.OVIRTUAL/
Default.aspx?ReturnUrl=%2fWUI.AAP.
OVIRTUAL%2f 
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Por Luis Sagüés Garay

Un doce de febrero de 1541, 
don Pedro de Valdivia funda 
la ciudad de Santiago, junto a 
un grupo de conquistadores, 
que serían luego asignatarios 
de los solares que se delimi-
taron por el alarife don Pedro 
de Gamboa. Este primer in-
geniero en Chile, se ciñó es-
trictamente a las ordenanzas 
o leyes de indias, enviadas 
por del Emperador Carlos V, 
a Don Pedro de Valdivia. En 
ellas se detallan cuidadosa-
mente las dimensiones que 
debían tener las mazanas, 
138 varas (115.368 m), y doce 
varas (10.036m) las calles. 
Esta moderna urbanización, 
contrastaba claramente, con 
las ciudades europeas, en 
muchas de las cuales las es-
trechas calles, impedían la 
circulación de un pequeño 
carruaje y además facilitaban 
la propagación de plagas y 
enfermedades. Haciendo muy 
difícil el control de incendios. 
Además, se diseñaron ace-
quias que condujeran el agua.
Un doce de febrero de 1817, 
se produce la primera bata-
lla, del Ejercito de Los Andes, 
en las faldas y llano de Cha-
cabuco. En esta ocasión don 
Bernardo O´Higgins, que co-
mandaba la segunda división, 
se enfrenta personalmente, 
con las fuerzas invasoras y 
después de un intenso inter-
cambio de fusilería por parte 

Esta semana que estamos terminando, conmemoramos el 12 de 
febrero, tres efemérides trascendentales en la historia patria

del Ejercito patriota y artillería 
de los realistas, estos últimos 
retroceden en desbande, lo-
grando los chilenos, un cate-
górico y decisivo triunfo por la 
independencia. 
Una aurora para Chile y un 
personal éxito, para don Ber-
nardo, que, con esto, com-
pensaba su terrible derrota en 
Rancagua. Y habría la espe-
ranza de definir categórica-
mente la libertad de nuestro 
suelo.
Chacabuco y Maipo, son los 
hitos históricos, que sellan 
la independencia de Chile 
y alumbran con gran opti-
mismo, la independencia de 
América.
Un doce de febrero de 1818, 
en Talca se proclama, se fir-
ma y se jura, por parte del di-
rector Supremo don Bernardo 
O´Higgins, la Declaración de 
Independencia de Chile, ofi-
cializando este magno acon-
tecimiento. Y difundido a to-
das partes del planeta.

• Don Pedro de Valdivia funda la ciudad de Santiago  
 en 1541.
• Primera batalla del Ejercito de Los Andes en 1817.
• Don Bernardo O´Higgins declara la Independencia  
 de Chile en 1818.
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H O R Ó S C O P OH O R Ó S C O P O

R E C E T AR E C E T A

Ceviche del 
Pacífico Sur

Ingredientes (Para 4 Porciones)

- 1 Cebolla Morada mediana (en tiritas)
- 1 Cebolla Morada mediana (en cua-
dritos muy finos)
- 1 Taza de Ostiones (blanqueados)
- 1 Taza de Camarones (sin cascara)
- 1 Taza de Machas (solo las lenguas y 
muy bien lavadas)
- 1 Taza de Pulpo (cocido y trozado en 
cubitos)
- 1 Taza de Mix de Pimentones (rojo, 
verde y amarillo en cuadritos)
- 1 Taza de Jugo de Limón (en lo posi-
ble sutil o de pica) 
- Sal y Pimienta (a gusto)
- Aceite de Oliva (a gusto)
- 1 Cucharada de Jengibre (rallado).

Aries: Energías renovadas te incen-
tivan a iniciar proyectos. Cuida tus 
relaciones personales, podrían surgir 
malentendidos. Ejercicio físico será 
beneficioso.

Tauro: La paciencia será clave en 
asuntos laborales. Una posible sor-
presa económica está en camino. 
Buena semana para reencontrarse 
con viejos amigos.

Géminis: Comunicación fluida abrirá 
nuevas puertas. Ideal para explorar 
nuevas aficiones. Ten cuidado con las 
decisiones impulsivas en el amor.

Cáncer: Intuición a flor de piel, úsa-
la para guiar decisiones importantes. 
Busca el equilibrio entre trabajo y ho-
gar. Tiempo de calidad en familia será 
crucial.

Leo: Creatividad en alza te llevará a 
brillar profesionalmente. Una antigua 
llama amorosa podría resurgir. Vigila 
tu orgullo, busca la humildad.

Virgo: Atención a los detalles finan-
cieros evitará contratiempos. Posibles 
avances en tu carrera profesional. Un 
nuevo pasatiempo te proporcionará 
tranquilidad.

Libra: Equilibra tiempo social y so-
ledad constructiva. Pequeños viajes 
podrían aportar grandes alegrías. No 
ignores tu salud emocional.

Escorpio: Enfrenta tus miedos, es 
tiempo de crecimiento personal. Po-
sibles tensiones familiares; el diálogo 
será esencial. Inversiones cuidado-
sas traerán frutos.

Sagitario: Semana para educación y 
expansión mental. Evita conflictos in-
necesarios con seres queridos. Cuida 
tu postura y salud física.

Capricornio: Organización en tu vida 
personal traerá claridad. Un nuevo 
interés amoroso podría aparecer. Co-
necta con la naturaleza para renovar 
energías.

Acuario: Semana propicia para el 
trabajo en equipo. Momentos espon-
táneos mejorarán tu estado de ánimo. 
Sé abierto a recibir consejo de un 
mentor.

Piscis: La creatividad te ayudará a 
resolver problemas complejos. Una 
conexión emocional profunda se for-
talece. Evita el gasto excesivo en pla-
ceres fugaces.

Autor: Rincón del Chef Marabela.

de servir.

Finalmente a disfrutar de esta 
maravillosa receta de Ceviche del 
Pacífico Sur.
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Pulpo y el Mix de Pimentones).
2. Condimentar con el Jugo de Limón, 
la Sal, la Pimienta y el Aceite de Oliva. 
3. Mezclar muy bien (con cuchara de 
madera).
4. Luego incorporan el Jengibre antes 

Preparación

1. En un bol, poner todos los ingre-
dientes (las Cebollas Moradas, los Os-
tiones, los Camarones, las Machas, el 
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Organiza los gastos de marzo sin endeudarse
• Para la mayoría, las vaca-
ciones comienzan su fin y 
nos alistamos para enfrentar 
el regreso al trabajo y la vida 
escolar. Ante esto, para evitar 
deudas, y -tal como se planifi-
caron las vacaciones- es clave 
organizar también los gastos 
de esta etapa. Académico USS 
entrega consejos.
 
Útiles y textos escolares, aran-
celes de educación, seguro obli-
gatorio, permiso de circulación, 
gastos de las vacaciones y pa-
tente del auto: la lista de gastos 
de este periodo puede parecer 
eterna. José Patricio Uribe, aca-
démico de Ingeniería Comercial 
de la Universidad San Sebastián, 
entrega algunos tips para enfren-
tar este mes tan difícil.

Organiza tus ingresos y egre-
sos
El académico sugiere organizar 
el dinero que recibes y el que 
gastas; es decir, ordenar tus in-
gresos y egresos.
Incluso, el especialista en finan-
zas de la Universidad San Se-
bastián aconseja elaborar una 
tabla en Excel, que incluya tan-
to una sección con gastos fijos, 
y gastos variables. Mientras los 
primeros son aquellos que se 
mantienen y son imposibles de 
eliminar (por ejemplo, arriendos, 
dividendo, alimentación, etc.), los 
segundos son aquellos que sí se 

pueden eliminar o reducir. 
“La idea es que esta planilla in-
cluya todos los meses del año 
para así analizar qué gastos es 
necesario bajar, qué tan viable es 
destinar parte de nuestro dinero 
al ahorro y anticipar compromi-
sos comerciales que sabemos 
deberemos cumplir en determi-
nado momento”, detalla.
Una vez estés acostumbrado a 
hacer este documento, el acadé-
mico sugiere analizar este gas-
to anualmente y ver qué meses 
gastas más para ordenarte de 
mejor manera.

Prioriza los gastos
Si tu bolsillo durante marzo está 
limitado, prioriza. “¿Cuáles son 
los gastos que no puedes poster-
gar durante este mes? ¿En qué 
rubros puedes ahorrar?”, sugiere 
Uribe. “Este tipo de preguntas 
permitirán jerarquizar las com-
pras y pagos del mes”, destaca el 
académico.

Analiza la opción de consolidar 
deudas
Si se complicaron tus finanzas 
y los compromisos en distintas 
entidades te agobian mes a mes, 
consolidar deudas en una sola 
institución es una buena alterna-
tiva. De factores como ingre-
sos, tipo de vínculo laboral o 
comportamiento como clien-
te dependerá poder acceder 

a condiciones más o menos 
atractivas. Y recuerda que no 
tiene que ser necesariamente en 
tu banco, esto porque gracias a 
la portabilidad financiera puedes 
migrar a otras instituciones pro-
ductos como cuenta vista, cuenta 
corriente, línea de crédito, tarjeta 
de débito y crédito, además de 
créditos como hipotecarios, auto-
motrices o de consumo.

Busca ofertas y descuentos
Según el SERNAC, los precios 
de los uniformes escolares pue-
den tener diferencias de hasta un 
300%, mientras que en los útiles 
escolares ese margen puede lle-
gar casi al 60%. Cotizar es una 
práctica que toma tiempo, pero 
que se traduce en compras más 
meditadas. “A diferencia de hace 
algunos años, ahora es posible 
cotizar 100% online, o bien jun-
tarse con más familiares o apo-
derados y comprar a mayor vo-
lumen en tiendas mayoristas”, 
aconseja también Uribe.

Evita gastos impulsivos
¿Cuáles son los llamados “gas-
tos hormiga”? Son los gastos que 
no están planificados y no corres-
ponden a gastos fijos. En esta 
calculadora de la Comisión para 
el Mercado Financiero (CMF) 
puedes determinar cuánto estás 
gastando en este tipo de consu-
mos. 

El ahorro, siempre una buena 
alternativa
En el papel suena simple y ne-
cesario, pero en la práctica a ve-
ces cuesta. Si quieres comenzar, 
el docente de la USS aconseja 
en primer lugar definir para qué 
queremos el dinero. Si es para 
un viaje, comprar un auto o para 
algún proyecto puntual. Puedes 
calcular lo que mensualmente se 
necesita para llegar a esa meta. 
Si eres cliente de un banco, tu 
ejecutivo puede programar un 
ahorro mensual que se descuen-
te automáticamente de tu cuenta.
Si no hay planes concretos y el 
objetivo es tener un respaldo, 
los fondos mutuos y depósi-
tos a plazos son los productos 
idóneos, pues permiten empe-
zar a invertir desde montos bajos. 
Para quienes proyecten ahorros 
a largo plazo, por ejemplo, para 
cuando jubilen, son convenientes 
los APV.
“Es difícil que a fin de mes nos 
sobre dinero, por eso es primor-
dial establecer una cantidad o 
rango mensual que destinaremos 
a ahorro y cubrirlo en cuanto reci-
bamos nuestro sueldo u otro tipo 
de ingreso. De esta manera no 
consideraremos ese monto para 
otros fines y será menos compli-
cado ahorrar”, acota Uribe. 

Útiles y textos escolares, aranceles de educación, seguro 
obligatorio, permiso de circulación, gastos de las vacaciones 

y patente del auto: la lista de gastos de este periodo puede 
parecer eterna



Ruta 68 Km 32,5 - Caletera Norte - Curacaví
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