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Quiénes Somos

Dirección: 
Lidia Silva de Mc Vey 185, Curacaví 
Correo electrónico: 
buenosdiascuracavi@gmail.com. 
Teléfono: 9 7211 0142.
Director y Representante Legal: 
María Trinidad Icaza Sepúlveda.
Sub Director: Carlos H. Salinas 
Dauvergne.
Colaboradores:
Nibaldo Guerra Figueroa: Diseño Gráfico 
y Diagramación.
Rodrigo Franco: Periodista.
María Trinidad Icaza: Edición.
Carlos H. Salinas Dauvergne: 
Estrategia Operacional.
Juan Pablo Morales Farfán.
Víctor Méndez Navea.
MISIÓN:  Hemos asumido el compromiso 
y la responsabilidad de promover, las acti-
vidades de nuestra comuna, informar a los 
vecinos en diversas materias como son 
educación, cultura, trabajo y servicios en 
general, dando instancias de libre partici-
pación de las personas, proporcionándo-
les espacio de información y servicios de 
calidad, que cumplan con las expectativas 
de este equipo de trabajo.
VISIÓN: Nuestro equipo de trabajo tiene 
como meta común, lograr consolidar a 
Buenos Días Curacaví como un medio 
de comunicación comunal de servicio, 
información y educación, generando un 
valor agregado único y posicionándonos 
como los primeros en esta materia en la 
comuna.

Carlos H. Salinas Dauvergne

María Trinidad Icaza Sepúlveda

• La Municipalidad de Cura-
caví celebra una década de 
esfuerzos reflejada en una 
alta calificación por parte 
del Consejo para la Trans-
parencia.

En un momento donde di-
versos municipios enfrentan 
complicaciones legales y acu-
saciones de corrupción, Cura-
caví emerge como un ejemplo 
de integridad tras recibir una 
calificación del 99,81% en el 
índice de transparencia del 
Consejo para la Transparen-
cia (CPLT). Este logro distin-
gue al municipio por su con-
formidad con las regulaciones 
de fiscalización y su compro-
miso con la transparencia, al 
no encontrarse infracciones o 
incumplimientos en aspectos 
referidos al sistema de com-
pras públicas, bienes inmue-
bles, mecanismos de partici-
pación ciudadana entre otros.

El alcalde Juan Pablo Barros, 
quien también es abogado, 
atribuyó este logro a la dedi-
cación continua y el trabajo 
meticuloso realizado a lo lar-
go de más de una década. En 
un contexto donde la gestión 
pública está bajo constante 
escrutinio, la administración 
de Barros ha mostrado un 
énfasis no solo en una ges-
tión efectiva y el desarrollo de 
políticas públicas, sino tam-
bién en mantener un diálogo 
abierto con los ciudadanos y 
garantizar la transparencia fi-
nanciera.

Juan Pablo Barros expresó 
su gratitud hacia el equipo 

Curacaví Destaca en transparencia con un 
notable 99,81% en Cumplimiento

municipal, encomiando su 
esfuerzo y dedicación. "Es-
tamos muy contentos con 
esta noticia, ya que este re-
sultado es producto del com-
promiso que tenemos como 

municipalidad con la Transpa-
rencia, cumpliendo con la Ley 
pero también como una buena 
práctica para la administración 
de recursos que son de todos.", 
afirmó el alcalde con orgullo.
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• El cierre de esta primera etapa per-
mitió progresar en compromisos 
significativos tendientes a erradicar 
el envío de comunicaciones publi-
citarias o promocionales de forma 
telefónica o por mensajería de texto 
cuando el consumidor ya lo solicitó. 
• La Ley del Consumidor permite a 
las empresas enviar comunicacio-
nes publicitarias o promocionales 
a los consumidores, pero las perso-
nas tienen derecho a solicitar que 
dejen de hacerlo.
• La plataforma "No Molestar" del 
SERNAC facilita la gestión para que 
los consumidores sean eliminados 
de las bases de datos de las empre-
sas y evitar que continúen con el 
envío de publicidad y/o promocio-
nes.

El SERNAC entregó los resultados de 
la primera Mesa de Trabajo colabora-
tiva desarrollada junto a las empresas 
de telecomunicaciones Entel, Claro, 
Movistar y Wom para avanzar en el 
cumplimiento de las solicitudes con el 
fin de terminar las comunicaciones pu-
blicitarias o promocionales telefónicas 
y de mensajería de texto realizadas 
por las y los consumidores.
En esta primera etapa las compañías 
asumieron diversos compromisos ten-
dientes a cumplir con las peticiones 
de las y los ciudadanos realizadas a 
través de las plataformas de las mis-
mas empresas o por medio de la he-
rramienta “No Molestar”. 
La iniciativa buscó, además, una so-
lución extrajudicial, expedita y eficien-
te, para el cumplimiento de la Ley del 
Consumidor, con las compañías de 
telecomunicaciones con mayor pre-
sencia en el mercado, considerando 
el número de las y los consumidores 
suscriptores y abonados, y que pre-
sentaban un mayor nivel de incumpli-
miento tras las solicitudes de los con-
sumidores.
Cifras “No Molestar” 2023 

Sernac: Mesa de Trabajo con Empresas de Telecomunicaciones 
avanza para el cumplimiento de solicitudes de usuarios que 

piden no más mensajes publicitarios

Durante el año 2023, el SERNAC reci-
bió 1.261.897 solicitudes a través de la 
aplicación “No Molestar”, lo que impli-
ca un aumento de cerca de un 265% 
respecto del año pasado (334.972 
solicitudes en 2022). El 90% de ellas 
apuntan a tres mercados: telecomuni-
caciones, financiero y el retail.
Las solicitudes fueron realizadas por 
un universo de 130.050 consumidores.
Al analizar por empresas, en relación a 
telecomunicaciones. La compañía Cla-
ro fue la que obtuvo la mayor cantidad 
de solicitudes, con un 16,4% (207.204 
solicitudes); seguida de Movistar, 
con un 15,5% (195.903); Entel, con 
12.9% (162.428); y Wom, con 102.174 
(8.1%).
Del total de casos ingresados, un 80% 
fueron bloqueados para dejar de re-
cibir mensajes; mientras que el resto 
obedece a otras causales, como, por 
ejemplo, que aún están en trámite de 
bloqueo, las solicitudes corresponden 
a contactos no publicitarios, o contac-
tos que se refieren a cobranzas (ma-

teria que no es considerada por esta 
plataforma).
¿Qué dice la Ley?
La Ley del Consumidor permite a las 
empresas enviar comunicaciones pu-
blicitarias o promocionales a las per-
sonas consumidoras, pero ellas tienen 
derecho a solicitar que dejen de hacer-
lo. Las empresas por su parte, se en-
cuentran obligadas a indicar la forma 
expedita para que los destinatarios de 
las referidas comunicaciones puedan 
solicitar la suspensión de las mismas, 
oportunidad desde la cual, aquellas 
quedarán prohibidas.
Por esta razón, la plataforma "No Mo-
lestar" del SERNAC facilita la gestión 
para que los teléfonos y correos elec-
trónicos sean eliminados de las bases 
de las empresas y evitar que conti-
núen con el envío de comunicaciones 
promocionales y/o publicitaria.
En caso que las empresas no respeten 
los derechos de las y los consumido-
res, el SERNAC puede denunciarlas 
ante la justicia, donde las empresas 

arriesgan multas de hasta 300 UTM 
(más de $19 millones).
¿Cómo solicitar un “No Molestar”?
• Ingresando al Portal del Consumidor, 
a través de tu Clave SERNAC o Cla-
veÚnica. Si es tu primera visita, regís-
trate.
• Selecciona No Molestar
• Pincha en” Ingresar nuevo teléfono 
y/o correo electrónico”.

En caso de que la empresa no haya 
detenido el envío de las comunica-
ciones promocionales o publicitarias, 
puedes ingresar un “Aviso de Incumpli-
miento” a través del Portal del Consu-
midor con los siguientes pasos:
• Dirígete a No Molestar
• Selecciona el número de teléfono o 
correo electrónico que sigue recibien-
do publicidad y/o promociones.
• Luego indica a la empresa que te si-
gue contactando.
• En un plazo de 12 días hábiles el 
SERNAC te informará el resultado a tu 
correo electrónico. 
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"Seguid la paz con todos, y la santidad sin la cual nadie 
verá al Señor"  Hebreos 12:14.

Más de 80 productos saludables

T U  T I E N D A  O N L I N E
d e  a l i m e n t a c i ó n  s a l u d a b l e

Te invitamos a conocer nuestro catálogo para que disfrutes los
increíbles beneficios que una alimentación saludable te ofrece. 

+569 9251 1261

+569 9251 1261

+569 9251 1261

Si prefieres háblanos al Encuéntranos en Redes Sociales 
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• El objetivo fue recuperar es-
pacios públicos, operativo en el 
que participó carabineros, PDI, 
Seremi de Salud, Municipalidad 
de Melipilla y Delegación Presi-
dencial Provincial. 

Un intenso operativo de decomiso 
de carros de venta de comida ilegal 
se realizó la mañana de este martes 
en el sector de Alfonso Suárez con 
José Manuel Benítez de la comu-
na de Melipilla, instancia que tuvo 
como propósito recuperar espacios 
públicos, gracias a un trabajo man-
comunado entre carabineros, PDI, 
Seremi de Salud, Municipalidad de 
Melipilla y Delegación Presidencial 
Provincial.
Sandra Saavedra, Delegada Presi-
dencial Provincial de Melipilla, deta-
lló que se trató de una intervención 
para erradicar las cocinerías irregu-
lares del sector, las cuales no con-
taban con permisos municipales, ni 
resoluciones sanitarias correspon-
dientes. 
“Como Delegación Presidencial 
Provincial de Melipilla damos cuen-
ta del operativo que coordinamos a 
solicitud de Municipalidad de Melipi-
lla para el despeje de las cocinerías 
irregulares que están funcionando 
en la calle Alfonso Suárez con Be-
nítez en la comuna de Melipilla. En 
este lugar fueron fiscalizados 15 
puestos irregulares, de los cuales 
se realizó el decomiso y retiro de en-
seres, decomisándose un total de 6 
mil kilos de alimento perecible listo 
para la venta. Queremos agradecer 
la disposición y trabajo de carabine-
ros de la 24° Comisaría de Melipi-
lla, Policía de Investigaciones, y la 
Oficina Provincial de la seremia de 
Salud de Melipilla, así como el tra-
bajo realizado por Municipalidad de 
Melipilla a través del departamento 
de Seguridad Humana”.
Asimismo, la autoridad provincial 
agregó que, “como Gobierno, bus-
camos mejorar las condiciones ur-
banas y recuperar el normal funcio-
namiento de espacios públicos, lo 
que es parte del programa de tra-

Autoridades decomisan carros de venta ilegal de comida en 
sector poniente de Melipilla 

bajo, tanto por iniciativa del Ministe-
rio del Interior, como a solicitud de 
nuestro Presidente Gabriel Boric, 
de esta forma entregar seguridad a 
las personas para que se vuelvan a 
ocupar los espacios públicos para 
los fines que estos fueron defini-
dos”, resaltando que continuarán 
realizándose este tipo de operati-
vos en el territorio. 
Por su parte, la alcaldesa de Me-
lipilla, Lorena Olavarría, valoró el 
operativo. “Estamos hablando de 
vecinos y vecinas que se veían 
afectados por los ruidos molestos, 
por la suciedad que se generaba, 
los basurales y falta de higiene en 
el sector, además de vender comi-
da sin las autorizaciones sanitarias, 
lo que representa un riesgo para 
la salud. Sabemos que hay otros 
puntos focales en la comuna que 
requieren también de nuestra inter-
vención. En ese sentido, vamos a 
seguir trabajando”. 
Paralelamente, agregó que “el 
tema cocinerías ha sido un trabajo 
sostenido en el tiempo, que requie-
re de una coordinación con todas 
nuestras instituciones, atendiendo 
además que nuestra comuna es 
rural”, precisando que el fenómeno 
de cocinerías se da producto de 
la ruralidad de la comuna, donde 
“existe trabajo de temporada, mi-

gración aleatoria según la tempo-
rada, lo que requiere un abordaje 
especial en el caso de la seguridad 
rural”. 
Por su parte, Patricio Carrasco, 
funcionario de la 
Oficina Provin-
cial de la Sere-
mi de Salud de 
Melipilla, expuso 
que se trató de 
“diligencias a so-
licitud de Delega-
ción Presidencial 
Provincial, en 
coordinación con 
Municipalidad de 
Melipilla, que da 
cuenta sobre la 
elaboración de 
alimentos en la 
vía pública de 
manera informal. 
A raíz de esto, se coordinó una 
fiscalización a tempranas horas 
de la mañana, donde se identifica-
ron 15 cocinerías, puestos donde 
se elaboran y expenden alimentos 
sin acreditar la resolución sanitaria 
correspondiente que autoriza la ac-
tividad”, exponiendo que tampoco 
contaban con servicios higiénicos 
ni agua potable. 
El profesional indicó que a raíz de 
lo anterior, “se dispuso del decomi-

so de los productos, porque no se 
acreditaba el origen, y se ordena la 
disposición final en el vertedero. Al-
gunos alimentos o materias primas 
para la elaboración presentaban 
alteraciones organolépticas, lo que 
quiere decir que presentaban no 
conformidades con olor, color, en-
tre otras, lo que hace entender que 
no existe cadena de frío o correc-
ta manipulación de los alimentos”, 
puntualizando que los elementos 
utilizados para la elaboración de 
los alimentos quedaron a disposi-
ción de la municipalidad, enviándo-
se al aparcadero, enfatizando que 
se requisaron más de 6 mil kilos 
de alimentos perecibles y no pere-
cibles, entre productos preparados 
y no preparados, estos últimos que 
fueron dispuestos al vertedero. 
Finalmente, el capitán Fernando 
Vivar, de la 24° Comisaría de Me-
lipilla, indicó que “el operativo tiene 

por finalidad recuperar el espacio 
público y regular este tipo de coci-
nerías informales que se generan 
en el sector. Este es un trabajo 
mancomunado por parte de per-
sonal municipal, Seremi Salud, ca-
rabineros, el cual se desarrolló sin 
inconvenientes, procediendo al de-
comiso de diferentes especies, las 
cuales son remitidas posteriormen-
te a dependencias municipales, 
vertedero y custodia”. 
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Asesoría Jurídica para la Comunidad de Curacaví 
Durante las últimas semanas, el 

municipio de Curacaví ha lleva-
do a cabo una serie de charlas 

de asesoría jurídica, acercando el 
conocimiento legal a diferentes seg-
mentos de la comunidad.

Charla de Asesoría Jurídica para 
Organizaciones Religiosas 
La primera charla de asesoría jurídi-
ca dirigida específicamente a repre-
sentantes de Iglesias Evangélicas 
de nuestra comuna. Javier Ramírez, 
asesor jurídico del municipio, se puso 
a disposición para resolver cualquier 
duda legal que las organizaciones re-
ligiosas pudieran tener.
Estas iniciativas reflejan el compro-
miso del municipio de Curacaví en 
proporcionar acceso a la información 
jurídica y fortalecer el conocimiento 
de la comunidad en diferentes áreas. 

Charla de Asesoría Jurídica en Te-
mas Hídricos - 17 de enero 
El miércoles 17 de enero, se ofreció 

¡Éxito y Tradición en Movimiento!

la segunda charla de asesoría jurídi-
ca para usuarios de agua en el sector 
de Patagüilla. Participaron personas 
de diversos sectores rurales, como 
Cerrillos, Patagüilla y Santa Rita. La 
sesión se centró en temas relacio-
nados con el uso y distribución de 
agua para riego agrícola, así como en 
la organización de regantes. Javier 
Ramírez, asesor jurídico municipal, 
estuvo nuevamente presente para 
resolver cualquier duda legal que las 
organizaciones pudieran plantear.

Charla de Asesoría Jurídica Gene-
ral - 24 de enero 
El pasado miércoles 24 de enero se 
llevó a cabo la última charla que abor-
dó temas esenciales como posesión 
efectiva y herencias. El asesor jurí-
dico del municipio, Javier Ramírez, 
estuvo a disposición para resolver 
cualquier tipo de duda legal que pu-
dieran presentar las organizaciones 
de nuestra comuna.

En la tarde del pasado lunes 29 de enero, la magia del folklore 
y la destreza artística se hicieron presentes con la visita de los 
talentosos integrantes de la Escuela Municipal de Folklore "Los 

Huasos del Pajonal". 
Este destacado grupo de la comuna, brilló con luz propia al obtener 
el primer lugar en las categorías Juvenil y Dúo Hombre Adultos en el  
TDC Dance Competition 2024.

En un emotivo encuentro, los miembros de Los Huasos del Pajonal 
expresaron su sincero agradecimiento por el constante respaldo brin-
dado por el municipio, que ha sido clave en su trayectoria y éxitos. 
El Alcalde Juan Pablo Barros se sumó a la celebración, entregando 
sus felicitaciones a los artistas por el arduo trabajo desplegado y el 
impecable desempeño que ha llevado el nombre de nuestra comuna 
a lo más alto.
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Piedras Tacitas, un vestigio no valorado
Por: Mario González Calderón.
Investigador, escritor, locutor radial
Recopilación de Juan Pablo Morales 
Farfán

Curacaví, comuna perteneciente a la 
Región Metropolitana, enclavada en 
la Cordillera de la Costa y un paso 

obligatorio para quienes transitan de San-
tiago a Valparaíso o Viña del Mar. Sus de-
licias cautivan con la clásica Chicha y la 
dulzura de sus Pasteles, iconos de la co-
muna. Un extraño y enigmático cerro da 
la bienvenida a quienes pasan por la Ruta 
68 o simplemente vuelven a casa. Dife-
rentes clases de clima varían, dependien-
do de donde estamos ubicados, sumado 
a nuestro querido Estero Puangue, uno 
de los pocos que transita de manera in-
versa al común de los demás en el país… 
Es lo que a grandes rasgos sabemos de 
Curacaví.
Sobre su supuesta fundación, caben 
muchas dudas, ya que un 4 de octubre 
de 1550 lo dan como fecha oficial con 
la entrega de encomiendas de indios al 
español Juan Bautista Pastene por parte 
de Pedro de Valdivia. Sobre su historia, y 
nos referiremos a Curacaví Prehispánico 
(antes de la llegada de los españoles a 
Chile) se conoce muy poco, inclusive a 
nivel pedagógico y malla curricular del Mi-
nisterio de Educación no se habla mucho. 
Trataré de ser lo más acotado posible, ya 
que este tema es muy extenso y se está 
trabajando para dar a conocer la historia 
de los pueblos originarios de nuestra co-
muna. 
Los pueblos indígenas que vivieron y de-
jaron vestigios más claros fueron la «Cul-
tura Aconcagua» (800 – 1360 d.C. con el 
nacimiento de la alfarería Salmón bicolor, 
separándose del Bato) y luego la mezcla 
cultural de la invasión Incaica (1360 app – 
1540 d.C. con la alfarería tricolor). Estos 
se establecieron desde el río Petorca has-
ta el Cachapoal, donde a posterior serían 
expulsados hacia el Sur (zona del río Mai-
po y Pomaire) por las huestes españolas, 
también acabando la etnia producto del 
mestizaje. 
Este tema es muy interesante, pero no es 
el que trataremos.
Se preguntarán… las piedras tacitas 
¿Son de aquellas culturas? Pues déjen-
me decirles que NO ¿Las piedras tacitas 
son solo de Curacaví? Tampoco.  Hoy ha-
blaremos de estas enigmáticas y extrañas 
piedras.
Icono de la bandera de Curacaví, están 
ubicadas en gran parte de nuestra comu-
na y muy descuidadas. Son formaciones 
rocosas con hendiduras cónicas llamadas 
«Tacitas». La más conocida es la ubicada 
a metros del estadio Julio Riesco y esta 
es la que se plasma en nuestra bandera. 
A pesar de ser monumento nacional, no 
recibe el cuidado y protección que debie-
ra. Lo interesante es saber que no es la 
única, una veintena adornan los faldeos 
de la Cordillera de la Costa, como por 
ejemplo en Cuyuncaví, Miraflores, Las 
Rosas, Challaco y otros sectores más.
No se extrañen cuando menciono que es-
tas piedras están distribuidas a lo largo de 
todo el continente americano y el mundo, 
pero a pesar de estar en muchas partes 
han sido foco de escasos estudios siste-
máticos por la arqueología.
Algunas indagatorias, de reconocidas uni-
versidades chilenas, las data en el periodo 
Arcaico Tardío (2.000 a.C. a 0). Esta infor-
mación es arrojada por análisis de restos 
orgánicos y almidones microscópicos con 

Carbono 14, pero, vestigios fuera del país 
apuntan a su fabricación al comienzo del 
periodo Arcaico Temprano (10.000 a.C). 
Ahora, la función más común atribuida 
era la de morteros comunitarios de tribus 
nómadas, cazadoras y recolectoras. Lue-
go fueron aprovechadas por culturas pos-
teriores hasta el sedentarismo (los cuales 
no se asentaron cerca de ellas), teniendo 
Batanas y mortero de pequeñas piedras 
de uso doméstico. 
Gran discusión existe a otros posibles 
usos. Un por ejemplo resaltante sería 
el «religioso» (tierra, piedra, agua, es-
trellas). Influencia del norte altiplánico y 
también cordillerano por el nomadismo, 
mientras otros aluden a altares de sa-
crificio de animales para sus deidades. 
Hasta el momento lo más acertado serían 
morteros. Como ven, a vista y paciencia 
de todos, tenemos vestigios de culturas 
milenarias que, posiblemente, irían de la 
mano con la teoría del poblamiento ame-
ricano.
Esta alude que el ser humano se habría 
dispersado por el estrecho de Bering 
(Asia – Alaska) en el último periodo gla-
cial (15.000 a.C. – 14.000 a.C.), disgre-
gándose en América.
¿Y qué tiene que ver todo esto, del pobla-
miento americano, con nuestras piedras 
tacitas?, pues bien… 
Basándonos en la edad de construcción 
de estas piedras, concuerda con un he-
cho importante que no se ha tratado. 
Las piedras tacitas (como las de nuestra 
comuna y olvidadas) están presentes en 
casi todo el mundo.
• Los «Morteros» con agujeros de bello-
tas de California, Estados Unidos.
• Las piedras de «Pocitos», San Lucas, 
Saraguro, Ecuador.
• La piedra «Stony Middleton», Inglaterra.
• Las piedras para «Moler» en el Desierto 
de Sonora, Arizona, Estados Unidos.
• «Piedras con Huecos», El Salvador.
• La «Keeler de Stone», Kilmalkedar Ba-
llum, Irlanda.
• Los «Pocitos o Xicallis» de México.
• Las «Piedras con Agujero» de Tuen-
sang Nagaland, India.

Estas son solo algunos ejemplos de 
«Morteros Comunitarios», centros reli-
giosos y quizás que otros propósitos en 
tierras muy lejanas. Lo importante es la 
similitud y la distante ubicación que hay 
entre ellas. El poblamiento americano 
trajo consigo el conocimiento de labrar la 
piedra de una magna manera. El vestigio 
de estas culturas «Arcaicas», quedaron 
como herencia a culturas posteriores (Ai-
maras, Diaguitas, Huetelauquen, Batos, 
Llolleo, Aconcagua, Promacahues, Pi-
cunches, Hulliches y un largo etc.) y que 
hoy tenemos el placer de contemplar de 
manera gratuita.
Como Curacavinano, investigador y di-
vulgador, insto a las autoridades y a la 
comunidad a cuidar y proteger estas 
«Piedras Tacitas», ya que es lamentable 
enterarse de la destrucción y reubicación 
de muchas de las cuales ya no tenemos 
acceso. Todo esto ha hecho que se pier-
da el misticismo e historia que acarrean 
de los pueblos nómadas que transitaron 
por donde mismo estamos ahora, hace 
más de 12 000 años atrás. 
Fue un gusto entregar un poco de historia 
prehispánica y darnos cuenta de que, en 
nuestro propio patio (de la comuna), com-
partimos el mismo arte lítico con otros 
países y no nos habíamos dado cuenta.

• Mario González Calderón Desierto de Sonora, 
Arizona, Estados Unidos.
• Pocitos o Xicallis, México
• Piedras «Pocitos», Ecuador
• Piedra «Stony Middleton», Inglaterra
• Piedra «Tacita», Estadio Julio Riesco, Curacaví
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Alerta roja por ola de calor: 
¿qué hacer ante un golpe de calor?

• Recientemente el Servicio 
Nacional de Prevención y Res-
puesta ante Desastres (SEN-
APRED) decretó alerta roja en 
distintas regiones como la de 
Valparaíso, Metropolitana y de 
O´Higgins por la ola de calor 
que se sentirá en los próximos 
días. Un fenómeno térmico que 
se ha sentido en distintas par-
tes de la zona centro-sur del 
país. Especialistas recomien-
dan evitar exponerse en ho-
ras de mayor calor y explican 
cómo se debe atender a una 
persona que ha sufrido un gol-
pe de calor.

Las altas temperaturas no dan 
tregua en nuestro país. Durante 
la semana pasada los termóme-
tros alcanzaron cifras extremas, 
registrándose temperaturas de 
39.4° en Colina de 38.9° y Chillán 
con 36°. 
Sin embargo, los informes seña-
lan que el panorama para esta 
semana seguirá igual, por lo que 
el Servicio Nacional de Preven-
ción y Respuesta ante Desastres 
(SENAPRED) ha decretado aler-
ta roja para la Región Metropoli-
tana y la Región de O´Higgins por 
“calor extremo”. Se espera que 
las temperaturas máximas osci-
len entre los 34 y los 38 grados 
durante el transcurso de los días.
Es por eso que el académico de 
la carrera de Kinesiología de la 
Universidad San Sebastián Nel-
son González explicó que “estos 
golpes de calor pueden afectar 
de manera multisistémica. El sis-
tema nervioso central, que es el 
más vital, puede verse afectado 
por las altas temperaturas, pro-
vocando el desarrollo de la dilata-
ción térmica, que es cuando el ca-
lor genera cambios de volumen y 
esto puede generar lesiones que 
son irreparables en el organismo 
y esto puede ocurrir dependiendo 
de la intensidad de calor o depen-
diendo de la cantidad del tiempo 

al que nos exponemos al sol”.
Para eso, es primordial seguir las 
recomendaciones de los exper-
tos como: evitar exponerse a al-
tas temperaturas entre las 11:00 
y las 17:00 horas, estar muy bien 
hidratado, protegerse con algún 
sombrero ancho, aplicarse blo-
queador solar y vestir ropa ligera.

¿Cómo saber si estoy deshi-
dratado y qué hacer ante un 
golpe de calor?
Antes de sufrir algún tipo de gol-
pe de calor, el cuerpo arroja aler-
tas a las que se les debe prestar 
mucha atención.
Nelson González señala cuatro 
alertas muy recurrentes antes de 
sufrir un golpe de calor.
“Por lo general, las alarmas más 
graves tienen que ver con el nivel 
de conciencia, con alteraciones 
de ese tipo, producto del daño en 
el sistema nervioso central que 
se podría estar generando, pero 
hay otras cosas que son previas 
como, por ejemplo, la sensación 
de sed que es inmediata en una 
persona sin patologías ,la piel 
reseca, los labios resecos, las 
conjuntivas de los ojos resecas, 
dolores de cabeza que pueden 
ser el primer indicio y finalmente 
mareos o síntomas de nauseas”, 
afirmó el especialista.

Pero ¿qué se debe hacer para 
atender a una persona que sufre 
un golpe de calor? El urgenciólo-
go y académico de Medicina de 
la USS Carlos Donoso destaca 
que pueden existir dos situacio-
nes.

“Si hay una persona que está con 
síntomas leves de golpes de ca-
lor, no presenta náuseas, no está 
vomitando y está consciente, la 
recomendación es sacarlo del lu-
gar de calor y que se hidrate pero 
que lo haga de manera modera-
da, pero si una persona está con 
compromiso de conciencia, pre-
senta una deshidratación severa 
o convulsiona por un golpe de 
calor, a esa persona no es reco-
mendable darle nada por vía oral, 
ya que se le puede causar algún 
problema. En ese caso, se les 
debe llevar de forma inmediata a 
un centro de salud”, afirma Carlos 
Donoso.

El autocuidado es la principal ac-
ción que las personas pueden ha-
cer para evitar problemas con  las 
altas temperaturas que se están 
haciendo sentir en nuestro país.



vivir en el lugar. Horario: lunes a viernes: 08:00 
am a 18:00 pm Hrs, con 1 hora de colación. 
Se requiere experiencia en cargos similares. 
Sueldo líquido ama de llaves: $500.000 Sueldo lí-
quido. Sueldo trabajador agrícola: $500.000. + casa. 
Lugar de trabajo: El Pangue, Curacaví. Para postu-
lar debe adjuntar currículum actualizado al correo: 
omil@municipalidadcuracavi.cl.

EMPRESA PRIVADA - Ayudante de Mantención.
Conocimientos básicos de electricidad y gasfitería. 
Educación media. Horario de trabajo: lunes a vier-
nes 08:00 a 17:00 Hrs. Deseable experiencia en el 
cargo. Sueldo líquido $460.000. Lugar de trabajo: 
Curacaví. Para postular debe adjuntar currículum y 
certificado de antecedentes a: 
omil@municipalidadcuracavi.cl.  

EMPRESA PRIVADA - Ejecutivo Plataforma Ban-
caria.
Labores de comunicación con clientes, asesorando 
y resolviendo dudas sobre los productos que selec-
cionaron a través de la web.  Dar cumplimiento a 
las directrices entregadas por el cliente. Generar 
nuevos negocios. Educación media completa. Dis-
ponibilidad para trabajar presencial en Santiago 
Centro. Turnos rotativos lunes a viernes.  30 o 40 
horas semanales según disponibilidad. Demostra-
ble 6 meses de experiencia en venta de intangibles 
bancarios, salud, vida, vehículos, campañas hogar 
(requisito excluyente). Sueldo $440,000 líquido, co-
misiones sin tope. Lugar de trabajo: Santiago Cen-
tro, Metro Santo Lucia. Para postular debe adjuntar 
currículum actualizado: 
omil@municipalidadcuracavi.cl. 

EMPRESA PRIVADA - Gestor de Activos. 
Deberá supervisar y planificar, registrar e informar 
la inspección periódica de equipos y redes dentro 
de su territorio a cargo de forma permanente u otro 
que defina la empresa, cumpliendo con las normas y 
procedimientos de la empresa en materias de segu-
ridad e informar actividades de mantenimiento pro-
gramado. Formación académica: Técnico Eléctrico/ 
Ingeniero (a) eléctrico / Ingeniero (a) de Ejecución 
Eléctrica / Ingeniero (a) Civil Eléctrico. Deseable 
nivel de Inglés Intermedio. (no excluyente). Poseer 
licencia de conducir clase B vigente. Manejo de SAP 
u otro ERP. Conocimientos de normativa eléctrica 
vigente. Disponibilidad para traslados dentro de las 
zonas de concesión de CGE. Lunes a viernes 45 
horas semanales. Experiencia de 0 a 3 años. In-
dicar pretensiones de sueldo. Contrato Indefinido 
Contratación directa con la empresa. Tarde libre por 
cumpleaños de hijos menores de 15 años. Día libre 
del cumpleaños. Seguro Complementario de salud 
18 días de vacaciones. Lugar de trabajo: Curacaví. 
Para postular debe adjuntar currículum actualizado 
al correo: omil@municipalidadcuracavi.cl..

EMPRESA PRIVADA – Electromecánico.
Se requiere persona con alto conocimiento en me-
cánica y electrónica. 3 años de experiencia.  Horario: 
lunes a viernes 08:00 a 17:30 Hrs. / sábado 08:00 a 
13:00 Hrs. Sueldo: A convenir. Lugar de trabajo: Los 
Rulos/María Pinto. Interesados enviar su currículum 
actualizado y certificado de antecedentes al correo: 
omil@municipalidadcuracavi.cl.

OFERTAS LABORALES08

O F E R T A S  L A B O R A L E SO F E R T A S  L A B O R A L E S
Ahora puedes revisar nuestras ofertas 
laborales actualizadas en: https://www.
municipalidadcuracavi.cl/omil/ 

EMPRESA PRIVADA - Arquitecto/a 
Labores en constructora de la zona. Poseer Título 
de Arquitecto. Deseable residencia en la comuna. 
Horario Lunes a viernes 08:00 a 18:00 Hrs. Tener 1 
a 2 años de experiencia. Sueldo $ 1.000.000 líquido. 
Lugar de trabajo: Curacaví. Para postular debe ad-
juntar currículum actualizado al correo: 
omil@municipalidadcuracavi.cl. 

EMPRESA PRIVADA - Asistente Administrativo. 
(Oferta solo para personas con discapacidad) Jor-
nada híbrida. Reemplazo pre y post natal. Realizar 
labores de acreditación y habilitación de personal 
de terreno: Recolectar documentos personales, de 
seguridad y cargar documentos en la plataforma 
correspondiente. Generar informes, gestión docu-
mental, archivar, generación de minutas entre otras 
actividades.  Jornada híbrida martes, miércoles y 
jueves presencial; lunes y viernes trabajo telemáti-
co. Poseer estudios de Administración de empresas 
o carrera afín. Manejo de Excel, Word nivel interme-
dio. Manejo o facilidad para comprender distintas 
plataformas de acreditación de minería. Sueldo$ 
900.000 líquido. Lugar de trabajo: Santiago. Para 
postular debe adjuntar currículum y tarjeta de dis-
capacidad y/o comprobante pensión de invalidez al 
correo: omil@municipalidadcuracavi.cl.
 
EMPRESA PRIVADA - Asistente RR HH.  
(Oferta solo para personas con discapacidad) Jor-
nada híbrida. Labores de inducción, elaboración y 
actualización de contratos, apoyo en proceso de pa-
gos, vacaciones, remuneraciones y otros. Colaborar 
con el control de presupuestos. Uso y manejo de 
software de gestión de personas. Poseer Título de 
Ingeniero o Técnico en RRHH. Horario Lunes a jue-
ves 08:30 a 18:00. viernes 08:30 a 17:00 Hrs.  Expe-
riencia de 1 año. Deseable experiencia en remune-
raciones. Nivel de Excel intermedio. Manejo de ERP 
BUK o similar de procesamiento de remuneraciones. 
Conocimiento en código del trabajo y normativa vi-
gentes. Sueldo $800.000 líquido. Lugar de trabajo: 
Santiago. Para postular debe adjuntar currículum y 
tarjeta de discapacidad y/o comprobante pensión de 
invalidez al correo: omil@municipalidadcuracavi.cl.
 
EMPRESA PRIVADA – Ayudante de Coci-
na  
Labores de apoyo en cocina y traslado de insumos 
para preparaciones. Tener Educación básica. Hora-
rio Lunes a viernes 08:00 a 18:00 Hrs. Con o sin 
experiencia. Sueldo $400.000 líquido + bono de pro-
ducción. Lugar de trabajo: Camino el Toro, Curacaví. 
Para postular debe adjuntar currículum y certificado 
de antecedentes actualizado al correo: 
omil@municipalidadcuracavi.cl.
 
EMPRESA PRIVADA – Supervisor de 
Obra 
Labores de supervisión de obra con experiencia en 
el cargo. Estudios Ingeniero o Técnicos en construc-
ción. Horario Lunes a viernes 08:00 a 18:00 Hrs. Te-
ner 2 a 3 años de experiencia demostrable. Sueldo 
$900.000 líquido. Lugar de trabajo: Curacaví. Para 
postular debe adjuntar currículum actualizado al co-
rreo: omil@municipalidadcuracavi.cl.
 
EMPRESA PRIVADA - Cuidadora de Pacien-
te  
Labores de cuidado de pacientes en su domicilio, 
deseable experiencia o disposición para capacita-
ción. 4to. medio rendido, poseer curso de asistente 
de enfermos. turno de 12 Hrs (rotativo). Deseable 
experiencia.   $35.000 brutos por turno + bono de 
alimentación + bono de locomoción + uniforme e im-
plementos para cumplir sus labores. Lugar de traba-
jo: Curacaví. Para postular debe adjuntar currículum 
actualizado al correo: 
omil@municipalidadcuracavi.cl.

EMPRESA PRIVADA – Auxiliar de Patio y Despa-
cho 
Operaciones logísticas con enfoque en apoyo de 
chofer durante entregas de ventas realizadas y 
con compromiso de despacho. Educación media 
completa. Horario Lunes a sábados. Sueldo para 
convenir. Lugar de trabajo: Curacaví. Para postular 
debe adjuntar currículum actualizado y certificado de 
antecedentes al correo: 
omil@municipalidadcuracavi.cl.
 
EMPRESA PRIVADA – Práctica Ingeniero en Pre-
vención de Riesgos  

Práctica Profesional Prevencionista de Riesgos 
para constructora proyecto Planta Carena Estu-
diante en Práctica de la carrera de Ingeniería en 
Prevención de Riesgos. Turnos rotativos. Pago de 
asignación + movilización+ alimentación. Lugar de 
trabajo: Curacaví. Para postular debe adjuntar currí-
culum actualizado al correo: 
omil@municipalidadcuracavi.cl.
 
EMPRESA PRIVADA - Ejecutivos/as de Ven-
tas 
Labores de ejecutivos/as de ventas para puntos 
de ventas de telefonía. Deseable educación media 
completa. Horario de 44 Hrs. Poseer 6 meses de 
experiencia en ventas. Sueldo $460,000 bruto + bo-
nos + uniforme. Lugar de trabajo: distintos puntos 
de ventas de la región metropolitana. Para postu-
lar debe adjuntar currículum actualizado al correo: 
omil@municipalidadcuracavi.cl.
 
EMPRESA PRIVADA - Gestor Soporte TI 
Proporcionar soporte informático a equipo operativo 
para funcionamiento de dispositivos, preparación 
durante recolección del proyecto Censo de Pobla-
ción y Vivienda 2024. Poseer título Técnico en Infor-
mática o Técnico Administración en Redes. Horario 
de Lunes a domingo: 09:00 a 18:00 y de 12:00 a 
21:00 Hrs. Turnos (44 horas semanales). Mínimo de 
2 años experiencia como Técnico en Soporte Infor-
mático. Sueldo bruto $1.069.000.- Lugar de trabajo: 
Curacaví.  Para postular debe adjuntar currículum 
actualizado al correo: 
omil@municipalidadcuracavi.cl. 

EMPRESA PRIVADA - Maestro de Primera Carpin-
tero   
Labores Maestro M1 carpintería Experiencia en el 
cargo. Horario Lunes a viernes 08:00 a 18:00 Hrs. 
Experiencia $650.000 líquido. Lugar de trabajo: Cu-
racaví. Para postular debe adjuntar currículum ac-
tualizado al correo: omil@municipalidadcuracavi.cl.
 
EMPRESA PRIVADA - Maestro Segunda Carpinte-
ro 
Labores Maestro M2 carpintería. Experiencia en el 
cargo. Lunes a viernes 08:00 a 18:00 Hrs. Experien-
cia $550.000 líquido. Lugar de trabajo: Curacaví. 
Para postular debe adjuntar currículum actualizado 
al correo: omil@municipalidadcuracavi.cl.
  
EMPRESA PRIVADA - Maestro Solda-
dor  
Labores Maestro Soldador. Experiencia en el car-
go. Lunes a viernes 08:00 a 18:00 Hrs. Sueldo 
$650.000 líquido. Lugar de trabajo: Curacaví. Para 
postular debe adjuntar currículum actualizado al co-
rreo: omil@municipalidadcuracavi.cl.
 
EMPRESA PRIVADA - Aseo y Mantención Acopio 
(Desechos/reciclaje y otros, Mantención de jardi-
nes) Aseo, recolección, mantención y orden de to-
dos los sectores de acopio de cartones, vidrio, latas, 
basura, bandejas, etc. Aseo y mantención de patios, 
jardines y áreas verdes. Estudios medios comple-
tos. Turnos Lunes a domingo (mañana y tarde). 6 
meses $500.000 líquido + alimentación + bonos + 
uniforme. Lugar de trabajo: Curacaví. Para postu-
lar debe adjuntar currículum actualizado al correo: 
omil@municipalidadcuracavi.cl.
 
EMPRESA PRIVADA - Ayudante de Bode-
ga 
Recepción de proveedores, toma de inventario, con-
trol FIFO, entrega de productos, orden y limpieza del 
área de trabajo, llevar registro y todo lo relacionado 
a almacenaje y materias primas propias del rubro. 
Estudios medios completos. Estudios afines con el 
área. Turnos Lunes a domingo (mañana y tarde). 
Mínimo 6 meses $500.000 líquido + alimentación + 
bonos + uniforme. Lugar de trabajo: Curacaví. Para 
postular debe adjuntar currículum actualizado al co-
rreo: omil@municipalidadcuracavi.cl.
 
EMPRESA PRIVADA - Encargado(a) de Ventas y 
Arriendo de Propiedades 
Experiencia en ventas y atención clientes. Persona 
proactiva y responsable, tener manejo de PC nivel 
usuario (Word, Excel, internet). Educación media 
completa. Constante apoyo y Capacitaciones. 
Licencia y movilización propia. Horario lunes a 
viernes en oficina y Terreno. Sábado sólo terreno 
(horarios diurnos). Sueldo base $480.000 bruto + 
Atractivas comisiones + implementos para cumplir 
labores. Lugar de trabajo: Curacaví. Para postular 
debe adjuntar currículum actualizado al correo: 
omil@municipalidadcuracavi.cl.

EMPRESA PRIVADA - Operador de Envasado. 
Labores de operaciones de envasado y embalaje 
de acuerdo a instrucciones establecidas. Efectuar 
el llenado de envases, taparlos, sellarlos. Forma-
ción enseñanza media completa. Experiencia en 
trabajos similares. Turnos rotativos. Experiencia 
en el cargo. Sueldo líquido mínimo + gratificación + 
colación + movilización + uniforme, bono trimestral. 
Para postular debe adjuntar currículum actualizado 
al correo: omil@municipalidadcuracavi.cl..

EMPRESA PRIVADA - Psicólogo/a  
Experiencia en salud mental, trabajo grupal, comu-
nitario y contexto vulnerable. Experiencia de 3 años. 
Título profesional. Horario 45 horas semanales. 
Sueldo $900.000 bruto. Lugar de trabajo: Curacaví. 
Para postular adjuntar currículum actualizado y co-
pia título al correo: omil@municipalidadcuracavi.cl.
 
EMPRESA PRIVADA - Médico Veterina-
rio 
Solicita médico para atender consulta veterinaria y 
farmacia, para horario de fines de semana, turnos 
extras, etc. Estudios universitarios completos. Tener 
1-2 años de experiencia. Sueldo acorde al mercado. 
Lugar de trabajo: Curacaví. Para postular debe ad-
juntar currículum actualizado al correo: 
omil@municipalidadcuracavi.cl.
  
EMPRESA PRIVADA - Cuidadora de Adulto Mayor
Cuidadora de adulto mayor. Asistencia permanen-
te adulto con poca movilidad, atención alimentaria, 
medicación, aseo personal, etc.  Turno de 2 a 4 ve-
ces al mes, 36 horas. (El cuidador debe dormir en 
el lugar de trabajo). Deseable conocimiento en en-
fermería y experiencia. Sueldo acorde al mercado. 
Lugar de trabajo: Miraflores, Curacaví. Para postu-
lar debe adjuntar currículum actualizado al correo: 
omil@municipalidadcuracavi.cl.
 
EMPRESA PRIVADA - Jardinero Ayudan-
te 
Ejecutar actividades de mantención de jardines, 
plantar, fertilizar, limpiar, fumigar. Ser responsable 
en el cumplimiento de sus funciones, capacidad 
para trabajar en equipo y recibir órdenes de la je-
fatura. Se ofrece estabilidad laboral. Enseñanza 
media completa. Horario de lunes a viernes de 8:00 
am a 18:00 pm. Turnos 5X2. Se pide 2 años de ex-
periencia. Sueldo $500,000 líquido + implementos. 
Lugar de trabajo: Camino el Toro. Curacaví. Para 
postular debe adjuntar currículum actualizado y 
Certificado de antecedentes al correo: 
omil@municipalidadcuracavi.cl.
 
EMPRESA PRIVADA - Ayudante de Cocina Part 
Time (20 horas)
Realizar preparación de recetas. Corte y prepa-
ración (frutas, verduras, carnes, pescados y ma-
riscos). Almacenamiento de alimentos (orden). 
Limpieza y orden del área responsable. Requisito 
debe ser residente en Curacaví máximo a 60 km. 
de la zona. También ser Mayor de 18 años. Tener 
conocimientos de técnicas y equipamiento en coci-
na. Poseer educación media completa. Horarios de 
trabajo; Part Time: Turnos rotativos 30 horas a la se-
mana. Poseer experiencia mínima 1 año. S u e l d o 
líquido $323.000 + bono. Tipo de Contrato a plazo 
fijo. Bono de limpieza, uniforme e implementos para 
labores. Para postular debe adjuntar currículum ac-
tualizado al correo: omil@municipalidadcuracavi.cl.

EMPRESA PRIVADA - Programador de Manten-
ción 
Elaboración de Programa de Mantenimiento. Debe 
gestionar procesos de compras. Control de costos. 
Asegurar cumplimiento de programas preventivos. 
Optimizar diagnóstico de fallas para análisis. Poseer 
título Técnico Superior en Electromecánica, Técni-
co en Mantención o carreras a fin. Ser residente 
en Curacaví o máximo a 60 km de la zona. Horario 
de trabajo turnos rotativos. Poseer 1 a 2 años de 
experiencia en el cargo. Sueldo $550.000 líquido 
+ gratificación + movilización + colación. También 
entrega de bono trimestral, uniforme e implementos 
para cumplir labores. Para postular debe adjuntar 
currículum actualizado al correo: 
omil@municipalidadcuracavi.cl.
 
EMPRESA PRIVADA - Pareja para labores de tra-
bajador Agrícola y Ama de Llaves
Pareja para labores de trabajador agrícola mante-
nimiento de parcela en general. Ama de llaves de 
Empresa (Labores de aseo, cocina, amplia disponi-
bilidad de horario, vivir en casa). Estudios básicos y 
medios completos. Disponibilidad para trabajar fines 
de semana, si se requiere (serán compensados) y 
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Registra tu currículum en la Bolsa Nacio-
nal de empleo BNE, el portal para buscar y 
ofrecer empleo. Ingresa aquí: 
https://www.bne.cl/ 
 

 CURSOS ONLINE GRATUITOS. Revisa 
los requisitos y los cursos disponibles. 
Ingresa en: https://eligemejor.sence.cl/
BuscarCursoNuevo/PorPrograma 

 REALIZA TU TRAMITE DE SEGURO DE 
CESANTIA ONLINE.  Ingresa en: https://
www2.afc.cl/WUI.AAP.OVIRTUAL/Default.
aspx?ReturnUrl=%2fWUI.AAP.OVIR-
TUAL%2f 
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La entregas de medica-
mentos a través de la 
farmacia municipal per-

sisten como una valiosa op-
ción para garantizar el acceso 
a tratamientos asequibles.
En virtud del acuerdo esta-
blecido con la Municipalidad 
de La Reina, se ha estado 
llevando a cabo estas entre-
gas dos veces al mes. Este 
convenio ha permitido que 
nuestros vecinos accedan a 
medicamentos de menor cos-
to, presentando simplemente 
un documento que acredite su 
residencia en Curacaví.
Este servicio, en funciona-
miento desde el año pasado, 
ha beneficiado a miles de per-
sonas en nuestra comuna, 
asegurando que la salud y el 
bienestar estén al alcance de 
todos. 

RECUERDA
Debes llevar los siguientes do-
cumentos para la inscripción:
- Datos personales (nombre, 
dirección y teléfono de con-
tacto)

Continúan las entregas 
de medicamentos en la 

Farmacia Municipal 

- Cédula de identidad del pa-
ciente
- Documento que acredite 
que vive, trabaja o estudia en 
la comuna de Curacaví
- Receta o prescripción médi-
ca que indique el nombre del 
medicamento que consume 
con el detalle del tiempo que 
dura el tratamiento.

Para más información en 
+56 9 4075 1492.
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H O R Ó S C O P OH O R Ó S C O P O

R E C E T AR E C E T A

Tomaticán Chileno 
con Papas 
Cocidas

Tiempo de Preparación: 
40 minutos.
Ingredientes para 4 porciones.

- 4 Cucharadas de Aceite de Oliva
- 2 Bistec de 200 gramos de posta del-
gado (de 1 centímetro de grosor)
- 2 Cebollas medianas (cortadas en 
pluma)
- 4 Choclos crudos (desgranados), o 
2 Taza de Choclo Congelado (cocido)
- 4 Tomates medianos (picados en cu-
bitos)
- 2 Cucharadita de Azúcar (para dismi-
nuir la acidez del tomate)
- 8 Papas Nuevas medianas-chicas 
con piel muy bien lavadas (ver foto)
- Sal (a gusto)
- Pimienta (a gusto).

Aries: Nuevas oportunidades pro-
fesionales se presentarán. Toma las 
decisiones con confianza. Cuida tu 
energía y evita discusiones innecesa-
rias. Algo inesperado puede ocurrir en 
el amor que reviva chispas pasadas.

Tauro: Momento de reflexión perso-
nal y crecimiento espiritual. Un viejo 
amigo podría ofrecerte un consejo 
valioso. En las finanzas, la prudencia 
será tu mejor aliada. Sigue tu intuición 
para cambios positivos en la salud.

Géminis: La comunicación es clave 
esta semana. Podrías encontrar so-
luciones creativas a problemas per-
sistentes en el trabajo. Un encuentro 
fortuito podría ser el comienzo de una 
amistad duradera. Cuida tu bienestar 
mental.

Cáncer: Semana sentimentalmente 

intensa. La familia exigirá tu atención, 
pero encontrarás alegría en su com-
pañía. Una posible promoción o re-
conocimiento en el trabajo se acerca. 
Cuidado con los gastos impulsivos.

Leo: La auto-expresión y el lideraz-
go resaltarán en tu ambiente laboral. 
Establece límites claros en tus rela-
ciones personales. Un hobby podría 
convertirse en una fuente inesperada 
de ingresos. Mantén un equilibrio en-
tre descanso y actividad.

Virgo: Será una semana propicia 
para organizar tu entorno y aclarar 
tus metas. Los asuntos románticos 
requerirán paciencia. Una oportuni-
dad financiera necesita una revisión 
meticulosa. No descuides tu salud por 
una agenda apretada.

Libra: Conexiones sociales fortale-

cen tu red de apoyo y abren puertas 
a nuevas oportunidades. Mantén la 
armonía en tu entorno, evitará estrés. 
Posible viaje corto que te proporcio-
nará claridad mental y paz interior.

Escorpio: Semana de transforma-
ción interna. Encuentra tiempo para 
introspección. Las emociones inten-
sas requieren manejo adecuado. No 
ignores los consejos de salud, peque-
ños cambios pueden hacer una gran 
diferencia.

Sagitario: Aventuras y nuevas ex-
periencias te aguardan. Sé abierto 
al aprendizaje que estas ofrecen. En 
el amor, no tengas miedo de mostrar 
vulnerabilidad. La gestión financiera 
inteligente traerá tranquilidad a largo 
plazo.

Capricornio: Reconocimiento en tu 

entorno laboral está en el horizonte. 
Mantente firme en tus convicciones. 
La paciencia con seres queridos me-
jorará las relaciones. Es momento de 
reevaluar inversiones y ahorros.

Acuario: Innovación y creatividad 
estarán a flor de piel; úsalas en tu 
lugar de trabajo. Una conversación 
importante con un ser querido podría 
resolver malentendidos. Ejercicio y 
alimentación sana serán claves para 
tu energía.

Piscis: Tu sensibilidad artística esta-
rá al máximo. Utilízala en proyectos 
creativos. Un antiguo amor podría 
resurgir, escucha tu corazón. La so-
lidaridad te traerá recompensas ines-
peradas. Cuida tus sueños y tu des-
canso.

Autor: Rincón del Chef Marabela.

4. Agregar el Choclo y los Tomates 
picados con su jugo y las cucharadita 
de Azúcar. Cocinar por unos 5 minutos 
a fuego medio revolviendo ocasional-
mente.
5. Cortar en tiras la carne contra la di-
rección de las fibras musculares (para 
que quede blanda) y agregar con sus 
jugos al sartén con las verduras, revol-
ver y calentar todo.
6. Probar y ajustar la sazón.
7. Servir de inmediato con las Papas 
Cocidas (también puede ser servido 
con arroz blanco).
Nota.-
Las Papas nuevas con piel, muy bien 
lavadas, pueden ser cocinadas en mi-
croonda, con un chorrito de agua, se 
demoran de unos 5 a 8 minutos en po-
tencia máxima. Luego dejarlas reposar 
unos 5 minutos y aplastarlas con un te-
nedor (se puede agregar un trocito de 
mantequilla en cada papa).

Finalmente a disfrutar de esta mara-
villosa receta de Tomaticán Chileno 
con Papas Cocidas.
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minutos por lado. Sacar a un plato y 
dejar enfriar.
3. En el mismo sartén sin agregar más 
aceite cocinar las Cebollas pluma, re-
volviendo ocasionalmente por unos 5 
a 8 minutos, hasta que estén cocidas y 
empezando a dorarse.

Preparación

1. En un sartén mediano calentar las 4 
cucharadas de Aceite de Oliva a fuego 
medio-alto.
2. Sazonar (con sal y pimienta), los 
bistec por ambos lados y dorarlo 2 
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Revista Cultural Internacional

Cae el "Padrino" de Curacaví: 
Jefe de Clan Narcotraficante es detenido

• El OS7 de Carabineros da un 
golpe al narcotráfico con la 
detención de un líder familiar 
conocido por su admiración al 
icónico Vito Corleone.

Fuente: Chilevisión Noticias
En un operativo que parece saca-
do de las páginas de una novela 
de crimen, el OS7 de Carabine-
ros ha dado un paso significativo 
en la lucha contra el narcotráfico 
en Curacaví. Luego de meses de 
investigación, se logró la apre-
hensión del líder de una fami-
lia dedicada al cultivo ilícito y la 
distribución de estupefacientes, 
apodado por su círculo cercano 
como “El Padrino”.
En un detallado informe presen-
tado por Chilevisión Noticias, la 
Capitán Javiera García, vocera 
del Departamento de Comuni-
caciones de Carabineros, reveló 
que el clan utilizaba zonas ocul-
tas en los cerros para el cultivo 
de marihuana, inspirándose en 
el mítico personaje de Vito Cor-
leone, extendiendo la influencia 
fílmica hasta en el manejo de sus 

actividades ilícitas.
La estratégica diligencia, que cul-
minó con la incautación de más 
de 1.500 plantas de cannabis y 
un arsenal de armas, evidencia 
la sofisticación de esta banda, la 
cual equipaba sus viviendas con 
sistemas de seguridad de avan-
zada.
El presunto cabecilla ahora en-
frenta a la justicia, siendo proce-
sado por infracciones a la ley an-

tidrogas y por posesión ilegal de 
armamento. Mientras tanto, las 
autoridades continúan las investi-
gaciones para localizar y detener 
al resto de los miembros de este 

grupo criminal. Las operaciones 
para desmantelar totalmente la 
red siguen en curso, marcando 
un hito en la historia policial de 
la comuna.
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