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Quiénes Somos

Dirección: 
Lidia Silva de Mc Vey 185, Curacaví 
Correo electrónico: 
buenosdiascuracavi@gmail.com. 
Teléfono: 9 7211 0142.
Director y Representante Legal: 
María Trinidad Icaza Sepúlveda.
Sub Director: Carlos H. Salinas 
Dauvergne.
Colaboradores:
Nibaldo Guerra Figueroa: Diseño Gráfico 
y Diagramación.
Rodrigo Franco: Periodista.
María Trinidad Icaza: Edición.
Carlos H. Salinas Dauvergne: 
Estrategia Operacional.
Juan Pablo Morales Farfán.
Víctor Méndez Navea.
MISIÓN:  Hemos asumido el compromiso 
y la responsabilidad de promover, las acti-
vidades de nuestra comuna, informar a los 
vecinos en diversas materias como son 
educación, cultura, trabajo y servicios en 
general, dando instancias de libre partici-
pación de las personas, proporcionándo-
les espacio de información y servicios de 
calidad, que cumplan con las expectativas 
de este equipo de trabajo.
VISIÓN: Nuestro equipo de trabajo tiene 
como meta común, lograr consolidar a 
Buenos Días Curacaví como un medio 
de comunicación comunal de servicio, 
información y educación, generando un 
valor agregado único y posicionándonos 
como los primeros en esta materia en la 
comuna.

Carlos H. Salinas Dauvergne

María Trinidad Icaza Sepúlveda

Los devotos se preparan para celebrar la 
Fiesta de la Inmaculada Concepción y la 

Peregrinación al Santuario de Lo Vásquez
La Inmaculada Concepción se re-
fiere a la creencia de que la Virgen 
María fue concebida sin pecado 
original. Esta creencia fue formal-
mente reconocida como dogma 
por la Iglesia Católica el 8 de 
diciembre de 1854. La festividad 
de la Inmaculada Concepción se 
celebra el 8 de diciembre de cada 
año y es una de las festividades 
marianas más importantes en todo 
el mundo.

En Chile, la devoción a la Virgen 
de Lo Vásquez es una de las más 
arraigadas y populares. La Virgen 
de Lo Vásquez es una advocación 
de la Virgen María y su santuario 
se encuentra en la localidad de 
Lo Vásquez, en la comuna de 
Casablanca, en la Región de 
Valparaíso. La imagen de la Virgen 
de Lo Vásquez fue encontrada en 
el lugar en 1544, supuestamente 
por un indígena llamado Diego 
González. Desde entonces, se ha 
convertido en un importante centro 
de peregrinación y devoción maria-
na en Chile.

La festividad de la Virgen de Lo 
Vásquez se celebra el 8 de diciem-
bre, coincidiendo con la festividad 
de la Inmaculada Concepción. 
Miles de personas se congregan 
en el santuario de Lo Vásquez 
para rendir honores y participar en 
procesiones, misas y momentos de 
oración. Los fieles expresan su de-
voción a la Virgen y muchas veces 
realizan peticiones y agradecimien-
tos por los favores recibidos.
Los Caminantes 
Durante la festividad de la Virgen 
de Lo Vásquez y la Inmaculada 
Concepción, se lleva a cabo una 
tradición especial de peregrinación 
conocida como "Los Caminan-
tes". Estos peregrinos recorren 
a pie distintas rutas para llegar 
al santuario de Lo Vásquez en 
Casablanca, atravesando diversas 
localidades, incluyendo Curacaví.
En Curacaví, pronto se comienza 
con los preparativos para la llega-
da de “Los Caminantes”, ya que 
muchos pasan por acá, a descan-
sar, comer e incluso dormir.
Este momento del año es crucial 
para ofrecer la Virgen numerosas 
ofrendas a cambio de algún 
milagro o favor ya sea de trabajo, 
salud o alguna cosa particular que 
se quiera solicitar, la gran cantidad 
de devotos que tiene se debe 
a la gran cantidad de favores y 
milagros que ella concede a sus a 
sus fieles. 
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¿Cómo crear un emprendimiento?: Parte II
Por Mariel Norambuena

  En la columna anterior, analiza-
mos los primeros pasos a seguir 
para crear un emprendimiento. A 
grandes rasgos, hablé de la necesi-
dad del producto o servicio y cómo 
detectarla; el valor agregado que 
debe tener todo negocio; y la im-
portancia de la viabilidad financie-
ra, considerando al menos un año 
sin utilidades. Dentro de la detec-
ción y formulación de la empresa, 
es imprescindible determinar tres 
cosas: La misión, quiénes somos; 
la visión, quiénes queremos llegar 
a ser, como marca; y los valores, 
lo que nos mueve. Cada decisión 
debe ser guiada por esta columna 
vertebral, que es la identidad de la 
empresa.
  Una última parte de la etapa ante-
rior, es el análisis interno. Detectar 
cuáles son las fortalezas, debilida-
des, oportunidades y amenazas de 
mi proyecto, ayudará a crear estra-
tegias que estén alineadas con los 
objetivos, implementando tácticas 
efectivas y eficientes, que permitan 
mantener el foco de lo que se quiere 

lograr. Puede ser, por ejemplo, que 
tenga, como dueño, un gran conoci-
miento de lo que voy a vender, pero 
recursos limitados; que exista una 
alta demanda, pero también una 
gran oferta y que sea difícil dife-
renciarse y llegar a los potenciales 
clientes. Algunas de las preguntas a 
realizarse son: ¿Qué sé, hago bien 
y puede darle valor a mi negocio? 
¿Cuáles son mis puntos débiles o a 
mejorar? ¿Qué elementos externos 
pueden beneficiarme? ¿Qué posi-
bles riesgos externos existen que 
puedan afectarme? 
  Una vez que hemos determinado 
claramente estos cuatro puntos, 
podemos realizar estrategias dife-
renciadas en función del cruce de 
elementos. ¿Cómo pueden ayu-
darme mis fortalezas a eliminar o 
minimizar mis debilidades? ¿Cómo 
pueden estas minimizar también 
las amenazas? ¿Qué enfoque y 
acciones debo realizar para dis-
minuir mis debilidades a través de 
las oportunidades? ¿Qué estrate-
gia debo realizar para reducir las 
debilidades y amenazas? Cada 
relación genera un tipo de estrate-

gia distinta, ofensiva, defensiva, de 
reorientación y supervivencia. Es 
importante señalar que las estra-
tegias no son acciones concretas, 
sino enfoques. Por ejemplo, poten-
ciar las redes sociales. Luego, en 
la segunda etapa de la planificación 
estratégica, se abordarán las tácti-
cas, es decir, el cómo.
  La próxima quincena, hablaré de 
la Planificación, cómo plantear ob-

jetivos, determinar acciones, pla-
zos, recursos y, lo más importante, 
cómo se va a medir el trabajo para 
saber si los objetivos se están lo-
grando. 
  Te invito a que puedas seguirme 
y comentar en Instagram y Face-
book: @mnescritora. Cuéntame 
qué te pareció esta columna o si 
tienes dudas, con gusto las contes-
taré.



NOTICIA 04

"Cercano está el Señor a todos los que le invocan". 
Salmos 145:18

Más de 80 productos saludables

T U  T I E N D A  O N L I N E
d e  a l i m e n t a c i ó n  s a l u d a b l e

Te invitamos a conocer nuestro catálogo para que disfrutes los
increíbles beneficios que una alimentación saludable te ofrece. 

+569 9251 1261

+569 9251 1261

+569 9251 1261

Si prefieres háblanos al Encuéntranos en Redes Sociales 
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• En la instancia participaron 
diversas autoridades y ser-
vicios públicos, oportunidad 
donde se puso especial foco 
en ferias libres y eventos de 
fin de año.  

En dependencias de la 24° Co-
misaría de Melipilla se desarrolló 
un nuevo encuentro de trabajo 
para abordar temas de seguri-
dad a nivel comunal, oportuni-
dad donde estuvo presente la 
delegada(s) de Melipilla, Stepha-
nie Duarte; el prefecto de la Pre-
fectura Costa, coronel Hernán 
Otaiza; la alcaldesa de Melipi-
lla, Lorena Olavarría; el equipo 
de coordinación regional de la 
Subsecretaría de Prevención del 
Delito; Seguridad Humana mu-
nicipal; servicios públicos, entre 
otras entidades de la provincia. 

La delegada(s), Stephanie Duar-
te, detalló que se trató de una 
segunda instancia de trabajo, 
“convocada por Delegación Pre-
sidencial Provincial de Melipilla, 
a través de la delegada Sandra 
Saavedra, donde buscamos se-
guir con la línea de trabajo para 
entregar una mejor sensación 
de seguridad para los vecinos y 
vecinas de la comuna de Melipi-
lla, entendiendo que se vienen 
las fiestas de fin de año, donde 
se requiere una coordinación 
interinstitucional para trabajar 
algunos puntos de conflicto que 

Autoridades establecen nueva reunión de coordinación 
para abordar temas de seguridad en Melipilla

se dan en algunos lugares espe-
cíficos en la comuna, y que re-
quieren de la coordinación entre 
instituciones, la fuerza policial, y 
todos los organismos para brin-
dar la tranquilidad y seguridad 
que requiere la comunidad”. 

Por su parte, el prefecto de la 
Prefectura Costa, coronel Her-
nán Otaiza, precisó que fue una 
“reunión más para coordinar 
servicios y realizar planificacio-
nes, con el propósito de efectuar 
buenos procedimientos. Partici-
pó carabineros, municipalidad, 
delegación y otras instituciones 
que, en el fondo, hacen que los 
procedimientos sean adoptados 
de mejor forma, y se genere un 
trabajo en equipo, donde cada 
uno vela por un objetivo, hacia 

un objetivo general conjunto, 
para lograr mejores resultados”, 
agregando que “principalmente 
en fin de año se requiere un tra-
bajo en equipo entre varias insti-
tuciones”, sentenció. 

En dependencias de la 24° 
Comisaría de Melipilla se de-
sarrolló un nuevo encuentro 
de trabajo para abordar temas 
de seguridad a nivel comunal
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Ceremonia de Entrega de Subvenciones 
El martes 28 de noviembre se realizó 
la ceremonia de entrega de Subven-
ciones Municipales con el objetivo 
de financiar proyectos vecinales de 
seguridad por un monto máximo de 
$1.000.000 para combatir la delin-
cuencia a través de la instalación de 
alarmas comunitarias o cámaras de 
televigilancia, según la elección de 
cada Organización. 
Las Organizaciones que recibieron 
este beneficio fueron: 
JJVV Aires de Curacaví 
Adquisición de 15 cámaras de tele-
vigilancia y 15 tarjetas de almacena-
miento. 
JJVV Atahualpa 
Adquisición de 8 cámaras de televi-
gilancia. 

Durante la tarde de este sábado 25 de noviembre se vivió la segunda versión 
del Cuadrangular de Baby Fútbol en el marco del Día de la Eliminación de la 
Violencia contra la Mujer. 
En esta instancia participó el Equipo CDM, Equipo Programa Jefas de Hogar 
y dos equipos del Cuerpo de Bomberos de nuestra comuna.  

Cuadrangular de Baby Fútbol 

Corrida Inclusiva Pintémonos por el buen trato 2023 

JJVV El Pangue 
Adquisición de 2 postes y 4 cámaras 
de televigilancia. 
JJVV Los Álamos 
Adquisición de 4 alarmas comunita-
rias y 38 controles inalámbricos.  

JJVV Miraflores 
Adquisición de 5 alarmas comunita-
rias y 2 focos solares.  
JJVV San Joaquín 
Adquisición de 6 alarmas comunita-
rias.  

JJVV Santa Rita 
Adquisición de 8 cámaras de televigi-
lancia y 16 letreros disuasivos. 

Les mostramos los lugares de esta tarde deportiva realizada en la Plaza Pre-
sidente Balmaceda: 
Bomberos 
Equipo Programa Jefas de Hogar 
Equipo CDM .

El jueves 23 se realizó la segunda corrida inclusiva que se enmarca 
en las acciones extra programáticas del Departamento de Educación 
Municipal (DAEM), vinculadas con el área de convivencia escolar, en 
donde se busca fortalecer las prácticas de buen trato y sana convi-
vencia.  
En la actividad de este año participaron alrededor de 1.700 estudian-
tes de todas nuestras escuelas municipales, que tras la Activación de 
Zumba, dieron inicio a esta Corrida hasta el Estadio Olímpico Cuyun-
caví. 
En la corrida estuvo presente el Alcalde Juan Pablo Barros, la Direc-
tora Nacional de Junaeb Camila Rubio, la Directora de Junaeb de la 
Región Metropolitana Jessica Ovalle y el Director de Junaeb de la Re-
gión de Valparaíso Tomás Morales, quienes en la mañana del mismo 
día realizaron una fiscalización de la cocina y casino de la Escuela 
Valle de Puangue. 
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Por Juan Pablo Morales Farfán

La casa patronal de la Hacien-
da Curacaví estaba ubicada a 

orilla del Estero Puangue, y aún 
está en pié. Como mudo testigo 
del paso del tiempo y a pesar del 
deterioro es posible apreciar su 
belleza arquitectónica, llaman la 
atención los bellos dibujos en las 
paredes exteriores. Sus ventana-
les protegidos por rejas de fierro 
forjado, además es fácil echar a 
volar la imaginación y desde el 
corredor imaginar la hermosura 
del parque del cual aún quedan 
algunas araucarias.
Hacia el año 1900 el propieta-
rio de la hacienda era Don Julio 
Riesco Errázurriz, hermano del 
Presidente Germán Riesco Errá-
zurriz, que gobernó Chile en-
tre los años 1901 a 1906. Cabe 
agregar que Don Julio Riesco fue 
elegido Alcalde de Curacaví en la 
sesión de instalación de la Ilustre 
Municipalidad de Curacaví el 6 de 
mayo de 1894.
Cuentan que en una oportunidad 
el Presidente Riesco, venía de 
visita a donde su hermano, pero 

De Curacaví al cochero presidencial 
Don Juan Henríquez Allendes

como el trayecto era agotador 
tanto para el viajero, como para 
los caballos, que no tenían la 
costumbre de realizar viajes tan 
extensos, decidió enviar un emi-
sario a caballo a donde su amigo 
José María Benavente, que pa-
saría a pernoctar a su casa. Esa 
tarde sonó la campana del fundo 
de Don José María en forma con-
tinua e insistente, lo que signifi-
caba que los inquilinos debían 
presentarse en la casa patronal, 
para estar presente a la llegada 
de tan ilustre visita.
A la mañana siguiente, luego del 
desayuno Don Juan Henríquez 
Allendes, hombre recto, de buen 
hablar y de confianza del patrón, 
trasladó en el coche del fundo a 
Don Germán y a Don José Ma-
ría, hasta la Hacienda Curacaví, 
llegando al medio día, Don Julio 
andaba recorriendo las tierras 
por que las visitas salieron a su 
encuentro, cuando divisaron a 
Don Julio, el presidente, sacó un 
pañuelo blanco haciendo notar 
su presencia.
Luego del almuerzo, la tertulia y 
el reposo, iniciaron el regreso y 

como el Presidente tenía prisa, 
luego de pasar a Lolenco a dejar 
a su amigo José María, el coche 
tomó la dirección hacia la Cuesta 
Lo prado, llegando hasta el mis-
mísimo Palacio de la Moneda, y 
como la guardia, desconoció el 
coche que se acercaba a toda 
prisa, levantaron las armas y 
apuntaron hacia el cochero, Don 
Juan, ¡asustado por la situación 
atinó a gritar a todo pulmón! Trai-
go a su Excelencia el Presidente 
de Chile Don Germán Riesco!, 
bajaron las armas los guardias y 
el Presidente bajó tranquilamen-
te y a Don Juan Henríquez Allen-
de le entrego un 5 de propina.
Esta historia es contada en las 
tradicionales tertulias a la hora de 
la once en la familia de Victoria 
Henríquez. 
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Fecha del segundo 
llamado especial para 
el Subsidio de Arriendo 

2023

El segundo llamado especial para 
postular al Subsidio de Arriendo 

se encuentra abierto desde el lunes 
20 de noviembre hasta el jueves 14 
de diciembre.
Para participar en este proceso, es 
posible hacerlo a través del sitio del 
Minvu con la ClaveÚnica o de forma 
presencial en la oficina del Serviu 
más cercana a tu comuna.
¿Cuál es el monto del Subsidio 
de Arriendo?
El Subsidio de Arriendo es un apo-
yo económico de 170 UF que se 
entrega a las familias beneficiadas, 

monto que se descuenta de forma 
mensual hasta agotar la totalidad de 
los recursos disponibles.
Este beneficio podrá ser utilizado de 
manera consecutiva o fragmentada.
¿Cómo funciona el Subsidio de 
Arriendo?
Las familias beneficiadas por el 
Subsidio de Arriendo deben pagar 
mensualmente una parte del valor 
del arriendo de la vivienda, mientras 
que la es pagada con el aporte es-
tatal.
El Subsidio de Arriendo es flexible, 
por lo que permite realizar cambios 
de vivienda o entre regiones. 
Además, este subsidio permite pos-
tular en paralelo al subsidio DS1 
(para sectores medios).
Requisitos generales para acce-
der al Programa de Arriendo de 

Vivienda (subsidio)
Los requisitos generales para ac-
ceder al Subsidio de Arriendo, tam-
bién conocido como Programa de 
Arriendo de Vivienda, son:
• Tener mínimo 18 años de edad.
• Contar con cédula nacional de 
identidad vigente. Las personas 
extranjeras deben presentar cédula 
de identidad para extranjeros vigen-
te.
• Postular al menos con su cónyu-
ge, conviviente civil, conviviente o 
hijo. Las personas con más de 60 
años al momento de postular no ne-
cesitan contar con núcleo familiar.
• Estar inscrito en el Registro Social 
de Hogares (RSH) y no superar el 
tramo de calificación socioeconómi-
ca del 70%. Se permitirá una pos-
tulación por RSH en cada llamado.

• Acreditar un ahorro mínimo de 4 
UF en una cuenta de ahorro para la 
vivienda al momento de postular, la 
que debe estar a nombre del pos-
tulante, cónyuge o conviviente civil.
• Contar con un ingreso familiar en-
tre 7 UF y 25 UF. Si un núcleo fa-
miliar supera los 3 integrantes, el 
ingreso máximo mensual familiar 
aumentará en 8 UF. Ejemplo: si son 
4 integrantes, el máximo sube a 33 
UF.
¿Cuál es el valor máximo de 
arriendo de viviendas por regio-
nes para el subsidio?
El monto máximo mensual de renta 
de arrendamiento es de 11 UF para 
las comunas en general, con un 
monto máximo de subsidio a pagar 
de 4,2 UF.



Hrs.  Sueldo $850.000 Bruto + Bono de 
producción + alimentación + uniforme. 
Lugar de trabajo: Curacaví. Interesados 
enviar su currículum actualizado al co-
rreo: omil@municipalidadcuracavi.cl.

EMPRESA PRIVADA – 
Conductor Licencia A1 (antigua) o Li-
cencia A3
Se requiere Conductor con licencia A1 
(antigua) o licencia A3, para buses de 
transporte de pasajeros Santiago/Cura-
caví/Santiago. Experiencia de 2 años. 
Horario de trabajo: Turnos 6X1, sueldo: 
$750.000. Lugar de trabajo: Campo lin-
do. Curacaví. Interesados enviar su cu-
rrículum actualizado al correo: 
omil@municipalidadcuracavi.cl.

EMPRESA PRIVADA – 
Operador agrícola Puertas adentro
Se requiere Trabajador agrícola.  Licen-
cia de conducir. Experiencia en labores 
de campo, sueldo: sueldo mínimo bono 
+ casa (con 2 dormitorios). Lugar de tra-
bajo: Campolindo. Curacaví. Interesa-
dos enviar su currículum actualizado al 
correo: omil@municipalidadcuracavi.cl.

EMPRESA PRIVADA - 
Electromecánico
Se requiere persona con alto conoci-
miento en mecánica y electrónica. 3 
años de experiencia. Horario: lunes 
a viernes 08:00 a 17:30 Hrs. / sábado 
08:00 a 13:00 Hrs. Sueldo a convenir, 
lugar de trabajo: Los Rulos/María Pinto. 
Interesados enviar su currículum actua-
lizado y certificado de antecedentes al 
correo: omil@municipalidadcuracavi.cl.

EMPRESA PRIVADA - 
Práctica Profesional
Se requiere de alumno en práctica de 
la carrera de Ingeniería o técnico en 
prevención de riesgos. Horarios: lunes 
a viernes 08:00 a 18:00 Hrs. Sueldo, 
aporte en locomoción y alimentación, 
lugar de trabajo: Curacaví. Interesados 
enviar su currículum actualizado al co-
rreo: omil@municipalidadcuracavi.cl.

Registra tu currículum en la Bolsa Na-
cional de empleo BNE, el portal para 
buscar y ofrecer empleo. Ingresa aquí: 
https://www.bne.cl/. 

CURSOS ONLINE GRATUITOS. Revi-
sa los requisitos y los cursos disponi-
bles. Ingresa en: 
https://eligemejor.sence.cl/BuscarCur-
soNuevo/PorPrograma.

REALIZA TU TRAMITE DE SE-
GURO DE CESANTIA ONLINE.  
Ingresa en: https://www2.afc.cl/
WUI.AAP.OVIRTUAL/Default.as-
px?ReturnUrl=%2fWUI.AAP.OVIR-
TUAL%2f. 

OFERTAS LABORALES08

O F E R T A S  L A B O R A L E SO F E R T A S  L A B O R A L E S
Ahora puedes revisar nuestras ofertas labo-
rales actualizadas en: 
https://www.municipalidadcuracavi.cl/omil/ 

EMPRESA PRIVADA – 
Se requiere conductor clase A4 con (4 
años mínimo de antigüedad) para ma-
nejar camiones caja fuller y automático, 
5 y 10 toneladas. Para transporte todo 
Chile, salud compatible con el cargo 
(exámenes preocupacionales y exáme-
nes de detección de drogas y alcohol). 
Educación media completa + 4 de ex-
periencia en el cargo. Horario: Bajo el 
artículo 125 Bis. Sueldo: Sueldo base + 
viatico colación + comisión + uniforme + 
seguro personal. Lugar de trabajo: Todo 
Chile. Interesados enviar su currículum 
actualizado al correo: 
omil@municipalidadcuracavi.cl

EMPRESA PRIVADA – 
Gestor de activos 
Se requiere persona para labores de 
Planificar, programar, ejecutar, verificar, 
controlar, supervisar, registrar e infor-
mar la inspección periódica de equipos 
y redes dentro de su territorio y otros. 
Técnico nivel medio o superior Eléctrico 
/ Ingeniero (a) eléctrico / Ingeniero (a) 
de Ejecución Eléctrica / Ingeniero (a) Ci-
vil Eléctrico. Deseable nivel de Inglés In-
termedio. (no excluyente). Poseer licen-
cia de conducir clase B vigente Manejo 
de SAP u otro ERP. Conocimientos de 
normativa eléctrica vigente. Disponibili-
dad para traslados dentro de las zonas 
de concesión de CGE. Horario: Lunes 
a viernes 45 horas. Sueldo: Indicar pre-
tensiones de sueldo. Lugar de trabajo: 
Curacaví. Interesados enviar su currícu-
lum actualizado al correo: 
omil@municipalidadcuracavi.cl

EMPRESA PRIVADA – 
Ayudante de cocina Part-time 20Hrs.
Se requiere persona para Labores de 
preparación de recetas según fichas 
técnicas, respetando gramajes y pro-
cedimientos indicados. Corte y pre-
paración de frutas, verduras, carnes, 
pescados y otros. Almacenamiento de 
alimentos y procedimientos y otros. 
Educación media completa + 1 de ex-
periencia en el cargo. Horario: Turno 
rotativo 20 horas semanales. Sueldo: 
$323.000 líquidos + bono + uniforme. 
Lugar de trabajo: Camino el toro. Cura-
caví. Interesados enviar su currículum 
actualizado al correo: 
omil@municipalidadcuracavi.cl

EMPRESA PRIVADA –  
Operario/a de envasado.
Se requiere persona para desarrollar las 
operaciones de envasado y embalaje de 
acuerdo con las instrucciones estable-
cidas. Efectuar el llenado de envases, 
taparlos y sellarlos. Realizar maquila y 
otros. Educación media completa + ex-
periencia(s) en trabajos similares. Hora-
rio: Turno rotativo 45 horas semanales. 
Sueldo: $550.000 líquidos + colación + 
movilización. Lugar de trabajo: Camino 
el toro. Curacaví. Interesados enviar su 
currículum actualizado al correo: 
omil@municipalidadcuracavi.cl

EMPRESA PRIVADA – Laboratorista 
Se requiere persona para realizar en 
forma eficiente los análisis físico-quími-
co y microbiólogos de la totalidad de las 
muestras de cerveza y materias primas 
y otros. Estudios superiores Técnico 

químico, técnico en control de calidad, 
microbiólogo o carrera afín. Horario: 
Turno rotativo 45 horas semanales. 
Sueldo: $650.000 líquidos + bono tri-
mestral + uniforme. Lugar de trabajo: 
Camino el toro. Curacaví. Interesados 
enviar su currículum actualizado al co-
rreo: omil@municipalidadcuracavi.cl

EMPRESA PRIVADA – 
Vendedor Cobertura Curacaví.  
Se requiere persona para gestión de 
compra, toma de pedidos, venta, dis-
tribución, pago y post venta. Generar 
reportes diarios y semanales respecto a 
sus labores, clientes, atendidos y visita-
dos. Atender y resolver requerimientos 
y/o solicitudes de clientes. Enseñanza 
media completa. Experiencia en ventas 
virtual o presencial Horario: Lunes a 
viernes de 09:00 a 18:00 Hrs. Sueldo: 
$1.000.000 líquido + alimentación + uni-
forme + implementos laborales. Lugar 
de trabajo Curacaví. Interesados enviar 
su currículum actualizado al correo: 
omil@municipalidadcuracavi.cl

EMPRESA PRIVADA – 
Vendedor en terreno.  
Se requiere persona para ventas en te-
rreno con experiencia. Horario: Lunes a 
viernes de 09:00 a 18:00 Hrs. Sueldo: 
A convenir. Lugar de trabajo Curacaví. 
Interesados enviar su currículum actua-
lizado y certificado de antecedentes al 
correo: omil@municipalidadcuracavi.cl

EMPRESA PRIVADA – 
Asistente de Marketing.
Se requiere de asistente de marketing 
comercial con conocimiento en venta 
directa y redes sociales idealmente con 
licencia de conducir clase B. Estudios 
técnicos superior en marketing, comer-
cial o fin. Horario: lunes a viernes 09:00 
a 18:00 Hrs. Sueldo: A convenir. Lugar 
de trabajo Curacaví. Interesados enviar 
su currículum actualizado y certificado 
de antecedentes al correo: 
omil@municipalidadcuracavi.cl

EMPRESA PRIVADA – 
Capataz Asfalto.
Se requiere capataz de asfalto expe-
riencia previa en demarcaciones, ca-
pacidad de interpretar planos, cubicar, 
trabajo en equipo. Manejo en Asfalto 
Caliente. Horario: Turno 14x14 Sueldo: 
Indicar pretensiones de sueldo. Lugar 
de trabajo: Antofagasta. Interesados 
enviar su currículum actualizado al co-
rreo: omil@municipalidadcuracavi.cl

EMPRESA PRIVADA – 
Maestro Asfalto.
Se requiere persona con experiencia 
previa en demarcaciones, manejo en 
Asfalto Caliente, empalmes y badenes, 
preparación asfáltica. Horario: Turno 
14x14. Sueldo: Indicar pretensiones de 
sueldo. Lugar de trabajo: Antofagasta. 
Interesados enviar su currículum actua-
lizado al correo: 
omil@municipalidadcuracavi.cl

EMPRESA PRIVADA – 
Operador demarcación Vial.
Se requiere persona para desarrollar 
funciones de asfalto caliente, contar 
con licencia de conducir. Horario: Turno 
14x14. Sueldo: Indicar pretensiones de 
sueldo. Lugar de trabajo Antofagasta. 
Interesados enviar su currículum actua-
lizado al correo: 
omil@municipalidadcuracavi.cl

EMPRESA PRIVADA - 
Operario demarcación Vial clase D.
Se requiere persona para desarrollar 
funciones de asfalto caliente, contar 
con licencia de conducir clase D, con 
manejo de interpretación de planos, cu-
bicación e instalaciones de señaléticas. 
Horario: Turno 14x14. Sueldo: Indicar 
pretensiones de sueldo. Lugar de tra-
bajo Antofagasta. Interesados enviar su 
currículum actualizado al correo: 
omil@municipalidadcuracavi.cl

EMPRESA PRIVADA – 
Operario rodillo sobre neumático.
Se requiere operador de rodillo sobre 
neumático para desarrollar trabajos en 
asfalto caliente con licencia de condu-
cir. Horario: Turno 14x14. Sueldo: Indi-
car pretensiones de sueldo. Lugar de 
trabajo Antofagasta. Interesados enviar 
su currículum actualizado al correo: 
omil@municipalidadcuracavi.cl

EMPRESA PRIVADA - 
Operario camión imprimador de asfalto
Se requiere operador de camión impri-
mador de asfalto para desarrollar traba-
jos en asfalto caliente con licencia de 
conducir. Horario: Turno 14x14 Sueldo: 
Indicar pretensiones de sueldo. Lugar 
de trabajo: Antofagasta. Interesados 
enviar su currículum actualizado al co-
rreo: omil@municipalidadcuracavi.cl

EMPRESA PRIVADA – 
Operario terminador de asfalto.
Se requiere operador terminador de 
asfalto para desarrollar trabajos en as-
falto caliente con licencia de conducir. 
Horario: Turno 14x14. Sueldo: Indicar 
pretensiones de sueldo. Lugar de traba-
jo: Antofagasta. Interesados enviar su 
currículum actualizado al correo: 
omil@municipalidadcuracavi.cl

EMPRESA PRIVADA - 
Práctica Profesional.
Se requiere de alumno en práctica de 
la carrera de Ingeniería o técnico en 
prevención de riesgos. Horarios: lunes 
a viernes 08:00 a 18:00 Hrs. Sueldo: 
Aporte en locomoción y alimentación. 
Lugar de trabajo: Curacaví. Interesados 
enviar su currículum actualizado al co-
rreo: omil@municipalidadcuracavi.cl

EMPRESA PRIVADA - Soldador
Se requiere soldador con experiencia. 
1 años de experiencia. Horario: lunes 
a viernes 08:00 a 18:00 Hrs. Sueldo: 
a convenir. Lugar de trabajo: Curacaví. 
Interesados enviar su currículum actua-
lizado al correo: 
omil@municipalidadcuracavi.cl.

EMPRESA PRIVADA – Jornales
Se requiere Jornales para mantención 
y apoyo a maestros de la construcción. 
Deseable experiencia. Horario: lunes 
a viernes 08:00 a 18:00 Hrs. Sueldo: 
$460.000. Lugar de trabajo: Curacaví. 
Interesados enviar su currículum actua-
lizado al correo: 
omil@municipalidadcuracavi.cl.

EMPRESA PRIVADA – 
Encargado/a de Hornos y calderas. 
Se requiere encargado de operación y 
mantención de hornos y calderas. Estu-
dios Técnicos superior con experiencia 
en el cargo, manejo de office y gestión 
de mantenimiento. 1 año de experien-
cia. Horario: Lunes a jueves de 08:00 
a 18:00 Hrs. y viernes de 08:00 a 15:30 
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Fuente: Biobiochile.cl
Paul Martinson, uno de los 12 pos-
tulantes al cargo de fiscal regional 
de la Fiscalía Metropolitana Occi-
dente, se perfila como un candidato 
con una destacada trayectoria en 
la investigación y persecución del 
narcotráfico, delitos sexuales y co-
rrupción. Recientemente, Martinson 
logró un éxito investigativo al lograr 
la detención del líder de la peligro-
sa banda narco "Jalisco Melipilla 
Nueva Generación", conocido como 
"Pablo". Esta entrevista, publicada 
en biobiochile.cl, revela su visión 
sobre la necesidad de renovación y 
una energía nueva en la fiscalía para 
enfrentar las nuevas problemáticas y 
delitos actuales.
Martinson, quien se graduó como 
abogado de la Universidad Católica, 
comenzó su carrera en el Ministe-
rio Público como técnico jurídico en 
2007. Actualmente, es fiscal adjunto 
jefe de la Fiscalía Local de Curacaví. 
Su amplia experiencia en distintos 
ámbitos delictuales le ha otorgado 
gran conocimiento y destreza en su 
labor.
En cuanto a su motivación para pos-
tular al cargo de fiscal regional, Mar-
tinson expresa que busca contribuir 
no solo a su desarrollo profesional, 
sino también aportar una nueva 
energía para implementar un progra-
ma que aborde los nuevos desafíos 
y delitos que surgen en la actualidad. 
Reconoce la importancia de nuevas 
leyes, herramientas investigativas y 
formas de criminalidad, para adap-
tarse y combatir eficazmente el crimen.

Paul Martinson busca 
liderar Fiscalía 
Metropolitana 

Occidente y enfrentar 
nuevos desafíos 

delictuales 
Durante la entrevista, se aborda la 
crisis de seguridad actual, desta-
cando el incremento de los delitos 
de homicidio y secuestro. Uno de 
los aspectos más preocupantes es 
el aumento de imputados descono-
cidos en los casos de homicidio, lo 
que requiere la implementación de 
acciones inmediatas e innovadoras 
para prevenir y revertir esta situa-
ción.
Martinson destaca que en el pasado, 
los casos de homicidio solían contar 
con un imputado conocido, lo que 
permitía dirigir la investigación de 
manera más efectiva. Sin embargo, 
en la actualidad, los motivos y carac-
terísticas de los delitos han cambia-
do, lo que exige nuevos abordajes y 
estrategias investigativas.
La designación de los candidatos 
será responsabilidad de la Corte de 
Apelaciones de Santiago y San Mi-
guel, quienes seleccionarán a los 
tres finalistas que competirán por el 
cargo de fiscal regional de la Fiscalía 
Metropolitana Occidente.
Cabe mencionar que esta entrevista  
recopila las opiniones y experiencias 
de Paul Martinson en su postulación 
al cargo de fiscal regional, así como 
su visión sobre los desafíos actua-
les en la labor del Ministerio Público, 
mencionados en entrevista de Bio-
BioChile.cl. 
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H O R Ó S C O P OH O R Ó S C O P O

R E C E T AR E C E T A

Entraña de 
Vacuno con Puré 

de Papas al 
Merkén y Pebre

Tiempo de Preparación: 40 minutos
Ingredientes (Para 4 Porciones)

Para la Entraña y el Puré
- 400 Gramos de Entraña de Vacuno 
(cortadas en tiras)
- Aceite de Oliva (a gusto)
- 1 o 2 Dientes de Ajo (machacados)
- 1 Kilo de Papas (sin piel)
- 1 Tasa de Leche
- Sal y Pimienta (a gusto).
- 3 Cucharadas de Mantequilla
- 1 Ramita de Romero
- 1 Cucharadita de Merkén.

Para el Pebre
- 2 Tomates medianos (picados en cu-

Aries (21 marzo - 19 abril): Durante 
esta semana, podrías enfrentar desa-
fíos profesionales, pero con tu enfoque y 
determinación, encontrarás soluciones. 
Presta atención a tu salud y busca el 
equilibrio entre el trabajo y el descanso 
para mantener tu bienestar.

Tauro (20 abril - 20 mayo): Los próximos 
días traen oportunidades en el ámbito 
amoroso y creativo. Confía en tu intui-
ción y no dudes en expresar tus senti-
mientos. En el trabajo, mantén la calma 
y la perseverancia para superar obstá-
culos.

Géminis (21 mayo - 20 junio): Tu ha-
bilidad comunicativa será clave en esta 
semana. Utilízala de manera efectiva 
para mejorar relaciones personales y 
laborales. Mantente flexible y dispuesto 
a adaptarte a los cambios que se pre-
senten.

Cáncer (21 junio - 22 julio): Puede que 
te enfrentes a desafíos familiares o emo-
cionales en los próximos días. Busca el 
apoyo de seres queridos y recuerda cui-
dar de ti mismo. En el trabajo, mantén la 
concentración y establece metas claras.

Leo (23 julio - 22 agosto): Esta semana 
es propicia para el crecimiento personal 
y la toma de decisiones importantes. 
Confía en tu intuición y en tu liderazgo 
natural. Evita los conflictos innecesarios 
y enfócate en construir relaciones sóli-
das.

Virgo (23 agosto - 22 septiembre): 
Durante esta semana, presta especial 
atención a los detalles en tus tareas y 
proyectos. Tu enfoque analítico te ayu-
dará a obtener resultados Exitosos. No 
descuides tu bienestar físico y mental, 
encuentra tiempo para el autocuidado.

Libra (23 septiembre - 22 octubre): La 
armonía y el equilibrio serán tus princi-
pales enfoques en los próximos días. 
Busca soluciones pacíficas en situacio-
nes conflictivas y mantén una actitud di-
plomática. Tus relaciones personales se 
fortalecerán con tu tacto y comprensión.

Escorpio (23 octubre - 21 noviembre): 
Se avecinan cambios importantes en tu 
vida durante esta semana. Acepta los 
desafíos y aprovecha las oportunidades 
de transformación. Mantente enfocado y 
utiliza tu intuición para lograr tus metas.

Sagitario (22 noviembre - 21 diciem-
bre): Esta semana es propicia para ex-
pandir tus horizontes y buscar nuevas 
experiencias. Aprovecha tu energía 
entusiasta y optimista para alcanzar tus 
objetivos. No dejes que el miedo al cam-
bio te frene.

Capricornio (22 diciembre - 19 enero): 
Mantén la disciplina y la organización en 
tus responsabilidades laborales esta se-
mana. Tu determinación y perseverancia 
te ayudarán a superar cualquier obstá-
culo. No descuides tu vida personal y 
encuentra tiempo para el descanso.

Acuario (20 enero - 18 febrero): Esta 
semana trae oportunidades para la inno-
vación y el progreso en tu vida. Mantente 
abierto/a a nuevas ideas y enfoques. Tu 
originalidad y pensamiento vanguardista 
te ayudarán a destacar.

Piscis (19 febrero - 20 marzo): Durante 
los próximos días, se fortalecerá tu in-
tuición y conexión espiritual. Confía en 
tus corazonadas y busca momentos de 
introspección. No te olvides de cuidar tu 
bienestar emocional y practicar el auto-
cuidado. 

Autor: Rincón del Chef Marabela.

das. Verificar atravesando un cuchillo 
en cada papa, el cual debe pasar sin 
resistencia. 
3. Pasar las Papas por un moledor. Adi-
cionar la Leche, la Sal, la Pimienta, la 
Mantequilla, el Romero y el Merkén. 
4. Unir bien y servir de inmediato junto 
a la Entraña.

Para el Pebre
1. En un bol, juntar todos los ingredien-
tes (el Tomate, el Cilantro, el Ají Verde 
y la Cebolla).
2. Condimentar con el Vinagre, la Sal, la 
Pimienta y el Aceite de Maravilla.
3. Unir bien y dejar reposar por unos 
minutos. 
4. Servir junto a la Entraña y el puré.

Finalmente a disfrutar de esta maravi-
llosa receta de Entraña de Vacuno con 
Puré de Papas al Merkén y Pebre.
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Preparación

Para la Entraña y el Puré
1. En una sartén caliente con gotas de 
Aceite de Oliva, dar cocción a la Entra-
ña a fuego alto, durante 4 minutos por 
lado. Es opcional sumar el Ajo molido.
2. En una olla con agua fría, cocer las 
Papas (sin piel), hasta que estén blan-

bitos)
- 1 Puñado de Cilantro (picado finamen-
te)
- 1 Ají Verde (sin pepas), (picado en 
cubitos)
- 1 Cebolla mediana (picada finamente)
- 2 Cucharaditas de Vinagre de Man-
zana
- Sal y Pimienta (a gusto)
- 2 Cucharadas de Aceite de Maravilla.
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Revista Cultural Internacional

Como Dafne Sepúlveda Ne-
grete de 31 años, fue identifi-

cada la mujer encontrada sin vida 
en el sector de El Bosque en la 
comuna de María Pinto.
Según información policial, la 
desaparición de la joven madre 
se reportó poco antes de las 
19:00 horas del martes, luego 
que saliera de su vivienda en bici-
cleta, siendo encontrada sin vida 
posteriormente por un transeúnte 
que solicitó la presencia de Ca-
rabineros y el equipo de Salud 
comunal los que constataron el 
fallecimiento.
Con el transcurso de las horas 
se estableció que el hecho se 
trataba de un suicidio, razón por 
la cual un equipo especializado 
de Carabineros y la Brigada de 
Homicidios de la PDI tomaron el 
caso para descartar la participa-
ción de terceras personas.
Ya durante la mañana del miérco-
les comenzaron a aparecer nue-
vos antecedentes que explicarían 
la drástica decisión de la mujer. 
Según cercanos, la extorsión por 
parte de prestamistas extranjeros 

María Pinto: 
Impacto por muerte 

de joven 
madre extorsionada 

y que operan en nuestro país por 
medio de una aplicación móvil, 
habría gatillado el fallecimiento 
de la víctima, quien era conocida 
en María Pinto en el ámbito del 
emprendimiento.
Por su parte la Alcaldesa de la 
comuna, Jessica Mualim, se re-
unió con la familia afectada para 
ofrecer todo tipo de ayuda, tanto 
resguardo por parte de Seguri-
dad Pública con rondas en su 
vivienda, como también apoyo 
psicológico. 
La autoridad hizo un fuerte llama-
do a los emprendedores y comer-
ciantes a evitar la instalación de 
aplicaciones móviles financieras, 
así como tampoco recibir llama-
dos con códigos extranjeros. Los 
instó a que –en caso de ser víc-
timas de extorsión- puedan de-
nunciar en Carabineros.
Finalmente, desde el municipio 
informaron que se evalúa estam-
par una querella criminal contra 
todos quienes resulten responsa-
bles de este hecho que enluta a 
la comuna de María Pinto. 

• El jefe jurídico de Delegación 
de Melipilla informó que como 
Gobierno, se presentará una 
querella criminal a objeto de 
colaborar con la investigación, 
tras el hecho ocurrido el fin de 
semana en la comuna. 
La jornada de este lunes, Dele-
gación Presidencial Provincial 
de Melipilla estuvo presente en 
la audiencia de formalización 
del –por ahora– único imputado 
por el doble secuestro ocurrido 
el fin de semana pasado en la 
comuna de Melipilla. 
Jorge Zúñiga, jefe jurídico de la 
institución, informó que, “como 
delegación hemos estado pre-
sente en la audiencia de forma-
lización que se ha realizado hoy, 
para interiorizarnos de mayores 
detalles de lo acontecido. Re-
cordar que, con motivo de este 
hecho ocurrido la madrugada del 
domingo pasado, se procedió 
a la detención de un individuo, 

Delegación Presidencial 
Provincial participa en au-

diencia de formalización de 
sujeto acusado de 

secuestro en Melipilla
el cual fue formalizado por los 
delitos de secuestro extorsivo, 
robo con violencia, porte de 
arma prohibida, así como porte 
de municiones”. 
El jefe jurídico de Delegación 
Provincial detalló que, a petición 
de la fiscalía, “el tribunal decretó 
la medida cautelar de prisión 
preventiva, asimismo, se fijó un 
plazo de investigación de 180 
días, que tiene como propósito 
recabar la mayor cantidad de 
antecedentes posibles”, así 
también “intentar dar con la iden-
tidad y paradero del resto de los 
sujetos que participaron de estos 
hechos”.
Finalmente enfatizó que, “como 
Gobierno presentaremos en el 
más breve plazo una querella cri-
minal, a objeto de colaborar en la 
investigación y posterior sanción 
de quienes resulten responsa-
bles de estos graves hechos 
ocurridos en nuestra comuna”. 



Ruta 68 Km 32,5 - Caletera Norte - Curacaví
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