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MISION: Hemos asumido el compromiso
y la responsabilidad de promover, las acti-
vidades de nuestra comuna, informar a los
vecinos en diversas materias como son
educacion, cultura, trabajo y servicios en
general, dando instancias de libre partici-
pacién de las personas, proporcionando-
les espacio de informacion y servicios de
calidad, que cumplan con las expectativas
de este equipo de trabajo.

VISION: Nuestro equipo de trabajo tiene
como meta comdn, lograr consolidar a
Buenos Dias Curacavi como un medio
de comunicacion comunal de servicio,
informacién y educacion, generando un
valor agregado Unico y posicionandonos
como los primeros en esta materia en la
comuna.

Alcaldesa de Maria Pinto busca acercar el
Karting a la comunidad de cara al
Campeonato Sudamericano

En preparacion para el préximo
Campeonato Sudamericano de
Karting que se llevara a cabo en
el Kartodromo Las Perdices, en
el limite comunal con Melipilla, la
Alcaldesa de Maria Pinto, Jessica
Mualim Fajuri, ha llevado a cabo
una reunion con Héctor Ramirez,
representante en Chile de la mar-
ca de motores Rotax. El objetivo
de este encuentro es establecer
un trabajo conjunto para acercar
este deporte a la comunidad en
general, en particular a los nifios
y nifias, considerando que es una
actividad crucial en la formacion
de futuros talentos de la Férmula
1.

Durante la reunidn, se planted la
idea de crear visitas guiadas al
Kartédromo Las Perdices, a fin de
que los entusiastas puedan cono-
cer las instalaciones y aprender
més sobre el mundo del karting.
Ademas, se discutio la posibilidad
de involucrar a emprendedores
locales durante los eventos que
se llevaran a cabo en este lugar.

El objetivo principal es fomentar
la participacion de la comunidad
en esta disciplina deportiva y
promover el interés de los mas
jévenes en el karting. La Alcalde-
sa Mualim Fajuri destacé la im-
portancia de dar a conocer esta
actividad en la comuna y resaltd
el potencial que tiene Maria Pinto
para convertirse en un semillero
de talentos para la Férmula 1.

La Alcaldesa se encuentra com-
prometida en acercar el Karting a
la comunidad de Maria Pinto, es-
pecialmente a los nifios y nifas,
considerando visitas guiadas y la
participacion de emprendedores/
as locales, pretenden fortalecer el
interés y promover el talento en
este deporte que es considerado
la base de la Férmula 1.



NOTICIA

Afo VIl - # 334 - Desde el 03 al 09 de noviembre de 2023 03

Proyecto de arborizacion comunitario en
Parque San Mateo permite la plantacion de dos
mil arboles gracias a CONAF

e Durante la ceremonia, se efec-
tud una plantacion simboélica de
arboles, asi también el descubri-
miento de una placa en el marco
de lainiciativa.

Con gran alegria se dio el vamos al
hito de presentacion del Proyecto
de Arborizacién Comunitario del
Parque San Mateo de Curaca-

vi, iniciativa publico-privada que
permiti6 la plantacion de dos mil
arboles gracias a CONAF.

En la ceremonia estuvo presente
en representacion de la Delegada
Provincial de Melipilla, Sandra Saa-
vedra, el encargado de emergen-
cias, Moisés Silva, instancia a la
cual asisti6 el director regional de
CONAF, Rodrigo lllesca; la Seremi
de Agricultura, Nathalie Joignant;
junto a representantes de la Cor-
poracién Ecoldgica San Mateo; la
encargada de la Unidad de Medio
Ambiente de la Municipalidad de
Curacavi, Paula Mufioz, entre otras
autoridades.

Moisés Silva, encargado de emer-
gencias de Delegacion Presidencial
Provincial de Melipilla, valoré posi-
tivamente la jornada. “Este hito de
cierre de proyecto de arborizacion
es parte de un esfuerzo conjunto
de una institucion local comprome-
tida con la preservacion ambiental
y la biodiversidad. Nosotros damos
una importancia gigante a esta
iniciativa, ya que hace que las co-
munidades trabajen con el entorno
medioambiental”, indicando que

el Parque Ecolégico San Mateo
de Curacavi son “claro ejemplo de
compromiso, al dedicarse ade-
mas al fomento de la educacion
medioambiental en sus cinco afios
de funcionamiento”, invitando a
las organizaciones a participar de
proyectos medioambientales.

Por su parte, el director regional
de CONAF, Rodrigo lllesca, detallo
gue “estas acciones son eviden-
cia que podemos luchar contra el
cambio climatico estableciendo
una vinculacion publico-privada, y
también incorporando a la comu-
nidad dentro de estas iniciativas,
porque cada accion cuenta. Es por
ello que los invitamos a hacer estas
pequefas acciones y generar este

tipo de entornos, lo que va dentro
de la linea de Gobierno, que busca
la transicion ecoldgica justa, para
que la misma comunidad pueda
participar, llegue y disfrute de los
beneficios que nos da la natura-
leza”.

La Seremi de Agricultura, Nathalie
Joignant, destaco el proyecto de-
sarrollado por la organizacion junto
a CONAF. “Nos hemos trasladado
a la comuna de Curacavi para
participar de este parque comu-
nitario que se hace en Curacavi.
Aqui tenemos una relacion de la
comunidad junto a la alianza publi-
co-privada, junto a CONAF vy la
municipalidad para enfrentar esta
crisis climatica”, precisando que
“los arboles son fundamentales
para el restablecimiento del ciclo
del agua, captura de carbono y
esta emergencia climética que se
nos viene”, afiadiendo que espera
que éste tipo de iniciativas se siga
replicando en los territorios.

Finalmente, Fabian Guerrero di-
rector de la Corporacién Ecol6gica
Parque San Mateo de Curacavi,
agradecio el apoyo recibido. “Nos
encontramos en el hito de cierre
del trabajo con la Corporacion Na-
cional Forestal, donde qued6 una
placa en recuerdo de la labor que
hemos realizado con los equipos
de CONAF. Agradecer todo el apo-
yo que nos han brindado. No nos
gueda mas que agradecer a todos
los actores que nos han aportado
aquf, tanto Municipalidad de Cura-
cavi, Delegacion Presidencial de
Melipilla, y a toda la gente que nos
ha aportado con su grano de arena
en este parque”.

Destacar que los Proyectos Comu-
nitarios de CONAF buscan impul-
sar y ejecutar acciones basadas
en la naturaleza para fortalecer el
arbolado urbano, que representan
claros beneficios sociales y am-
bientales. Asimismo, junto con este
proyecto, en el Parque San Mateo,
se ha logrado plantar mil arboles
de forma independiente, lo que
hace un total de tres mil &rboles en
total, de los cuales el 90% es na-
tivo, convirtiéndose en un pulmoén
verde y sustentable dentro de la
comuna de Curacavi.
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El 26 de octubre se
realizo el Encuentro
de Cuidadores y
Cuidadoras para
apoyar el proceso de
obtencion
de credencial

e Lainstancia es organizada
por Delegacion Presidencial
Provincial, y se desarrollo
el jueves 26 de octubre, a
partir de las 15:00 horas en
dependencias de la Escuela
San Miguel de Melipilla.

A través del “Programa de
Apoyo, Monitoreo y Su-
pervisiéon a la Gestion Te-
rritorial del Ministerio del
Interior” que lleva adelante
Delegacién Provincial de
Melipilla, en el marco del
proyecto “Yo también te cui-
do”, serealiz6 un encuentro
dirigido a cuidadoras y cui-
dadores de la comuna de
Melipilla.

Asi lo informé la territorial de
delegacion encargada, Clau-
dia San Martin, quien deta-
l16 que el encuentro tuvo por
objetivo “informar a la comu-
nidad sobre el nuevo comple-
mento del Registro Social de
Hogares sobre Cuidadores,

iniciativa que se enmarca en
el Sistema Nacional de Cui-
dados”, instancia en la cual
ademas estuvieron presentes
diversos servicios como Re-
gistro Civil, Desarrollo Social,
Registro Social de Hogares y
Delegacion Provincial de Me-
lipilla.

“El jueves 26 de octubre, a
partir de las 15:00 horas, en
dependencias de la Escuela
San Miguel de Melipilla, se
realiz6 un encuentro dirigido
a las cuidadoras y cuidado-
res de la comuna de Melipi-
lla, oportunidad de didlogo
gue ademas busca apoyar a
las personas a realizar su re-
gistro para la obtencion de la
‘credencial de persona cuida-
dora’, documento que permite
una atencion preferente, facili-
tar tramites y ahorrar tiempo”,
detallando que para dicho tra-
mite sélo se requiere contar
con "Clave Unica".

" ¢No sabeis que la amistad del mundo es enemistad contra Dios?
SANTIAGO 4:4"

Te invitamos a conocer nuestro catalogo para que disfrutes los
increibles beneficios que una alimentacion saludable te ofrece.

Encuéntranos en Redes Sociales
TU TIENDA ONLINE

de alimentacion saludable

Si prefieres hablanos al

+569 9251 1261
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Juegos de Proyectos Escolares 2023

| jueves 26 de octubre, en el

Salén Municipal se desarrollo
el Juego de Proyectos escolares
2023, donde los estudiantes pre-
sentaron proyectos en el marco
de nuestro Modelo Educativo
Comunal que sefiala la impor-
tancia del desarrollo integral de
los estudiantes, permitiéndoles
crecer en habilidades del Siglo
XXI.

Durante el afio escolar hemos
guerido que cada establecimien-
to municipal promueva acciones
inter e intra disciplinarias, de

tal forma que tanto docentes,
asistentes y estudiantes com-
prendan que el nuevo contexto
exige abordar las asignaturas
no de manera parcializada, sino
como un todo que se relaciona
con otras disciplinas y que juntas
resultan las capacidades de los

ciudadanos del nuevo siglo.

Desde mayo que los alumnos de
estas escuelas, han desarrolla-
do proyectos que responden a
estas exigencias en el contexto
de nuestra comuna. Para esta
ocasion se conformaron equipos
de trabajo de 5 alumnos y un do-
cente guia, donde buscaban dar
una solucion a alguna proble-
matica detectada en sus comu-
nidades escolares, ya sea en el
barrio o comuna. Ademas debian
formular posibles soluciones,
disefiar proyectos y presentar un
prototipo para finalmente llevarlo
a la realidad.

Les dejamos los lugares de los
proyectos:

Categoria Educacion Basica
Primer lugar: Huertos Verticales -
Escuela Eliecer Pérez Vargas

Segundo lugar: Nuevos juegos
para el recreo - Escuela Eliecer
Pérez Vargas

Tercer lugar: Huerto escolar y
reciclaje - Escuela San José
Obrero

Educaciéon Media

Primer lugar: Invernadero auto-
matizado - Liceo Bicentenario
Presidente Balmaceda

Segun lugar: La magia del teatro
en los ojos de los nifios - Liceo
Bicentenario Presidente Balma-
ceda.

Inicio de la Liga Municipal de Basquetbol Clausura
2023: ;Un nuevo campeonato lieno de emocion!

| pasado sabado 28 de

octubre marc6 el comienzo
de la esperada Liga Municipal de
Basquetbol Clausura 2023, un
evento que promete entusiasmar
a los fanaticos del basquetbol
en nuestra comuna. Con la
participacion de ocho equipos,
la emocion y la competencia se
encuentran en su punto maximo.
Los equipos de J. O'Higgins, La
Vifia, Squads, Aravena, Lobos y
CD Liceo se han vuelto a sumar
en esta competencia. Ademas,
para esta temporada, se han uni-
do dos equipos nuevos: Foxers
y Atlético.
En un esfuerzo por mejorar la
experiencia de los jugadores y
aficionados, la Liga Municipal ha
introducido nuevas tecnologias
en esta edicion. Un tablero digital
ha sido instalado, junto con
dos pantallas de 24 segundos
inalAmbricas, con la intencién de
agilizar el desarrollo del juego
y brindar informacién en tiempo
real a los espectadores.

Con la participacién de ocho
equipos, laemociony lacom-
petencia se encuentran en su
punto maximo.

Los equipos de J. O'Higgins,
La Vifia, Squads, Aravena, Lo-
bos y CD Liceo se han vuelto
asumar en esta competencia.
Ademas, para esta tempora-
da, se han unido dos equipos
nuevos: Foxers y Atlético.
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Conoce los cambios que mejoran el acceso al
Seguro de Cesantia (proyecto de ley)

* El proyecto de ley se centra en
fortalecer las prestaciones del Se-
guro de Desempleo, haciendo hin-
capié en la estabilidad laboral y la
proteccion de los trabajadores.

El Seguro de Cesantia es un instru-
mento de seguridad social obligatorio
cuyo principal objetivo es ayudar a
trabajadoras y trabajadores depen-
dientes bajo el Cadigo del Trabajo en
situaciones de desempleo.

Este seguro ofrece diversos mecanis-
mos de apoyo, tales como:

* Ingresos monetarios a través de
la Cuenta Individual por Cesantia
(CIc)

* Acceso al Fondo de Cesantia So-
lidario (FCS)

* Asistencia en la bUsqueda de em-
pleo

* Capacitacion

A continuacion te explicamos de ma-
nera sencilla y clara qué implica este
proyecto y por qué es relevante para
el fortalecimiento de la estabilidad la-
boral.

¢Cudles son los cambios propues-
tos para fortalecer el seguro de ce-
santia?

El proyecto de ley busca mejorar las
prestaciones del seguro de desem-
pleo. Aqui se resumen los aspectos
clave de esta propuesta:

Mejora en tasas de reemplazo

El proyecto de ley presentado por
el Gobierno propone aumentar las
tasas de reemplazo de las presta-
ciones proporcionadas a través de la
Cuenta Individual de Cesantia (CIC).
Las tasas de reemplazo se refieren a
la proporcion del salario que un traba-
jador desempleado recibe a través de
su seguro de cesantia en compara-
cién con su salario anterior mientras
estaba empleado.

Estas tasas indican cuénto del in-
greso anterior se sustituye o reem-

plaza mediante el seguro en caso
de desempleo.

Cuanto mayor sea la tasa de reem-
plazo, mayor sera el porcentaje del
salario anterior que el trabajador reci-
bira como beneficio durante su perio-
do de desempleo.

Ampliacién del Fondo de Cesantia
Solidario

Se busca incrementar las tasas de
reemplazo y los limites minimos y
maximos de las prestaciones prove-
nientes del Fondo de Cesantia Soli-
dario.

Flexibilizacion de requisitos de ac-
ceso.

Los requisitos para acceder a las
prestaciones del Seguro de Cesan-
tia de la Ley 19.728 se vuelven mas
flexibles.

Entrada en vigencia

Las modificaciones relacionadas con
la flexibilizacion de los requisitos de
acceso y las mejoras en las tasas de
reemplazo entraran en vigor a par-
tir del primer dia del mes siguiente
a su publicacién en el Diario Oficial.
Beneficios en situaciones excepcio-
nales

Se incorpora un nuevo Titulo IV a la
ley que establece requisitos y benefi-
cios especificos para trabajadoras y
trabajadores que pierden su empleo
en:

+ Areas declaradas en estado de ex-
cepcién constitucional de catastrofe
por calamidad publica

* Zonas afectadas por catastrofe se-
gun la Ley 16.282

* En caso de alerta sanitaria que im-
plique la paralizacion de actividades
Aporte fiscal

Se autoriza un aporte financiado por
el Gobierno para garantizar la sos-
tenibilidad del Fondo de Cesantia
Solidario.

Este aporte se activara si el valor del
Fondo de Cesantia Solidario dismi-

nuye a un monto establecido por la
ley y se basara en un estudio que de-
muestre la sustentabilidad del FCS.
Intermediacion laboral

Se modifica el concepto de “apresto
laboral” para incluir la intermediacion
laboral, lo que busca mejorar las posi-
bilidades de empleo de los beneficia-
rios y otorgarle al Servicio Nacional

de Capacitacion y Empleo la admi-
nistracion vy fiscalizacion de los pro-
gramas financiados por el Fondo de
Cesantia Solidario.

Modificaciones al proyecto realiza-
das en el Senado

Ademas de las modificaciones men-
cionadas, el proyecto incluye cam-
bios relacionados con la declaracion
de zonas afectadas por catastrofe y
la imputacion de aportes del emplea-
dor a la cuenta individual de cesantia.
Estas medidas se han incorporado
para asegurar la coherencia del
proyecto y mejorar la proteccion de
los trabajadores en situaciones ex-
cepcionales.

En resumen, este proyecto de ley tie-
ne como objetivo principal fortalecer
el seguro de cesantia, aumentando
las prestaciones y la flexibilidad
en el acceso a ellas, especialmente
en situaciones excepcionales como
catastrofes o alertas sanitarias.

Esto representa un avance impor-
tante en la proteccion de los trabaja-
dores en Chile, brindandoles mayor
seguridad financiera en tiempos de
desempleo.
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Teleton nos hace bien todos los dias
Por Aldo Orrigoni Diaz, Director Nacional de
Gestion Social y Voluntario Teleton Chile

Por Aldo Orrigoni Diaz, Director Nacional de Gestion Social y Voluntario Teletén Chile

Teleton tiene ya 45

afos de trayectoria,

sin duda, un desafio

gue nos invita a con-

tinuar convocando la
solidaridad de todos

los chilenos y chile-

nas, y juntos ayudar

a mas de 32 mil ni-

flos, nifias y jovenes

con discapacidad y

sus familias que se
atienden anualmen-

te en los Institutos a

lo largo de todo Chi-

le.

Teleton este afio

estad formulando su
campafia solidaria,

en la cual el prop6-

sito es agradecer

al pais por estos 45

afios en que juntos

hemos logrado visi-

bilizar la importancia de la in-
clusién social de las personas
con discapacidad y promover
un cambio cultural en pro de
la dignidad de las personas
en situacion de discapacidad y
sus derechos, asimismo, con
todo el apoyo que ha brindado
el pais, ha permitido la cons-
truccion de 14 Institutos a lo
largo de Chile.

En este afio tan especial para
Teleton, hoy mas que nun-
ca como pais tenemos que
mantener esta gran obra. Te-

leton hoy atiende al 95% de
la poblacion infanto-juvenil
de Chile que tiene alguna dis-
capacidad neuromusculoes-
quelética, lo que corresponde
a mas de 32.000 familias, en
14 Institutos de rehabilitacion.
Recibe anualmente 3.336
nuevos usuarios y sus fami-
lias, quienes ingresaron a
Teletdn por primera vez, para
dar inicio a sus terapias de
rehabilitacion. Se entregaron
35.687 elementos de apo-
yo y ayudas técnicas (sillas
de ruedas, andador, adapta-

dores del entorno, oértesis,
protesis, férulas, tecnologias
asistidas, entre otras). A nivel
nacional, el afio 2022 se reali-
zaron 1.371 cirugias.

En particular, respecto a las
comunas de Curacavi y Maria
Pinto, son 65y 22 familias que
se atienden en el Instituto Te-
leton de Santiago, respectiva-
mente en la actualidad.

Este afio, esperamos poder
contar con el apoyo de toda
la comunidad, para junto po-
der decir nuevamente, mi-
sion cumplida. La meta es de

$37.327.475.057.-, pero de-
trds de este importante monto
financiero, esta la esperanza
y oportunidad de rehabilita-
cion para 32.439 pacientes y
sus familias. La Teletén es to-
dos los dias, no so6lo los dos
dias del evento, por lo cual,
invitamos nuevamente a todo
el pais a que juntos podemos
hacer que la obra contintie por
muchos afios mas, ya que la
Teleton nos hace bien como
nacién, donde todos y todas
Nos unimos por una dnica cau-
say propdsito.
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OFERTAS LABORALES

Ahora puedes revisar nuestras ofertas
laborales actualizadas en:
https:/lwww.municipalidadcuracavi.cl/
omil/

EMPRESA PRIVADA

Practica Profesional

Se requiere alumno en practica
profesional de las carreras de me-
canicay electricidad. Horarios: lu-
nes a viernes 08:00 a 18:00 Hrs.
Sueldo, aporte en locomocion y
alimentacién, lugar de trabajo:
Curacavi. Interesados enviar su
curriculum actualizado al correo:
omil@municipalidadcuracavi.cl.

EMPRESA PRIVADA

Se requiere persona para realizar
funciones mantenedor de camino,
mantencioén de jardines, construc-
ciones menores, funciones varias
Horario: lunes a viernes 08:00
a 17:00 Hrs. sabados de 08:00
a 13:00 Hrs. Sueldo: $500.000.
bruto, lugar de trabajo Camino el
toro, Curacavi. Interesados en-
viar su curriculum actualizado al
correo:
omil@municipalidadcuracavi.cl.

EMPRESA PRIVADA

Se requiere persona para reali-
zar atencion de cliente, prepara-
cion de pedidos, conocimientos
en mezcla de tragos, decoracién
y servicio de bebidas. Horario:
Turno rotativo, sueldo: $661.000
liquido, lugar de trabajo: Camino
el toro, Curacavi. Interesados en-
viar su curriculum actualizado al
correo:
omil@municipalidadcuracavi.cl.

EMPRESA PRIVADA

Se requiere persona para reali-
zar funciones ayudante eléctrico,
para realizar funciones dentro y
fuera de la comuna en proyectos
de CCTV. Horario: 45 Hrs. Sema-
nales, sueldo: acorde del merca-
do, lugar de trabajo: Curacavi.
Interesados enviar su curriculum
actualizado al correo:
omil@municipalidadcuracavi.cl.

EMPRESA PRIVADA

Se requiere capataz de asfalto
experiencia previa en demarca-
ciones, capacidad de interpretar
planos, cubicar, trabajo en equi-
po. Manejo en Asfalto Caliente.
Horario: Turno 14x14, sueldo:
Indicar pretensiones de sueldo,

lugar de trabajo: Antofagasta.
Interesados enviar su curriculum
actualizado al correo:
omil@municipalidadcuracavi.cl.

EMPRESA PRIVADA

Se requiere maestro de asfalto
experiencia previa en demarca-
ciones, manejo en Asfalto Calien-
te, empalmes y badenes, prepa-
racion asfaltica. Horario: Turno
14x14, sueldo: Indicar pretensio-
nes de sueldo, lugar de trabajo:
Antofagasta. Interesados enviar
su curriculum actualizado al co-
rreo:
omil@municipalidadcuracavi.cl.

EMPRESA PRIVADA

Se requiere operador de demar-
cacion vial se requiere persona
para desarrollar funciones de
asfalto caliente, contar con licen-
cia de conducir. Horario: Turno
14x14, sueldo: Indicar pretensio-
nes de sueldo, lugar de trabajo:
Antofagasta. Interesados enviar
su curriculum actualizado al co-
rreo:
omil@municipalidadcuracavi.cl.

EMPRESA PRIVADA

Se requiere operador de demar-
cacion vial se requiere persona
para desarrollar funciones de as-
falto caliente, contar con licencia
de conducir clase D, con manejo
de interpretacion de planos, cu-
bicacion e instalaciones de se-
fialéticas. Horario: Turno 14x14,
sueldo: Indicar pretensiones de
sueldo, lugar de trabajo: Antofa-
gasta. Interesados enviar su cu-
rriculum actualizado al correo:
omil@municipalidadcuracavi.cl.

EMPRESA PRIVADA

Se requiere operador de rodillo
sobre neumatico para desarro-
llar trabajos en asfalto caliente
con licencia de conducir. Hora-
rio: Turno 14x14, sueldo: Indicar
pretensiones de sueldo, lugar de
trabajo: Antofagasta. Interesados
enviar su curriculum actualizado
al correo:
omil@municipalidadcuracavi.cl.

EMPRESA PRIVADA

Se requiere operador de camion
imprimador de asfalto para desa-
rrollar trabajos en asfalto caliente
con licencia de conducir. Hora-
rio: Turno 14x14, sueldo: Indicar

pretensiones de sueldo, lugar de
trabajo: Antofagasta. Interesados
enviar su curriculum actualizado
al correo:
omil@municipalidadcuracavi.cl.

EMPRESA PRIVADA

Se requiere operador terminador
de asfalto para desarrollar traba-
jos en asfalto caliente con licen-
cia de conducir. Horario: Turno
14x14, sueldo: Indicar pretensio-
nes de sueldo, lugar de trabajo:
Antofagasta. Interesados enviar
su curriculum actualizado al co-
rreo:
omil@municipalidadcuracavi.cl.

EMPRESA PRIVADA

Se requiere persona para realizar
funciones mantencion y apoyo a
mecanico. Horario: lunes a vier-
nes 08:00 a 18:00 Hrs. Sueldo:
$500.000.- + Bus de traslado,
lugar de trabajo: Region Metro-
politana. Interesados enviar su
curriculum actualizado al correo:
omil@municipalidadcuracavi.cl

EMPRESA PRIVADA

Se requiere portero de fin de
semana para control de acceso
de propietarios. Horario: saba-
dos 13:00 a 22:00 Hrs. y domin-
gos 10:00 a 20:00 Hrs. Sueldo:
$200.000.-, Lugar de trabajo
Curacavi. Interesados enviar su
curriculum actualizado al correo:
omil@municipalidadcuracavi.cl.

EMPRESA PRIVADA

Se requiere persona para aten-
cion telefénica a las solicitu-
des que ingresan al nimero de
emergencias, comunicacion y
despacho de vehiculos de emer-
gencias. Horario: Turno rotativo
de 45 horas semanales, sueldo:
$457.000.- bruto, lugar de trabajo
Curacavi. Interesados enviar su
curriculum actualizado al correo:
omil@municipalidadcuracavi.cl.

EMPRESA PRIVADA

Se requiere persona con alto co-
nocimiento en mecanica y elec-
trénica. Horario: lunes a viernes
08:00 a 17:30 Hrs. sadbado 08:00
a 13:00 Hrs. Sueldo a convenir,
lugar de trabajo: Los Rulos, Ma-
ria Pinto. Interesados enviar su
curriculum actualizado al correo:
omil@municipalidadcuracavi.cl.

EMPRESA PRIVADA

Se requiere de asistente de mar-
keting comerciales con conoci-
miento en venta directa y redes
sociales idealmente con licencia
de conducir clase B. Horario: lu-
nes a viernes 09:00 a 18:00 Hrs.
Sueldo a convenir, lugar de tra-
bajo Curacavi. Interesados en-
viar su curriculum actualizado al
correo:
omil@municipalidadcuracavi.cl.

EMPRESA PRIVADA

Se requiere trabajador agricola
para faenas agricola limpieza de
semillas, trasplantes, siembras y
desmalezadas. Horario: lunes a
viernes 09:00 a 16:15 Hrs. Suel-
do: $500.000.- Lugar de trabajo
Cerrillos, Curacavi. Interesados
enviar su curriculum actualizado
al correo:
omil@municipalidadcuracavi.cl.

Registra tu curriculum en la Bolsa
Nacional de empleo BNE, el por-
tal para buscar y ofrecer empleo.
Ingresa aqui: https://www.bne.cl/.

CURSOS ONLINE GRATUITOS.
Revisa los requisitos y los cursos
disponibles. Ingresa en:
https://eligemejor.sence.cl/Bus-
carCursoNuevo/PorPrograma.

AFCo

REALIZA TU TRAMITE DE SE-
GURO DE CESANTIA ONLINE.
Ingresa en: https://www2.afc.cl/
WUI.AAP.OVIRTUAL/Default.
aspx?ReturnUrl=%2fWUI.AAP.
OVIRTUAL%2f.
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(Por qué es importante validar las emociones

Por Mariel Norambuena

Suena sencillo; sin embargo, es
una de las cosas que mas nos
cuesta enfrentar a los adultos,
porque, basicamente, hemos sido
“adiestrados” para racionalizar y no
para sentir. Vemos las emociones
gue llamamos negativas como algo
malo. La tristeza, el enfado, el mie-
do, laira o el asco, entre otras, son
reacciones mentales o corporales
a un estimulo interno o externo.

Y son complejas, porque muchas
veces sentimos mas de una a la
vez y los mapas mentales que nos
llevan a sentirlas dependen de
muchos factores.

Validar una emocion conlleva legi-
timarla, esto es, aceptar lo que el
otro esta sintiendo y ser empaticos
con ello. Por el contrario, muchas
veces tendemos a minimizar o
reprimir esas emociones, sobre
todo cuando se trata de nifios,
nifias y adolescentes. Si nosotros,
sobre todo como cuidadores,
ignoramos o bajamos el perfil de
ellas, estaremos diciendo, aunque
no sea explicitamente, que no nos
importan, no tienen valor o que la
otra persona no tiene el derecho ni
la libertad de expresarse. Pero las
emociones nos entregan informa-
cién sustancial sobre nosotros; de
hecho, son necesarias para apren-
der a sobrevivir y pueden ayudar-
nos a ser mejores y mas felices.

Ahora bien, ¢como validar las
emociones? Lo primero, es escu-
char, haciendo contacto al menos
visualmente. Segundo, es indagar
en lo que esté sintiendo, porque
gueremos entenderlo, no desde
una posicion de superioridad, sino
desde la igualdad. A veces es bue-
no recordar que nosotros también
nos sentimos asi alguna vez cuan-
do éramos nifios o adolescentes,
para saber que esa intensidad que
ahora nos descoloca o altera va en
proporcién con la perspectiva de la
otra persona. Todas las emociones
son igualmente importantes. Tam-
bién se hace necesario nombrarla,

en menores de edad?

describirla, porque eso aterriza,
hace real de una manera verbal

y, por lo tanto, conceptual, lo que
se esta sintiendo. Ademas, parte
importante de la validacion, es no
juzgar, sino buscar comprender

y manifestar que entiendes a la
otra persona. Por Ultimo, entregar
herramientas y estrategias que
permitan transformar esas emocio-
nes y enfrentarlas, aceptando que
es normal tenerlas.

Qué significa validar las emocio-
nes de los nifios y como hacerlo
paso a paso. Obtenido de https://

El impacto psicolégico que puede
tener para un nifio, nifia o adoles-
cente el no sentir sus emociones
validadas, es tan fuerte, que
puede incluso generar traumas y
trastornos. Es por ello que te invito
a poner en préctica los consejos
anteriores. Recuerda que puedes
seguirme en Instagram y Face-
book. Me encuentras como
@mescritora.

Equipo editorial, Etecé (05 de
agosto, 2021). Emocion. Obtenido
de https://concepto.de/emocion/
Guerrero, R. (04 de julio, 2023).
Por qué es importante validar

por igual todas las emociones de
los nifios. Obtenido de https://
elpais.com/mamas-papas/exper-
tos/2023-07-05/por-que-es-impor-
tante-validar-por-igual-todas-las-
emociones-de-los-ninos.html

Hernandez, E. (12 de abril, 2021).

www.guiainfantil.com/educacion/
aprendizaje/que-significa-va-
lidar-las-emociones-de-los-ni-
nos-y-como-hacerlo-paso-a-paso/
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RECETA / HOROSCOPO

Chorrillana
Portena

Tiempo de Preparacion:
45 minutos
Ingredientes para 4 Porciones

La Chorrillana, es un popular plato
tradicional chileno en base a Papas
Fritas, Huevos, Carne Cortada, Lon-
ganizas y Cebollas. Deléitense con
esta Receta de Chorrillana Portefia.

- 8 Papas cortadas de la forma tradicio-
nal de las papas fritas

- Aceite (para los sofritos y las papas)

- 250 Gramos de Carne (puede ser
lomo o posta de vacuno, como también
lomo de cerdo, cortado en trozos me-
dianos y alargados)

- 2 Longanizas (cortadas en rodajas)

RYE§C)

- Comino (a gusto)

- Orégano (a gusto)

- Pimienta (a gusto)

- Sal (a gusto)

- 2 Cebollas (cortadas en pluma)
- 4 Huevos enteros.

ERTFA

— | VIl AU CTIc.

Preparacion

1. Para preparar esta Receta de Chorri-
llana, comenzamos por freir las Papas
de la manera tradicional.

2. A continuacion sofreimos en una olla

0 sartén adecuado, la Carne y las Lon-
ganizas junto a el Comino, la Pimienta,
y el Orégano por alrededor de 10 mi-
nutos. Al terminar de freir afiadir la sal.
3. En una sartén aparte sofreimos la
Cebolla a fuego alto, hasta que tome un
color dorado, cuidando de que no llegue
a quemarse.

4. Cuando ya esté casi lista bajamos el
fuego y afiadimos los Huevos, mezclan-
do bien todo y dejando freir por alrede-
dor de 2 minutos.

5. En un plato o fuente ovalada colo-
camos las Papas Fritas como base y
encima de estas vamos agregando la
Cebolla mezclada con los Huevos.

6. Por ultimo colocamos las tiras de
Carne y la Longaniza fritas, cubriendo
la Cebolla y las Papas.

Finalmente a disfrutar de esta tradi-
cional y maravillosa receta de Cho-
rrillana Portefia.

Aries: Durante esta semana, enfocate en tu
vida personal y relaciones cercanas. Puedes
experimentar un aumento en la armonia y la
estabilidad en tus conexiones. Aprovecha
este momento para fortalecer los lazos fami-
liares y consentir a tus seres queridos.

Tauro: Tu enfoque estard en el trabajo y
la carrera esta semana. Es probable que
logres avances significativos y obtengas re-
conocimiento por tus esfuerzos. Sin embar-
go, no olvides cuidar tu bienestar emocional
y fisico en medio de tus responsabilidades
profesionales.

Géminis: Este es un buen momento para
comunicarte de manera efectiva y conectar-
te con los demas. Tus habilidades de per-
suasion estaran en su punto maximo, por lo
que podrias convencer a otros en diferentes
situaciones. Mantén un equilibrio entre escu-
char y hablar para evitar conflictos.

HOROSECOPRO

Céncer: La atencion se centrara en tu bien-
estar fisico y mental en los préximos dias.
AsegUrate de cuidar de ti mismo y priorizar
tu salud. Aprovecha para encontrar tiempo
para descansar, relajarte y establecer habi-
tos saludables que contribuyan a tu bienes-
tar general.

Leo: Durante esta semana, puedes expe-
rimentar un impulso creativo y expresivo.
Canaliza tu energia en proyectos artisticos
o actividades que te apasionen. Ademas, no
temas mostrar tu autenticidad y ser tus pro-
pias luces estelares en cualquier situacion.

Virgo: Tu enfoque estara en el hogar y la
familia esta semana. Dedica tiempo a mejo-
rar tu espacio vital y fortalecer las relaciones
con tus seres queridos. También es un buen
momento para equilibrar tu vida personal y
profesional, estableciendo limites claros.

Libra: Esta semana sera ideal para me-
jorar tus habilidades de comunicacion y
establecer conexiones significativas. Po-
drias encontrar nuevas oportunidades de
aprendizaje o participar en conversaciones
estimulantes. Aseglrate de escuchar acti-
vamente y ser diplomatico al expresar tus
opiniones.

Escorpio: Tu enfoque estara en tu hienes-
tar financiero esta semana. Dedica tiempo
a evaluar tu situacion econémica y estable-
cer metas financieras realistas. Es un buen
momento para buscar oportunidades de
crecimiento y hacer ajustes necesarios en tu
presupuesto.

Sagitario: Durante esta semana, puedes
experimentar un impulso de confianza y
energia. Aprovecha esto para perseguir tus
metas y suefios personales. No temas tomar
riesgos calculados y confiar en tus habilida-

des y conocimientos para lograr el éxito.

Capricornio: Tu enfoque estara en la in-
trospeccion y el autocuidado esta semana.
Témate tiempo para reflexionar, meditar y
recargar energias. También es importante
establecer limites saludables en tus interac-
ciones sociales para evitar el agotamiento.

Acuario: Esta semana, la atencién se
centrara en tus relaciones y conexiones
sociales. Puede haber oportunidades signi-
ficativas de establecer nuevas amistades o
fortalecer las existentes. Mantén tu mente
abierta y dispuesta a aprender de los demas.

Piscis: Tu enfoque estara en tu vida profe-
sional y objetivos de carrera esta semana.
Se presentaran oportunidades para avanzar
y obtener reconocimiento en tu trabajo. Ase-
gurate de aprovechar estas oportunidades y
demostrar tu valia profesional.
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Carabineros y Seguridad Publica
recuperan vehiculo robado en
Villa Santa Rita de Casia

n la mafana del lunes 30 de
Eoctubre, se llevdé a cabo una
operacion conjunta entre efec-
tivos de Carabineros de la Te-
nencia de Maria Pinto y Seguri-
dad Publica de la Municipalidad
de Maria Pinto, en respuesta al
abandono de un vehiculo con en-
cargo por robo en la Villa Santa
Rita de Casia.

Las primeras diligencias revelan
gue se trata de un camién repar-
tidor de gas que habia sido sus-

traido horas antes en la comuna
de Quilpué. Gracias a una alerta
temprana, las autoridades locales
pudieron intervenir rapidamente
para recuperar el vehiculo.

En estos momentos, se estan re-
copilando todos los antecedentes
necesarios para dar con el pa-
radero de los delincuentes res-
ponsables del robo. Asimismo,
el propietario del vehiculo ya ha
sido contactado para coordinar
su entrega.

Certificacion del
Taller de
Peluqueria Canina

| jueves 26 se realiz6 la Certificacion del Taller

de Peluqueria Canina realizado por 10 mujeres
pertenecientes al Programa Municipal Mujeres Jefas
de Hogar.

La encargada de impartir esta capacitacion es parte
de OTEC Corporacion HD y se desarrollo en 4 jor-
nadas presenciales que se realizaron durante todo
octubre.

Estas capacitaciones buscan promover la autonomia
econOmica de las Mujeres Jefas de Hogar de nues-
tra comuna, a través de la entrega de un conjunto de
herramientas que les permitan generar y gestionar
tanto ingresos monetarios como recursos propios a
través del trabajo remunerado.

cRevista Cultural Internacional &
Lo bueno de comiartir las buenas noticias




MATERIALES DE CONSTRUCCION
Y JARDINERIA

Ruta 68 Km 32,5 - Caletera Norte - Curacavi
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