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Quiénes Somos

Dirección: 
Lidia Silva de Mc Vey 185, Curacaví 
Correo electrónico: 
buenosdiascuracavi@gmail.com. 
Teléfono: 9 7211 0142.
Director y Representante Legal: 
María Trinidad Icaza Sepúlveda.
Sub Director: Carlos H. Salinas 
Dauvergne.
Colaboradores:
Nibaldo Guerra Figueroa: Diseño Gráfico 
y Diagramación.
Rodrigo Franco: Periodista.
María Trinidad Icaza: Edición.
Carlos H. Salinas Dauvergne: 
Estrategia Operacional.
Juan Pablo Morales Farfán.
Víctor Méndez Navea.
MISIÓN:  Hemos asumido el compromiso 
y la responsabilidad de promover, las acti-
vidades de nuestra comuna, informar a los 
vecinos en diversas materias como son 
educación, cultura, trabajo y servicios en 
general, dando instancias de libre partici-
pación de las personas, proporcionándo-
les espacio de información y servicios de 
calidad, que cumplan con las expectativas 
de este equipo de trabajo.
VISIÓN: Nuestro equipo de trabajo tiene 
como meta común, lograr consolidar a 
Buenos Días Curacaví como un medio 
de comunicación comunal de servicio, 
información y educación, generando un 
valor agregado único y posicionándonos 
como los primeros en esta materia en la 
comuna.

Carlos H. Salinas Dauvergne

María Trinidad Icaza Sepúlveda

Esta se-
mana ha 

dado inicio 
el proceso 
de pago del 
Bono Traba-
jo de la Mu-
jer, que es 
otorgado por 
el Servicio 
Nacional de 
Capacitación 
y Empleo 
(Sence) con 
el propósito principal de me-
jorar los sueldos de las mu-
jeres trabajadoras en edades 
comprendidas entre los 25 y 
59 años.
El Bono Trabajo de la Mujer 
consiste en una ayuda eco-
nómica destinada a mujeres 
que se encuentren en situa-
ción de vulnerabilidad y que 
sean jefas de hogar, siempre 
y cuando mantengan actuali-
zadas sus cotizaciones previ-
sionales y de salud. Es impor-
tante destacar que el monto 
del bono puede variar según 
la renta que cada beneficiaria 
perciba.
Para poder postular al be-
neficio, es necesario cumplir 
con una serie de requisitos. 
Además de tener entre 25 y 
59 años, las interesadas de-
ben ser mujeres trabajadoras 
con contrato, tener una remu-
neración bruta mensual infe-
rior a un determinado umbral 
establecido por el programa y 
también deben pertenecer a 
un grupo familiar reconocido 
por el Registro Social de Ho-
gares.
Adicionalmente, se exige que 
las postulantes tengan ac-
tualizadas sus cotizaciones 
previsionales y de salud en 
un mínimo de 12 cotizaciones 
durante los últimos 12 meses 
anteriores a la solicitud.
Es importante mencionar 
que este bono se entrega de 

Bono Trabajo de la Mujer: 
Requisitos y detalles para postular al beneficio

forma mensual durante un 
período de hasta 5 años, 
buscando así contribuir al 
mejoramiento de los ingre-
sos de las mujeres trabaja-
doras en situación de vulne-
rabilidad.
Con esta iniciativa, el Ser-
vicio Nacional de Capaci-
tación y Empleo (Sence) 
busca promover la equidad 
de género y brindar apoyo 
a las mujeres que desempe-
ñan un rol fundamental en la 
economía del país.
Para obtener más informa-
ción sobre el Bono Trabajo 

de la Mujer y conocer el proce-
so de postulación, puedes visi-
tar la página oficial del Sence o 
comunicarte con ellos a través 
de los canales de atención es-
pecíficos.
Recuerda que este bono re-
presenta una oportunidad 
importante para mejorar las 
condiciones económicas de 
las mujeres trabajadoras, por 
lo que es fundamental aprove-
char esta ayuda y cumplir con 
los requisitos necesarios para 
acceder a ella.

Fotografía: El Universal Chile.
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La celebración de 
la Semana Mun-

dial de Lactancia Ma-
terna se desarrolla en 
más de 120 países 
del mundo, instaura-
da oficialmente por la 
Organización Mundial 
de la Salud y UNICEF. 
Tiene por finalidad con-
memorar el acuerdo de 
la firma de la Declara-
ción de Innocenti rea-
lizada en 1991, la cual 
declara la protección, 
fomento y el apoyo de 
la lactancia materna en 
los distintos países del 
mundo.
La fecha destinada a 
esta actividad es entre 
el 1 y 7 de agosto, y 
cada año, la temática 
planteada para el año 
2023 por WABA es: 
“FACILITAR LA LAC-
TANCIA MATERNA: 
marcando la diferencia 
para las madres y pa-
dres que trabajan Pro-
teger la Lactancia Materna”. Con 
esta campaña se busca comprome-
ter a los gobiernos, sistemas de sa-
lud, responsables de los lugares de 
trabajo y comunidades para que se 
comprometan activamente a des-
empeñar un papel fundamental en 
el empoderamiento de las familias y 
en el mantenimiento de entornos fa-
vorables a la lactancia materna en 
la vida laboral pos pandemia.
Aunque tradicionalmente se consi-
dera que la lactancia materna está 
en el dominio de la madre, cuando 
los padres, las parejas, las familias 
y la sociedad la apoyan, las tasas 
de lactancia materna aumentan. 
La lactancia materna es trabajo 
en equipo. Capacitar a mujeres y 
hombres como padres en igualdad 
también permite facilitar la lactancia 
materna.

La Semana de la Lactancia En 
Curacaví
Históricamente en nuestro país, 
la celebración de la semana de la 
lactancia materna cuenta con la 
participación de distintos actores 
o agentes sociales que de una u 
otra forma están relacionados con 
el tema; tanto de establecimientos 
de salud públicos y privados, salas 
cuna, jardines infantiles, espacios 
laborales, y monitoras comunita-
rias, entre otros.

Como Hospital de Curacaví este 
año, queremos invitar a todos los 

Semana Mundial de la Lactancia Materna 
01 al 07 de Agosto de 2023

agentes de la sociedad a que parti-
cipen en la protección de la lactan-
cia materna. Junto a esto, quere-
mos promocionar la importancia de 
mantener la lactancia materna ex-
clusiva hasta los 6 meses de vida, 
y complementaria a la alimentación 
hasta los 2 años o más, de acuerdo 
a lo indicado por OMS/UNICEF.

Lactancia Materna en Curacaví
En nuestro país la prevalencia de 
Lactancia Materna al sexto mes du-
rante los últimos 30 años ha incre-
mentado en más de un 40% y en los 
últimos 10 años ha aumentado más 
de un 10%, siendo actualmente un 
57%, gracias a la implementación 
de políticas públicas como la licen-
cia post-natal hasta los 6 meses, 
posicionándonos como uno de los 
Países con indicadores destacados 
a nivel internacional. La Estrategia 
Nacional de Salud establece como 
meta alcanzar el 50% de LME al 
sexto mes. Esta meta está vincula-
da a la meta de obesidad, como un 
factor protector muy relevante.

La comuna de Curacaví, presenta 
indicadores de salud en el ámbito 
de la lactancia materna exclusiva 
que son significativamente más 
bajos en comparación con otras 
comunas del área Occidente de la 
Región Metropolitana y del País, al-
canzando un 30% el año 2022.

Los meses críticos para la lactancia 
materna son los tres y seis meses, 

Continúa en página siguiente...



NOTICIA 04

La violencia en cualquiera de sus formas es la mayor expresión del te-
mor a lo desconocido. Parte de la tarea de vida es que debemos apren-

der a controlar nuestras emociones e impulsos frente a todo evento.

Más de 80 productos saludables

T U  T I E N D A  O N L I N E
d e  a l i m e n t a c i ó n  s a l u d a b l e

Te invitamos a conocer nuestro catálogo para que disfrutes los
increíbles beneficios que una alimentación saludable te ofrece. 

+569 9251 1261

+569 9251 1261

+569 9251 1261

Si prefieres háblanos al Encuéntranos en Redes Sociales 
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Jorge Luis Moreno Lagos

a los tres porque es la fecha en que 
ingresan a la sala cuna y seis me-
ses que es cuando termina el des-
canso post-natal.
Este bajo porcentaje puede tener 
su origen en problemas asociados 
a la información de las madres, 
presencia de mitos y transmisión 
cultural de pautas de crianza, así 
como problemas propios del inicio 
de la lactancia, presencia de dolor, 
llanto en el bebe etc. Y también el 
desconocimiento de las familias 
sobre la importancia de la lactancia 
materna.
Otro factor que podría estar inci-
diendo en este problema es que 
las fuentes laborales de las madres 
están asociadas al trabajo agrícola 
de temporada, teniendo estas que 
recorrer importantes distancias en-
tre las salas cunas y las fuentes de 
trabajo, perdiendo la continuidad 
en la alimentación.
Desde otra perspectiva, se hace 
necesario reforzar en los equipos 
de salud y la comunidad en gene-
ral, la importancia de generar estra-

tegias para la mantención y fomen-
to de la lactancia como la primera 
alternativa para alimentación de los 
niñ@s .
Considerando esta información es 
que este año el Hospital de Cura-
caví realizará las siguientes activi-
dades para visibilizar este tema en 
la comunidad Curacavinana.

ACTIVIDADES SEMANA DE LA 
LACTANCIA EN HOSPITAL DE 

CURACAVÍ
1 AL 7 DE AGOSTO DE 2023

Martes 01.08.2023 Difusión en Re-
des Sociales de información sobre 
la semana de la lactancia.
Viernes 04.08.2023 Expo CRIA-
MOR: Feria de Gestación y Crianza 
Respetuosa, cuyo Hospital o b j e -
tivo es mostrar distintos empren-
dimientos comunales que fomen-
tan el cuidado y preparación de la 
madre gestante para la llegada del 
nuev@ integrante a la familia.
10:00 a 14:00 en Pasillos de 
Hospital de Curacaví.

Viernes 04.08.2023 Panel de Con-
versación «Facilitar la lactancia 
materna: marcando la diferencia 
para las madres y padres que tra-
bajan» el Objetivo es reflexionar 
sobre los espacios, instancias que 
faciliten la lactancia para las traba-
jadoras con hijos/as Lactantes en 
la comuna de Curacaví.
Invitados:
Lesly Vasquez: Abogada Centro de 
la Mujer de Curacaví,
Jeannette Melinao: Educadora de 
Párvulos, Directora de Centro de 
Cuidados Infantiles Huellitas.

Magdalena Acevedo: Asesora de 
la Lactancia, Coordinadora GALM. 
David Leiva: Nutricionista, Referen-
te técnico de alimentación y lactan-
cia SSMOCC.
10:00 Sala Multiuso de Hospital de 
Curacaví.

LUNES 01 A VIERNES 04: Apoyo 
audiovisual: Exposición de videos 
educativos en Salas de Espera de 
dispositivos de salud Comunal. 
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En enero del 2020 se promulgó la Ley°21.202 la cual modifica diversos cuerpos legales con el 
objetivo de proteger zonas declaras humedales urbanos. La I. Municipalidad de Curacaví fue una 
de las primeras entidades en aprovechar esta instancia legal para generar una solicitud en la que 
pedía al Tribunal Ambiental que el Estero Puangue se declarara Humedal Urbano. Por lo que el 
pasado 4 de junio del 2022 fue aprobada la solicitud generada por el municipio.
Se busca declarar Humedal Urbano el Estero Puangue porque se da protección a estas zonas 
donde residen ecosistemas con gran diversidad biológica y que contribuyen en la regulación del 
ciclo del agua, en el control de inundaciones y sequías, además de ser fuentes de provisión de 
agua y refugio de la vida silvestre.
Durante el año pasado el municipio realizó una solicitud para poder ampliar el territorio que se 
declaraba Humedal Urbano, ya que entre más delimitación entra en la categoría, más territorio se 
puede proteger y recuperar. Debido a que el equipo municipal consideró insatisfactoria la delimita-
ción que se reconoció como Humedal, solicitó la revisión del caso para poder extender el territorio 
por lo que Segundo Tribunal Ambiental anuló la declaratoria del humedal urbano Estero El Puan-
gue y ordenó al Ministerio de Medio Ambiente realizar nuevamente el procedimiento.
Debido a lo señalado en el párrafo anterior es que se extendió un plazo de 15 días hábiles desde 
para sumar nuevos antecedentes del caso para que se aumente la delimitación como Humedal 
Urbano nuestro Estero Puangue.

Nueva revisión del Estero Puangue como 
Humedal Urbano

Sumando Seguridad
El pasado fin de semana la I. Mu-
nicipalidad de Curacaví organizó 
un operativo gratuito para grabar 
las patentes de vehículos en los 
vidrios laterales que corresponden 
a las 4 puertas. La iniciativa surgió 
para adelantarse al proyecto que 
modifica la Ley N°18.290, Ley de 
Tránsito, para establecer la obliga-
ción de que los vehículos motori-
zados deban grabar la patente úni-
ca en sus vidrios, con la finalidad 

Día del Campesino
El jueves 27 de julio se conmemoró el día del 
campesino en el frontis municipal, donde se re-
unieron agricultores de nuestra comuna, junto 
con autoridades de Prodesal, además de los 
comerciantes que están todos los jueves en el 
municipio en el contexto del Mercado Campe-
sino. Recordemos que el Día del Campesino 
se celebra cada 28 de julio, conmemorando 
la promulgación de la Ley 16.640 de reforma 
agraria y la Ley 16.625 de sindicalización cam-
pesina (1967), durante el gobierno de Eduardo 
Frei Montalva. Además, durante la mañana de 
la conmemoración, se realizó una exhibición 
donde los asistentes presenciaron bailes de 
cueca de los grupos Huasos de Curacaví y 
Antokuyen. Por otro lado, se anunció la aper-
tura de una Oficina Agrícola, para que todos 
los agricultores de nuestra comuna puedan ser 
orientados con respecto a la materia. 

de prevenir la venta de vehículos 
robados.
El operativo que se realizó desde el 
viernes 28 de julio hasta el domin-
go 30 fue todo un éxito ya que en 
total se grabaron 1.228 patentes de 
los vehículos de nuestra comuna. 
Es importante este tipo de opera-
tivos debido a que son un aporte 
para mejorar la situación de delin-
cuencia actual de nuestra comuna.  

Curacaví Solidario  
La I. Municipalidad de Curacaví junto con el 
Comité de Emergencia Solidaria CES, llevaron 
a cabo campañas solidarias simultáneamente 
para ir en ayuda de los damnificados del tem-
poral que afectó la zona junto con el desborde 

del río Cachapoal por lo que muchas de las 
entregas fueron directamente a las manos de 
los damnificados. En caravana se llevaron los 
aportes a varios sectores de Coltauco y tam-
bién se visitó la Segunda Compañía de Bom-

beros de la zona. Esta ayuda se logró gracias 
a los esfuerzos realizados por los vecinos de 
Curacaví que motivados por la solidaridad 
lograron reunir una cantidad importante de 
aportes, dentro de los cuales se encuentran 

alimentos no perecibles, útiles de aseo, ropa, 
pañales, alimento para mascotas, carbón entre 
otras cosas. Queremos destacar al Club Las 
Carmelitas que envió chalecos tejidos por ellas 
mismas para los afectados.
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(Por Juan Pablo Morales
Farfán)

Esta semana conversamos 
con Ricardo Suárez Escobar 

sobre su vida y pasión deportiva, 
el mountainbike.
Cuéntanos Ricardo, ¿Cuál es 
tu perfil personal y Profesio-
nal? Para comenzar fui nacido 
y criado en la vecina comuna 
de María Pinto, con el menor de 
mis hermanos. Hoy en día tra-
bajo en el sector de educación, 
como asistente de enlaces en 
la escuela de los rulos, además 
me desempeño como asesor de 
prevención de riesgos. Parte de 
mi vocación y compromiso es 
educar y mostrar los talentos y 
actividades en nuestra localidad 
para así apoyar y motivar en el 
deporte a las nuevas generacio-
nes.

¿Cómo y cuándo nace tú re-
lación con el mountainbike? 
Mi relación con el mountainbike 
nace gracias a mi hermano ma-
yor Luis, el cual comenzó con 
esfuerzo a armar su bicicleta 
y así dar comienzo a una gran 
aventura y forma de vida arriba 
de las dos ruedas. Por mi parte 
comencé a los 13 años con los 
primeros entrenamientos en los 
cerros de la localidad de Santa 
Emilia y cerro cuesta Lo prado. 
Luego dos años más tarde co-
mencé a participar de los prime-
ros campeonatos llamado “inter 

Ricardo Suarez Escobar, un apasionado del mountainbike 
escolar”. Así como también estu-
ve fuera del deporte por largos 5 
años. Hace dos años decidí vol-
ver a practicar lo que más amo, 
asistiendo a campeonatos reali-
zados en Curacaví obteniendo 
un 3er lugar el año 2022 y “bike-
park los pinos” comuna de Me-
lipilla un 1er lugar 2023. Actual-
mente estoy en un campeonato 
nacional llamado deacheseries, 
teniendo como objetivo este año 
terminar dentro de los 5 mejores 
en mi categoría en dicho cam-
peonato.
¿Quién es tu referente chileno 
en mountainbike? Mi referen-
te chileno tanto en lo deportivo 
como persona es el campeón 
mundial downhill master y 4 ve-
ces campeón de Valparaíso ce-
rro abajo “Antonio Leiva”. Por 
su gran disciplina, constancia y 
punto de vista sobre la vida.
¿Qué quiere decir MTB en Ci-
clismo? La palabra MTB es la 
abreviación de “bicicleta de mon-
taña”.
¿Qué tipos de competencias 
existen en la zona? En la zona 
entre Curacaví, María pinto y 
Melipilla existen algunos team 
como por ejemplo “Curacaví 
enduro” “Monzokobikes” entre 
otros.
¿Qué modalidad existen en 
mountainbike las más practi-
cadas en la zona? En la zona 
se practican variadas disciplinas 
de la bicicleta básicamente por 
nuestra geografía regional, se 

puede practicar la bicicleta de 
montaña (MTB), bicicleta de ruta 
y bmx freestyle esta última dis-

ciplina practica las piruetas tan-
to en parques de bicicleta como 
saltos o dirt.
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En conmemoración del Día de la 
Lactancia Materna, que se cele-

bra anualmente en nuestro país el 1 
de agosto, el Jardín Infantil Joaquín 
Blaya ha llevado a cabo una serie de 
actividades para promover y apoyar 
la lactancia materna exclusiva duran-
te los primeros 6 meses de vida de 
los niños.
La declaración "Inocenti", aprobada 
el 1 de agosto de 1990, tiene como 
objetivo aprobar leyes que protejan 
el derecho a la lactancia materna ex-
clusiva de las mujeres que trabajan. 
Bajo este marco, el Jardín Infantil 
Joaquín Blaya se ha comprometido 
a facilitar la lactancia materna, mar-
cando la diferencia para las madres y 
padres que trabajan. Por ello, se han 
establecido espacios especiales en 
los distintos jardines infantiles de la 
comuna para que las madres y sus 
hijos puedan disfrutar de este vínculo 
tan importante.
Durante esta semana, el Jardín Infan-
til Joaquín Blaya ha llevado a cabo 
diversas actividades para promover 
la lactancia materna exclusiva. En 
colaboración con las familias de los 
niños, se han creado videos que se 
difundirán a través de las redes so-
ciales, con el objetivo de concienciar 
sobre los beneficios de la lactancia 
materna y el apego seguro que se 
genera entre madre e hijo.
El punto culminante de las activi-
dades tendrá lugar el próximo 7 de 
agosto, con una emocionante "mar-
cha" que se desarrollará como un 
juego. Los niños y sus madres parti-
ciparán en esta actividad que comen-
zará a las 10:15 horas desde el Jar-
dín Infantil y recorrerá la Plaza. Esta 
vuelta simboliza el derecho a la lac-
tancia materna exclusiva, tanto para 
los niños como para las madres que 
trabajan, reafirmando el compromiso 
de promover y proteger este derecho 
fundamental.
Es importante destacar que los pa-

Celebración del Día de la Lactancia Materna en 
el Jardín Infantil Joaquín Blaya

dres también pueden ejercer este 
derecho a través del método "cangu-
ro" o piel a piel, una práctica que se 
promueve activamente en el Jardín 
Infantil Joaquín Blaya. Este método 
proporciona numerosos beneficios 
para los pequeños, como reconocer 
aromas, escuchar la voz de su padre, 
recibir calor, abrazos y arrullos, lo 
que fortalece el apego efectivo entre 
padre e hijo.
Queremos resaltar que la actividad 

cuenta con el permiso municipal co-
rrespondiente, garantizando la segu-
ridad y el bienestar de todos los par-
ticipantes.

El Jardín Infantil Joaquín Blaya se 
enorgullece de celebrar el Día de la 
Lactancia Materna y de promover con 
entusiasmo esta práctica tan benefi-
ciosa para el desarrollo de los niños 
y el fortalecimiento de los lazos fami-
liares. 

El Jardín Infantil Joaquín 
Blaya ha llevado a cabo 

diversas actividades para 
promover la lactancia ma-

terna exclusiva.



OFERTAS LABORALES08

O F E R T A S  L A B O R A L E SO F E R T A S  L A B O R A L E S
Ahora puedes revisar nuestras 
ofertas laborales actualizadas 
en: 
https://www.municipalidadcura-
cavi.cl/omil/ 

EMPRESA PRIVADA
Se requiere personal de lavandería 
y colaciones. Sueldo acorde al mer-
cado. Lugar de trabajo: Curacaví.  
Interesados enviar los siguientes 
documentos: currículum actuali-
zado, certificado de antecedentes 
y cédula de identidad al correo: 
omil@municipalidadcuracavi.cl.

EMPRESA PRIVADA
Se requiere personal de aseo y 
control de acceso vehicular, para 
realizar labores de lavado, secado, 
reparación y despacho de prendas 
de trabajo, sanitización y limpieza 
sector de comedores y distribución 
de colaciones. Sueldo acorde al 
mercado. Lugar de trabajo: Curaca-
ví. Interesados enviar los siguientes 
documentos: currículum actuali-
zado, certificado de antecedentes 
y cédula de identidad al correo: 
omil@municipalidadcuracavi.cl.

EMPRESA PRIVADA
Se requiere operario(a) de cosecha 
y mantención y cultivo para realizar 
labores culturales como conduc-
ción de cultivo, podas, formación 
de plantas, cosechas, transporte 
de gamelas. Sueldo acorde al mer-
cado. Lugar de trabajo: Curacaví. 
Interesados enviar los siguientes 
documentos: currículum actualiza-
do, certificado de antecedentes y 
cédula de identidad al correo: 
omil@municipalidadcuracavi.cl.

EMPRESA PRIVADA
Se requiere operario(a) de man-
tención y cultivo de trasplante para 
realizar funciones culturales como 
conducción de cultivo, podas, for-
mación de plantas, trasplantes.   
Sueldo acorde al mercado. Lugar 
de trabajo: Curacaví. Interesados 
enviar los siguientes documentos: 
currículum actualizado, certificado 
de antecedentes y cédula de iden-
tidad al correo: 
omil@municipalidadcuracavi.cl.

EMPRESA PRIVADA
Se requiere operario(a) de paren-
tales machos tomate y pimentón 
para realizar la extracción de flores 
y desgrane. Sueldo acorde al mer-
cado. Lugar de trabajo: Curacaví. 
Interesados enviar los siguientes 
documentos: currículum actualiza-
do, certificado de antecedentes y 
cédula de identidad al correo: 
omil@municipalidadcuracavi.cl.

EMPRESA PRIVADA
Se requiere operario(a) de hibri-

do tomate/pimientos para realizar 
la emasculación y polinización de 
los cultivos de tomate y pimentón.  
Sueldo acorde al mercado. Lugar 
de trabajo: Curacaví. Interesados 
enviar los siguientes documentos: 
currículum actualizado, certificado 
de antecedentes y cédula de iden-
tidad al correo: 
omil@municipalidadcuracavi.cl.

EMPRESA PRIVADA
Se requiere maestro soldador. Ho-
rario: lunes a viernes 08:00 a 18:00 
Hrs. Sueldo: $650.000 líquido. Lu-
gar de trabajo: Curacaví.  Interesa-
dos enviar su currículum actualiza-
do al correo: 
omil@municipalidadcuracavi.cl.

EMPRESA PRIVADA
Se requiere cuidador de adulto 
mayor y labores del hogar puertas 
adentro, para realizar funciones de 
casa y cuidado de adulto mayor. 
Horario: puertas adentro. Sueldo: A 
convenir. Lugar de trabajo: Lomas 
del Puangue/Curacaví. Interesados 
enviar su currículum actualizado al 
correo: 
omil@municipalidadcuracavi.cl.

EMPRESA PRIVADA
Se requiere supervisor en terre-
no construcción para desarrollar 
labores de supervisión en terreno 
de obra con manejo de personal, 
competencias técnicas de construc-
ción. Horario: lunes a viernes 08:00 
a 18:00 Hrs. Sueldo: $750.000 a 
$800.000 líquido. Lugar de traba-
jo: Curacaví. Interesados enviar su 
currículum actualizado al correo: 
omil@municipalidadcuracavi.cl.

EMPRESA PRIVADA
Se requiere guardia de seguridad 
con OS-10 Vigente. Horarios: Turno 
rotativo 4x4 o 5x2. Sueldo: A porte 
en locomoción y alimentación. Lu-
gar de trabajo: Región Metropoli-
tana. Para postular debe adjuntar 
currículum actualizado. Certificado 
de antecedentes para FINES ES-
PECIALES, certificado de curso 
OS10, certificado de estudios, Fo-
tocopia de carnet por ambos lados, 
Certificado de Afiliación a Fonasa o 
Isapre.

EMPRESA PRIVADA
Se requiere de alumno en práctica 
de la carrera de Ingeniería o técnico 
en prevención de riesgos. Horarios: 
lunes a viernes 08:00 a 18:00 Hrs. 
Sueldo: A porte en locomoción y 
alimentación. Lugar de trabajo: Cu-
racaví. Interesados enviar su currí-
culum actualizado al correo: 
omil@municipalidadcuracavi.cl.

EMPRESA PRIVADA
Se requiere auxiliar de casino para 
desarrollar funciones de aseo y 
mantención del área Horario: lu-

nes a viernes 08:00 a 18:00 Hrs. 
sábado 08:00 a 15:00 Hrs. Sueldo: 
$450.000 líquido. Lugar de trabajo: 
Miraflores/Curacaví. Interesados 
enviar su currículum actualizado al 
correo: 
omil@municipalidadcuracavi.cl.

EMPRESA PRIVADA
Se requiere ayudante de cocina 
persona para desarrollar funciones 
cuarto frío, cuarto caliente, cocina 
y control de calidad. Horario: lu-
nes a viernes 08:00 a 18:00 Hrs. 
sábado 08:00 a 15:00 Hrs. Sueldo: 
$450.000 líquido. Lugar de trabajo: 
Miraflores/Curacaví. Interesados 
enviar su currículum actualizado al 
correo: 
omil@municipalidadcuracavi.cl.

EMPRESA PRIVADA
Se requiere persona para desa-
rrollar acciones de venta directa e 
indirecta, acciones de marketing 
publicitario digital y escrito. Horario: 
lunes a viernes 08:00 a 18:00 Hrs. 
Sueldo: A convenir Lugar de traba-
jo: Curacaví.  Interesados enviar su 
currículum actualizado al correo: 
omil@municipalidadcuracavi.cl.

EMPRESA PRIVADA
Se requiere alumno en práctica pro-
fesional de las carreras de mecáni-
ca y electricidad. Horarios: lunes a 
viernes 08:00 a 18:00 Hrs. Sueldo: 
A porte en locomoción y alimenta-
ción. Lugar de trabajo: Curacaví.  
Interesados enviar su currículum 
actualizado al correo: 
omil@municipalidadcuracavi.cl.

EMPRESA PRIVADA
Se requiere alumno en práctica pro-
fesional de las carreras de contabi-
lidad o administración para realizar 
funciones en área de adquisiciones, 
administración y otras. Horarios: lu-
nes a viernes 08:00 a 18:00 Hrs. 
Sueldo: A porte en locomoción y 
alimentación. Lugar de trabajo: Cu-
racaví.  Interesados enviar su currí-
culum actualizado al correo: 
omil@municipalidadcuracavi.cl.

EMPRESA PRIVADA
Se requiere trabajador agrícola 
para funciones de mantención de 
jardines, chacra (huerta) y conoci-
miento en poda, riego tecnificado y 
trabajos agrícolas. Horario: lunes a 
viernes 08:00 a 18:00 Hrs. Sueldo: 
$500.000 líquido. Lugar de trabajo:  
El pangue, Curacaví. Interesados 
enviar su currículum actualizado al 
correo: 
omil@municipalidadcuracavi.cl.

EMPRESA PRIVADA
Se requiere de persona para reali-
zar funciones de aseador de buses 
quien deberá cumplir con sanitiza-
ción, lavado y revisar las diferentes 
anomalías al mal funcionamiento 

de la maquina Horarios: Turno 6x1, 
Turno AM 08:00 a 16:00 Hrs. Turno 
PM 15:00 a 23:00 Hrs. Sueldo Lí-
quido: $550.000. Lugar de trabajo: 
Parque Enea, Pudahuel. Interesa-
dos enviar su currículum actualiza-
do al correo: 
omil@municipalidadcuracavi.cl.

EMPRESA PRIVADA
Se requiere de persona para rea-
lizar funciones de lavar buses con 
maquinaria asignada, cumpliendo 
los estándares de aseo y sanitiza-
ción. Horarios: Turno 6x1, Turno 
AM 08:00 a 16:00 Hrs. Turno PM 
15:00 a 23:00 Hrs. Sueldo Líquido: 
$550.000. Lugar de trabajo: Parque 
Enea, Pudahuel. Interesados enviar 
su currículum actualizado al correo: 
omil@municipalidadcuracavi.cl.

EMPRESA PRIVADA
Se requiere de conductor profesio-
nal para traslado de pasajeros Ho-
rarios: Turnos rotativos 6x1 (día o 
noche). Contar con licencia A2, A3, 
A1 (Ley antigua). Sueldo Líquido: 
$750.000. Lugar de trabajo: Región 
Metropolitana. Interesados enviar 
su currículum actualizado al correo: 
omil@municipalidadcuracavi.cl.

EMPRESA PRIVADA
Se Necesitan Operarios de Bode-
ga para preparación de pedidos 
utilizando pistola radio frecuencia. 
Horarios: turnos rotativos (mañana, 
tarde y noche). Sueldo: Base + bo-
nos de producción + bono por asis-
tencia (empresa cuenta con bus de 
acercamiento ida y vuelta + alimen-
tación + uniforme). Lugar de traba-
jo: Pudahuel. Interesados enviar su 
currículum actualizado al correo: 
omil@municipalidadcuracavi.cl.

Registra tu currículum en la Bolsa 
Nacional de empleo BNE, el portal 
para buscar y ofrecer empleo. In-
gresa aquí: https://www.bne.cl/. 

CURSOS ONLINE GRATUITOS. 
Revisa los requisitos y los cursos 
disponibles. Ingresa en: 
https://eligemejor.sence.cl/Buscar-
CursoNuevo/PorPrograma.

REALIZA TU TRAMITE DE SE-
GURO DE CESANTIA ONLINE.  
Ingresa en: https://www2.afc.cl/
WUI.AAP.OVIRTUAL/Default.as-
px?ReturnUrl=%2fWUI.AAP.OVIR-
TUAL%2f
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Cámara de Diputados aprueba solicitud de renuncia al 
ministro de Desarrollo Social, Giorgio Jackson

La Cámara de Diputados 
aprobó en una votación rea-

lizada este miércoles un pro-
yecto de resolución que insta 
al presidente Gabriel Boric a 
solicitar la renuncia del minis-
tro de Desarrollo Social, Gior-
gio Jackson. La iniciativa contó 
con el voto a favor del diputado 
del Partido Por la Democracia 
(PPD), Raúl Soto.
El proyecto de resolución argu-
menta que la gestión de Giorgio 
Jackson al frente del Ministerio 
de Desarrollo Social y Familia 
ha sido deficiente, especial-

mente en lo que respecta al 
Servicio Nacional de Protección 
Especializada de la Niñez y la 
Adolescencia. Se acusa una 
grave vulneración de los dere-
chos de los niños y adolescen-
tes en ese ámbito.
Además, se solicita al presiden-
te Boric realizar una revisión 
exhaustiva de los vínculos del 
ministro Jackson con el partido 
Revolución Democrática, así 
como su presunta participación 
en el "Caso Convenios". El ob-

jetivo de esta revisión es garan-
tizar la transparencia y probidad 
en el ejercicio de funciones pú-
blicas.
Esta aprobación por parte de 
la Cámara de Diputados re-
presenta un llamado oficial al 
presidente Boric para que tome 
acciones ante la situación plan-
teada. Se espera que, en los 
próximos días, se dé a conocer 
la respuesta del mandatario 
respecto a esta solicitud de re-
nuncia. 

Paro nacional de la Fundación Integra: 
Jardines infantiles se manifiestan frente 
a La Moneda

• El Jardín Infantil Remolino 
Verde de Curacaví se ha unido 
al paro nacional convocado por 
las trabajadoras de la Funda-
ción Integra. Una delegación 
de dicho jardín ha viajado a 
Santiago para participar en la 
marcha.

El pasado 1 de agosto se llevó a 
cabo el paro nacional, organizado 
por las trabajadoras de la Fun-
dación Integra. Esta institución 
administra más de 1.200 salas 
cuna y jardines infantiles en todo 
el país.

El motivo de esta movilización, 
según la información recopilada, 
es que la Subsecretaría de Edu-
cación Parvularia, dependiente 
del Ministerio de Educación, su-
puestamente está desconociendo 
los acuerdos adoptados en 2022. 
Además, también se exige mejo-

ras laborales.
La manifestación tuvo lugar en 
diversas regiones, como Valpa-
raíso, Antofagasta, Temuco, Los 
Ríos y la Región Metropolitana.

Fotografía: Sindical.cl

NOTICIAS



RECETA / HORÓSCOPO10

H O R Ó S C O P OH O R Ó S C O P O

R E C E T AR E C E T A

Risotto de 
Camarones 

al Pisco
Tiempo de Preparación:
45 minutos.
Ingredientes: 4 porciones.
 
- 4 Ajíes Amarillos o Verdes (des-
venados y sin pepas)
- Aceite de Maravilla (puede ser 
también aceite de oliva)
- 1 Taza de Arroz (en lo posible 
arbóreo)
- 2 Cucharadas de Pisco
- Sal (a gusto)
- 1 Cucharadita de Merquén
- 2 Tazas de Caldo de Pescado
- 24 Camarones (en lo posible 
ecuatorianos)

Aries: La próxima semana estarás lleno 
de energía y determinación. Será un buen 
momento para tomar decisiones importantes 
y emprender nuevos proyectos. Mantén la 
confianza en ti mismo y no te dejes influir por 
las opiniones de los demás.
Tauro: Durante la próxima semana, es posi-
ble que te encuentres enfrentando algunos 
desafíos en tus relaciones personales. Será 
importante que te comuniques de manera 
clara y respetuosa para evitar malentendi-
dos. No te cierres a nuevas oportunidades y 
mantén la mente abierta.
Géminis: En la próxima semana, podrías 
experimentar un impulso creativo en dife-
rentes aspectos de tu vida. Aprovecha esta 
energía para expresarte y hacer aquello que 
te apasiona. También será un buen momen-
to para fortalecer tus lazos familiares y bus-
car equilibrio emocional.

Cáncer: Durante la próxima semana, es 
posible que tengas que tomar decisiones 
importantes relacionadas con tu carrera o 
tus metas profesionales. Confía en tu intui-
ción y no temas arriesgarte. Además, será 
importante cuidar de tu salud y bienestar 
emocional.
Leo: La próxima semana será favorable 
para potenciar tus habilidades comunicati-
vas y establecer conexiones significativas. 
Sé auténtico y muestra tu entusiasmo en 
todo lo que hagas. No olvides también de-
dicar tiempo a cuidar de tu bienestar y re-
lajarte.
Virgo: Durante la próxima semana, estarás 
enfocado en el autodesarrollo y el crecimien-
to personal. Es el momento de establecer 
metas claras y trabajar diligentemente para 
alcanzarlas. No descuides tu bienestar físico 
y mental, encuentra un equilibrio entre el tra-
bajo y el descanso.

Libra: En la próxima semana, es posible 
que te enfrentes a decisiones difíciles re-
lacionadas con tus relaciones personales. 
Mantén la calma y busca el diálogo abierto 
para solucionar conflictos. Además, dedica 
tiempo a tus intereses creativos y encuentra 
formas de expresarte.
Escorpio: Durante la próxima semana, te 
sentirás impulsado a explorar nuevas opor-
tunidades laborales o educativas. Confía en 
tu intuición al tomar decisiones importantes. 
Será fundamental también encontrar tiempo 
para el autocuidado y buscar momentos de 
tranquilidad.
Sagitario: En la próxima semana, podrías 
sentir una mayor conexión con tu espiri-
tualidad y buscar respuestas a preguntas 
más profundas. Se fomentará el crecimiento 
personal a través de la introspección y la re-
flexión. También se abrirán posibilidades de 
viajes o experiencias enriquecedoras.

Capricornio: Durante la próxima semana, 
podrías enfrentarte a desafíos relacionados 
con tus finanzas o estabilidad laboral. Man-
tén la calma y busca soluciones prácticas 
y realistas. Además, recuerda mantener un 
equilibrio entre el trabajo y el tiempo perso-
nal.
Acuario: Durante la próxima semana, po-
drías sentir una mayor necesidad de libertad 
y autonomía. Es un buen momento para libe-
rarte de restricciones y expresar tu individua-
lidad. Mantén la mente abierta ante nuevas 
ideas y busca conexiones con personas afi-
nes a tus ideales.
Piscis: En la próxima semana, es posible 
que te encuentres en un estado emocional 
más sensible y receptivo. Será importante 
establecer límites saludables en tus rela-
ciones para evitar el agotamiento. Dedica 
tiempo a la introspección y a cuidar de tu 
bienestar emocional.

Autor: Rincón del Chef Marabela.

Pasta de Ajíes Amarillos o Ver-
des y añadir el Pisco. Revolver 
hasta que se absorba. Sumar la 
Sal y el Merkén.
3. Verter una taza de Caldo de 
Pescado y esperar a que el arroz 
lo absorba para incorporar la si-
guiente taza. De ser necesario 
repetir este paso hasta que el 
arroz esté cocido.
4. Agregar la Crema de Leche, el 
Queso Rallado y revolver hasta 
que espese.
5. En una sartén con unas gotas 
de aceite, saltear los Camaro-
nes, Salpimentar y añadir al Ri-
sotto.
6. Servir caliente con un poco 
más de Queso Rallado y Cibou-
lette.
Finalmente a disfrutar de esta 
maravillosa receta de Risotto 
de Camarones al Pisco.
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Preparación

1. Disponer los Ajíes en una olla 
con agua hirviendo durante 2 a 
3 minutos y retirar. Licuar hasta 
formar una pasta.
2. En una olla con unas gotas de 
Aceite, sofreír el Arroz junto a la 

- Pimienta (a gusto)
- 1 Taza de Crema de Leche
- 1 Taza de Queso Parmesano 
(rallado)
- Ciboulette (a gusto, picado fina-
mente).
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Revista Cultural Internacional

• El parlamentario insistió en 
el tema luego que una nueva 
máquina del Transantiago 
fuera incinerada en medio de 
disturbios en las afueras del 
Liceo Manuel Barros Borgo-
ño de Santiago.

En el mes de junio de 2023, 
finalmente el Congreso Nacio-
nal despachó a Ley el proyecto 
que sanciona la vandalización 
del transporte público, estable-
ciendo severas multas y casti-
gos a quienes dañen, quemen 
o destruyan medios de trans-
porte público de pasajeros y la 
infraestructura asociada, como 
paraderos o garitas.

La iniciativa presentada por los 
senadores Francisco Chahuán 
y Juan Pablo Letelier, pasó to-
dos los trámites legislativos, sin 
embargo, aún no ha sido pro-
mulgado por La Moneda, pro-
duciendo en el intertanto, una 
serie de casos que no han po-

Senador Chahuán exige que Gobierno promulgue Ley que 
sanciona la vandalización de transporte público para que la 

quema de buses no siga en la impunidad 

Atención desde julio Servicios de Peluquería. 
Clases de Peluquería, inscripciones abiertas, 

llámanos y matricúlate.

en definitiva, la vandalización 
del transporte público no quede 
en la impunidad", indicó el Se-
nador Francisco Chahuán.

El Ministerio Público instruyó 
que Labocar y OS-9 de Carabi-
neros, lleven a cabo la investi-
gación, comenzando con el le-
vantamiento de las cámaras de 
vigilancia y todo el trabajo en el 
sitio del suceso.

dido ser sentenciados bajo esta 
nueva legislación.

Por ejemplo, lo ocurrido este 
martes, cuando un grupo de 
desconocidos quemó un bus 
de la locomoción colectiva en 
cercanías del Liceo Manuel 
Barros Borgoño, de Santiago. 
Además, en el lugar los suje-
tos sacaron muebles desde 
recintos educacionales para 
encender barricadas y cortar 
el tránsito normal. La máquina 
siniestrada corresponde al re-
corrido 201.

Un hecho que fue calificado de 
gravísimo, sobre todo consi-
derando que la Ley para san-
cionar este tipo de delitos está 
aprobada.

"El proyecto que sanciona la 
vandalización del transporte 
público, después de una larga 
tramitación en el parlamento, 
fue aprobado, pero todavía si-

gue esperando la promulgación 
por parte del Presidente de la 
República. Mientras eso ocurre 
se siguen quemando y vandali-
zando los buses del transporte 
público de todo el país. Hace-
mos un emplazamiento al pre-
sidente a mostrar su compro-
miso con la seguridad pública 
y eso implica la necesidad de 
promulgar los proyectos que 
han sido aprobados, para que, 



Ruta 68 Km 32,5 - Caletera Norte - Curacaví
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