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Quiénes Somos

Dirección: 
Lidia Silva de Mc Vey 185, Curacaví 
Correo electrónico: 
buenosdiascuracavi@gmail.com. 
Teléfono: 9 7211 0142.
Director y Representante Legal: 
María Trinidad Icaza Sepúlveda.
Sub Director: Carlos H. Salinas 
Dauvergne.
Colaboradores:
Nibaldo Guerra Figueroa: Diseño Gráfico 
y Diagramación.
Rodrigo Franco: Periodista.
María Trinidad Icaza: Edición.
Carlos H. Salinas Dauvergne: 
Estrategia Operacional.
Juan Pablo Morales Farfán.
Víctor Méndez Navea.
MISIÓN:  Hemos asumido el compromiso 
y la responsabilidad de promover, las acti-
vidades de nuestra comuna, informar a los 
vecinos en diversas materias como son 
educación, cultura, trabajo y servicios en 
general, dando instancias de libre partici-
pación de las personas, proporcionándo-
les espacio de información y servicios de 
calidad, que cumplan con las expectativas 
de este equipo de trabajo.
VISIÓN: Nuestro equipo de trabajo tiene 
como meta común, lograr consolidar a 
Buenos Días Curacaví como un medio 
de comunicación comunal de servicio, 
información y educación, generando un 
valor agregado único y posicionándonos 
como los primeros en esta materia en la 
comuna.

Carlos H. Salinas Dauvergne

María Trinidad Icaza Sepúlveda

Esta semana fuimos invitados a una 
reunión de Curacabip, donde cono-

cimos a Segundo Fernández, su organi-
zador; quien ha querido contarnos sobre 
esta iniciativa, los fundamentos, planes a 
futuros y necesidad de trabajar en equi-
po y de manera transversal con los veci-
nos de nuestra comuna.
Segundo, cuéntanos de ti y de cómo 
nace y de qué se trata esta iniciativa 
llamada CuracaBIP.
“Mi nombre es Segundo Fernández Soto, 
nací en abril de 1984 aquí en Curacaví. 
De hecho, toda la vida la he vivido en mi 
comuna. Tuve mi educación básica y me-
dia en este lugar, y aunque mi educación 
superior fue en Santiago, finalmente aquí 
encontré un trabajo como diseñador grá-
fico en una fundación, durante 15 años. 
Durante el último tiempo, y a raíz de mi 
alejamiento de dicho trabajo, comencé a 
vivir un ajetreo poco común al viajar de 
manera recurrente a la capital de Chile 
por diferentes razones y en diferentes 
horarios, ya que hasta ese entonces sólo 
lo hacía una vez a la semana.
Lo que me llamaba la atención era la tra-
vesía que cada uno debe realizar para 
hacer algo tan simple como tomar un 
bus. Desde tomar un colectivo si vienes 
desde el puente a aguantar el hecho de ir 
de pie con el riesgo de que, por el exce-
so de velocidad, ser los primeros en salir 
por la ventana.
Sin contar todo lo que debemos esperar 
en el terminal San Borja. Eso es tema 
aparte.
Por esa razón que, durante el mes de 
Mayo me acerqué patudamente (hay 
que decirlo) a la oficina distrital de la Di-
putada Camila Musante para conversar 
de diferentes temas… entre ellos, el del 
transporte entre Curacaví y Santiago. Así 

en medio de aquella platica y tomando 
como ejemplo lo que ocurre con Tala-
gante y Padre Hurtado, quise atreverme 
a hacer lo propio con nosotros. Así nace 
“CuracaBIP”.
¿El propósito? Simple: Lograr que el 
Ministerio de Transportes y Telecomu-
nicaciones permita una extensión del 
“Transantiago” (o “Red”) hasta nuestra 
comuna que, hablando sinceramente, se 
ha convertido en una ciudad dormitorio, 

CuracaBIP, una esperanza para el futuro 
de la movilización en la comuna

y para muchos, abandonada por autori-
dades y el estado.
Lo primero fue crear el Instagram (Sí-
ganos en @curacabip) y ahí hemos ido 
lentamente mostrando las falencias de 
nuestro transporte. Luego, comenzar a 
trazar los lineamientos junto a Camila 
y Bastián Alarcón, concejal de Melipilla 
y miembro del equipo de la diputada 
a través de un documento que será la 
base de todo esto.
Lo siguiente, reunir a diferentes actores 
sociales, entre autoridades y ciudada-

nos con diferentes miradas para seguir 
avanzando en este proyecto y de paso, 
escuchar nuevas ideas y propósitos en el 
mediano y largo plazo.
Y ahora estoy aquí, escribiendo estas lí-
neas para explicarle a Ud. amiga o amigo 
lector, sobre todo esto que estamos crean-
do sólo por querer lo mejor para la comuna 
y su gente.
No piense que aquí hay un interés político 
o una búsqueda de votos o popularidad. 
Porque “CuracaBIP” es para todos. Por-
que siento que merecemos viajar tranqui-
los, pagando lo justo y en diferentes hora-
rios para estar realmente conectados con 
el resto de la Región.
Porque arriba del bus, todos somos igua-
les.
Un gran abrazo y gracias por detenerse a 
leer.
Segundo Fernández.”
Posteriormente a esta conversación he-
mos acordado con Segundo, que nos pue-
da mantener informados de los avances 
de este trabajo en equipo, por lo que verán 
próximos artículos informativos. Si usted 
quiere participar de este equipo de trabajo 
puede contactar a Segundo en sus redes 
sociales o escribirle al correo: curacabip@
gmail.com. A partir de hoy Segundo está 
buscando incorporar a la mayor cantidad 
de personas de los distintos sectores tanto 
políticos como laborales y culturales para 
que todos participen de esta petición de 
cambio, tan necesario para la comuna.

Estuvieron presentes en esta reunión la 
Diputada Camila Musante y sus asesores, 
Segundo Fernández, el Concejal Patricio 
Moncada, la Escritora Mariel Norambue-
na, la Directora del Semanario BDC, Tri-
nidad Icaza, el Abogado Dionisio Castro y 
Cristián Hernández y Deydree Sofía Valdi-
vieso Reinoso.
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Juzgado de Garantía de Curacaví inauguró sala especial 
para declaración judicial de niños, niñas y adolescentes

El presidente de la Corte de 
Apelaciones de San Miguel, 

Luis Sepúlveda Coronado, junto 
a la jueza presidenta del Juzgado 
de Garantía de Curacaví, Natalia 
Lillo Cuevas y el fiscal regional 
Metropolitano Occidente, José 
Luis Pérez Calaf, inauguraron el 
jueves 13 de julio la sala del tribu-
nal habilitada para declaración 
judicial de niños, niñas y adoles-
centes (NNA).
El presidente de la Corte de 
Apelaciones de San Miguel, Luis 
Sepúlveda Coronado, junto a la 
jueza presidenta del Juzgado de 
Garantía de Curacaví, Natalia 
Lillo Cuevas y el fiscal regional 
Metropolitano Occidente, José 
Luis Pérez Calaf, inauguraron el 

jueves 13 de julio, la sala del tri-
bunal habilitada para declaración 
judicial de niños, niñas y adoles-
centes (NNA).

La ceremonia se enmarca en la 
última etapa en la implementa-
ción de la ley 21.057, que regu-
la entrevistas grabadas en video 
y otras medidas de resguardo a 
NNA víctimas o testigos de deli-
tos sexuales y/o violentos. 

En ella participaron, además, 
el fiscal jefe de Curacaví, Paul 
Martinson García;  las alcaldesas 
(s) de  Curacaví, Paz González 
Zúñiga y de María Pinto, Leyre 
Larrazabal; la directora ejecutiva 
de la fiscalía occidente, Rocío 

Alegría causa la noticia de 
que han habido más donan-

tes este año y que exista una 
mayor capacitación de la red y 
manejo de potenciales dadores, 
pero el número de donantes 
por millón de habitantes no ha 
variado en los últimos años. Si 
miramos las cifras del año 2006, 
teníamos 9,5 donantes por millón 
de habitante y hoy, 10. Seguimos 
con una lista de espera de más 
de 3.000 personas que depen-
den de máquinas para sobrevi-
vir, en condiciones que no les 
permite realizar una vida normal, 
intentando respirar y disfrutar lo 
último que les queda de vida. 
Muchas de estas personas mue-
ren en la eterna espera.  
No basta con preocuparse sólo 
de una arista del problema, 

cuando se debería estar traba-
jando en torno a la educación 
dando a conocer a las personas 
que el sistema de donación y 
trasplante es transparente, con-
fiable y funciona bien en Chile. 
Que la donación, es una decisión 
libre de solidaridad que puede 
hacer alguien, para establecer 
que, ante una eventual muerte 
cerebral, desea salvar vidas de 
otros desconocidos sin nada a 
cambio. Esto se puede realizar 
de forma colaborativa en los 
colegios, informando adecua-
damente a las familias de los 
estudiantes, porque es un tema 
que debe conversarse en familia. 
Así también, en las universi-
dades, en la formación de los 
profesionales de la salud para 
que conozcan mejor qué es un 

trasplante y cómo funciona la red 
de donación de órganos para que 
puedan educar posteriormente a 
la población.   
Finalmente, nosotros tenemos 
un rol dando a conocer cómo 
cambia la vida de quienes somos 
trasplantados, no sólo por volver 
a respirar, caminar, comer, reír y 
continuar amando a quienes nos 
rodean, sino porque somos unos 
eternos agradecidos de Dios, de 
nuestros donantes y sus familias, 
que vemos la vida como un rega-
lo que amamos más que antes 
y que desearíamos que muchos 
más tuvieran esta oportunidad. 

 
María Bernardita Celis Contardo 
Psicóloga USS. 

Más donantes y trasplantes, pero igual educación  

Berríos Ibáñez; el administrador 
zonal de la Corporación Adminis-
trativa del Poder Judicial, Ricardo 
Rodríguez da Silva; el mayor de 
Carabineros Álvaro Pino, de la 
63º Comisaría de Curacaví y fun-
cionarios judiciales, del Ministerio 
Público y policiales.

La jueza Natalia Lillo destacó 
que “la inauguración de la sala 
de entrevistas videograbadas en 
este tribunal radica en dar cum-
plimiento a uno de los principios 
orientadores de la ley 21.057, que 
consiste en la asistencia oportuna 
y atención preferente en este tipo 
de causas. Resulta relevante, ya 
que con su instauración dentro 
del sistema y las coordinaciones 

interinstitucionales que se han 
hecho con el Ministerio Público 
permiten que niños, niñas y ado-
lescentes que sean víctimas o 
testigos, disminuyan los tiempos 
de traslado que implicaban ir a 
otras comunas para efectos de 
llevar a cabo la práctica de estas 
diligencias. 

El contar con esta sala dentro del 
territorio jurisdiccional de Curaca-
ví y María Pinto, disminuye nota-
blemente los tiempos de traslado 
y eso conlleva minimizar los tiem-
pos que niños, niñas y adoles-
centes deban participar de este 
proceso penal y con ello también 
se previene que exista victimiza-
ción secundaria”.
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"No será el tiempo ni la distancia lo que elimine el recuerdo de un 
ser querido, sino la falta de valoración de su persona más allá de 

sus aciertos y errores"

Más de 80 productos saludables

T U  T I E N D A  O N L I N E
d e  a l i m e n t a c i ó n  s a l u d a b l e

Te invitamos a conocer nuestro catálogo para que disfrutes los
increíbles beneficios que una alimentación saludable te ofrece. 

+569 9251 1261

+569 9251 1261

+569 9251 1261

Si prefieres háblanos al Encuéntranos en Redes Sociales 
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Jorge Luis Moreno Lagos

Por Luis Sagüés Garay

Aún no se apagan los escándalos de 
la corrupción con que nos ha impre-
sionado el caso de “las fundaciones 
“porque siguen apareciendo situa-
ciones parecidas, no ya sólo en An-
tofagasta sino en otras regiones del 
país que involucran muchos millones 
de pesos. Se ha visto oído y leído en 
distintos medios, fundadas opiniones 
de representantes de la izquierda, 
comentando esta situación y cali-
ficándola de “crisis moral“, que se 
vendría arrastrando desde finales del 
siglo XlX.  Denunciada con estrépito 
por el brillante orador don Enrique 
Mac Iver, en un conocido discurso en 
el parlamento de su época (1900). 
También otros estudiosos y críticos 
de la realidad de aquellos años, 
como el profesor Alejandro Venegas 
en su libro “Sinceridad”, expusieron 
esta y otras falencias de la socie-
dad de aquel tiempo. El tema no es 
una novedad. Lo que es novedoso y 
muy preocupante es la juventud de 
los protagonistas de esta situación. 
Son muchachos, aparentemente -y 
no podemos condenarlos- antes de 
saber todos los pormenores de los 
hechos. Pero sobre lo ya conocido, 
se observa una clara manifestación 
hacia el abuso e incluso delito en el 
manejo de los fondos públicos. Es-
tas organizaciones (fundaciones) 
que tenían la aparente fachada de 
instituciones que recibieron dineros 
del Estado, para hacer determinadas 
obras en beneficio de los más nece-
sitados, terminaban utilizando estos 
fondos en fines absolutamente dife-
rente a los que justificaron el aporte. 
Incluyendo buenos sueldos, a los 
que participaban en las acciones de 
estas organizaciones. Cuando se 
habla de una “crisis moral”, que ha 

llegado a corromper a muchachos en 
los cuales una importante cantidad 
de ciudadanos cifraron sus esperan-
zas, uno se pregunta ¿de dónde par-
te esta destrucción del ideal juvenil, 
tan bien expuesto en Ariel, inmortal 
ensayo del filósofo escritor uruguayo 
José Enrique Rodó?
 Chile y es bueno mencionarlo aquí 
aunque muy sucintamente, viene 
acrecentando esta crisis moral, va-
lórica, desde mediados del siglo 
XlX, en que un grupo importante de 
destacados intelectuales, fomenta 
la senda de separar los valores éti-
cos morales de la cultura judea cris-
tiana, representados por la Iglesia 
Católica, reemplazándolos por una 
concepción valórica relativista, muy 
cercana al liberalismo ateo materia-
lista, amparada por la creencia, que 
la razón a través de la ciencia, podía 
solucionar todos los problemas mate-
riales y espirituales del hombre. Esta 
ideología quiere sustituir lo que el in-
signe historiador Gonzalo Vial Correa 
define en su “Historia de Chile 1891 
a 1920”, como el “iImago mundi” del 
chileno de aquella época (la razón 
de ser) que anima a la trascenden-
cia del cristiano. Afortunadamente, 
esta tendencia -materialista- a pe-
sar de haber sido impulsada por los 
gobiernos liberales y posteriormente 
radicales no logró su objetivo. Pero 
dejó en nuestra formación valórica un 
tremendo vacío. Que ha sido llenado 
por un materialismo hedonista liberal 
socialista, que tiene gran influencia 
en nuestra juventud actual.  Y que se 
traduce como en este gobierno, en el 
empeño de construir sociedades sin 
Dios, como define San Juan Pablo ll, 
al intento del marxismo en los países 
de la fracasada URSS. Cuya réplica 
en nuestra América es, Cuba y Vene-
zuela.

La crisis moral, que empaña al gobierno de Boric 
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La entrega de Implementos Deportivos fue el miérco-
les 12 de julio a las escuelas y talleres municipales de 
Taekwondo, Fútbol femenino, Fútbol sub 14, Fútbol 
rural, Judo, Karate, taller básquet y escuela municipal 
de básquet, recibieron implementación deportiva por el 
proyecto "A Mover Curacaví" financiado por el Gobier-
no Regional. Los participantes asistieron al Salón Mu-
nicipal, donde pudieron recibir todos los Implementos 
Deportivos que los ayudará a realizar de mejor manera 
las actividades correspondientes de cada disciplina.

El 18 de julio se publicaron los resultados de los proyectos de Fondo Nacional de Desarrollo Regional 8% (FNDR) 2023 del Gobierno Regional 
Metropolitano, en los que Curacaví se adjudicó 35 de 83 posibles, por un monto total de 164 millones de pesos.

Contrastamos los resultados del 2021 con 5 y un total de 41 millones de pesos pasamos a tener 35 con 164 millones de pesos aumentando los 
recursos al 2023 en un 300% en proyectos adjudicados.
A raíz de esto queremos recordar que en el municipio tenemos disponible la Oficina de Proyectos destinada a orientar y asesorar a nuestros vecinos 
sobre este tipo de proyectos de fondos concursables.

Seguimos Creciendo:

1er lugar Algarrobo  / 2do lugar Avocu / 3er lugar Colegio Fénix San Antonio / 4to lugar Storm Curacaví / 5to lugar Add Doragon San Antonio
6to Lugar Armoni Casablanca / 7mo lugar Mirlo Curacaví / 8vo lugar Avocu 2

Fomentando el

deporte

Resultados del Campeonato de Voleibol
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(Por Juan Pablo Morales Farfán)

Esta semana conversamos con Es-
paña Olave, Educadora de nuestra 
comuna, veamos la experiencia com-
partida.
Cuéntenos cuál es su perfil profe-
sional. 
Estudié enseñanza media en el liceo 
N°1 Javiera Carrera, del cual tengo 
muy buenos recuerdos tanto así que 
con un grupo de excompañeras nos 
seguimos juntando hasta la fecha.  
Rendí la prueba de aptitud académi-
ca obteniendo buenos resultados y 
pudiendo ingresar a la carrera en la 
que siempre soñé Educación general 
básica, en la Universidad Técnica del 
estado; actualmente USACH, simul-
táneamente ingreso como docente 
a la escuela Fernando Carvajal Pin-
to (1979) en ese entonces escuela 
F° 428 Cerrillos, permaneciendo 27 
años en esta comunidad, tiempo en 
el cual me desempeñé como docen-
te de aula, orientadora y directora. 
Al final del año 2006 y con una gran 
pena en el corazón por dejar a la co-
munidad que me había acogido con 
tanto afecto y generosidad, asumo 
como directora de la escuela Valle de 
Puangue, cargo que desempeñé has-
ta el año 2021. Durante los 14 años 
de permanencia destaco la buena 
acogida recibida por parte del perso-
nal, de los estudiantes y apoderados, 
nuevamente debo partir dejando esta 
comunidad con sentimientos encon-
trados por una parte contenta por los 
logros alcanzados, donde consolida-
mos un gran equipo de trabajo y con 
pena por tener que partir. En marzo 
del año 2022 asumo como directora 
de la escuela Cuyuncaví, a pesar del 
corto tiempo que trabajé aquí, fui re-
cibida con respeto por los apodera-
dos destacando su compromiso con 
la escuela, logrando consolidar una 
buena convivencia. 
En los últimos años en Curacaví 
han sucedido hechos de violencia 
escolar ¿Qué aspectos habría que 
mejorar en ese sentido?
Desde mi mirada debemos trabajar 
juntos escuela y familia, es impor-
tante tener canales de comunica-
ción efectiva con los apoderados, 
debemos ser cercanos y entregar 
herramientas a aquellas familias que 
lo requieran. Este trabajo lo realiza-
mos en la escuela Cuyuncaví, con un 
consolidado equipo de convivencia, 
dando muy buenos resultados. Las 
escuelas también deben tener su 

España Olave, un camino al servicio público a través 
de la educación

reglamento de convivencia escolar, 
que debe ser conocido por toda la 
comunidad escolar. Otro aspecto im-
portante es que todos los integrantes 
de la comunidad educativa tengan 
altas expectativas del trabajo educa-
tivo, lo que acrecentará la autoestima 
de los estudiantes y su familia.
¿Cuáles deberían ser las caracte-
rísticas principales de un profesor 
en las próximas décadas?
Compromiso, vocación de servi-
cio, perfeccionarse constantemente 
para realizar un trabajo acorde a los 
continuos cambios del mundo globa-
lizado y a los cambios generaciona-
les considerando que hay docentes 
que ejercen por más de 30 años, lo 
que claramente genera una brecha 
generacional entre estudiantes y do-
centes. El docente debe estar en una 
constante actualización para entre-
gar una educación de calidad.
Sobre el traspaso de la educación 
municipalizada a los servicios lo-
cales de educación pública. ¿Cuál 
es su opinión?
Todos los sistemas pueden ser bue-
nos, todo depende de las personas 
que administran estos sistemas, de-
ben ser personas idóneas, capaces 
de resolver dificultades en el menor 

tiempo posible, entregar indicaciones 
de acuerdo a la pertinencia de cada 
establecimiento. Evitar la burocracia, 
para agilizar la entrega de recursos 
tan importantes para desarrollar una 
educación de calidad. Los servicios 
locales de educación pública debe-
rían estar solucionando todos los 
inconvenientes que se presentaron 
en los primeros tiempos de funciona-
miento de las comunas ya traspasa-
das.
Quisiera invitarla a enviar un mensaje 

Gracias por darme la posibilidad de 
ejercer tantos años en la comuna, a 
todos los que apoyaron mi labor; au-
toridades, comunidades educativas, 
padres, apoderados, familias. Insto 
a mis colegas docentes a conocer a 
cada uno de sus estudiantes y a sus 
familias, para entregar a cada uno lo 
que necesita, para lograr sus metas y 
anhelos personales desarrollándose 
como personas de bien, solidarios, 
en resumen: ser felices. 



NOTICIA 07Año VII - # 319 - Desde el 21 al 27 de julio de 2023

Hasta el 29 de julio 
hay plazo para 
actualizar el domicilio 
electoral de cara a las 
próximas elecciones 
de diciembre
• La delegada presidencial Sandra Saavedra hizo un llama-
do a la ciudadanía a informarse para votar más cerca del 
hogar, trámite que se puede realizar en oficinas de ChileA-
tiende, o a través de la página de https://www.servel.cl/  uti-
lizando Clave Única.

La delegada presidencial provincial de Melipilla, Sandra Saave-
dra, informó que hasta el sábado 29 de julio del 2023  hay plazo 
para actualizar el domicilio electoral, de cara al plebiscito de 
salida del próximo 17 de diciembre del 2023, proceso eleccio-
nario que es obligatorio en Chile, y voluntario en el extranjero. 

“Recordamos a todas y todos los vecinos de la Provincia de 
Melipilla que hasta el sábado 29 de julio se podrá realizar el 
cambio de domicilio electoral en el marco del proceso eleccio-
nario para el plebiscito de salida, trámite que se puede hacer 
de forma presencial en oficinas de ChileAtiende, así también 
con Clave Única a través de la página cambiodomicilio.servel.
cl. Es importante señalar que, en base al domicilio electoral, el 
SERVEL asigna los locales y mesas de votación. Por ello, si los 
electores se han cambiado de domicilio, y no han informado al 
SERVEL, la asignación no será la correcta”. 

Finalmente, la autoridad provincial precisó que el plebiscito de 
salida del actual proceso constitucional buscará definir si se 
aprueba o rechaza  la propuesta de nueva Constitución. 

Destacar que SERVEL recomienda que las personas que re-
quieran hacer el trámite sigan las siguientes indicaciones: in-
gresar la dirección donde se reside sin abreviaciones; no indi-
car intersecciones de calles; y no usar caracteres especiales. 
Asimismo, para personas que residan en sector rural, mencio-
nar siempre la localidad, así también verificar que la comuna 
ingresada sea la correcta. 
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O F E R T A S  L A B O R A L E SO F E R T A S  L A B O R A L E S
Ahora puedes revisar nuestras 
ofertas laborales actualizadas 
en: https://www.municipalidad-
curacavi.cl/omil/ 

EMPRESA PRIVADA
Se requiere profesor de Ed. 
Básica o diferencial con cono-
cimiento en PIE y programas 
de integración. Horarios: lunes 
a viernes 08:00 a 12:30 (20 ho-
ras). Sueldo: $20.000 por hora. 
Lugar de trabajo: Curacaví. In-
teresados enviar su currículum 
actualizado al correo: 
omil@municipalidadcuracavi.cl.

EMPRESA PRIVADA
Se requiere alumno en práctica 
profesional de las carreras de 
mecánica y electricidad. Ho-
rarios: lunes a viernes 08:00 a 
18:00 Hrs. Sueldo: A convenir, 
porte en locomoción y alimenta-
ción. Lugar de trabajo: Curaca-
ví. Interesados enviar su currí-
culum actualizado al correo: 
omil@municipalidadcuracavi.cl.

EMPRESA PRIVADA
Se requiere alumno en práctica 
profesional de las carreras de 
contabilidad o administración 
para realizar funciones en área 
de adquisiciones, administra-
ción y otras. Horarios: lunes a 
viernes 08:00 a 18:00 Hrs. Suel-
do: A convenir + aporte en loco-
moción y alimentación. Lugar de 
trabajo: Curacaví. Interesados 
enviar su currículum actualizado 
al correo: 
omil@municipalidadcuracavi.cl.

EMPRESA PRIVADA
Se requiere trabajador agrícola 
para funciones de mantención 
de jardines, chacra (huerta) y 
conocimiento en poda, riego 
tecnificado y trabajos agrícolas. 
Horario: lunes a viernes 08:00 
a 18:00 Hrs. Sueldo: $500.000 
líquido. Lugar de trabajo: El 
Pangue, Curacaví. Interesados 

enviar su currículum actualizado 
al correo: 
omil@municipalidadcuracavi.cl.

EMPRESA PRIVADA
Se requiere ama de llaves, para 
realizar funciones en tareas 
de aseo, cocina y atención de 
clientes, contar con movilización 
propia. Horario: lunes a viernes 
de 08:00 a 18:00 Hrs. Sueldo: 
$500.000 + propina. Lugar de 
trabajo: El pangue, Curacaví. 
Interesados enviar su currícu-
lum actualizado al correo: 
omil@municipalidadcuracavi.cl.

EMPRESA PRIVADA
Se requiere de persona para 
realizar funciones de aseador 
de buses, quien deberá cum-
plir con la sanitización, lavado 
y revisión de las diferentes ano-
malías del mal funcionamiento 
de la máquina. Horarios: Turno 
6x1, turno AM de 08:00 a 16:00 
Hrs. turno PM de 15:00 a 23:00 
Hrs. Sueldo Líquido: $550.000. 
Lugar de trabajo: Parque Enea, 
Pudahuel. Interesados enviar 
su currículum actualizado al co-
rreo: 
omil@municipalidadcuracavi.cl.

EMPRESA PRIVADA
Se requiere de persona para 
realizar funciones de lavado de 
buses con maquinaria asigna-
da; cumpliendo los estándares 
de aseo y sanitización. Hora-
rios: Turno 6x1; turno AM de 
08:00 a 16:00 Hrs. Turno PM de 
15:00 a 23:00 Hrs. Sueldo Líqui-
do: $550.000. Lugar de trabajo: 
Parque Enea, Pudahuel. Intere-
sados enviar su currículum ac-
tualizado al correo: 
omil@municipalidadcuracavi.cl.

EMPRESA PRIVADA
Se requiere de conductor profe-
sional para traslado de pasaje-
ros. Horarios: Turnos rotativos 

de 6x1 (día o noche), contar con 
licencia A2, A3, A1 (Ley anti-
gua). Sueldo Líquido: $750.000. 
Lugar de trabajo: Región Me-
tropolitana. Interesados enviar 
su currículum actualizado al co-
rreo: 
omil@municipalidadcuracavi.cl.

EMPRESA PRIVADA
Se requiere Supervisor en te-
rreno para agrícola con expe-
riencia. Educación media com-
pleta. Horarios: lunes a viernes 
de 08:00 a 18:00 Hrs. Sueldo a 
convenir. Lugar de trabajo: Ran-
chillo, María Pinto. Interesados 
enviar su currículum actualizado 
al correo: 
omil@municipalidadcuracavi.cl.

EMPRESA PRIVADA
Se Necesitan Operarios de 
Bodega para preparación de 
pedidos; utilizando pistola ra-
dio frecuencia. Horarios: turnos 
rotativos (mañana, tarde y no-
che). Sueldo: Base + bonos de 
producción + bono por asisten-
cia. (Empresa cuenta con bus 
de acercamiento ida y vuelta + 
alimentación + uniforme). Lugar 
de trabajo: Pudahuel. Interesa-
dos enviar su currículum actua-
lizado al correo: 
omil@municipalidadcuracavi.cl.

EMPRESA PRIVADA
Se requiere persona para desa-
rrollar acciones de venta directa 
e indirecta, acciones de marke-
ting publicitario digital y escrito. 
Horario: lunes a viernes 08:00 a 
18:00 Hrs. Sueldo: A convenir. 
Lugar de trabajo: Curacaví. In-
teresados enviar su currículum 
actualizado al correo: 
omil@municipalidadcuracavi.cl.

EMPRESA PRIVADA
Se requiere maestro mueblista 
para fabricación de piezas, par-

tes y productos de mobiliario de 
publicidad, contar con 5 años 
de experiencia. Horario: lunes 
a jueves de 08:00 a 18:00 Hrs. 
/ viernes de 08:00 a 15:00 Hrs. 
Sueldo: $700.000 líquido. Lugar 
de trabajo: Pudahuel. Interesa-
dos enviar su currículum actua-
lizado al correo: 
omil@municipalidadcuracavi.cl.

EMPRESA PRIVADA
Se requiere de persona para 
realizar funciones de aseador 
de buses quien deberá cumplir 
con sanitización, lavado y revi-
sar las diferentes anomalías al 
mal funcionamiento de la má-
quina Horarios: Turno 6x1, turno 
AM de 08:00 a 16:00 Hrs. Turno 
PM de 15:00 a 23:00 Hrs. Suel-
do Líquido: $550.000. Lugar de 
trabajo: Parque Enea Pudahuel. 
Interesados enviar su currí-
culum actualizado al correo: 
omil@municipalidadcuracavi.cl.

Registra tu currículum en la Bol-
sa Nacional de empleo BNE, el 
portal para buscar y ofrecer em-
pleo. Ingresa aquí: 
https://www.bne.cl/. 

CURSOS ONLINE GRATUI-
TOS. Revisa los requisitos y los 
cursos disponibles. Ingresa en: 
https://eligemejor.sence.cl/Bus-
carCursoNuevo/PorPrograma.

REALIZA TU TRAMITE DE SE-
GURO DE CESANTIA ONLINE.  
Ingresa en: 
https://www2.afc.cl/WUI.AAP.
OVIRTUAL/Default.aspx?Re-
turnUrl=%2fWUI.AAP.OVIR-
TUAL%2f. 
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Vacaciones de invierno
La I. Municipalidad de Curacaví fomentó y 

organizó una serie de actividades en las 
que los vecinos de la comuna pudieron disfru-
tar de sus vacaciones de invierno. En la varie-
dad de los panoramas gratuitos, se encuen-
tran shows musicales como “Una Historia 
Congelada” y “Los Fontaneros Bross”, hubo 
también ferias como el Festival de Invierno: 
Ragnarok. Las actividades se cerraron el pa-

sado fin de semana con una gran marco de 
asistentes en la Plaza de Juegos Inflables 
que estuvo disponible el anterior sábado y 
domingo. Otro de los panoramas que finaliza-
ron la larga lista de eventos organizado por el 
municipio, fue la exhibición de la Escuela de 
Adiestramiento Canino de Carabineros, que 
nos mostraron los trucos y habilidades de los 
amigos de cuatro patas.



RECETA / HORÓSCOPO10

H O R Ó S C O P OH O R Ó S C O P O

R E C E T AR E C E T A

Pollo 
Mongoliano

Ingredientes para 4 porcio-
nes. 
Tiempo de Preparación: 30 
minutos

- 2 Cucharada de Aceite de 
Maravilla
- 4 Tazas de Pechuga de 
Pollo (cortada en trozos irre-
gulares)
- 3 Dientes de Ajo (picado 
finamente)
- 3 Cebollines Picado (sólo la 
parte verde)
- 1 Ají Cristal grande (sin pe-
pas, cortado en rodajas)
- 4 Cucharadas de Vino de 
Arroz

Aries: Esta semana tendrás opor-
tunidades emocionantes de creci-
miento personal. Mantén la mente 
abierta y aprovecha las nuevas 
experiencias que se presenten.
Tauro: Es un buen momento para 
establecer metas claras y trabajar 
en tu prosperidad financiera. No 
temas pedir ayuda si la necesitas, 
y mantén una actitud positiva.
Géminis: Presta atención a tus 
relaciones cercanas, pueden sur-
gir tensiones. Comunícate de ma-
nera clara y respetuosa para evi-
tar malentendidos y cultivar una 
mayor armonía.

Cáncer: Enfócate en tu bienestar 
y en cuidar tu salud física y emo-
cional. Dedica tiempo para des-
cansar y recargar energías, y no 
olvides expresar tus necesidades.
Leo: Este es un momento ideal 
para demostrar tus habilidades 
creativas y liderazgo. Aprovecha 
las oportunidades profesionales 
que se presenten y confía en tu 
intuición.
Virgo: Pon atención a las finanzas 
y a tus ambiciones profesionales. 
Mantén un enfoque disciplinado y 
establece metas realistas para al-
canzar el éxito a largo plazo.

Libra: Busca el equilibrio entre 
el trabajo y el descanso. Dedica 
tiempo a nutrir tus relaciones ín-
timas y conecta con tu espiritua-
lidad para encontrar paz interior.
Escorpio: Se presentarán desa-
fíos en tus relaciones, pero esto 
también te brinda la oportunidad 
de crecer y profundizar los víncu-
los importantes en tu vida.
Sagitario: Aprovecha este mo-
mento para expandir tus horizon-
tes y aprender algo nuevo. Abra-
za las oportunidades de viajar o 
aventurarte en diferentes áreas 
de interés.
Capricornio: Tómate un tiempo 

para reflexionar sobre tus objeti-
vos a largo plazo y reevaluar tus 
prioridades. Ajusta tu enfoque y 
busca el equilibrio en todas las 
áreas de tu vida.
Acuario: Tu vida social se ac-
tivará esta semana. Disfruta de 
nuevas conexiones y construye 
relaciones significativas que te 
brinden apoyo y oportunidades de 
crecimiento.
Piscis: Pon atención a tus emo-
ciones y necesidades personales. 
Este es un buen momento para 
cuidar de ti mismo y nutrir tus re-
laciones familiares y de amistad.

Autor: Rincón del Chef Marabela.

2. Saltear el Pollo durante 2 
minutos.
3. Agregar el Ajo y revolver 
suavemente.
4. Agregar los Cebollines y 
el Ají. Continuar revolviendo 
suavemente.
5. Incorporar el Vino de Arroz, 
la Salsa de Soya y el Azúcar. 
6. Llevar a hervor la mezcla y 
cocinar hasta que la salsa se 
espese y caramelice junto a 
los trozos de pollo. 
7. Finalmente agregar el Acei-
te de Sésamo.
8. Servir de inmediato.

Finalmente a disfrutar de 
esta maravillosa receta de 
Pollo Mongoliano.
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Preparación

1. Colocar las cucharadas 
de Aceite de Maravilla en un 
wok o sartén (debe estar muy 
caliente).

- 6 Cucharadas de Salsa de 
Soya
- 1 Cucharada de Azúcar
- 1 Cucharada de Aceite de 
Sésamo.
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Revista Cultural Internacional

El pasado martes 18 de julio, 
se desató una intensa perse-

cución policial que finalizó en el 
sector de Cerrillos, luego de que 
se reportara el robo de una camio-
neta. Este lamentable incidente se 
saldó con una colisión frontal entre 
el vehículo policial y la camioneta, 
poniendo fin a la persecución en la 
ruta G68.
Según fuentes extraoficiales, du-
rante el seguimiento y enfrenta-
miento, se lograron detener a dos 
individuos implicados en el robo, 
además de recuperar la camioneta 
sustraída. Sin embargo, las autori-
dades continúan un operativo acti-
vo para dar con otro vehículo en el 
que se presume que los delincuen-
tes escaparon hacia el sector de la 
cuesta Barriga.
Dada la gravedad de la situación, 
Carabineros de Chile movilizó di-
versos recursos para apoyar en la 
captura de los sospechosos. Adi-
cionalmente al despliegue terres-
tre, se incorporó un helicóptero 

Persecución Policial culmina 
con colisión frontal en Sector 

de Cerrillos, tras robo de 
camioneta 

Atención desde julio Servicios de Peluquería. 
Clases de Peluquería, inscripciones abiertas, 

llámanos y matricúlate.

de Carabineros que sobrevoló la 
zona, brindando apoyo aéreo en 
la búsqueda y seguimiento de los 
delincuentes.
Asimismo, el equipo de Seguridad 
Municipal de Curacaví se integró 
al procedimiento para colaborar 
en las labores de búsqueda. To-
das estas medidas fueron toma-
das con el objetivo de garantizar 
la seguridad y el orden público en 
el área afectada. La investigación 
sobre este incidente continúa en 
marcha, y se espera que se acla-
ren los detalles que rodean este 
robo y la persecución policial. Las 
autoridades competentes trabajan 
arduamente para llevar a los res-
ponsables a la justicia y para evitar 
que situaciones similares se repi-
tan en el futuro.
A medida que avancen las investi-
gaciones, se espera que se brinde 
más información oficial sobre este 
caso.
Fotografías: Publicación de IEC-
180 CONTROL STGO twitter. 

En horas de la madrugada del viernes 14 de julio, delincuentes per-
petraron un audaz robo en la sucursal de Abastible, ubicada en la 

localidad de Santa Emilia, comuna de María Pinto. Durante el asalto, 
los ladrones lograron sustraer diversas especies y una cantidad con-
siderable de dinero. Sin embargo, lo más llamativo del incidente fue el 
robo de un camión cargado con cilindros de gas.
Tras las primeras investigaciones, se descubrió que los delincuentes 
abandonaron el camión en la comuna de Maipú, donde fue hallado 
por las autoridades esa misma mañana. Afortunadamente, no se re-
portaron daños materiales ni víctimas durante el robo.
Ante esta situación, el personal de Carabineros y Seguridad Pública 
Municipal de María Pinto prestó colaboración en el lugar del suceso, 
brindando apoyo y trabajando en conjunto para esclarecer los hechos 
y dar con los responsables de este cuantioso robo.
La población está siendo llamada a colaborar con cualquier informa-
ción que pueda ser relevante para la investigación. Cualquier dato 
puede ser entregado de manera anónima a través de los canales de 
comunicación establecidos por las autoridades correspondientes.
Se espera que, con la ayuda de la comunidad y un trabajo riguroso 
por parte de las fuerzas de seguridad, los responsables sean identifi-
cados y llevados ante la justicia lo antes posible. 

Roban Camión de Abastible 
en la localidad de Santa 

Emilia en María Pinto



Ruta 68 Km 32,5 - Caletera Norte - Curacaví
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