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Quiénes Somos

Maria Trinidad Icaza Sepulveda

Carlos H. Salinas Dauvergne

Direccion:

Lidia Silva de Mc Vey 185, Curacavi
Correo electrénico:
buenosdiascuracavi@gmail.com.
Teléfono: 9 7211 0142.

Director y Representante Legal:
Maria Trinidad Icaza Sepulveda.
Sub Director: Carlos H. Salinas
Dauvergne.

Colaboradores:

Nibaldo Guerra Figueroa:
Disefo Grafico y Diagramacion.
Rodrigo Franco: Periodista.
Maria Trinidad Icaza: Edicion.
Carlos H. Salinas Dauvergne:
Estrategia Operacional.

Juan Pablo Morales Farfan.
Victor Méndez Navea.

MISION: Hemos asumido el compro-
miso y la responsabilidad de promo-
ver, las actividades de nuestra comu-
na, informar a los vecinos en diversas
materias como son educacién, cul-
tura, trabajo y servicios en general,
dando instancias de libre participa-
cion de las personas, proporcionan-
doles espacio de informacién y ser-
vicios de calidad, que cumplan con
las expectativas de este equipo de
trabajo.

VISION: Nuestro equipo de trabajo
tiene como meta comun, lograr con-
solidar a Buenos Dias Curacavi como
un medio de comunicacién comunal
de servicio, informacién y educacion,
generando un valor agregado Unico
y posicionandonos como los prime-
ros en esta materia en la comuna.

Conforman Mesa de Seguridad
Provincial de Salud

« El objetivo fue abordar y pre-
venir los hechos de violencia
que se registran dentro de los
centros de atencién primaria y
recintos asistenciales de la Pro-
vincia de Melipilla.

En dependencias de Delegacion
Presidencial Provincial de Melipilla
se desarrollé la Mesa de Seguridad
Provincial de Salud, jornada en-
cabezada por la delegada Sandra
Saavedra, instancia donde estuvo
presente el alcalde de San Pedro,
Emilio Cerda, participando ade-
mas representantes de los Hospi-
tales de Curacaviy Melipilla, Direc-
tivos de Salud de Corporaciones
y departamentos municipales de
salud, Centros de Atencién Prima-
ria, dirigentes sindicales, Carabi-
nerosy PDI.

El espacio de trabajo tuvo por ob-
jetivo promover la coordinacion y
colaboracién entre instituciones
para abordary prevenir los hechos
de violencia que se registran den-
tro de los centros de atencion pri-
maria como recintos asistenciales
de la Provincia de Melipilla.

La delegada presidencial provin-
cial, Sandra Saavedra, agradecio
la alta participacién a la mesa de
trabajo, la cual tendrd la labor de
implementar acciones preventi-
vas y generar propuestas de me-
joramiento de las condiciones de
seguridad del personal de salud.
“Realizamos nuestra primera reu-
nién de la Mesa Provincial de Se-
guridad de Salud, instancia que
busca promover la coordinacion
y colaboracién entre instituciones
y actores relevantes para mejo-
rar la seguridad del personal de
salud, usuarios e instalaciones.
Esta mesa tendra la labor de im-
plementar acciones preventivas
Yy generar propuestas de mejo-
ramiento de las condiciones de
seguridad, tanto para el personal,
como usuarios del sistema de sa-
lud publico, asi también entregar
herramientas necesarias para
aplicar una correcta gestiéon de los
planes y proyectos que fomenten
centros de salud seguros y lugares
de trabajo saludables”.

En esa linea, la autoridad preci-
sé que se proyecta efectuar un
diagndstico de situacion actual,
“asi como priorizar las inversiones
gue sean necesarias, y generar
una campafa de difusién”, agra-
deciendo la participacion e interés
de las y los asistentes, “encuentro
tras el cual todos nos fuimos con
tareas para poder desarrollar un
plan estratégico provincial, a obje-
to de actuar de la mejor forma po-
sible en caso de algun incidente,
asi también trabajar mancomuna-
damente en pos de la prevencién
de riesgos en el sistema de salud
publico”.

La directora (s) del Hospital San
José de Melipilla, Luz Quiroga,
calificé de positiva la instancia.
“Estoy bastante contenta, porque
se hablaron bastantes temas im-
portantes en cuanto a la seguri-
dad de los funcionarios, que es
algo que nos tenia bastante pre-
ocupado a todos, tanto a la aten-
cién primaria como al hospital. Es
bueno saber que hay una preo-
cupacion de las directivas mayo-
res, y vamos a seguir trabajando
en conjunto, y tener una buena
comunicacién para buscar solu-
ciones”.

Por su parte, el Mayor de Cara-
bineros, German Ramirez, Comi-
sario de la 24° comisaria de Me-
lipilla, valoré la jornada. “Es una
instancia bastante destacable,
para poder velar por la seguri-
dad permanente de los funcio-
narios de los distintos centros
asistenciales. Si bien existe una
demanda de seguridad bastan-
te considerable a nivel pais, aca
en Melipilla también es bastante

consistente esta demanda. Siem-
pre se trata de realizar los mayores
esfuerzos para dar cumplimiento a
las diversas necesidades, y en esta
mesa surgieron ideas bastante no-
vedosas, donde también es impor-
tante poder identificar los diversos
niveles de demanda de los centros
asistenciales, para poder identificar
y abordar de la mejor forma posible
a través de la mesa interinstitucio-
nal”.

Paola Navarro, presidenta de los
Funcionarios de la Salud Municipa-
lizada de Melipilla (AFUSAM), agra-
decié la jornada. “Nos parece una
instancia bastante importante, por
eso estamos presentes, y vamos a
poner todo nuestro esfuerzo, por-
gue nuestros compafieros y com-
pafieras se quejan de la violencia de
los usuarios, de las agresiones, sobre
todo verbales que ellos reciben, y
necesitamos dar respuesta a ello
para que se sientan seguros en sus
espacios de trabajo”, detallando que
principalmente las agresiones “son
de tipo verbal mas que fisicamente”.
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Se abre llamado a subsidio de arriendo para perso-
nas mayores con importante novedad para el 2023

El beneficio permite cubrir entre un
90% y 95% del valor del arriendo a las
personas mayores de 60 afos que es-
tan dentro del 70% del Registro Social
de Hogares (RSH).

Ademas este afo, se incorporé a per-
sonas con discapacidad mayores de
18 afios que no cuenten con una so-
lucion habitacional definitiva y que
estén dentro del 70% del RSH.

Junto con lo anterior, este afio, se
otorgara puntaje adicional a quienes
sean o tengan en su nucleo familiar a
“personas cuidadoras” inscritas en el
RSH y se modifican los puntajes por
tramo de edad, considerando punta-
jes més altos a mayor edad de la per-
sona que postula.

¢Qué cubre el subsidio de arriendo
para personas mayores?

Permite cubrir entre un 90% y un
95% del valor del arriendo, depen-
diendo del RSH de la persona que
lo obtiene, pagando de esta forma

mensualmente entre el 5% y el 10%
del arriendo mensual. Por ejemplo:
para un arriendo de $200 mil pesos, el
subsidio cubre entre $180 mil y $190
mil pesos, debiendo el beneficiario
pagar entre $10 mil y $20 mil pesos
mensualmente. Considera el aporte
de un monto Unico adicional de 1 UF
para financiar los gastos para la for-
malizacion del contrato (certificados
y gastos notariales).

¢Cudles son los requisitos para pos-
tular al subsidio de arriendo para
personas mayores?

- Tener mas de 60 anos al momento
de postular o cumplirlos durante este
aflo calendario

- O presentar una discapacidad acre-
ditada a través de la inscripcién en el
Registro Nacional de la Discapacidad.
- Pertenecer hasta el 70% del RSH.

- Acreditar un ingreso minimo de 5
UF ($180.000 pesos aproximadamen-
te). Equivale a la pensién asistencial

vigente, que sirve como base para
acreditar ingresos y célculo del co-
pago.

¢Qué consideraciones especiales
tiene este llamado?

- No requiere contar con ahorro mi-
nimo.

- Se otorga puntaje adicional por
edad y discapacidad.

- Desde este 2023, se otorgara pun-
taje adicional para quienes sean o

tengan en su nucleo familiar la cali-
dad inscrita en el Registro Social de
Hogares de “persona cuidadora”.

- Se puede postular sin nucleo fami-
liar.

No requiere estar actualmente
arrendando una vivienda: pueden
postular  personas  actualmente
arrendatarias o que necesitan buscar
una vivienda para arrendar.
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COLUMNA DE OPINION / NOTICIA

¢Es Pinochet un estadista?

Por Luis Sagiiés Garay

Gran revuelo ha causado en los
mas destacados medios de pren-
sa chilena, las declaraciones, del
consejero constitucional repu-
blicano elegido con la primera
mayoria nacional, Luis Silva. Di-
ciendo que “Pinochet habia sido
un estadista de significaciéon
histérica”. Todas las opiniones
contrarias a esta, -vertidas pro-
fusamente- dan copiosas razo-
nes sentimentales y subjetivas.
Sin argumentar nada que haga
sospechar siquiera que no fue
un estadista. Son expresiones
solo para denostar, al general
que, en el momento mas critico
de nuestra historia, con un pais
convulsionado, ad-portas de una
guerra civil, ante el inmenso cla-
mor ciudadano, tomo las riendas
del caos, lo estabilizd en un bre-
ve espacio de tiempo, y lo volvidé
a la normalidad. Recuperando la
paz y la tranquilidad, destruida
por el gobierno de Allende y la
Unidad Popular. De esto ultimo,
dan cuenta fundamentada, las
declaraciones de la Corte Supre-
ma, los dictdmenes de la Contra-
loria General de la Republica y el
acuerdo de la cdmara de diputa-
dos del 22 de agosto de 1973, co-
nocido como acta Rivera. Lideres
indiscutidos como el presidente
Eduardo Frei Montalva, Patricio
Aylwin Azécar, Jorge Alessandri
Rodriguez y Gabriel Gonzalez Vi-

dela, y muchos otros, apoyaron
con sentido entusiasmo, esta re-
solucion de las tres ramas de las
FF. AAy de Orden.

Tranquilo el pais, comenzd una
frenética obra de reconstruc-
cion y cambios que condujeron
definitivamente al progreso eco-
némico politico y social, mas vir-
tuoso de nuestra historia. Todos
los indices de desarrollo y bien-
estar lo abalan. Salimos del ulti-
mo lugar de América Latina en
los afos 70, y pasamos a ser el
primero, un ejemplo, en el mun-
do entero. Los gobiernos que
sucedieron al régimen militar
continuaron su senda, hacien-
do solo modificaciones que no
produjeron un retroceso impor-
tante en los logros alcanzados.
Chile fue el primer pais sudame-
ricano aceptado en la OECD. Los
indices de desarrollo alcanzados,
PIB, crecimiento, mortalidad in-
fantil, analfabetismo, salud, infla-
cion, mortalidad maternal, peso
al nacimiento, agua potable al-
cantarillado, ingreso per capita,
educacioén, pusieron a Chile, en
el lugar jamas antes conseguido
por ningun pais de américa mo-
rena. Y ademas con una vuelta a
la democracia sin precedentes
conocidos. El principal artifice
de este verdadero milagro, junto
al pueblo de Chile, se llama Au-
gusto Pinochet Ugarte. ¢Si este
no es un estadista, quién lo es?

"Actia en conciencia y no tendrds que justificarte a ti
mismo por lo realizado" .

Jorge Luis Moreno Lagos

TU TIENDA ONLINE

de alimentacion saludable

Te invitamos a conocer nuestro catalogo para que disfrutes los
increibles beneficios que una alimentacion saludable te ofrece.

Encuéntranos en Redes Sociales Si prefieres hablanos al

+569 9251 1261
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Llamado a la primera entrega de medicamentos
de la Farmacia Municipal de Curacavi

I miércoles 28 de junio vence el

plazo para la primera inscrip-
cién de recetas correspondiente
a la Farmacia Municipal en el que
puedes optar a medicamentos a
menor costo gracias al convenio
firmado por la Municipalidad de
Curacavi con la Municipalidad de
La Reina.
Para optar al beneficio debes en-
viar un correo a farmaciamuni-
cipal@municipalidadcuracavi.cl
con la siguiente informacion: Da-
tos personales (nombre, direccién
y teléfono de contacto), cédula
de identidad del paciente; Do-
cumento que acredite que vive,
trabaja o estudia en lacomuna de

Curacavi; Receta o prescripcion
médica que indique el nombre
del medicamento que consume
con el detalle del tiempo que dura
el tratamiento.

La primera entrega se realizara el
sabado 1 de julio a las 15:00 horas
en la I. Municipalidad de Curacavi
(Avenida O'Higgins 1305).

El pago de los medicamentos se
efectla el mismo dia de retiro,
mediante tarjeta débito o crédito.
Es importante sefialar no se reci-
bird pago en efectivo por motivos
de seguridad.

Ellistado de medicamentos lo po-
dras encontrar en el sitio web de
la Municipalidad de Curacavi.

Agricultores de Curacavi
reciben incentivos IFP
de Indap

32 agricultores del Programa de Desarrollo Local (Pro-
desal) en la comuna se adjudicaron los proyectos de In-
versores de Fortalecimiento Productivo (IFP) de INDAP
recibiendo un subsidio para inversiones en maquinaria,
infraestructura u otros, para que mejoren sus sistemas
productivos con un fuerte enfoque en la sustentabilidad.
A través del IFP se financia, en postulaciones individua-
les, hasta el 90% del valor bruto del proyecto de inversion.
La comuna obtuvo proyectos con un total de $51.213.859
gracias al apoyo y acompanamiento del equipo Prodes-
al de Curacavi.

Dentro de las autoridades presentes en la ceremonia
destaca la presencia de Eduardo Gonzalez, Director Re-
gional (s) INDAP RM; Claudia Orellana, Jefa Agencia Nor-
te de INDAP, entre otros. Sin duda, un importante apoyo
para los beneficiados quienes podran salir adelante en
Sus proyectos.

. I..a constante Ialgor de
limpieza y mantencion de las
areas verdes de Curacavi

La empresa de areas verdes contratada por la Municipa-
lidad de Curacavi sigue realizando una importante labor
de limpieza en la comuna. Un ejemplo, es el caso de los
microbasurales del sector Estero Cuyuncavi en el tramo
desde el puente Parque Padre Alberto Hurtado hasta ca-
lle Javiera Carrera realizada esta semana.

No obstante, esta labor se realiza constantemente, en la
cual la Municipalidad se preocupa de mantener limpios
los diversos espacios de la comuna pero para eso necesi-
tamos del apoyo de todos los vecinos.

Si usted sorprende a una persona botando basura en lu-
gares que no corresponde por favor haga la denuncia a
Seguridad Publica para que la persona pueda recibir la
multa correspondiente. Es tarea de todos mantener un
ambiente libre de basura y contaminacion.
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REPORTAIJE

Piedras Tacitas, patrimonio historico

Esta semana conversamos con Mar-
cos Moncada Astudillo, historiador
del Grupo Tacitas de Vifa del Mar
(www.piedrastacitas.cl), sobre pre-
cisamente Piedras Tacitas y Patri-
monio Cultural.

¢ Marcos, cual es tu perfil personal y
profesional ?

Muchas gracias por la invitacion, soy
Licenciado en Historia con mencién
en Ciencia Politica (PUCV), tengo una
Consultora y varios giros derivados de
ello, pero aun asi me doy tiempo para
la investigacion etno-histérica, publi-
cary difundir en la medida que pueda.
Desde mi juventud practico el excur-
sionismo, y desde hace ya casi 20 afios
con un grupo de amigos -todos ellos
relacionados con el Museo Fonck-, nos
constituimos como organizacién con
personalidad juridica, como organiza-
cién de voluntarios por el patrimonio
“Grupo Tacitas", para poner en valor y
asi preservar este importante legado
ancestral.

¢Qué son las Piedras Tacitas y cual
fue su utilidad?

Las piedras tacitas son horadaciones
inconclusas en afloraciones rocosas,
inicialmente destinadas a la molienda
de semillas, pero a lo largo de 10.000
afos de historia han tenido muchas
aplicaciones, primando la importancia
simbdlica y ritual, lo que aun hoy estd
vigente, ya que legalmente son “Mo-
numentos Nacionales”.

¢Cual es laimportancia desde el pun-
to de vista del patrimonio de las Pie-
dras Tacitas?

Son importantes no solo por su anti-
gledad, sino por ser una respuesta
cultural al cambio climatico de hace
10.000 afios, cuando el ser humano
debié “reinventarse” y modificar sus
estrategias de sobrevivencia en un
nuevo contexto, lo que hoy es toda una
referencia a considerar, ya que en es-
tricto rigor estamos enfrentando un
desafio similar.

¢Qué ceremonias ancestrales se rea-
lizaban alrededor de ellas?

Hace algunos afios, con financiamien-
to del Fondo Iber Cultura Viva de la
OEl, y en colaboracion con Cinemate-
quio (México) realizamos un cortome-
traje (“Nguillatin”), que plantea que
las primigenias rogativas de los habi-

tantes del actual territorio chileno se
realizaban en las piedras tacitas, y ese
seria el origen del actual Nguillatun
del pueblo mapuche, pero claro, es
una interpretacion, y caben opiniones
divergentes.

¢Por qué son considerados Monu-
mentos Arqueolégicos? El hecho
que la mayoria de las Piedras Tacitas
se encuentran en terrenos privados,
¢Existe alguna legislacion que per-
mita su conservacion?

La ley de Monumentos Nacionales,
Nro. 17.288.- en su articulo 21 estable-
ce que son “Monumentos Arqueolé-
gicos’, vale decir, una modalidad de
Monumento Nacional que no requiere
Declaracion, las ruinas, yacimientos y
piezas antro-arqueoldgicas, y curiosa-
mente el mismo articulo incorpora en
esta categoria las piezas paleontolo-
gicas. No quisiera armar una polémi-
ca estéril, pero eso ya da luces de un
problema de redaccién, y lo comento
en relacién a la pregunta sobre los
terrenos privados, ya que la jurispru-
dencia chilena es clara: la proteccién
del patrimonio arqueoldgico no afecta
la propiedad del terreno (salvo la obli-
gacion que crea de resguardo) pero lo
que literalmente dice la ley puede ser

Por Juan Pablo Morales Farfan

interpretado de otra manera, ya que
textualmente sefiala: “Por el solo mi-
nisterio de la ley, son Monumentos Ar-
queoldgicos de propiedad del Estado
los lugares, ruinas, yacimientos y pie-
zas antropo-arqueoldgicas que existan
sobre o bajo la superficie del territorio
nacional..”, pero eso deberia ser tema
para otra ocasion, ya que es una inter-
pretacion que aunque literal es disrup-
tiva con la praxis imperante. Propongo
dejar el tema pendiente para abordar-
lo en detalle més adelante.
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Ceremonia de Wetripantu en el Dia Nacional
de los Pueblos Originarios

| pasado miércoles 21 de

junio se llevd a cabo la ce-
remonia de conmemoracion
del Dia Nacional de los Pue-
blos Originarios, Wetripan-
tu. Las rogativas estuvieron a
cargo de Patricia Diaz, Cecilia
Gonzdlez, Marcos Bariandaran
y la familia Tuki-Pakomio, per-
tenecientes al pueblo Rapa
Nui.
El We Tripantu es la fecha en
donde se da el punto maximo
de distancia que puede al-
canzar el sol de la tierra, por lo
tanto, desde este punto se ini-
cia el retorno, que representa
un nuevo comienzo, es decir,
un cambio de ciclode laviday
en el agro, cuya clara sefal es
el solsticio de invierno.
La actividad fue organizada
por la llustre Municipalidad de
Curacavi y contd con la pre-
sencia del alcalde, quien des-
taco la importancia de esta
fecha y de mantener viva la
cultura de los pueblos origi-
narios.
La ceremonia fue un espacio
de encuentro y reflexién so-
bre la importancia de valorar
y respetar la riqueza cultural
de los pueblos originarios de
nuestro pais.

El We Tripantu es|la fecha en donde se da e punto maximo de distancia que puede alcanzar € sol dela
tierra, por lo tanto, desde este punto seinicia €l retorno que representa un NUevo comienzo.
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OFERTAS LABORALES

O FETRIT/ATS N ILYATBIO "RVATLYE 'S

Ahora puedes revisar nues-
tras ofertas laborales ac-
tualizadas en:
https://www.municipalida-
dcuracavi.cl/omil/

EMPRESA PRIVADA

Se requiere jornal con credencial de
discapacidad para realizar funciones
de traslado de material, labores de
aseo, inventario y control de bodega.
Horarios: lunes a viernes 08:00 a 18:00
Hrs. Sueldo Liquido: $500.000. Lugar
de trabajo: Lampa. Interesados enviar
su curriculum actualizado al correo:
omil@municipalidadcuracavi.cl.

EMPRESA PRIVADA

(Trabajo temporal). Se Necesitan cui-
dadora de 6 perros en casa particular
puertas adentro, aproximadamente
25 dias para el cuidado y alimentacién
de los canes. Horarios: Puertas aden-
tro. Sueldo Liquido a convenir. Lugar
de trabajo: Cuyuncavi alto, Curacavi.
Interesados enviar su curriculum ac-
tualizado y certificado de anteceden-
tes al correo:
omil@municipalidadcuracavi.cl.

EMPRESA PRIVADA

Se Necesitan Operarios tractor Grda
para agricola. Licencia clase D. Educa-
cion media completa. Experiencia 5
afios. Horarios: Lunes a viernes 08:00
a18:00 Hrs. Sueldo Liquido: $700.000.
Lugar de trabajo: Cuesta Lo prado,
Curacavi. Interesados enviar su curri-
culum actualizado al correo:
omil@municipalidadcuracavi.cl.

EMPRESA PRIVADA

Se requiere Supervisor en terreno
para agricola con experiencia. Educa-
cién media completa. Horarios: Lunes
a viernes 08:00 a 18:00 Hrs. Sueldo a
convenir. Lugar de trabajo: Ranchillo,
Maria Pinto. Interesados enviar su cu-
rriculum actualizado al correo:
omil@municipalidadcuracavi.cl.

EMPRESA PRIVADA

Se requiere Guardia OS-10 con expe-
riencia. Curso 0s-10 al dia. Educacién
media completa. Horarios: Turnos
4x4. Sueldo Liquido: $500.000. Lugar
de trabajo: Lolenco, Curacavi. Intere-
sados enviar su curriculum actualiza-

do al correo:
omil@municipalidadcuracavi.cl.

EMPRESA PRIVADA

Se requiere Capataz. Educacién me-
dia completa. Horarios: Lunes a vier-
nes 08:00 a 18:00 Hrs. Sueldo a con-
venir. Lugar de trabajo: Miraflores,
Curacavi. Interesados enviar su curri-
culum actualizado al correo:
omil@municipalidadcuracavi.cl.

EMPRESA PRIVADA

Se requiere Maestro construccion.
Educacién media completa. Horarios:
Lunes a viernes 08:00 a 18:00 Hrs.
Sueldo a convenir. Lugar de trabajo:
Miraflores, Curacavi. Interesados en-
viar su curriculum actualizado al co-
rreo: omil@municipalidadcuracavi.cl.

EMPRESA PRIVADA

Se Necesitan Operarios de Bodega
para preparacion de pedidos utilizan-
do pistola radio frecuencia. Horarios:
turnos rotativos (mafiana, tarde y no-
che). Sueldo: Base + bonos de produc-
cién + bono por asistencia. (Empresa
cuenta con bus de acercamiento ida
y vuelta + alimentacién + uniforme).
Lugar de trabajo: Pudahuel. Interesa-
dos enviar su curriculum actualizado
al correo:
omil@municipalidadcuracavi.cl.

EMPRESA PRIVADA

Se requieren personas desarrollar
funciones de tractorista y funciones
de operador de maquinaria agricola.
Horarios: 07:30 a 17:30 Hrs. Sueldo:
$500.000. Lugar de trabajo: Lo Ovalle,
Maria Pinto. Interesados enviar su cu-
rriculum actualizado al correo:
omil@municipalidadcuracavi.cl.

EMPRESA PRIVADA

Se requiere persona encargada de
realizar labores de supervisién y eje-
cucion de riego tecnificado para
agricola, con conocimientos en Excel.
Horario: Turnos Rotativo. Sueldo a
convenir. Lugar de trabajo: Maria Pin-
to. Interesados enviar su curriculum
actualizado al correo:
omil@municipalidadcuracavi.cl.

EMPRESA PRIVADA
Se requiere persona encarga de rea-

lizar riego, contar con experiencia en
manejo de bomba y mantenimiento.
Horario: Lunes a viernes 08:00 a 18:00
Hrs. Sueldo: $550.000. Lugar de tra-
bajo: El pangue, Curacavi. Interesa-
dos enviar su curriculum actualizado
al correo:
omil@municipalidadcuracavi.cl.

EMPRESA PRIVADA

Se requiere jardinero para funciones
de mantencién de jardines, chacra
(huerta) y conocimiento en poda. Ho-
rario: Lunes a viernes 08:00 a 18:00
Hrs. Sueldo a convenir. Lugar de tra-
bajo: El pangue, Curacavi. Interesa-
dos enviar su curriculum actualizado
al correo:
omil@municipalidadcuracavi.cl.

EMPRESA PRIVADA

Se requiere guia turismo bilingle en-
cargada de realizar funciones en cir-
cuito de trekking, deseable manejo
de idioma (inglés). Horario: Freelance.
Sueldo a convenir. Lugar de trabajo:
El pangue, Curacavi. Interesados en-
viar su curriculum actualizado al co-
rreo: omil@municipalidadcuracavi.cl.

EMPRESA PRIVADA

Se requiere tractorista con carnet
SAG, licencia clase D y manejo de
productos quimicos. Horario: Lunes
a viernes 08:00 a 18:00 Hrs. Sueldo:
$550.000.- Lugar de trabajo: El pan-
gue, Curacavi. Interesados enviar
su curriculum actualizado al correo:
omil@municipalidadcuracavi.cl.

EMPRESA PRIVADA

Se requiere cajero para restaurante
de la comuna. Horario: turnos rota-
tivos Sueldo: A convenir. Lugar de
trabajo: Curacavi. Interesados enviar
su curriculum actualizado al correo:
omil@municipalidadcuracavi.cl.

EMPRESA PRIVADA

Se requiere Atendedor de mesén y
clientes para restaurante de la comu-
na. Horario: turnos rotativos. Sueldo a
convenir. Lugar de trabajo: Curacavi.
Interesados enviar su curriculum ac-
tualizado al correo:
omil@municipalidadcuracavi.cl.

EMPRESA PRIVADA

Se requiere planchero para restau-
rante de la comuna. Horario: turnos
rotativos. Sueldo a convenir. Lugar de
trabajo: Curacavi. Interesados enviar
su curriculum actualizado al correo:
omil@municipalidadcuracavi.cl.

EMPRESA PRIVADA

Se requiere Técnico en cuidado de
pacientes. Cuidado de pacientes en
domicilio, el cual serd supervisado
por enfermeray bajo normativas con-
tractuales. Horario: Turno 24x2. Suel-
do a convenir. Lugar de trabajo: Cura-
cavi. Interesados enviar su curriculum
actualizado al correo:
omil@municipalidadcuracavi.cl.

EMPRESA PRIVADA

Se requiere de persona administra-
tiva de compras, quien deberad llevar
el registro de seguimiento en planilla
Excel, control de facturacién, recep-
cién y control de insumos, control de
inventario para gestién de existen-
cia, para remplazo pre y post natal.
Horario: Turno rotativo 08:00 a 17:30
/ 09:00 a 18:30 Hrs. Sueldo: $650.000.
Lugar de trabajo: Curacavi, sector la
Vifia. Interesados enviar su curricu-
lum actualizado al correo:
omil@municipalidadcuracavi.cl.

Registra tu curriculum en la Bolsa
Nacional de empleo BNE, el portal
para buscary ofrecer empleo. Ingresa
aqui: https://www.bne.cl/

CURSOS ONLINE GRATUITOS. Revisa
los requisitos y los cursos disponibles.
Ingresa en: https://eligemejor.sence.
cl/BuscarCursoNuevo/PorPrograma

APCa

REALIZA TU TRAMITE DE SEGURO
DE CESANTIA ONLINE. Ingresa en:
https://www2.afc.cl/WUI.AAP.OVIR-
TUAL/Default.aspx?ReturnUrl=%-
2fWUIL.AAP.OVIRTUAL%2f
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Consejos para cuidar la piel del rostro después
de los 40 anos

I nvestigando con algunos es-
pecialistas sobre este tema,
compartimos los siguientes
consejos para el cuidado de la
piel del rostro después de los
40 anos.

1. Limpieza: Es importante
limpiar el rostro dos veces al
dia, por la mafana y por la
noche. Utiliza un limpiador
suave y agua tibia para elimi-
nar la suciedad, los contami-
nantes y el maquillaje. Es re-
comendable evitar el uso de
productos con alcohol o que
resequen la piel.

2. Hidrataciéon: Después de
los cuarenta anos, la piel pier-
de su capacidad de retener la
humedad, por lo que es im-
portante aplicar una crema
hidratante adecuada. Busca
productos que contengan in-
gredientes activos como aci-
do hialurénico, que ayuda a
rellenar la piel y mantenerla
hidratada.

3. Proteccioén solar: El protec-
tor solar es imprescindible en
la rutina de cuidado de la piel
después de los 40 afos. Uti-
lizar un buen protector solar
ayudara a evitar el dafo solar
y prevenir el envejecimiento
prematuro.

4. Alimentacién saludable:
Una dieta saludable y equili-
brada puede ayudar a man-

tener una piel sana y joven.
Incorpora alimentos ricos en
nutrientes, como frutas, ver-
duras y proteinas magras, y
evita aquellos que contengan
demasiada azUcar y grasas
saturadas.

5. Tratamientos faciales: No
es necesario gastar mucho
dinero en tratamientos cos-
tosos. Puedes realizar trata-
mientos faciales simples en
casa, como mascarillas de ar-
cilla o exfoliantes suaves, para
nutrir y revitalizar la piel.

Recuerda que cada perso-
na puede tener necesidades
especificas de cuidado de la
piel, por lo que es importante
consultar a un dermatélogo
para obtener recomendacio-
nes personalizadas.

NO es necesario
gastar mucho
dinero en
tratamientos
COSt0s0sS.
Puedes realizar
tratamientos
faciales smples
en casa



10 Ano VIl - # 315 - Desde el 23 al 29 de junio de 2023

RECETA / HOROSCOPO

Pollo al Conac

Ingredientes para 6 porciones.
Tiempo de Preparacion: 60 minutos

- 6 Presas de Pollo (sin piel)

- Sal (a gusto)

- Pimienta Negra (molida)
-1Cucharada de Ajo en Polvo
-1Cucharada de Orégano Entero
-Jugo de un Limén

- 2 Cucharadas de Mantequilla

-1 Cebolla mediana (rallada o picada
finamente)

- 3/4 de taza (180 ml.) de Cofac

- 2 Tazas (400ml.) de Vino Blanco
-1Taza de Caldo de Pollo

- Aji de Color (para espolvorear).

Preparacion

1. Sazonar las presas de Pollo con Sal,

RBEBvrA

Pimienta Negra Molida, Ajo en Polvo,
Orégano Enteroy Jugo de Limén.

2. En un sartén derretir una cuchara-
da de Mantequilla y dorar las presas

por ambos lados a fuego medio-alto;
retirary reservar.

3.En una olla de fondo grueso (en lo
posible de greda), derretir 1 cuchara-
da de Mantequilla, afiadir la Cebolla

194 C ¥

y cocinar por un par de minutos.

4. Agregar las presas de Pollo, revol-
ver bien.

5. Agregar el Coflac, una vez ca-
liente encender con un fésforoy
“Flambear” (ver Nota), hasta que se
apague el fuego. Se debe ser muy
cuidadoso (sobre todo no hay que
tener prendida la campana), ya que

se enciende la preparacion.

6. Verter el Vino y el Caldo, cocinar

a fuego alto, destapado por 10
minutos.

7. Reducir el calor a bajo, salpimentar
y continuar la coccién durante 15 a
20 minutos o hasta que el liquido se
haya reducido y el pollo esté cocido.
8. Al servir espolvorear con Aji de
Color; servir caliente.

9. Acompafar con Papas Fritas o
Arroz.

Nota: “Flambear”: Tipo de coccién
donde se rocia la preparaciéon con un
alcohol y una vez que esté caliente
se enciende con fuego para evaporar
el alcohol dejando el aroma'y sabor
en el plato.

Finalmente a disfrutar de esta ma-
ravillosa receta de Pollo al Coriac.

ARIES Para esta semana, tus finanzas
estardn muy altas, porque el cobro que
puedes realizar, en uno dias te lo pue-
des gastar todo en un corto tiempo, si
compras un nimero de loteria, quizas
termines ganando algo, es cuestion de
tiempo.

TAURO Es necesario que pases por un
especialista médico, lo quieras o no, hay
algo que debes comprobar para sentir-
te un poco mejor en tu salud. Solo de
esta manera podras ver que todo estd
en orden, comenzaras este tiempo con
mucha fuerza y nadie te podra parar.

GEMINIS Tendras que ponerte manos
a la obra consiguiendo algunos peque-
fos nuevos retos. Si hay algo que te
hara retroceder en estos momentos es
no saber qué es lo que quieres, apdyate

HOROSCOPRO

en los amigos.

CANCER Te costard enfrentarte a de-
terminados retos y lo haras por el bien
de algo que te estard afectando de lle-
no. Tienes (necesitas) que creer en tiy
en todo lo que deseas para que se lo-
gre.

LEO Ante cualquier circunstancia tie-
nes que hacer lo imposible para salir de
cualquier punto de friccion. Podras re-
activar tu corazén y lo haras de tal ma-
nera que coincidirds con un amor que
tanto deseabas.

VIRGO Sufres en silencio ante una con-
tabilidad que no cuadra en absoluto.
Quizas haya algunos ingredientes que
no terminan de convencerte, pero al fi-
nal de este camino no podras ver lo que

te estd esperando en este momento.

LIBRA Supones demasiado y actuas
muy poco. Sera el momento en el cual
necesites tener mas confianza en ti. Li-
bra, esta semana te pondras a prueba a
nivel afectivo.

ESCORPIO No has sido capaz de adap-
tarte a algunos cambios, tu vida ha
cambiado de forma radical en unos
meses y ahora toca emprender algunas
tareas que pueden ser esenciales en to-
dos los sentidos.

SAGITARIO Semana tranquila, buen
momento para tomarse unos dias de
descanso antes de comenzar un nuevo
desafio laboral, se solucionan diferen-
cias familiares.

CAPRICORNIO Estos dias sentiras que
existe mas de un Capricornio, desde el
lunes hasta el viernes seras como una
persona nueva. Es bueno empezar, haz
borrdny cuenta nueva, y que esa nueva
actitud abra nuevas puertas.

ACUARIO Hay elementos de tu vida
con los que debes lidiar, pero en esen-
cia tienes un poco de miedo a enfren-
tarlos. Después de este bloqueo, llega
la felicidad, pero toca poner de tu parte
para que esto ocurra.

PISCIS Es mucho mas sencillo de lo que
parece, Piscis, cuando fluyes y permites
que todo vaya llegando a su debido
tiempo. Nadarads en la direccién que
siempre has deseado y lo haras con tu
propia energia.
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Robo frustrado a domicilio en Maria Pinto

a mafiana del martes 20 de junio,
Len Maria Pinto, se registré un robo
frustrado en la Villa Santa Rita de Ca-
sia. Un solitario delincuente ingresé a
una vivienda forzando la puerta prin-
cipal del recinto, siendo sorprendido
por los propietarios, escapando del
lugar. Minutos mas tarde se logro la
detencion del sujeto en el Callejéon
Lirano por parte de personal de Cara-
bineros de la Tenencia de Maria Pin-
to, con la colaboracién de Seguridad
Publica Municipal de esta comuna. 3

Semaforo es vandalizado 2 veces
en menos de 24 horas

Esta semana el semaforo de la in-
terseccién entre Presbitero Mora-
gay Avenida O'Higgins en la comuna
ha sido victima de vandalismo en dos
ocasiones durante menos de 24 ho-
ras. Este hecho ha dejado sin servicio
a la comunidad de la zona, lo que ha
ocasionado molestias y dificultades
para el transito.

El costo de reparacion de este sema-
foro es alto y ademas estos actos de
vandalismo dafian no solo el mobilia-
rio urbano, sino también a los bienes
que son esenciales para la comuna.
La Municipalidad solicita a los ve-
cinos que, en caso de sorprender a
alguna persona dafiando cualquier
mobiliario urbano, realicen la denun-

cia correspondiente.
Este tipo de actos no
solo causan dafo eco-
némico, sino también
afectan la calidad de
vida de la comunidad.
Por lo tanto, es funda-
mental que se respe-
ten los bienes publi-
cos y se promueva el
cuidado de los espa-
cios compartidos.

cRevista Cultural Internacional

Lo bueno de compartir las buenas noticias




MATERIALES DE CONSTRUCCION
Y JARDINERIA

Ruta 68 Km 32,5 - Caletera Norte - Curacavi
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