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Quiénes Somos

Dirección: 
Lidia Silva de Mc Vey 185, Curacaví 
Correo electrónico: 
buenosdiascuracavi@gmail.com. 
Teléfono: 9 7211 0142.
Director y Representante Legal: 
María Trinidad Icaza Sepúlveda.
Sub Director: Carlos H. Salinas 
Dauvergne.
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Nibaldo Guerra Figueroa: 
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Rodrigo Franco: Periodista.
María Trinidad Icaza: Edición.
Carlos H. Salinas Dauvergne: 
Estrategia Operacional.
Juan Pablo Morales Farfán.
Víctor Méndez Navea.

MISIÓN:  Hemos asumido el compro-
miso y la responsabilidad de promo-
ver, las actividades de nuestra comu-
na, informar a los vecinos en diversas 
materias como son educación, cul-
tura, trabajo y servicios en general, 
dando instancias de libre participa-
ción de las personas, proporcionán-
doles espacio de información y ser-
vicios de calidad, que cumplan con 
las expectativas de este equipo de 
trabajo.

VISIÓN: Nuestro equipo de trabajo 
tiene como meta común, lograr con-
solidar a Buenos Días Curacaví como 
un medio de comunicación comunal 
de servicio, información y educación, 
generando un valor agregado único 
y posicionándonos como los prime-
ros en esta materia en la comuna.

Carlos H. Salinas Dauvergne

María Trinidad Icaza Sepúlveda

• La jornada buscó conocer de 
primera fuente las necesidades 
de las y los cuidadores, para 
avanzar en una propuesta que 
destaque el rol de las personas 
cuidadoras. 

En el salón del Hospital de Cura-
caví, Dr. Mauricio Heyermann, se 
llevó a cabo un “Diálogo Provincial 
de Cuidados”, actividad organiza-
da por Delegación Presidencial 
Provincial de Melipilla, jornada 
participativa que buscó conocer 
nuevas miradas para avanzar ha-
cia la construcción de un Siste-
ma Nacional de Cuidados, en una 
propuesta que apunta a destacar 
el rol de las personas cuidadoras, 
que tenga una perspectiva de gé-
nero y cuente con justicia econó-
mica y social.

En representación de la Delega-
da Provincial, Sandra Saavedra, 
asistió la territorial de Delegación 
Provincial, Marioly Guerra, quien 
detalló que es una instancia que 
tiene como objetivo conversar 
acerca de necesidades y expecta-
tivas sociales para avanzar en la 
construcción del Sistema Nacional 
de Cuidados, sesiones que buscan 
conocer la realidad, levantar nece-
sidades, expectativas y aspiracio-
nes de las y los cuidadores. 

“Como Delegación Presidencial 
Provincial seguimos con los diálo-
gos de cuidado de la Provincia de 
Melipilla por el mes de junio, pro-
ceso participativo en la comuna 
de Curacaví, donde destacamos 
el rol de las personas cuidadoras 
para construir en conjunto un 
Sistema Nacional de Cuidados. 
Agradecemos a la directora del 
Hospital y funcionarias por las ges-
tiones realizadas para llevar a cabo 
la actividad, así como a todas las 
personas que compartieron sus 
testimonios”. 

Por su parte, Katerine Moenne, 
Directora Hospital de Curacaví, va-
loró el encuentro. “Es muy impor-
tante tener este tipo de diálogos 
transversales donde se visibilizan 
muchas necesidades, en que las 
personas levantan sus requeri-
mientos, donde nos hacen ver 
dónde están las brechas y falen-
cias, así poder llegar como Estado 
y salud”. 
En esta línea, precisó que “fue un 
diálogo enriquecedor, muy sen-
sible, donde muchas personas 
abrieron su experiencia, contaron 
cómo estaban, cómo se sentían, 
cuál era su sufrimiento, porque 
hay mucha falta de contención. 
Hay muchas personas que se sien-
ten solas en este proceso”, agra-

Realizan Diálogo de Cuidados en 
Curacaví para avanzar en un Sistema 

Nacional de Cuidados 

deciendo que la jornada se haya 
realizado en el recinto asistencial, 
“porque aquí tenemos muchas 
prestaciones que realizamos, 
como dependencia severa, pa-
liativo, pacientes con demencia, 
donde las y los cuidadores son 
eje fundamental, y son la red que 
nosotros tenemos para llegar a 
los pacientes”. 
Asimismo, Marcela Sepúlveda, 
asistente social Hospital de Cu-
racaví, indicó que a través del 
diálogo se “está contribuyendo a 
lo que requiere el Plan Nacional 

de Cuidados, pero también nos per-
mite -desde nuestro territorio- le-
vantar las necesidades de nuestros 
cuidadores, con quienes tenemos 
una gran deuda, porque luego de la 
pandemia nos ha costado re-articu-
lar todas nuestras redes desde lo co-
munitario. Por lo tanto, esta es una 
actividad que nos sirve, y además 
nos permite cumplir algunos com-
promisos que sí podemos cumplir a 
corto plazo, de ayuda a los requeri-
mientos que nos plantearon las cui-
dadoras y cuidadores”, calificando el 
encuentro de positivo. 
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El monto es mensual o anual y se 
calcula en base a la renta de cada 
trabajador. Este se paga de esta 
manera:

Anual
• Si tu renta anual es hasta $3.234.866, 
puedes recibir aproximadamente 
desde $1 a $646.973.
• Si tu renta anual es desde $3.234.866 
hasta $4.042.582 puedes recibir un 
monto cercano a $646.973.
• Si tu renta anual es desde $4.043.582 
hasta $7.278.446 puedes recibir apro-
ximadamente desde $646.973 a $1.

Mensual
• Si tu renta mensual es hasta 
$269.572, puedes recibir aproximada-
mente desde $1 a $40.436.
• Si tu renta mensual es desde 

Subsidio al Empleo Joven: ¿Quiénes pueden 
solicitarlo y cómo postular? 

Este beneficio, entregado por el Sence, tiene un monto que varía según cada persona que lo recibe.

$269.572 hasta $336.965 puedes reci-
bir un monto cercano a $40.436.
• Si tu renta mensual es desde 
$336.965 hasta $606.537 puedes reci-
bir aproximadamente desde $40.436 
a $1.

¿Quiénes pueden solicitar el Subsi-
dio al Empleo Joven?
Aquellas personas que cumplan con 
estos requisitos:
• Tener entre 18 a 24 años y 11 meses 
de edad.
• Haber obtenido su licencia de ense-
ñanza media hasta los 21 años.
• Integrar un grupo familiar pertene-
ciente al 40% de menores ingresos 
o mayor vulnerabilidad socioeco-
nómica, según el Registro Social de 
Hogares.
• Acreditar una renta bruta inferior a 

$606.537 (pagos provisionales men-
suales año 2023).
• Acreditar una renta bruta anual in-
ferior a $7.278.446 pesos en el año ca-
lendario en que soliciten el beneficio 

(pago anual 2023).
• Tener al día el pago de las cotizacio-
nes previsionales y de salud.

Postula en www.sence.cl
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"No perturbe tu vida, lo que piensan u opinan los demás; 
solo tú conoces tu historia de vida"

Más de 80 productos saludables

T U  T I E N D A  O N L I N E
d e  a l i m e n t a c i ó n  s a l u d a b l e

Te invitamos a conocer nuestro catálogo para que disfrutes los
increíbles beneficios que una alimentación saludable te ofrece. 

+569 9251 1261

+569 9251 1261

+569 9251 1261

Si prefieres háblanos al Encuéntranos en Redes Sociales 
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Jorge Luis Moreno Lagos

Por Luis Sagüés Garay

En estos días hemos obser-
vado en sordina publicitaria, 
para la gravedad el tema, una 
denuncia de abusos sexuales 
a menores de Quinto básico 
de un liceo de Talcahuano, 
hecha por los padres de dicho 
establecimiento. Esto pone 
en escena una realidad que 
viene ocurriendo desde al 
menos, en las cuatro últimas 
administraciones presiden-
ciales. No es casual que en 
este tiempo haya habido un 
preocupante y notable inte-
rés de parte de los ministerios 
de educación, por promover 
el desarrollo de la sexualidad 
infantil y adolescente. Todo 
lo anterior, asociado con la 
cuestionada corriente ideo-
lógica del género, que es una 
aspiración preponderante de 
las doctrinas que sostienen el 
andamio ideológico de este 
gobierno, y que promueven 
nacional e internacionalmen-
te, instituciones muy conoci-
das como la ONU, la OMS, y 
otras de menor importancia, 
pero muy influyentes en este 
ámbito. Los movimientos 
LGBT, feministas, transexua-
les, pro aborto y ahora parti-
darios de legalizar el incesto, 
hacen ingentes esfuerzos 
para imponer estas prácticas, 
-de aceptación muy minori-
tarias- en la ciudadanía, pero 
muy intensamente promo-

Alarma en Chile, los padres de un Liceo de Talcahuano han 
denunciado que a sus hijos los han abusado sexualmente

vidas por estos grupos, que 
han desarrollado una labor de 
captura con mucho éxito, de 
los estamentos que contro-
lan la educación en todos sus 
niveles. Este gobierno está 
llevando a cabo, una campa-
ña, que el actual Ministro de 
educación ha definido como 
prioritaria, a través de la ESI 
(Educación Sexual Integral) 
que busca enseñar desde los 
estados más pequeños, pár-
vulos, niños, jóvenes, y adoles-
centes, la satisfacción sexual.  
Para esto, se hacen estos ope-
rativos disfrazados de “char-
las”, en que someten a los 
infantes a “tocaciones” de sus 
genitales, por parte de adul-
tos, (funcionarios de la salud) 
que les estimulen el deseo 
sexual. Esto que ocurrió en la 
Región de Concepción, es po-
sible que se venga realizan-
do en todo el territorio, como 
forma de llevar adelante esta 
idea prioritaria del ministerio 
de Educación, llamada ESI, 
(Educación Sexual Integral). 
Por supuesto que, para plas-
mar esta aberración, es nece-
sario primeramente destruir 
el concepto de que los padres 
tienen por ley, el derecho pre-
ferente a la formación de sus 
hijos. La indignación de los 
padres, manifestada en Talca-
huano, es una expresión más 
del repudio que la ciudadanía 
tiene por las ideologías que 
alimentan a este gobierno. 



Este fin de semana tendremos 
ExpoFeria Municipal especial 

Día del Padre
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Si andas en búsqueda de un regalo para el Día del Padre, una buena 
alternativa es la ExpoFeria Municipal que este fin de semana esta-
rá disponible en la Plaza Presidente Balmaceda con productos de 
nuestros emprendedores y artesanos que puede ser idóneo para 
regalar a su padre.
La ExpoFeria estará los días viernes 16 de junio de 12:00 a 18:30 horas 
y el sábado 17 de junio de 10:00 a 18:30 horas.

El pasado fin de semana 120 es-
tudiantes de 3° y 4°medio de 

los colegios Verbo Divino y Villa 
María se unieron en la construc-
ción de 10 viviendas en los sec-
tores urbano y rural de Curacaví 
en una labor realizada en coordi-
nación con la I. Municipalidad de 
Curacaví. 
Las casas, de 32 metros cuadra-
dos, cuentan con dos dormitorios, 
living-comedor, cocina y baño. 
Estas viviendas representan un 
primer paso hacia una vivienda 
definitiva, ya que los propietarios 
podrán ampliarlas y acondicio-
narlas según sus necesidades.
Las familias fueron seleccionadas 
por las problemáticas sociales en 
un trabajo realizado en los últi-

mos meses por la Municipalidad 
de Curacaví.
Además de las labores de cons-
trucción, los estudiantes tuvieron 
la oportunidad de compartir con 
las familias, generando un acer-
camiento y una mayor compren-
sión de las realidades de las fami-
lias beneficiadas. El apostolado 
"Construyendo una Misión", nació 
hace más de diez años como una 
iniciativa del Centro de Alumnos, 
con el propósito de dejar un lega-
do a aquellas familias que care-
cen de una vivienda digna. Este 
proyecto se ha convertido en un 
espacio de aprendizaje y transfor-
mación, donde los jóvenes se con-
vierten en agentes de cambio en 
su día a día. 

Estudiantes de los colegios Verbo Divino y Villa María 
construyeron viviendas para 10 familias de Curacaví 

El martes 13 de junio se realizó la etapa comunal del ajedrez 
de los Juegos Deportivos Escolares IND en el Centro de 

Eventos Joaquín Blaya con la participación de estudiantes de 
los establecimientos de Curacaví en las categorías sub 14 y 18. 
Luego de las rondas disputadas, se definieron a los represen-
tantes que serán parte de la etapa provincial que se realizará 
en lugar y fecha por definir. 

Resultados
Categoría sub 18 damas
1° lugar: Camila Hidalgo (Curacaví College)
2° lugar: Renata Ladrón de Guevara (Liceo Bicentenario Presi-
dente Balmaceda)
3° lugar: Martina Palma (Liceo Bicentenario Presidente Bal-
maceda).

Categoría sub 18 varones
1° lugar: José Valdivieso (Instituto San Luis)
2° lugar: Benjamín Moreno (Centro Estudios Francisco Bilbao)
3° lugar: Vicente Aguirre (Liceo Bicentenario Presidente Bal-
maceda)

Categoría sub 14 damas
1° lugar: Matilda Fernández (Instituto San Luis)
2° lugar: Violeta Barra (Colegio North Cross)
3° lugar: Violeta Orrego (Liceo Bicentenario Presidente Bal-
maceda)

Categoría sub 14 varones
1° lugar: Isaías Gutiérrez (Dolmen School)
2° lugar: Agustín San Martín (Dolmen School)
3° lugar: Thiago Contreras (Curacaví College).

Curacaví tiene a sus representantes en escolar de Ajedrez
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Esta semana conversamos con Paola 
Serrano Moreno, con el objetivo de 

conocerla más tanto a ella como a su 
hermosa labor.

Paola ¿Cuál es tu perfil personal y 
profesional? 
Hola, mi nombre es Paola Serrano Mo-
reno, lo primero que voy a decir en esta 
bella entrevista, es que soy una mujer 
nacida y criada en este pueblo que tan-
to amo, dedicada al área social, Técnico 
Profesional en Trabajo Social, Diploma-
da en Derechos Humanos, Inclusión 
Social y Discapacidad, Cursando Licen-
ciatura en Trabajo Social e Intérprete de 
Lengua de Señas en Nivel Profesional. 

¿Cómo surge tu interés por la inter-
pretación en la Lengua de Señas?
Surge de la necesidad de mi alma, de 
ser un aporte a aquellos que están sien-
do vulnerados, invisibilizados y que tie-
nen derechos. 

¿Podrías definir la LSCH Lengua de 
Señas Chile. Cuáles son sus principa-
les características? 
La lengua de Señas, es un idioma, len-
gua oficial de las Personas Sordas, es la 
forma natural de comunicación innata, 
tiene características que son funda-
mentales a la hora de conocerla, como 
que es una lengua viso gestual, que tie-
ne una interrelación con los procesos 
culturales e identitarios de su comu-
nidad. Está compuesta por elementos 
que son parámetros formacionales 
entre los que se destaca la expresión y 
configuración gesto -espacial, percep-

Paola Serrano Moreno, Lengua de Señas; 
lengua oficial de las Personas Sordas

Por Juan Pablo Morales Farfán

ción visual y táctil-. 

¿Cuál es la formación que debe cum-
plir académicamente un estudiante 
de lengua de señas LSCh? 
Los procesos académicos están com-
puestos por niveles que van dando cier-
tas capacidades para la comunicación, 
nivel 1, nivel 2 y nivel 3 para comunicar-
se desde aspectos más básicos, 4 y 5 fa-
cilitador el que proporciona facultades 
de acompañar en ciertos procesos de 
índole de mediana complejidad y 6 y 
7 nivel de interpretación con el que el 
Intérprete se profesionaliza para el tras-
paso fluido de una lengua a otra, ya sea 
de forma oral, escrita, simultánea, de 
transición entre otras, cursando asigna-
turas como interpretación, lingüística, 
antropología, sociología, etc. Un intér-
prete profesional además, está facul-
tado para acompañar procesos de alta 
complejidad. Mi proceso de formación 
para ser una intérprete profesional, ha 
sido de 7 años. 

¿Cuál es la preparación para partici-
par en Tele13. Te entregan con ante-
rioridad el libreto? Cuéntanos, ¿vas 
leyendo teleprompter? 
Bueno, ya he cumplido un año en Ca-
nal 13, partí en la interpretación de los 
domingos en la Misa del Canal, para 
luego pasar a las noticias y ediciones 
especiales, teniendo la oportunidad de 
definir los horarios y ajustarme en las 
noches y los fines de semana para que 
no afecte mi vida familiar y profesional 
con el trabajo que desarrollo en la Mu-
nicipalidad. Llegando al canal hay que 
probar cámaras, hay un set preparado 

para las noticia que son en vivo, tengo 
tres monitores para ir mirando lo que 
pasa en los diferentes módulos y con 
los diferentes animadores, hay que pro-
bar luces y por supuesto el maquillaje 
que debe ser acorde con las luces y el 
vestuario, considerando que una inter-
prete en contextos formales siempre 
viste de negro (para resguardar la neu-
tralidad de las señas).
La forma más cómoda para la inter-
pretación es usar Sonopronter, ya que 
el intérprete debe recibir la señal, la 
información y el sonido lo más nítido 
posible para el traslado de la lengua es-
pañola a la lengua de señas a través de 
las manos, la corporalidad, la expresión 
y los parámetros formacionales, en este 
sentido el Sonopronter colabora con la 

calidad del trabajo que yo desarrollo y 
por supuesto que en Canal 13 uno cuen-
ta con estos implementos. 

¿Cuál ha sido el momento más emo-
cionante que te ha tocado participar 
interpretando la Lengua de Señas?  
La verdad es que han sido muchos los 
momentos que he podido vivir inter-
pretando la lengua de señas. La prime-
ra vez que interpreté en el congreso 
de este país o cuando interpreté a una 
persona sordo-ciega, cuando le canto a 
Gustavo en lengua de señas y su rostro 
se ilumina, pero sin lugar a dudas el ha-
ber interpretado al Papa Francisco en 
su visita a Chile en el año 2016 fue uno 
de los momentos más importante en 
mi carrera profesional. 
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Por Juan Pablo Morales Farfán

El anuncio fue hecho por la 
titular de la cartera, Xime-

na Aguilera, y estará vigente 
hasta el 31 de agosto.
El Ministerio de Salud (Minsal) 
confirmó que se repondrá la 
obligatoriedad del uso de la 
mascarilla en colegios para 
niños.
El anuncio fue hecho por la 
titular de la cartera, Ximena 
Aguilera, quien en una inter-
vención en la Cámara de Di-
putadas y Diputados precisó 
que la medida regirá hasta 
el fin de la Alerta Sanitaria, es 
decir, el 31 de agosto.
En ese sentido, la medida re-
girá para los niños de 5 años. y 
fue adoptada en acuerdo con 

Minsal anuncia uso obligatorio de mascarilla para 
mayores de 5 años en establecimientos escolares  

el Ministerio de Educación 
(Mineduc) y su titular, Marco 
Antonio Ávila.
La medida 
a d o p t a d a 
por la auto-
ridad sani-
taria se dio 
luego de 
una serie de 
r e u n i o n e s 
con exper-
tos y autori-
dades para 
abordar la 
crisis por virus respiratorios.
En esa línea, se decidió repo-
ner el uso obligatorio de la 
mascarilla en establecimien-
tos escolares hasta el fin de la 

Alerta Sanitaria, para niños y 
niñas mayores de 5 años.
Adicionalmente, se reco-

mienda por 
parte del 
Minsal que 
se utilice el 
e l e m e n t o 
en lugares 
aglomera-
dos.
" M a n t e -
nemos la 
obligatorie-
dad del uso 

de mascarillas en todos los 
centros asistenciales y lo re-
comendamos fuertemente 
aglomerados y en los medios 
de transporte públicos", aña-

dió la ministra.
Otras de las medidas analiza-
das en reuniones con autori-
dades y expertos, son el dere-
cho al teletrabajo y la licencia 
para madres por enfermedad 
de hijos menores de un año.
Por otra parte, la ministra Xi-
mena Aguilera confirmó que 
el Gobierno del Presidente 
Gabriel Boric ingresará un 
proyecto de ley sobre traba-
jo "híbrido", el cual había sido 
anunciado por el mandatario 
en la Cuenta Pública del 1 de 
junio.
Fuente: https://www.t13.cl/
noticia/nacional/minsal-anun-
cia-regreso-mascarilla-obliga-
toria-colegios-virus-respirato-
rios-13-6-2023



OFERTAS LABORALES08

O F E R T A S  L A B O R A L E SO F E R T A S  L A B O R A L E S
Ahora puedes revisar nues-
tras ofertas laborales ac-
tualizadas en: 
https://www.municipalida-
dcuracavi.cl/omil/ 

EMPRESA PRIVADA
Se requiere Bartender para dar soporte 
a los colaboradores del área con el abas-
tecimiento, preparación de bebidas y 
cócteles. Horarios: Turno 11x3. Sueldo: 
Sueldo base + bonificación + bus de 
acercamiento desde metro Los Domí-
nicos. Estadía incluida. Lugar de trabajo: 
Valle Nevado. Interesados enviar su cu-
rrículum actualizado al correo: 
omil@municipalidadcuracavi.cl.

EMPRESA PRIVADA
Se requiere anfitriona, para atender a 
clientes de restaurantes desde su in-
greso hasta su retirada. Horarios: Turno 
11x3. Sueldo: base + bonificación + bus de 
acercamiento desde metro Los Domíni-
cos. Estadía incluida. Lugar de trabajo: 
Valle Nevado. Interesados enviar su cu-
rrículum actualizado al correo: 
omil@municipalidadcuracavi.cl.

EMPRESA PRIVADA
Se requiere Steward, persona encargada 
de velas por el aseo e higiene de todas 
las áreas de cocinas, bodegas y pasillos 
de acceso. Horarios: Turno 11x3. Sueldo: 
Sueldo base + bonificación + bus de 
acercamiento desde metro los domini-
cos. Estadía incluida. Lugar de trabajo: 
Valle Nevado. Interesados enviar su cu-
rrículum actualizado al correo: 
omil@municipalidadcuracavi.cl.

EMPRESA PRIVADA
Se requiere recepcionista quien otor-
gará la atención y orientación al cliente 
para velar por la entrega de un servicio 
de calidad. Horarios: Turno 11x3. Sueldo: 
Sueldo base + bonificación + bus de 
acercamiento desde metro los domini-
cos. Estadía incluida. Lugar de trabajo: 
Valle Nevado. Interesados enviar su cu-
rrículum actualizado al correo: 
omil@municipalidadcuracavi.cl.

EMPRESA PRIVADA
Se requiere mucama para realizar labo-
res de limpieza y orden en las habita-
ciones del hotel, según los estándares 
establecidos por la empresa, para ga-
rantizar la comodidad de los huéspedes. 
Horarios: Turno 11x3. Sueldo: Sueldo base 
+ bonificación + bus de acercamiento 
desde metro los dominicos. Estadía in-
cluida. Lugar de trabajo: Valle Nevado. 
Interesados enviar su currículum actua-
lizado al correo: 
omil@municipalidadcuracavi.cl.

EMPRESA PRIVADA
Se requiere aseador(a) para realizar la-
bores de limpieza, sanitización e higie-
nización para mantener el ambiente. 
Horarios: Turno 11x3. Sueldo: Sueldo base 
+ bonificación + bus de acercamiento 
desde metro los dominicos. Estadía in-
cluida. Lugar de trabajo: Valle Nevado. 
Interesados enviar su currículum actua-
lizado al correo: 
omil@municipalidadcuracavi.cl.

EMPRESA PRIVADA
Se requiere garzón persona encargada 

de identificar y atender las necesidades 
de los visitantes para aportar al cumpli-
miento de los estándares de satisfacción 
del cliente. Horarios: Turno 11x3. Sueldo: 
Sueldo base + bonificación + bus de 
acercamiento desde metro los domini-
cos. Estadía incluida. Lugar de trabajo: 
Valle Nevado. Interesados enviar su cu-
rrículum actualizado al correo: 
omil@municipalidadcuracavi.cl.

EMPRESA PRIVADA
Se requiere maestro de cocina asistir al 
Sous Chef y al Chef Partie en las ope-
raciones de cocina de nuestros restau-
rantes contar con 2 años de experiencia 
Horarios: Turno 11x3 Sueldo: Sueldo base 
+ bonificación + bus de acercamiento 
desde metro los dominicos. Estadía in-
cluida, Lugar de trabajo: Valle Nevado. 
Interesados enviar su currículum actua-
lizado al correo: 
omil@municipalidadcuracavi.cl

EMPRESA PRIVADA
Se requiere ayudante de cocina el cual 
debe asistir a los Chefs y Maestro de 
Cocina en la ejecución de la producción 
de montaje de platos para los diferentes 
servicios. Contar con 1 años de experien-
cia Horarios: Turno 11x3 Sueldo: Sueldo 
base + bonificación + bus de acerca-
miento desde metro los dominicos. Es-
tadía incluida, Lugar de trabajo: Valle 
Nevado. Interesados enviar su currícu-
lum actualizado al correo: 
omil@municipalidadcuracavi.cl.

EMPRESA PRIVADA
Se requiere control de ticket, para rea-
lizar funciones de controlar el ticket de 
esquí de cada persona que pasa por las 
filas de los andariveles del centro. Con-
tar con 1 año de experiencia Horarios: 
Turno 11x3 Sueldo: Sueldo base + boni-
ficación + bus de acercamiento desde 
metro los dominicos. Estadía incluida. 
Lugar de trabajo: Valle Nevado. Interesa-
dos enviar su currículum actualizado al 
correo: omil@municipalidadcuracavi.cl.

EMPRESA PRIVADA
Se requiere vendedor para atender a 
nuestros clientes en sus compras y re-
caudar los pagos correspondientes. 
Contar con 1 año de experiencia Ho-
rarios: Turno 11x3. Sueldo: Sueldo base 
+ bonificación + bus de acercamiento 
desde metro los dominicos. Estadía in-
cluida. Lugar de trabajo: Valle Nevado. 
Interesados enviar su currículum actua-
lizado al correo: 
omil@municipalidadcuracavi.cl.

EMPRESA PRIVADA
Se requiere operario de bodega para 
entregar soporte al cumplimiento de 
procesos de logística. Contar con 2 año 
de experiencia Horarios: Turno 11x3 Suel-
do: Sueldo base + bonificación + bus de 
acercamiento desde metro los domini-
cos. Estadía incluida. Lugar de trabajo: 
Valle Nevado. Interesados enviar su cu-
rrículum actualizado al correo: 
omil@municipalidadcuracavi.cl.

EMPRESA PRIVADA
Se requiere jardineras para recibir a los 
niños en jardín de nieves para realizar 
diversas actividades de entretención 
para los niños. Contar con título técnico 
nivel medio en párvulos. Horarios: Turno 

11x3 Sueldo: Sueldo base + bonificación 
+ bus de acercamiento desde metro los 
dominicos. Estadía incluida, Lugar de 
trabajo: Valle Nevado. Interesados en-
viar su currículum actualizado al correo: 
omil@municipalidadcuracavi.cl.

EMPRESA PRIVADA
Se requiere cajero(a) boletería para 
atención de público y recepción de pa-
gos. Contar con 1 año de experiencia. 
Horarios: Turno 11x3 Sueldo: Sueldo base 
+ bonificación + bus de acercamiento 
desde metro los dominicos. Estadía in-
cluida. Lugar de trabajo: Valle Nevado. 
Interesados enviar su currículum actua-
lizado al correo: 
omil@municipalidadcuracavi.cl.

EMPRESA PRIVADA
Se requieren personas para desarrollar 
funciones de tractorista para funcio-
nes de operador de maquinaria agríco-
la. Horarios: 07:30 a 17:30 Hrs. Sueldo: 
$500.000. Lugar de trabajo: Lo Ovalle, 
María Pinto. Interesados enviar su currí-
culum actualizado al correo: 
omil@municipalidadcuracavi.cl.

EMPRESA PRIVADA
Se requiere para personas desarrollar 
funciones de junior con manejo de he-
rramientas con conocimientos en com-
putación (deseables redes) autodidacta. 
Horario: 20 horas. Sueldo: A convenir. 
Lugar de trabajo: Curacaví, Miraflores 
KM 35. Interesados enviar su currículum 
actualizado al correo: 
omil@municipalidadcuracavi.cl.

EMPRESA PRIVADA
Se requiere persona encargada de rea-
lizar labores de supervisión y ejecución 
de riego tecnificado para agrícola, con 
conocimientos en Excel. Horario: Turnos 
Rotativos. Sueldo: A convenir. Lugar de 
trabajo: María Pinto. Interesados enviar 
su currículum actualizado al correo: 
omil@municipalidadcuracavi.cl.

EMPRESA PRIVADA
Se requiere guía turismo bilingüe encar-
gada de realizar funciones en circuito de 
trekking, deseable manejo de idioma 
(inglés). Horario: Freelance. Sueldo: A 
convenir. Lugar de trabajo: El pangue, 
Curacaví. Interesados enviar su currícu-
lum actualizado al correo: 
omil@municipalidadcuracavi.cl.

EMPRESA PRIVADA
Se requiere tractorista con carnet SAG, 
licencia clase D y manejo de productos 
químicos. Horario: Lunes a viernes 08:00 
a 18:00 Hrs. Sueldo: $550.000.- Lugar de 
trabajo: El pangue, Curacaví. Interesa-
dos enviar su currículum actualizado al 
correo: omil@municipalidadcuracavi.cl.

EMPRESA PRIVADA
Se requiere cajero para restaurante de la 
comuna. Horario: turnos rotativos. Suel-
do: A convenir. Lugar de trabajo: Cura-
caví. Interesados enviar su currículum 
actualizado al correo: 
omil@municipalidadcuracavi.cl. 

EMPRESA PRIVADA
Se requiere planchero para restaurante 
de la comuna. Horario: turnos rotativos. 
Sueldo: A convenir. Lugar de trabajo: Cu-
racaví. Interesados enviar su currículum 
actualizado al correo: 

omil@municipalidadcuracavi.cl.

EMPRESA PRIVADA
Se requiere de practicante del área ad-
ministrativa contable Horario: A conve-
nir. Sueldo: A convenir. Lugar de trabajo: 
Curacaví. Interesados enviar su currícu-
lum actualizado al correo: 
omil@municipalidadcuracavi.cl.

EMPRESA PRIVADA
Se requiere Técnico en cuidado de pa-
cientes. Cuidado de pacientes no valen-
tes en domicilio, el cual será supervisado 
por enfermera y bajo normativas con-
tractuales. Horario: Turno 24x2. Sueldo: 
A convenir Lugar de trabajo: Curacaví. 
Interesados enviar su currículum actua-
lizado al correo: 
omil@municipalidadcuracavi.cl.

EMPRESA PRIVADA
Se requiere de maestro para funciones 
propias de obra. Horario: lunes a viernes 
08:00 a 18:00 hrs. Sueldo: A convenir. 
Lugar de trabajo: Curacaví, Miraflores. 
Interesados enviar su currículum actua-
lizado al correo: 
omil@municipalidadcuracavi.cl.

EMPRESA PRIVADA
Se requiere de persona administrativa 
de compras, quien deberá llevar el re-
gistro de seguimiento en planilla Excel, 
control de facturación, recepción y con-
trol de insumos, control de inventario 
para gestión de existencia. Para rem-
plazo pre y post natal. Horario: Turno 
rotativo 08:00 a 17:30 / 09:00 a 18:30 hrs. 
Sueldo: $650.00.- Lugar de trabajo: Cura-
caví, sector la Viña. Interesados enviar su 
currículum actualizado al correo: 
omil@municipalidadcuracavi.cl.

EMPRESA PRIVADA
Se requiere de guardias de seguridad 
para subestación eléctrica, para control 
de acceso, rondas perimetrales. Horario: 
Turno rotativo 4x4. Sueldo: $500.000.- 
Lugar de trabajo: Curacaví, sector Lo-
lenco. Interesados enviar su currículum 
actualizado al correo: 
omil@municipalidadcuracavi.cl.

Registra tu currículum en la Bolsa Na-
cional de empleo BNE, el portal para 
buscar y ofrecer empleo. Ingresa aquí: 
https://www.bne.cl/

CURSOS ONLINE GRATUITOS. Revisa 
los requisitos y los cursos disponibles. 
Ingresa en: https://eligemejor.sence.cl/
BuscarCursoNuevo/PorPrograma

REALIZA TU TRAMITE DE SEGURO DE 
CESANTIA ONLINE. Ingresa en: 
https: //www2.afc.cl/WUI.AAP.OVIR-
TUAL/Default.aspx?ReturnUrl=%2fWUI.
AAP.OVIRTUAL%2f
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Mitos y verdades sobre la donación de sangre 
¿Se puede donar estando resfriado o con tatuajes?

Este 14 de junio se conmemora 
el día mundial del Donante de 

Sangre. Y su importancia es vital 
ya que, pese al avance biotecno-
lógico, la sangre no puede ser fa-
bricada artificialmente.

El Dr. Pablo Ramírez, jefe del ban-
co de sangre de Clínica Las Condes 
explica que “el proceso de dona-
ción es altamente seguro y un acto 
tremendo de generosidad ya que, 
con solo una donación de 450 ml., 
se puede llegar a salvar hasta tres 
vidas”.
Sin embargo, hay muchos mitos 
que rondan en torno a esto y a 
continuación te aclaramos los si-
guientes:
• Me voy a debilitar si dono san-
gre: MITO.
Es cierto que hay que cumplir con 
requisitos mínimos para donar, 
como tener entre 18 y 60 años, pe-
sar más de 50 kilos, haber desayu-
nado o almorzado en las últimas 
seis horas y no haber trasnochado. 
Pero en el cuerpo el volumen de 
sangre se reemplaza rápido y en 
unas horas se normaliza, sin que se 
deban alterar las tareas normales. 
Sólo se aconseja evitar esfuerzos 
o cargar peso con el brazo del que 
se extrajo la donación, durante al 
menos 24 horas. Las personas para 
quienes está contraindicado donar 
sangre son los enfermos crónicos, 
embarazadas.
• Si dono sangre puedo contraer 
VIH-SIDA u otra enfermedad: 
MITO.
Los donantes no pueden contraer 
ninguna enfermedad, ya que todo 
el material usado para la donación 
(jeringas, agujas, bolsas, etc.) es es-
téril y desechable.
• Si tengo tatuajes o piercings no 
puedo ser donante: MITO.
Las personas con tatuaje o pier-
cing, si pueden donar sangre, 
siempre que hayan pasado más de 
seis meses desde el último tatuaje.
• Donar sangre adelgaza o engor-
da: MITO.
Donar sangre no altera el peso 
corporal. El donante entrega cerca 
de 450 ml. de sangre, pero esta se 
repone rápido y no hay cambios 
evidentes en su cuerpo. Tras la do-
nación sí es normal que se abra el 
apetito, por la necesidad de recu-
perar energía. El consejo es comer 
de forma balanceada y beber mu-
cho líquido en las 12 horas siguien-
tes.
Sin embargo, hay restricciones 

que sí se deben tomar en cuenta a 
la hora de donar sangre. Por eso es 
importante tener claro que:
 
• No se debe fumar ni beber alco-
hol antes ni inmediatamente des-
pués de donar sangre: VERDAD.
Aunque no es estricto, los fuma-
dores que quieran donar deberían 
dejar de fumar unas seis horas an-
tes y hasta dos horas después, para 
evitar mareos. Sobre el alcohol, el 
donante no debe haber bebido en 
las últimas 12 horas.
• La sangre que dono será anali-
zada: VERDAD.
Todas las bolsas de sangre donada 
se analizan, para evitar que cual-
quier enfermedad del donante 
pueda contagiar al paciente. A la 
más mínima alteración detectada, 
esa unidad se elimina y se informa 
al donante, una vez que es confir-
mada las pruebas por el Instituto 
de Salud Pública (ISP).
• No puedo donar sangre si tomo 
medicamentos: MITO y VERDAD.
La ingesta de fármacos sí puede 
restringir la donación (por ejem-
plo, haber tomado antibióticos en 
los últimos 7 días). Por eso es im-
portante saber el diagnóstico de 
la patología y por qué lo consume, 
para evitar causar algún daño al 
donante o al paciente que reciba 
su sangre. Pero en caso de medi-
camentos como antiinflamatorios 
y el consumo de aspirina sí per-
miten realizar la donación, al igual 
que otros fármacos como los hi-
pertensivos o metformina.
• Si estoy resfriado, no puedo ser 
donante: VERDAD.
Una persona con un cuadro de gri-
pe no puede ser donante. Lo reco-
mendable es esperar dos semanas 
después de recuperarse, para po-
der donar sangre de forma segura.
• No puedo donar sangre si he pa-
decido hepatitis: MITO y VERDAD.

Una persona sí puede donar san-
gre, siempre que haya padecido 
hepatitis A, antes de los 12 años. 
Pero nunca en el caso de las hepa-
titis B ni C.
Por último, es importante aclarar 
que, a la sangre donada y de acuer-
do con los protocolos del Ministerio 

de Salud, se le realizarán exáme-
nes de VIH, hepatitis B, hepatitis C, 
HTLV, sífilis y enfermedad de Cha-
gas, para asegurarse que la perso-
na no tenga infecciones.

Por Rodrigo Fränco.
Gentileza: Clínica Las Condes.
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H O R Ó S C O P OH O R Ó S C O P O

R E C E T AR E C E T A

Ajillo de Mar 
y Tierra

Ingredientes para 5 porciones.
Tiempo de Preparación: 45 minutos

- 2 Tomates medianos con piel 
(cortados en cuadritos)
- 5 Dientes de Ajo (cortados en 
finas láminas)
- 1 Cebolla grande (cortada en 
pluma)
- 1 Pimentón rojo (cortado en 
juliana)
- 5 Cucharadas de Aceite de Oliva
- 500 Gramos de Filete de Va-
cuno (también puede ser Posta 
Rosada) (cortada en cubitos)
- 400 Gramos de Camarones 
Crudos (del mayor calibre posi-

Aries Este es un momento clave 
para abrir tu corazón y disfrutar de 
experiencias románticas. Deja que 
el amor y la pasión guíen tus accio-
nes.  La comunicación en tu trabajo 
mejora tus relaciones laborales.
Tauro Es un momento para reeva-
luar qué tipo de conexiones deseas 
en tu presente. Sientes que es un 
buen momento para abrirte a co-
sas nuevas y a recibir nuevos cono-
cimientos para aprender y crecer.
Géminis Este es un momento ideal 
para cerrar negocios y tener con-
versaciones importantes. No dejes 
pasar las oportunidades que se 
presenten.
Cáncer Con Venus en Leo, tu enfo-

que se dirige hacia la armonía en 
tus relaciones. Este es una buena 
oportunidad para fortalecer los la-
zos afectivos y buscar el equilibrio 
emocional.  Tu trabajo necesita 
mayor dedicación en estos tiem-
pos.
Leo Este es tu momento, Leo. Con 
Venus en tu signo, durante los 
próximos 4 meses tendrás una in-
fluencia especial que te inspirará 
a disfrutar, entregarte al romance 
y seducirte con los placeres de la 
vida.  
Virgo Nuevas perspectivas a la vis-
ta, posible cambio laboral, apóyate 
en tu familia para tomar las deci-
siones, expresa con claridad cuáles 

son tus expectativas.  
Libra Algunos problemas para ex-
presar tus sentimientos con cla-
ridad, algo que generalmente te 
cuesta por tu gran orgullo. Como 
consejo, no dejes esto de lado y 
consigue ayuda, tu vida mejorará si 
logras avanzar en este plano.
Escorpio Tu vida amorosa se vuel-
ve intensa y apasionada. Puedes 
aprovechar para explorar tus de-
seos más profundos, aflorar fanta-
sías y conectarte íntimamente con 
tu pareja. 
Sagitario Hay personas que no te 
aportan cosas positivas, al contra-
rio, son lo que algunos llamarían 
tóxicas. No tengas temor de colo-

carles límite, a veces, es necesario 
hacerlo. 
Capricornio Este es un momento 
ideal para embellecer tu entorno y 
hacer cambios en tu espacio.  Mo-
mento de fortalecer conversacio-
nes y temas pendientes con seres 
queridos.
Acuario Vas a encontrar esa so-
lución creativa que necesitabas 
para tus problemas financieros. Lo 
importante es que aprendas la lec-
ción y no vuelvas a endeudarte.
Piscis Es un buen momento para 
iniciar prácticas vinculadas a lo es-
piritual, como yoga o meditación. 
Practica la autocompasión y el 
amor propio. 

Autor: Rincón del Chef Marabela.

vez que adquiera temperatura, 
saltear la Carne, el Tomate, la 
Cebolla, el Pimentón y los Ajos. 
Mantener unos minutos y agre-
gar los Camarones.
3. Agregar el Vino Blanco, las ho-
jas de Laurel y dejar reducir hasta 
evaporar el alcohol.
4. Salpimentar y añadir el Mer-
kén.
5. Retirar las hojas de laurel.
6. Servir en un pocillo de greda 
caliente y espolvorear encima el 
Perejil (o el Cilantro).

Finalmente a disfrutar de esta 
maravillosa receta de Ajillo de 
Mar y Tierra.
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Preparación

1. Sobre una tabla de cortar. Cor-
tar el Tomate y el Ajo. Cortar la 
Cebolla y el Pimentón. Reservar.
2. En una sartén a fuego alto, in-
corporar el Aceite de Oliva y una 

ble) (limpios sin cascara)
- 4 Tazas de Vino Blanco (en lo 
posible Sauvignon Blanc)
- 4 Hojas de Laurel
- Sal y Pimienta (a gusto)
- 2 Cucharaditas de Merkén
- 1 Taza de Perejil o Cilantro (pica-
do finamente).
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Revista Cultural Internacional

Exitoso 
Operativo de 
Tenencia de 

Carabineros de 
María Pinto

Carabineros de la Tenencia de 
María Pinto realizó un exitoso 

operativo en el centro de la co-
muna, logrando incautar 01 arma 
a fogueo adaptada para el dispa-
ro; celulares, marihuana, pasta 
base, cocaína y elementos para 
su dosificación. Dos personas 
fueron detenidas, las que queda-
ron a disposición de la Justicia. 
Participaron en el operativo per-
sonal policial de María Pinto, la 
SIP de Curacaví y el GOPE. 

Tres detenidos tras asalto a mano armada en el sector 
de La Estrella en María Pinto

El llamado oportuno de un vecino 
a Seguridad Pública Municipal 

de esa comuna, permitió que se des-
plegara un intenso operativo policial 
durante la tarde de este martes 13 de 
junio en el sector de La Estrella, don-
de tres delincuentes extranjeros asal-
taron el Almacén Los Patitos. 
Al huir, se registró una persecución 
que culminó en la ruta 68, con apo-
yo de unidades de Carabineros de 
María Pinto y Curacaví, además de 
un helicóptero de la institución, lo 
que permitió la detención de los tres 
delincuentes, dos de nacionalidad 
colombiana y un venezolano, los que 
quedaron a disposición de la Justicia.

El pasado miércoles 14 de ju-
nio, se produjo un robo de 

una camioneta y un camión 
en la comuna de Casablanca. 
Tras la alerta emitida por los 
afectados, las patrullas de se-
guridad pública municipal de 
la Municipalidad de Curacaví 
iniciaron la búsqueda de los 
vehículos robados y lograron 
encontrar la camioneta sus-
traída en calle Independencia 
a la altura del 1900, según lo 
informado por la Municipali-
dad de Curacaví en sus redes 

Un detenido con cargo de 
Receptación tras encontrarse camión robado

sociales.
Posteriormente, Carabineros 
de la 63 Comisaría de Curacaví 
llegó al lugar donde se encon-
traba la camioneta robada y 
encontró el camión al interior 
de un domicilio en Cuyuncaví 
Bajo. Durante la investigación, 
se detuvo al ocupante del do-
micilio con el cargo de recep-
tación, dada la presencia del 
vehículo robado al interior de 
su propiedad.

Preliminarmente, faltarían he-

rramientas y maquinarias de 
construcción que no se en-
contraron en el lugar.

El detenido no tenía ante-
cedentes penales previos y 
fue puesto a disposición de 
la Fiscalía para continuar el 
proceso legal correspondien-
te. Las autoridades continúan 
trabajando para identificar 
a los responsables del robo y 
tomar las medidas necesarias 
para prevenir futuros delitos 
similares en la zona. 

Durante la investigación, se detuvo al ocupante del domicilio con el 
cargo de receptación



Ruta 68 Km 32,5 - Caletera Norte - Curacaví
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