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Quiénes Somos

Dirección: 
Lidia Silva de Mc Vey 185, Curacaví 
Correo electrónico: 
buenosdiascuracavi@gmail.com. 
Teléfono: 9 7211 0142.
Director y Representante Legal: 
María Trinidad Icaza Sepúlveda.
Sub Director: Carlos H. Salinas 
Dauvergne.

Colaboradores:
Nibaldo Guerra Figueroa: 
Diseño Gráfico y Diagramación.
Rodrigo Franco: Periodista.
María Trinidad Icaza: Edición.
Carlos H. Salinas Dauvergne: 
Estrategia Operacional.
Juan Pablo Morales Farfán.
Víctor Méndez Navea.

MISIÓN:  Hemos asumido el compro-
miso y la responsabilidad de promo-
ver, las actividades de nuestra comu-
na, informar a los vecinos en diversas 
materias como son educación, cul-
tura, trabajo y servicios en general, 
dando instancias de libre participa-
ción de las personas, proporcionán-
doles espacio de información y ser-
vicios de calidad, que cumplan con 
las expectativas de este equipo de 
trabajo.

VISIÓN: Nuestro equipo de trabajo 
tiene como meta común, lograr con-
solidar a Buenos Días Curacaví como 
un medio de comunicación comunal 
de servicio, información y educación, 
generando un valor agregado único 
y posicionándonos como los prime-
ros en esta materia en la comuna.

Carlos H. Salinas Dauvergne

María Trinidad Icaza Sepúlveda

Familias de acogida

¿Qué son las familias de acogida? 
¿ha oído usted hablar de ellas? 
Pues bien, las familias de acogida 
son aquellas que, movidas princi-
palmente por el amor que sienten 
hacia un niño que aún no cono-
cen, pero que necesita más que 
ninguno el abrazo cariñoso de un 
familiar, le reciben en su hogar en 
forma temporal mientras ese me-
nor puede regresar a su familia de 
origen o pueda ser adoptado en 
forma definitiva.

Según datos del Servicio de Protec-
ción Especializada a la Niñez y Ado-
lescencia (Mejor Niñez) en Chile 
hay actualmente 7.018 niños, niñas 
y adolescentes vigentes en progra-
mas de Familias de Acogida (FAE).
Las familias de acogida no son una 
instancia intermedia o de paso, 
sino más bien son una salvación, 
un renacer esperanzador de los 
niños que han perdido lo más im-
portante: el cuidado y protección 
de sus padres.

En Chile las familias de acogida 
han ido fortaleciéndose en los últi-
mos años, gracias a políticas orien-
tadas a ello, instancias de difusión, 
pero principalmente a que algunas 
familias han tomado el compromi-
so de hacerse cargo de los más vul-
nerables de nuestra sociedad, pues 
ni el mejor hogar de menores pue-
de reemplazar el calor que puede 
entregar una familia. Por todo lo 
anterior, afirmo que las familias de 
acogida son una de las políticas pú-
blicas más silenciosas e importan-
tes de nuestro país.

El 31 de mayo, es el Día Interna-
cional de las Familias de Acogida, 
invitamos a todos los chilenos a 
conocer más sobre esta medida 
de cuidado, que está colmada de 
amor desinteresado, y de la cual to-
dos podemos ser, de alguna forma, 
actores importantes, en la concien-
cia de que el cuidado de los niños 
de nuestro país es responsabilidad 
de todos.

Maite Cereceda.
Directora Instituto de Estudios 
para la Familia. 
U. San Sebastián.

CARTAS AL
DIRECTOR

Todos los años, Rotary Club Curacaví elige una em-
presa o institución para destacar y elegir al “Mejor 

Trabajador” de dicha empresa o institución; la parti-
cularidad es que la elección del mejor trabajador de la 
empresa elegida la realizan los empleados o funciona-
rios.
Este año la institución elegida fue la I. Municipalidad 
de Curacaví y los funcionarios en votación, eligieron a 
la ganadora. Se trata de Alejandra Gúmera Contreras, 
quien recibió este galardón en una Sesión Rotaria ex-
traordinaria realizada el martes 30 de mayo, a la que 
asistieron Alejandro González, Asistente del Goberna-
dor del Distrito 4340, Orlando Valenzuela, Presidente 
de RC Maipú, el Alcalde Juan Pablo Barros B., la home-
najeada Alejandra Gúmera C., su cónyuge Jorge Padilla 
M. y su hijo Francisco Padilla G. y rotarios de la comuna.
Felicitaciones a Alejandra por su merecido reconoci-
miento. 

Rotary Club Curacaví 
entrega Reconocimiento 
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Probablemente haya oído que 
debe tomar 8 vasos de agua al 

día. En realidad eso se acerca bastan-
te a la verdad, pero depende de quién 
usted es, de dónde vive y de cuánto 
ejercicio hace cada día.
Según la Clínica Mayo, el agua com-
pone aproximadamente el 60% de 
su peso corporal y cada uno de los 
sistemas de su cuerpo dependen de 
ella.  Si no toma suficiente agua, pue-
de que se sienta cansado e incluso 
se deshidrate. Eso se debe a que su 
cuerpo sigue perdiendo agua a través 
de la respiración, la transpiración y al 
orinar. Usted necesita continuar con-
sumiendo líquidos para reemplazar 
el agua que su cuerpo necesita.
Usted sabe que está tomando sufi-
ciente agua si por lo general no tiene 
sed y su orina es clara o amarillo claro.
Estos consejos prácticos de la Clínica 
Mayo le ayudarán a calcular cuánta 
agua tomar cada día:
• La mayoría de los hombres necesita 
aproximadamente 13 tazas de líquido 

¿Cuánta agua debo tomar?
al día y la mayoría de las mujeres ne-
cesita aproximadamente 9.
• Si bien el agua es lo mejor, algunas 
bebidas como leche y jugo son prin-
cipalmente agua, de modo que tam-
bién cuentan. Se deben limitar las 
bebidas que contienen cafeína, alco-
hol o mucho azúcar, como la cerveza, 
el vino, el café, el té y las gaseosas. 
• Los alimentos también contienen 
líquido. Una dieta típica proporciona 
aproximadamente 20% (o 1/5) de los 
líquidos que usted necesita. Muchas 
frutas y verduras, como la sandía y el 
calabacín (zapallo italiano), son prin-
cipalmente agua por peso. 
• Usted necesita más líquidos para 
reemplazar lo que pierde a través de 
la transpiración. Tome una o 2 tazas 
extra de agua después de hacer ejer-
cicio, en clima caluroso o húmedo o 
si tiene fiebre.
• Probablemente también necesite 
más líquidos en condiciones secas 
como en el interior con la calefacción 
encendida, o a gran altura.

• Las mujeres que están embaraza-
das necesitan una taza adicional de 
líquido al día y las mujeres que están 
amamantando necesitan aproxima-
damente 4 tazas adicionales.
• Conclusión: Tome un vaso de agua 
con cada comida, entre cada comida, 
y antes, durante y después de hacer 
ejercicio.

Algunas advertencias
• Es posible tomar demasiada agua y 
sobrecargar los riñones; sin embargo, 
esto ocurre solo en muy pocas oca-
siones y casi nunca en adultos sanos 
que comen una dieta normal.
El médico puede indicarle a algunas 
personas con condiciones de salud 
como insuficiencia cardíaca y algu-
nos tipos de enfermedades renales, 
hepáticas y de glándulas suprarrena-
les que limiten la cantidad de líquido 
que toman.

Escrito por Stacy Simon. Traducción 
por Context Global Inc. Editado por 

Rafael Delfín.
Fuente: https://www.cancer.org/
es/cancer/noticias-recientes/cuan-
ta-agua-debo-tomar.html#:~:tex-
t=La%20mayor%C3%ADa%20de%20
los%20hombres,de%20modo%20
que%20tambi%C3%A9n%20cuentan. 
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"Podremos tener incertidumbre respecto a lo que nos depara la 
vida, pero las decisiones y acciones en este mundo 

son solo nuestras"

Más de 80 productos saludables

T U  T I E N D A  O N L I N E
d e  a l i m e n t a c i ó n  s a l u d a b l e

Te invitamos a conocer nuestro catálogo para que disfrutes los
increíbles beneficios que una alimentación saludable te ofrece. 

+569 9251 1261

+569 9251 1261

+569 9251 1261

Si prefieres háblanos al Encuéntranos en Redes Sociales 
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Jorge Luis Moreno Lagos

Por Luis Sagüés Garay

Que espectáculo más deprimente ver 
como se desploma la credibilidad de 
este gobierno. Una parte importante 
de la ciudadanía, en su mayoría gen-
te joven, llena de ideales, soñó con un 
gobierno sano, impoluto, virtuoso en 
lo moral, porque es propio de la ju-
ventud, del idealismo generoso, ser 
impermeable a las prebendas pro-
pias del dinero, el estiércol del demo-
nio, como dice el Papa Francisco. Una 
tremenda promesa de un gobierno 
formado por muchachos llenos de 
buenas intenciones. 
¿Pero qué es lo que estamos viendo, 
con pasmosa sorpresa? En un breve 
espacio de tiempo, la coalición que 
lidera esta administración se ve en-
vuelta, en una serie de situaciones 

La Clínica Sierra Bella, una cura, para el espanto
incompatibles con la oferta de “so-
mos un ejemplo de moralidad que 
nadie puede cuestionarnos”, eso nos 
confiere la autoridad para hacer una 
serie de cosas, que, aunque dañe a 
unos pocos, beneficia a la gran mayo-
ría del pueblo más vulnerable, los más 
pobres. Estas expresiones, aunque no 
textuales, se las hemos oído a Giorgio 
Jackson.
Todo lo anterior contrasta con la rea-
lidad del comportamiento de este 
gobierno y sus seguidores más cer-
canos. Un escándalo ha puesto a la 
alcaldesa comunista Iraci Hassler de 
la Ilustre Municipalidad de Santiago, 
en calidad de imputada, por un oscu-
ro manejo en la compra del inmueble 
de la Clínica Sierra Bella, que la Con-
traloría ha objetado y suspendido su 
ejecución.

La Municipalidad, por razones de 
buen servicio, compra un inmueble 
en una suma de dinero muchas ve-
ces superior al valor de tasación de 
impuestos internos, y al menos tres o 
cuatro veces superior al que fue com-
prado hace muy pocos meses, por 

el actual vendedor de este bien a la 
Municipalidad de Santiago. Se da el 
caso curioso, qué dueños de la Clíni-
ca y administradores de esta, fueron 
médicos comunistas o muy cercanos 
a este partido. 



MUNICIPALIDAD 05Año VII - # 312 - Desde el 02 al 08 de junio de 2023

Con una serie de actividades, la Mu-
nicipalidad de Curacaví conmemo-

ró el pasado sábado 27 de mayo el Día 
de los Patrimonios. Una de ellas fue el 
Tour Patrimonial con un recorrido por 
lugares tradicionales e históricos de la 
comuna como fueron la Piedra Tacita, 
la casa donde vivió la destacada folclo-
rista Margot Loyola, Teatro Parroquial, 
Bomberos, la Plaza Presidente Balma-
ceda y el Memorial de las víctimas del 
Covid 19, recorrido a cargo de la Oficina 
de Turismo.
También en la Plaza Presidente Bal-
maceda se realizó la ExpoPatrimonio 
con la muestra de los productos típicos 
como son la Chicha, los Dulces Chile-
nos y los desarrollados por nuestros ar-
tesanos, quienes mantienen la cultura 
que nos enorgullecen y que identifican 
a Curacaví. En el escenario, artistas y 
agrupaciones folklóricas nos acom-
pañaron con la música tradicional de 
nuestro país.
Finalmente, fue lanzado el libro "Dulce 
Patrimonio de Curacaví" una investiga-
ción realizada por María José Guallar 
sobre esta tradición culinaria de la co-
muna.
La publicación tiene como objetivo sa-
ber más sobre los cultores, sus saberes 
y la tradición de las decenas de fábricas 
que existen y que son parte de la iden-
tidad curacavinana. Los ejemplares 
fueron entregados gratuitamente a las 
personas presentes en el lugar. 

Curacaví conmemoró el Día de los Patrimonios apelando 
a la identidad y sus tradiciones

El pasado martes 23 de mayo se realizó la constitución del Comité Co-
munal de Gestión del Riesgo de Desastres “COGRID”, de acuerdo a lo 

establecido en la Ley N°21.364.

La finalidad de este comité es actuar bajo los principios de prevención, 
apoyo mutuo, coordinación, transparencia, participación, escalabilidad y 
oportunidad, en las distintas fases del ciclo del riesgo para dar respuesta 
tanto en las fases de mitigación, preparación, respuesta y recuperación 
ante situaciones de emergencia, desastres o catástrofes con el objetivo 
de brindar protección a las personas, sus bienes y medio ambiente en el 
territorio comunal.
En la constitución participó el Alcalde Juan Pablo Barros Basso (quien pre-
side el Comité), el Comisario de la 63° Comisaria de Carabineros, Mayor Ál-
varo Pino; el Superintendente del Cuerpo de Bomberos de Curacaví, Pablo 
González; la Directora del Hospital de Curacaví, Katherina Moenne; el Jefe 
de Distrito Melipilla de Conaf, Pedro Parada, representantes de Emergen-
cia, Seguridad Municipal y SAMU. 

Se constituye Comité Comunal de gestión 
del Riesgo de Desastres

Te invitamos este fin de se-
mana en una nueva Expo-

Feria Municipal con stands de 
emprendedores y artesanos 
de nuestra comuna. La cita 
es en la Plaza Presidente Bal-
maceda los días viernes 2 (de 

ExpoFeria Municipal los espera este fin de semana en la 
Plaza Presidente Balmaceda 

12:00 a 18:30 horas) y el sába-
do 3 de junio (de 10:00 a 18:30 
horas).

En ella, podrás encontrar pro-
ductos de calidad y a precios 
convenientes. 

En la Plaza Presidente Balmaceda 
se realizó la ExpoPatrimonio con 
la muestra de los productos típicos 
como son la Chicha, los Dulces Chile-
nos y los desarrollados por nuestros 
artesanos, quienes mantienen la 
cultura que nos enorgullecen y que 
identifican a Curacaví
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Quince años cumplió el pe-
riódico El Despertar (de 

Curacaví) en esta portada de la 
edición 361, de diciembre de 1965 
que vemos en la fotografía. Agra-
decer a Rosita Ubeda Calderón 
quien mantiene algunas edicio-
nes, que representan un gran va-
lor patrimonial.

Periódico 
El 

Despertar
Por Juan Pablo Morales Farfán

La Escuela de Educación 
Física de la Pontificia Uni-

versidad Católica de Valparaí-
so ha otorgado un reconoci-
miento al destacado profesor 
José Díaz Cerda por su inno-
vadora labor en la educación 
física escolar a nivel nacional. 

El reconocimiento surge en 
conmemoración de los 60 
años de la Escuela de Educa-
ción Física, en la que se desta-
caron a algunos ex alumnos 
de distintas generaciones, 
entre ellos a conocidos de-
portistas como el futbolista 
Pollo Véliz, el ex técnico de 
fútbol Mario Salas, el marato-
nista olímpico Daniel Estrada 
y la primera mujer en arbitrar 
fútbol masculino. 

José Díaz Cerda fue galardo-
nado por su destacada labor 
y su innovación en la educa-
ción física escolar, ya que ha 
desarrollado una escuela en 
Curacaví en la que se pro-
mueve la educación a través 
del deporte. Además, ha in-
novado en las metodologías 
y ha logrado hacer de la edu-
cación una instancia más en-
tretenida y humana para los 
estudiantes. 

Desde la Escuela de Educa-

José Díaz recibe importante premio 
a la innovación en la educación

ción Física de la Pontificia 
Universidad Católica de Val-
paraíso, se rinde homenaje 
a la destacada labor de José 
Díaz Cerda y se espera que su 
contribución continúe sien-
do un referente en la educa-
ción física a nivel nacional. 

José Díaz ha 
desarrollado una 
escuela en 
Curacaví en la 
que se promueve 
la educación a 
través del 
deporte.



NOTICIA 07Año VII - # 312 - Desde el 02 al 08 de junio de 2023

• El gobernador Claudio Orrego 
anunció la entrega de 7 mil com-
posteras para departamentos y 
casas como parte del programa pi-
loto.
• Desde Fundación Chile recalca-
ron que el 50% de los desechos de 
los hogares son residuos orgánicos 
que se pueden compostar.

Los restos de frutas y verduras no 
son basura, son ricos en nutrientes 
y pueden ser aprovechados a través 
del compostaje. En ese contexto, el 
Gobierno de Santiago y Fundación 
Chile lanzaron el programa “Nos 
Compostamos Bien”, iniciativa que 
busca evaluar el comportamien-
to ciudadano respecto al reciclaje de 
residuos orgánicos domiciliarios y, al 

Gobierno de Santiago lanza programa de compostaje para 
promover el reciclaje de residuos en domicilios de la región

mismo tiempo, promover conductas 
más sustentables.
Para ello, el Gobierno de Santiago 
dispone de 7 mil composteras para 
casas y departamentos de las 52 co-
munas de la región. Para postular a 
participar del programa y acceder a 
una compostera, se abrieron las ins-
cripciones a las que se puede acce-
der a través de la página web 
GobiernoDeSantiago.cl.
El gobernador de la Región Metro-
politana, Claudio Orrego, sostuvo 
que llegó el momento de pasar de la 
preocupación a la acción. “Invito a las 
familias de la ciudad a sumarse a esta 
iniciativa por el medio ambiente. Los 
restos de frutas y verduras no son ba-
sura, se pueden compostar. Y ese re-
sultado orgánico es aprovechable, y 

lo podemos devolver a la naturaleza, 
por ejemplo, para mejorar y embe-
llecer los espacios públicos. Hay que 
‘compostarse bien’, tal como dice el 
slogan de esta campaña”.  
Por su parte, la presidenta de la Co-
misión de Medio Ambiente del Con-
sejo Regional, Sofía Valenzuela, indi-
có que “los residuos domiciliarios en 
nuestra región son un desafío enor-
me y este programa tiene múltiples 
elementos para impulsar su revalori-
zación. Tiene, además, capacitación y 
seguimiento para medir el compro-
miso de las personas que recibieron 
composteras. Para avanzar necesi-
tamos partir con proyectos piloto de 
este tipo”.
En tanto, el gerente general de Fun-
dación Chile, Hernán Araneda, afir-

mó que “es urgente e indispensable 
tomar acción para reducir los resi-
duos, especialmente en el contexto 
del cambio climático y la biodiversi-
dad que estamos enfrentando a nivel 
global. Esta gran iniciativa que ejecu-
tamos junto al Gobierno de Santiago 
contribuye con estos propósitos, y 
por eso esperamos que mucha gente 
postule a obtener su compostera”.

Según informaron las autoridades, 
de las 7 mil composteras, la cantidad 
de kits asignados por comuna se de-
terminará priorizando sectores con 
menos ingresos y mayor población, 
y considerando los indicadores de la 
Dependencia al Fondo Común Muni-
cipal y del Índice de Prioridad Social y 
Población proyectada al 2023. 
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O F E R T A S  L A B O R A L E SO F E R T A S  L A B O R A L E S
Ahora puedes revisar nues-
tras ofertas laborales ac-
tualizadas en: 
https://www.municipalida-
dcuracavi.cl/omil/ 

EMPRESA PRIVADA
Se Necesitan Operarios de Bode-
ga para preparación de pedidos 
utilizando pistola radio frecuencia. 
Horarios: turnos rotativos (mañana, 
tarde y noche). Sueldo: Base + bonos 
de producción + bono por asistencia. 
(Empresa cuenta con bus de acerca-
miento ida y vuelta + alimentación 
+ uniforme). Lugar de trabajo: Pu-
dahuel. Interesados enviar su currí-
culum actualizado al correo: 
omil@municipalidadcuracavi.cl.

EMPRESA PRIVADA
Se requiere cajero(a) para ejecutar 
el manejo de caja a fin de asistir al 
cliente en todo el proceso. Horarios: 
Turno 11x3. Sueldo: base + bonifica-
ción + bus de acercamiento desde 
metro Los Domínicos. Estadía inclui-
da. Lugar de trabajo: Valle Nevado. 
Interesados enviar su currículum ac-
tualizado al correo: 
omil@municipalidadcuracavi.cl.

EMPRESA PRIVADA
Se requiere Bartender para dar so-
porte a los colaboradores del área 
con el abastecimiento, preparación 
de bebidas y cócteles. Horarios: Tur-
no 11x3. Sueldo: Sueldo base + bonifi-
cación + bus de acercamiento desde 
metro Los Domínicos. Estadía inclui-
da. Lugar de trabajo: Valle Nevado. 
Interesados enviar su currículum ac-
tualizado al correo: 
omil@municipalidadcuracavi.cl.

EMPRESA PRIVADA
Se requiere anfitriona, para atender 
a clientes de restaurantes desde su 
ingreso hasta su retirada. Horarios: 
Turno 11x3. Sueldo: base + bonifica-
ción + bus de acercamiento desde 
metro Los Domínicos. Estadía inclui-
da. Lugar de trabajo: Valle Nevado. 
Interesados enviar su currículum ac-
tualizado al correo: 
omil@municipalidadcuracavi.cl.

EMPRESA PRIVADA
Se requiere Steward, persona encar-
gada de velas por el aseo e higiene 
de todas las áreas de cocinas, bode-
gas y pasillos de acceso. Horarios: 
Turno 11x3. Sueldo: Sueldo base + 
bonificación + bus de acercamiento 
desde metro los dominicos. Estadía 
incluida. Lugar de trabajo: Valle Ne-
vado. Interesados enviar su currícu-
lum actualizado al correo: 
omil@municipalidadcuracavi.cl.

EMPRESA PRIVADA
Se requiere recepcionista quien 
otorgara la atención y orientación al 
cliente para velar por la entrega de 
un servicio de calidad. Horarios: Tur-
no 11x3. Sueldo: Sueldo base + bonifi-
cación + bus de acercamiento desde 
metro los dominicos. Estadía inclui-
da. Lugar de trabajo: Valle Nevado. 
Interesados enviar su currículum 
actualizado al correo: omil@munici-
palidadcuracavi.cl.

EMPRESA PRIVADA
Se requiere botones persona encar-
gada de atención a los huéspedes 
que estén ingresando a hospedarse 
en los hoteles. Horarios: Turno 11x3 
Sueldo: Sueldo base + bonificación 
+ bus de acercamiento desde metro 

los dominicos. Estadía incluida, Lu-
gar de trabajo: Valle Nevado. Intere-
sados enviar su currículum actuali-
zado al correo: 
omil@municipalidadcuracavi.cl.

EMPRESA PRIVADA
Se requiere mucama para realizar 
labores de limpieza y orden en las 
habitaciones del hotel, según los es-
tándares establecidos por la empre-
sa, para garantizar la comodidad de 
los huéspedes. Horarios: Turno 11x3. 
Sueldo: Sueldo base + bonificación 
+ bus de acercamiento desde metro 
los dominicos. Estadía incluida. Lu-
gar de trabajo: Valle Nevado. Intere-
sados enviar su currículum actuali-
zado al correo: 
omil@municipalidadcuracavi.cl.

EMPRESA PRIVADA
Se requiere aseador(a) para realizar 
labores de limpieza, sanitización e 
higienización para mantener el am-
biente. Horarios: Turno 11x3. Sueldo: 
Sueldo base + bonificación + bus de 
acercamiento desde metro los do-
minicos. Estadía incluida. Lugar de 
trabajo: Valle Nevado. Interesados 
enviar su currículum actualizado al 
correo: 
omil@municipalidadcuracavi.cl.

EMPRESA PRIVADA
Se requiere garzón persona encar-
gada de identificar y atender las 
necesidades de los visitantes para 
aportar al cumplimiento de los es-
tándares de satisfacción del cliente. 
Horarios: Turno 11x3. Sueldo: Sueldo 
base + bonificación + bus de acerca-
miento desde metro los dominicos. 
Estadía incluida. Lugar de trabajo: 
Valle Nevado. Interesados enviar su 
currículum actualizado al correo: 
omil@municipalidadcuracavi.cl.

EMPRESA PRIVADA
Se requiere despachador para reci-
bir y entregar los pedidos de comida 
rápida a nuestros clientes, respetan-
do una entrega oportuna a fin de 
contribuir en la satisfacción de es-
tos contar con 1 año de experiencia. 
Horarios: Turno 3x4. Sueldo: Sueldo 
base + bonificación + bus de acerca-
miento desde metro los dominicos. 
Estadía incluida. Lugar de trabajo: 
Valle Nevado. Interesados enviar su 
currículum actualizado al correo: 
omil@municipalidadcuracavi.cl.

EMPRESA PRIVADA
Se requiere maestro de cocina asis-
tir al Sous Chef y al Chef Partie en 
las operaciones de cocina de nues-
tros restaurantes contar con 2 años 
de experiencia Horarios: Turno 11x3 
Sueldo: Sueldo base + bonificación 
+ bus de acercamiento desde metro 
los dominicos. Estadía incluida, Lu-
gar de trabajo: Valle Nevado. Intere-
sados enviar su currículum actuali-
zado al correo: 
omil@municipalidadcuracavi.cl

EMPRESA PRIVADA
Se requiere ayudante de cocina el 
cual debe asistir a los Chefs y Maes-
tro de Cocina en la ejecución de la 
producción de montaje de platos 
para los diferentes servicios. Contar 
con 1 años de experiencia Horarios: 
Turno 11x3 Sueldo: Sueldo base + 
bonificación + bus de acercamiento 
desde metro los dominicos. Estadía 
incluida, Lugar de trabajo: Valle Ne-
vado. Interesados enviar su currícu-
lum actualizado al correo: 
omil@municipalidadcuracavi.cl.

EMPRESA PRIVADA
Se requiere control de ticket, para 
realizar funciones de controlar el 
ticket de esquí de cada persona que 
pasa por las filas de los andariveles 
del centro. Contar con 1 año de ex-
periencia Horarios: Turno 11x3 Suel-
do: Sueldo base + bonificación + bus 
de acercamiento desde metro los 
dominicos. Estadía incluida. Lugar 
de trabajo: Valle Nevado. Interesa-
dos enviar su currículum actualiza-
do al correo: 
omil@municipalidadcuracavi.cl.

EMPRESA PRIVADA
Se requiere operario de bodega para 
entregar soporte al cumplimiento 
de procesos de logística. Contar con 
2 año de experiencia Horarios: Turno 
11x3 Sueldo: Sueldo base + bonifica-
ción + bus de acercamiento desde 
metro los dominicos. Estadía inclui-
da. Lugar de trabajo: Valle Nevado. 
Interesados enviar su currículum 
actualizado al correo: 
omil@municipalidadcuracavi.cl.

EMPRESA PRIVADA
Se requiere operario Magic Carpet, 
para supervisar el correcto funcio-
namiento de las cintas transporta-
doras. Horarios: Turno 11x3 Sueldo: 
Sueldo base + bonificación + bus de 
acercamiento desde metro los do-
minicos. Estadía incluida, Lugar de 
trabajo: Valle Nevado. Interesados 
enviar su currículum actualizado al 
correo: 
omil@municipalidadcuracavi.cl.

EMPRESA PRIVADA
Se requieren personas para desa-
rrollar funciones de tractorista para 
funciones de operador de maquina-
ria agrícola.  Horarios: 07:30 a 17:30 
Hrs. Sueldo: $500.000. Lugar de tra-
bajo: Lo Ovalle, María Pinto. Intere-
sados enviar su currículum actuali-
zado al correo: 
omil@municipalidadcuracavi.cl.

EMPRESA PRIVADA
Se requiere para personas desarro-
llar funciones de junior con manejo 
de herramientas con conocimientos 
en computación (deseables redes) 
autodidacta.  Horario: 20 horas. Suel-
do: A convenir. Lugar de trabajo: Cu-
racaví, Miraflores KM 35.  Interesados 
enviar su currículum actualizado al 
correo: 
omil@municipalidadcuracavi.cl.

EMPRESA PRIVADA
Se requiere persona con licencia 
clase A2, A3 o A1 (Ley Antigua) para 
manejo de minibus, van o buses. 
Horario: 6x1 turnos rotativos.  Sueldo: 
$750.000. Lugar de trabajo: Región 
Metropolitana. Interesados enviar 
hoja del conductor, su currículum 
actualizado al correo: 
omil@municipalidadcuracavi.cl.

EMPRESA PRIVADA
Se requiere cuidador de adulto ma-
yor (autovalente) y labores del hogar 
fin de semanas. Horario: viernes tar-
de, sábado y domingo día comple-
to. Sueldo: $21.000 por día. Lugar de 
trabajo: Curacaví, sector el naranjo. 
Interesados enviar su currículum 
actualizado al correo: 
omil@municipalidadcuracavi.cl.

EMPRESA PRIVADA
Se requiere persona encarga de 
realizar riego, contar con experien-
cia en manejo de bomba y mante-
nimiento. Horario: lunes a viernes 
08:00 a 18:00 Hrs. Sueldo: $550.000. 
Lugar de trabajo: El pangue, Curaca-

ví. Interesados enviar su currículum 
actualizado al correo: 
omil@municipalidadcuracavi.cl.

EMPRESA PRIVADA
Se requiere jardinero para funcio-
nes de mantención de jardines, 
chacra (huerta) y conocimiento en 
poda. Horario: lunes a viernes 08:00 
a 18:00 Hrs. Sueldo: A convenir. Lu-
gar de trabajo: El pangue, Curacaví. 
Interesados enviar su currículum ac-
tualizado al correo: 
omil@municipalidadcuracavi.cl.

EMPRESA PRIVADA
Se requiere guía turismo bilingüe 
encargada de realizar funciones en 
circuito de trekking, deseable ma-
nejo de idioma (inglés). Horario: Fre-
elance. Sueldo: A convenir. Lugar de 
trabajo: El pangue, Curacaví. Intere-
sados enviar su currículum actuali-
zado al correo: 
omil@municipalidadcuracavi.cl.

EMPRESA PRIVADA
Se requiere tractorista con carnet 
SAG, licencia clase D y manejo de 
productos químicos. Horario: Lunes 
a viernes 08:00 a 18:00 Hrs. Sueldo: 
$550.000.- Lugar de trabajo: El pan-
gue, Curacaví. Interesados enviar su 
currículum actualizado al correo: 
omil@municipalidadcuracavi.cl.

EMPRESA PRIVADA
Se requiere ama de llaves, para rea-
lizar funciones en tareas de aseo, 
cocina y atención de clientes, con-
tar con movilización propia. Horario: 
lunes a viernes 08:00 a 18:00 Hrs. 
Sueldo: $500.000 + propina. Lugar 
de trabajo: El pangue, Curacaví. In-
teresados enviar su currículum ac-
tualizado al correo: 
omil@municipalidadcuracavi.cl.

EMPRESA PRIVADA
Se requiere cajero para restaurante 
de la comuna. Horario: turnos rota-
tivos. Sueldo: A convenir. Lugar de 
trabajo: Curacaví. Interesados enviar 
su currículum actualizado al correo: 
omil@municipalidadcuracavi.cl

Registra tu currículum en la Bol-
sa Nacional de empleo BNE, el 
portal para buscar y ofrecer em-
pleo. Ingresa aquí: 
https://www.bne.cl/. 

CURSOS ONLINE GRATUITOS. 
Revisa los requisitos y los cursos 
disponibles. Ingresa en: 
https://eligemejor.sence.cl/Bus-
carCursoNuevo/PorPrograma.

REALIZA TU TRAMITE DE SE-
GURO DE CESANTIA ONLINE.  
Ingresa en: https://www2.afc.
cl/WUI.AAP.OVIRTUAL/Default.
aspx?ReturnUrl=%2fWUI.AAP.
OVIRTUAL%2f. 
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CGE informa acciones del plan invierno con foco en 
el despeje de vegetación y atención prioritaria de 

electrodependientes

Con el objetivo de mostrar la 
preparación realizada por la com-

pañía, CGE, en conjunto con autori-
dades metropolitanas, informó de las 
acciones ejecutadas en el marco de 
su plan invierno, que busca mitigar 
las interrupciones de suministro eléc-
trico producto de las contingencias 
climáticas invernales.

La compañía detalló que, desde ene-
ro pasado, sus equipos y técnicos en 
terreno han realizado una serie de ac-
ciones preparatorias para enfrentar la 
temporada invernal entre las regiones 
de Atacama y La Araucanía, donde 
se encuentra la mayor parte de sus 
más de 3,2 millones de clientes en el 
segmento de distribución eléctrica.

Entre las acciones desarrolladas 
en la Región Metropolitana desde 
principios de año, se han realizado 
87.2 kilómetros no lineales de poda y 
despeje de vegetación adyacente a 
las líneas eléctricas, a fin de evitar el 
contacto y/o interacción con las redes 
eléctricas, a fin de evitar interrupcio-
nes de suministro por dicha causa.

Asimismo, se concretó la intervención 
y revisión de 6.422 puntos, puesta 
a punto de 95 subestaciones de 
distribución eléctrica y se realizó la 
inspección de más de 3.292 postes.

A nivel de redes de distribución, se 
realizaron más de 3.123 actividades 
de termografía, a fin de detectar 
posibles hallazgos.

Estas actividades, que se planificaron 
en el último trimestre del año pasado 
y comenzaron a desarrollarse en ene-
ro pasado, involucraron una inversión 
de casi 2.352 millones de pesos por 
parte de CGE a nivel regional.

“El Plan integral de gestión de redes 
de CGE, capitulo invierno, se desarro-
lló poniendo en práctica las medidas 
para actuar de forma oportuna en 
períodos de emergencia, ya que el 
tendido aéreo está expuesto a las 
condiciones climáticas adversas y 
con especial énfasis en mitigar la in-
teracción con la vegetación. Esto nos 
permitirá enfrentar de mejor manera 
posibles contingencias”, señaló Jorge 
Díaz Cabré gerente de operaciones 
regional centro de CGE.

En caso de que las condiciones climá-
ticas sean adversas, CGE dispondrá el 

refuerzo de sus brigadas y personal 
en terreno, tanto para la atención de 
emergencias como para la recons-
trucción de infraestructura eléctrica 
dañada.

A su vez, la compañía cuenta con 
personal especializado en atención de 
los hogares de pacientes electrode-
pendientes e implementó un número 
de teléfono gratuito para su atención, 
el 800 203 180. Con esto, lo pacientes 
electrodependientes en la zona de 
concesión de CGE acceden a una 
atención telefónica preferencial de 
la plataforma prioritaria de servicio a 
clientes, quienes coordinan direc-
tamente con el personal técnico la 
gestión de los equipos en terreno.

Atención a clientes 
y canales de contacto

En relación a la atención e informa-
ción a clientes, la compañía refor-
zará en contingencia el servicio de 
atención a clientes a través de su call 
center gratuito 800 800 767, página 
web www.cge.cl y la cuenta de Twitter 
@CGE_Clientes.

Asimismo, la compañía implementó 
la aplicación para teléfonos móviles 
“1click CGE” y el número de atención 
de WhatsApp +569 8956 8479.

“En el último tiempo hemos ampliado 
nuestros canales de contacto, con la 
finalidad de ofrecer una mayor can-
tidad de alternativas para nuestros 
clientes, y así facilitar, por ejemplo, el 
reporte de interrupciones de suminis-
tro y solicitudes comerciales”, señaló 
el ejecutivo.

La compañía 
cuenta con 
personal especia-
lizado en atención 
de los hogares de 
pacientes 
electrodependien-
tes e implementó 
un número de telé-
fono gratuito para 
su atención, 
el: 800 203 180

Consejo
“CGE reitera el peligro de aproximarse 
a las redes e infraestructura eléctrica 
y hace un llamado a sus clientes a 
tomar algunas medidas de seguri-
dad para evitar accidentes, como no 
acercarse a conductores o cables da-
ñados o que estén en el suelo, ya que 
podrían estar energizados. En caso 
de emergencia, puedes comunicarte 
con la empresa a través del número 
de atención gratuito 800 800 767; la 
cuenta de Twitter @CGE_Clientes, el 
WhatsApp +569 8956 8479 y la página 
web www.cge.cl”. 
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CHARQUICÁN
Ingredientes para 6 porciones.
Tiempo de Preparación: 1 Hora y 30 
Minutos.
Para el Sofrito:
- 1 Cebolla mediana (picada en cuadritos)
- 2 Dientes de Ajo (picados finamente)
- 2 Cucharadas de Aceite de Oliva
- ¼ Pimentón Rojo (cortado en cuadritos)
- Ají de Color (a gusto)
- Pimienta y Sal (a gusto).

Para la Carne:
- 250 Gramos de Carne molida de Vacuno
- 1 Diente de Ajo (picado finamente)
- Ají de Color (a gusto)
- Orégano Seco (a gusto)
- 1 Cucharadita de Aceite de Oliva.

Para el Charquicán:
- 1 ½ Kilos de Papas (peladas)
- Agua (cantidad necesaria para cubrir 
las papas)
- 2 Hojas de Laurel
- 2 Ramita de Tomillo Fresco
- 1 Diente de Ajo
- 1 Cucharada de Mantequilla (con o sin sal)

- 2 Cucharadas de Aceite de Oliva
- 1 Taza de Zapallo Camote molido (asado 
al horno)
- 1 Taza de Arvejas (cocidas)
- ½ Taza de Porotos Verdes (cocidos y pi-
cados en juliana)
- ½ Taza de Choclo (cocido y desgranado)
- 6 Huevos (fritos)
- Sal (a gusto).

Preparación
Para el Sofrito:
1. En una olla a fuego alto, sofreír la Ce-

bolla con el Aceite de Oliva, el Ajo y el Pi-
mentón Rojo.
2. Añadir el Ají de Color y Salpimentar.                  
3. Dejar cocinar a fuego suave hasta que 
la cebolla esté tierna y blanda. 
4. Agregar la Carne Molida reservada y 
mantener cocción.

Para la Carne:
1. Ubicar la Carne molida en una budine-
ra y condimentar con el Ajo, el Ají de Color, 
el Orégano y el Aceite de Oliva.
2. Llevar a una sartén a fuego alto, y sellar 

Aries Las emociones influirán en tu 
manera de pensar, además, el desequi-
librio interno podrá hacer que estalles 
en cualquier momento: no tendrás pa-
ciencia con nada ni con nadie. Precisa-
mente por eso, no te sentirás a gusto 
especialmente con alguien cercano.
Tauro Semana ambivalente, ya que 
puedes tener ganancias, pero lo im-
prescindible para poder hacer frente a 
los gastos que vendrán. Por otra parte, 
tu fuerza y voluntad de cambio harán 
que idees formas creativas y origina-
les de resolver los problemas que se te 
puedan presentar. 
Géminis La inestabilidad interna po-
dría producirte cierta agresividad hacia 
los demás, a quienes no terminarás de 
entender. En el terreno sentimental 
lucharás con tu pareja por alcanzar la 
supremacía... deberías aprender a com-
partir más; las relaciones que no se ba-

san en la igualdad tienden a fracasar.
Cáncer Puede que estés un poco 
harto-a del horario de tu trabajo, y es 
que, necesitas más tiempo para ti. Te 
encantaría cambiar algunas cosas en 
tu vida, pero por ahora, no te quedará 
más remedio que esperar. Por último, 
mantendrás unas buenas relaciones 
sociales.
Leo Puedes tener problemas en el ám-
bito profesional o social. Sin embargo, 
la suerte podría venir de lejos; si no tie-
nes pareja, puede que el amor te sonría 
y una persona de un lugar lejano cam-
bie tus sentimientos. 
Virgo Tendrás que esforzarte al máxi-
mo para obtener lo que te pertenece: 
no te vendas y exige lo que creas que 
es justo. Es el momento de que te de-
diques a tu propia persona; en este 
sentido, podrías empezar por llevar una 
dieta sana y hacer cada día un poco de 

ejercicio.
Libra Podrás empezar la semana con 
mal pie, tal vez el auto no parta o el 
transporte que utilizas normalmente 
llegue con retraso. También puede que 
tengas algún percance con alguien. 
Todo esto desaparecerá poco a poco y 
las cosas cambiarán a mejor. 
Escorpio Puede que te sientas algo es-
tancado-a en alguna faceta de la vida, 
pero, en realidad, no existe tal estanca-
miento; a veces, se mueven unas cosas, 
mientras otras parece que no lo hacen. 
Esta vez, lo que se moverá será algo 
muy profundo e interno: dale tiempo al 
tiempo, Escorpio.
Sagitario Es el momento de viajar: 
¿nunca has tenido la oportunidad de 
visitar ese país que tanto te fascina? Tal 
vez, ahora puedas. Quizá tu empresa 
quiera ampliar sus horizontes y te man-
de, así que, de alguna manera puedes 

conseguir tu deseo. 
Capricornio Es el momento de viajar: 
¿nunca has tenido la oportunidad de 
visitar ese país que tanto te fascina? Tal 
vez, ahora puedas. Quizá tu empresa 
quiera ampliar sus horizontes y te man-
de, así que, de alguna manera puedes 
conseguir tu deseo.
Acuario Sigues sintiéndote traiciona-
do-a por alguna persona cercana a ti, 
algo que repercutirá en tu estado ner-
vioso hoy. Debes procurar mantener la 
calma, pues podrías cometer algunas 
imprudencias de las que te arrepenti-
rás luego. 
Piscis Es el momento de cambiar de 
casa, de remodelar tu actual vivienda, 
de cambiar los muebles, etc. También 
los asuntos familiares se verán influidos 
por las energías del día, precisamente 
por eso, el diálogo entre ustedes au-
mentará; ahora os pondréis de acuerdo 
con mayor facilidad. 

Autor: Rincón del Chef Marabela.

ligeramente. 
3. Retirar del calor y desmenuzar muy 
bien la carne.  
4. Reservar.

Para el Charquicán:
1. En una olla a fuego alto, poner las Pa-
pas y cubrirlas con agua. Adicionar el 
Laurel, el Tomillo, el Ajo, la Mantequilla y 
el Aceite de Oliva.                   
2. Condimentar con Sal y dejar cocinar 
con la olla destapada hasta que las pa-
pas estén cocidas (15 a 20 minutos). 
3. Retirar el caldo de la cocción y reservar.         
4. Agregar a las papas el sofrito con la 
carne y machacar, incorporar el Zapallo 
Camote, las Arvejas, los Porotos Verdes y 
el Choclo.            
5. Dar el espesor deseado con el agua de 
cocción reservada y rectificar sabores. 
6. Servir inmediatamente acompañado 
de un Huevo Frito.

Finalmente a disfrutar de esta maravi-
llosa receta de Charquicán.
Fotografía de: Comidas Chilenas publi-
cada en Internet.
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Revista Cultural Internacional

Establecen Mesa Provincial de Personas 
en Situación de Calle

• La jornada tuvo como objetivo esta-
blecer coordinación interinstitucio-
nal para avanzar en iniciativas que 
permitan mejorar la calidad de vida 
de las personas en situación de ca-
lle del territorio, principalmente en 
época invernal, así también trabajar 
en la búsqueda e implementación de 
políticas, programas y acciones de 
prevención, asistencia, y reinserción.

La delegada presidencial provincial, 
Sandra Saavedra, encabezó la Mesa 

Provincial de Personas en Situación de 
Calle, instancia en la cual estuvo pre-
sente la Seremi de Desarrollo Social y 
Familia, Lorena Estivales, participando 
diversos servicios públicos y organiza-
ciones de voluntariados de la Provincia 
de Melipilla. 
La autoridad provincial, Sandra Saave-
dra, detalló que la jornada tuvo como 
propósito establecer una coordina-
ción interinstitucional para avanzar 
en iniciativas que permitan mejorar 
la calidad de vida de las personas en 
situación de calle del territorio, princi-
palmente en época invernal, así tam-
bién trabajar en la búsqueda e imple-
mentación de políticas, programas y 
acciones de prevención, asistencia, y 
reinserción.
“En la oportunidad recibimos informa-
ción respecto de lo que se ha realiza-
do en Melipilla con la Mesa Comunal 

de Personas en Situación de Calle, 
para ver cómo proyectamos el traba-
jo a otras comunas que son parte de 
la provincia de Melipilla. Se abordó 
respecto la necesidad de trabajar un 
plan para la superación de la situación 
calle, para que las personas puedan 
superar esta condición. Ya se hizo un 
diagnóstico de las organizaciones 
que participan de la red comunal de 
Melipilla, se han desarrollado diversos 
operativos, y actualmente nos encon-
tramos efectuando la actualización 
del anexo calle del Registro Social de 
Hogares en la comuna de Melipilla, y 
queremos avanzar en poder actualizar 
este anexo en las otras cuatro comu-

nas (Alhué, Curacaví, María Pinto y 
San Pedro), para poder terminar con 
un levantamiento y caracterización de 
las familias o personas que se encuen-
tran en situación de calle”.

En esta línea, la autoridad provincial 
precisó que las temáticas priorizadas 
son respecto a albergues, salud men-
tal, estado de salud, rehabilitación 
en el consumo de alcohol y drogas, y 
horas médicas a las que pueden ac-
ceder, detallando que se informó que 
el albergue Padre Demetrio pasará a 
ser un “Albergue Protege”, que cuen-
ta con prestaciones psicosociales, 
indicando que se establecerá coordi-

nación frente a la próxima temporada 
invernal, así como durante el año para 
poder abordar la situación. 

Paralelamente, la delegada Saavedra 
expuso que se está constituyendo la 
política nacional de personas en si-
tuación de calle, con el fin de mejorar 
la oferta e incorporar componentes 
de cohesión social, para poner límite a 
la desafectación social que existe, de-
tallando que se generará un próximo 
encuentro, a objeto de avanzar en las 
diversas metas establecidas. 

Finalmente, la seremi de Desarrollo 
Social y Familia, Lorena Estivales, cata-
logó de positiva la instancia. “Me pare-
ce valorable que exista una mesa de-
dicada a ver cómo otorgar bienestar 
a las personas que viven en situación 
de calle. Existe un ejercicio interesan-
te de pensar en la urgencia y también 
a mediano y largo plazo, y me parece 
valiosa la iniciativa de hacer un aná-
lisis de la información que hay en el 
anexo calle para comprender los fac-
tores que operan en que las personas 
lleguen a esta situación, porque eso 
nos permite hacer prevención”, des-
tacando la labor de la Mesa Comunal 
de Personas en Situación de Calle de 
Melipilla, “así pensar con una lógica 
colectiva la solución a los problemas 
sociales”. 



Ruta 68 Km 32,5 - Caletera Norte - Curacaví
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