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Se desarrolla en
Curacavi la Mesa
Técnica Provincial
de la nifez y de la
adolescencia

Tu Mejor Compaiiia
en el Corazon de
Curacavi

90.3 FM.

ROTARY
CURACAViI

La Fiesta de la
Chicha sobrepasé
todas las expecta-
tivas cautivando a
los asistentes

REABRIO EN
CURACAVI
OFICINA

DELA
INSPECCION
DEL

TRABAJO

Se ubica en la
calle Presbitero
Moraga N°242-A,
frente a la Plaza

de Armas de

Curacavi

Julio Silva Barrera

obtuvo el premio a
la mejor Chicha en
la Fiesta de la Chi-
cha 2023
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buenosdiascuracavi@gmail.com.
Teléfono: 9 7211 0142.
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Juan Pablo Morales Farfan.
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MISION: Hemos asumido el compro-
miso y la responsabilidad de promo-
ver, las actividades de nuestra comu-
na, informar a los vecinos en diversas
materias como son educacién, cul-
tura, trabajo y servicios en general,
dando instancias de libre participa-
cion de las personas, proporcionan-
doles espacio de informacién y ser-
vicios de calidad, que cumplan con
las expectativas de este equipo de
trabajo.

VISION: Nuestro equipo de trabajo
tiene como meta comun, lograr con-
solidar a Buenos Dias Curacavi como
un medio de comunicacién comunal
de servicio, informacién y educacion,
generando un valor agregado Unico
y posicionandonos como los prime-
ros en esta materia en la comuna.

Direccion Regional del Trabajo RM Poniente reabre
inspeccion intermitente en la comuna de Curacavi

- La oficina atendera todos
los dias jueves entre las 09:30
y las 14:00 horas, en su ubica-
cién tradicional, a pasos de
la plaza de armas, informé la
directora regional del Trabajo
RM Poniente, Laura Vasquez
Rodriguez, en la actividad de
reapertura.

La Direccion Regional del Tra-
bajo RM Poniente comunicd
la reapertura de la Inspeccién
del Trabajo de Curacavi, de-
pendencia que habia sido ce-
rrada durante el periodo de
pandemia, y que a partir del 11
de mayo funcionara todos los
dias jueves entre las 09:30 y las
14:00 horas.

La inspeccion estd ubicada
en la calle Presbitero Moraga
N°242-A, frente a la Plaza de
Armas de Curacavi. Es decir, en
el mismo lugar donde operaba
previo a su cierre producto de
la emergencia sanitaria.

Asi lo informé la directora re-
gional del Trabajo RM Ponien-
te, Laura Vasquez Rodriguez,
quien visitd la inspeccién en
su reapertura a la comunidad:
“retomar la atencién presen-
cial de la Direccién del Trabajo
en la comuna de Curacavi es
una buena noticia para los tra-
bajadoresy las trabajadoras de
la zona, puesto que permitird
entregar un servicio oportuno
para velar por el cumplimien-
to de la normativa laboral y fo-
mentar el Trabajo Decente”.
“La presencia en Curacavi ade-
mas nos permitira fortalecer

nuestra accion fiscalizadora
en sectores como la agricultu-
ra, para prevenir y sancionar,
por ejemplo, la informalidad
laboral o incumplimientos en
seguridad y salud en el traba-
jo", detallé Laura Vasquez.

El alcalde de Curacavi, Juan
Pablo Barros, asistid a la re-
apertura de la Inspeccion,
oportunidad donde saludé a
los funcionarios y las funcio-
narias de la DT, junto con ana-
lizar temas sectoriales con la
directora regional del Trabajo.
La inspeccion de Curacavi
es del tipo “intermitente”, es
decir, funcionard un dia a la
semana, a fin de atender pre-
sencialmente a los trabajado-

resy las trabajadoras de la zona,
dirigentes sindicalesy represen-
tantes del empleador.

Durante el periodo en que la
inspeccién estuvo cerrada, los
usuarios que requerian atencién
presencial debian trasladarse
hasta la Inspeccién Comunal
del Trabajo de Melipilla, ubicada
a una distancia aproximada de
35 kilémetros.

La Direccion Regional del Tra-
bajo RM Poniente cuenta con 7
inspecciones del Trabajo, ubica-
dasen lascomunas de Santiago,
Maipd, Lo Prado, Quilicura, Tala-
gante y Melipilla, encargadas de
atender a una jurisdiccién de 27
comunas.
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Mesa Técnica Provincial de Niiiez y Adolescencia
se desarrolla en la comuna de Curacavi

+ La instancia busca seguir
avanzando en un sistema de
garantias de derechos y de
orientacion de politicas publi-
cas, acorde a la realidad de los
territorios.

Un nuevo encuentro de coordi-
nacioén y trabajo sostuvo la Mesa
Técnica Provincial de Nifez y
Adolescencia, jornada que se de-
sarrollé esta vez en la comuna
de Curacavi, oportunidad donde
asistieron representantes de to-
dos los municipios de la provincia
e instituciones publicas relacio-
nadas al area infancia.

Nadia Santis, asistente social de
Delegacioén Provincial de Melipi-

lla, quien estuvo presente en el
encuentro, detallé que la mesa
busca seguir avanzando en un
sistema de garantias de derechos
y de orientacién de politicas pu-
blicas, acorde a la realidad de los
territorios.

“Como Delegacion Presidencial
Provincial de Melipilla partici-
pamos activamente en la Mesa
Técnica Provincial de Infancia,
que tiene mas de 15 afos, y que
en esta oportunidad se desarrolld
en la comuna de Curacavi, donde
asistieron representantes de to-
dos los municipios de la provincia
e instituciones publicas que tra-
bajan la tematica de infancia”.

La profesional de delegacion
detallé que “estas jornadas bus-
can establecer una coordinacién
multisectorial, con el propdsito
de ir en beneficio de la protec-
cion integral de la infancia en el
territorio. Encuentros locales que
apuntan a la descentralizacién,
de esta forma ajustarnos a las
realidades territoriales, culturales
y geograficas de nuestras zonas,
las que difieren de las realidades
existentes en zonas mas urbanas
como Santiago”, precisando que
se han establecido equipos de
trabajo, “a objeto de avanzar en
nuestra programacion anual, reu-
niones de trabajo que nos tienen
muy conformes, asi seguir avan-
zando en un sistema de garantias
de derechos para nuestras nifias,
nifos y adolescentes”.

Por su parte, Johanna Cea, traba-
jadora social del departamento
de educacion de Curacavi, y en-
cargada del drea logistica de la
mesa de la infancia, expuso que

“la mesa provincial es una ins-
tancia la cual estamos moviendo
a través del territorio, en las dife-
rentes comunas que componen
la Mesa Provincial. Este mes nos
correspondié la comuna de Cura-
cavi, donde desarrollamos la jor-
nada, con representacién de las
cinco comunas del territorio”,

En esta linea, indicé que “es rele-
vante y enriquecedor el trabajo
colaborativo. Muchas veces las co-
munas rurales no tenemos todos
los dispositivos a disposicién de la
comunidad. En Curacavi tenemos
una escasa parrilla programatica
para la intervencién en los distin-
tos ambitos proteccionales. Por
tanto, es necesario y relevante po-
der colaborarnos como profesio-
nales en la provincia, asi trabajar
en conjunto en las necesidades
de nuestros nifos, nifias y ado-
lescentes, por quienes debemos
trabajar para asegurar las garan-
tias que tienen como sujetos de
derecho”.
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iAl abordaje muchachos! Jamas se ha arriado nuestra bandera

Por Luis Sagiiés Garay

Van casi quedando en el recuerdo
del olvido, las gestas heroicas que an-
tano estremecieron a Chile de orgu-
llo'y honor. Don Arturo Prat Chacén
un verdadero Lednidas chileno que,
con un pufiado de jévenes patriotas,
se batié, en un barquichuelo de ma-
dera vetusto y casi inmovil por la fa-
tiga, con el mas temido e invencible
acorazado peruano. Y rindié su vida
junto a la mayoria de sus hombres,
sin mancillar nuestra bandera, con
una rendicién oprobiosa.

El Hudscar, en su segunda embesti-
da triturante, recibié sobre su cubier-
ta -en un abordaje temerario y suici-
da- al capitan Prat, - quien espada en
ristre, seguido por el Sargento Juan

de  Dios
Aldea y el
marinero
Arsenio
Canave-
alcanza a
desplaza-
se algunos
metros
sobre la
cubierta del blindado peruano- antes
de caer acribillados por la fusileria del
poderoso monitor. Posteriormente a
ello, y motivados por el heroico ejem-
plo de su capitdn, el teniente primero
Ignacio Serrano, junto a otro grupo
de audaces, intentan, abordar la nave
enemiga. Pero una tromba de agua
entra por el impacto del espolén e
impide esta maniobra. A la tercera y
feroz embestida del invencible acora-

zado, dos
marineros
Eduardo
Cornelio, y
otro, cuyo
inmortal
anénimo,
prende en
el tope del
palo de
mesana, de la inmarcesible corbeta
Esmeralda, logran su cometido.
La historia ha descrito con letras de
bronce esta epopeya, conocida en
todo el orbe como un ejemplo de
sacrificio patrio y de valor heroico. El
insigne historiador don Francisco An-
tonio Encina Armanet, comenta en
su Historia de Chile, que el resto de la
guerra después de este combate “fue
una carniceria inutil", porque este

conflicto casi ignorado hasta ese mo-
mento, por gran parte de los chile-
nos, que se desarrollaba en territorios
peruanos o bolivianos, no motivaba a
la poblacion.

Después de conocido el desenlace
del 21 de mayo. Los cuarteles de los
regimientos se llenaron de volunta-
rios, que querian ir, sin ningun entre-
namiento y con armamento precario
a combatir al norte.

Fue una esponténea y libre inflama-
cién de entusiasmo patrio, que movi-
liz6 a Chile entero.

Aqui en Iquique, ese 21 de mayo in-
olvidable, -segin Encinas- definio
categéricamente, el resultado de la
guerra.

" Quien dalo que le sobra, hace un acto deretribucion; quien dalo
gue no tiene, seentrega a sk mismo”

Te invitamos a conocer nuestro catalogo para que disfrutes los
increibles beneficios que una alimentacion saludable te ofrece.

Encuéntranos en Redes Sociales
TU TIENDA ONLINE

de alimentacion saludable

Si prefieres hablanos al

Jorge Luis Moreno Lagos

+569 9251 1261
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La Fiesta de la Chicha sobrepas6 todas las expectativas

La Fiesta de la Chicha 2023 cumplio
CoN Creces en su nueva version reali-
zada en el estadio Julio Riesco. A pesar
de la postergacion del evento en un par
de semanas, miles de personas asistie-
ron durante los tres dias disfrutando
del show y visitando los centenares de
stands con una variedad de productos
tradicionales, artesania, alimentacion,
entre otros.

También las agrupaciones artisticas lo-
cales y de otros puntos del pais disfru-
taron la experiencia de cantar y bailar
en el escenario del Julio Riesco. Ade-
mas, las presentaciones de artistas con-
notados engalanaron el espectaculo
gue se ha consolidado a nivel nacional
como el evento del folclor y nuestras
tradiciones.

La primera noche fue la presentacion
de la agrupacién Entremares, el saba-
do la presentacién de Zimbale Primo
deleité a los miles de presentes y al dia
siguiente “Alos 4 vientos” fueron los en-

cautivando a los presentes

Miles de personas asistieron durante los tres dias disfrutando
del show y visitando los centenares de stands con una varie-
dad de productos tradicionales, artesania, alimentacion, entre
otros.

cargados de cerrar la presente version
con masiva presencia de espectadores
que aplaudieron a cada presentacion a
pesar de la baja temperatura.

Almendra Zavala es la nueva Reina y Julio Silva la “Mejor Chicha"

tro momento que siempre des-

pierta interés en la Fiesta de la
Chicha en la eleccion de la Reina de la
Fiesta de la Chicha. En esta ocasion, la
representante del Club de Adulto Ma-
yor “Margot Loyola”, Aimendra Zavala
obtuvo el primer lugar de la compe-
tencia, superando a Antonia Utreras
(Club Véleibol Mirlo), Christell Gutié-
rrez (Junta de Vecinos Santa Teresa
Poblacion Williams Rebolledo 2) y Ca-
mila Morales (Villa Cardenal Raul Silva
Henriquez).
Zavala se convirti6 en la sucesora de
Paulina Arias quien fue la reina duran-
te el aflo anterior.

Otra de las actividades tradicionales
fue la eleccion de la Mejor Chicha, que
en esta ocasion el galardén principal
quedd en manos de Julio Silva.

El segundo lugar fue para Juan Afas-
coy el tercer lugar correspondio a Se-
gundo Daine.

Finalmente, se llevd a cabo la compe-
tencia “Una Cancion para el Folclor”
que tuvo como ganador a la Agru-
pacion Los Nogalinos con la cancion
“El Domind". Una Fiesta de la Chicha
que nuevamente cumplié con las ex-
pectativas afianzandose como uno de
los eventos mas relevantes del folclore
nacional.

UNICIpIo 1nvita

a ser parte del Encuentro
Comunal de Madres

Este sédbado 20 de mayo desde las 16:00 horas, el Centro de Eventos Joaquin Blaya sera
el escenario de la conmemoracién del evento “Encuentro Comunal de Madres”, que la

Municipalidad de Curacavi conmemora el Dia de la Madre.

Serd una jornada dedicada para ellas con la presencia artistica del Doble de Luis Miguel
(Elias Pizarro), el grupo “Mas que Amor”, un reconocimiento a las madres que fueron desta-

cadas hace unas semanas y muchas sorpresas.
Un panorama imperdible para las madres de la comuna. Entrada Liberada.
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ENTREVISTA

Julio Silva Barrera, premio “Mejor Chicha 2023"
Fiesta de la Chicha

Por Juan Pablo Morales Farfan

Esta semana conversamos con don
Julio Silva Barrera, Chichero de Tradi-
cién en nuestra comuna y flamante
ganador de la “Mejor Chicha 2023".
Don Julio Cuéntenos ¢Cual es su per-
fil personal y profesional?

Soy Julio Silva Barrera, hijo de campe-
sinos que se dedicaban a diversas acti-
vidades agricolas y a la elaboracion de
chicha en el sector de la Vifia el Toro.
Tercera generacion.

¢Como y cuando fue su acercamien-
to a la tradicion chichera? El abuelo,
Julio Silva Silva, naci6é en 1870, y era
un chichero renombrado en la comu-
na, de hecho en su honor, se puso su
nombre a la calle que esta por el ca-
mino El Toro. En ese tiempo habia mas
familias que se dedicaban a este oficio.
Mi padre continud con esta labor, por
lo que creci viendo y ayudando en el
proceso de la chicha y otros derivados
como el aguardiente. En ese tiempo,
ademas habia preparacién de licores y
mistelas por parte de mi madre, la tia
Elena, como la llamaban con carifio en
el sector.

¢Cudl es el proceso de la elaboracion
de la "Chicha Baya y Curadora"?, que
la convierte en tipica y tradicional.
Lo primero y primordial, es que la uva
tenga la madurez y el dulzor necesa-
rios para cortarla y proceder a zaran-
dearla.

El mosto se deja decantar unos dias, el
numero de dias depende de la tempe-
ratura, a mas temperatura menos dias.
Posteriormente, se extrae el liquido fil-
tradoy se vacian a los fondos de cobre
donde se cuece lentamente, de 4 a 5
horas. Cuando empieza a herviry a dar
espuma, se debe ir retirando y botan-
do hasta que ya no se genere mas es-
puma. Esta etapa dura mas o menos
2 horas, posteriormente se deja hervir
un tiempo mas.

Los Chicheros de Curacavi ¢tienen
una organizacion?, (Cudles son sus
objetivos y metas?

Se cred una organizacién funcional
el afo 2012. Posteriormente se cred
una organizacién gremial que estd
conformada por 8 socios y 7 unidades
productivas. Este tipo de organizacién
tiene mayores posibilidades para ges-
tionar y postular a proyectos que be-
neficien el desarrollo de nuestra activi-
dad. Actualmente somos “Asociacion
Gremial de Productores de Chicha de
Curacavi"(ACHICUR).

Sobre la continuidad de la tradicion
chichera de Curacavi, ¢Existe algin
plan para rescatar el tipo de parra

que nos proporciona las uvas nece-
sarias para mantener el brebaje?

La mayoria de nosotros somos usua-
rios de Indap tenemos asistencia
técnica (SAC) y actualmente se esta
trabajando en la reproduccién de la
variedad de uva pais (chichera), mos-
catel negra, torontel blanca y otras
uvas criollas que habian en los parro-
nes de las casas antiguas.

También se solicit6 a bienes naciona-
les para que algunos socios que no
tienen vifia, puedan acceder a terre-
nos y establecer sus parras o peque-
fias vifias. La situacion de ampliacion
de la ruta 68, tiene detenido este pro-
yecto, ya que depende del trazado que
tenga. Se sigue perseverando en esta
causa.

¢Qué significa para Chichera La
Vifia adjudicarse el premio "La Mejor
Chicha de Curacavi 2023"? El haber
ganado es un orgullo por el reconoci-
miento a esta actividad ancestral. Un
orgullo familiar ademas, ya que cada
uno de los chicheros pone un sello di-
ferente a su labor. También es un in-
dicador de que se estd trabajando por
la senda correcta ya que es cuarta vez
que se premia mi chicha con el primer
lugar en esta fiesta. También ha obte-

Visita de chicheros al Jardin Remolino Verde, donde los nifios
y las tias tuvieron la oportunidad de zarandear y de conocer
parte de este importante trabajo en el proceso de la chicha.

nido otros lugares.

¢Qué opinion le merece el documen-
tal "Hay Chicha" de Cristian Guiller-
mo Gamboa Ponce? El documental
es un espaldarazo a nuestra actividad
de chicheros, ya que en estos tiempos
se complejiza esta labor por diferentes
motivos: falta de vides, pocos terrenos
agricolas, sequia y otros. El documen-
tal también se preocupa de mostrar
los diferentes procesos que tratamos
de mantener a la usanza de nuestros
antepasados.

Es bueno el documental, en el sentido
de que muestra que esta actividad si-
gue vigente y esta depositada en esta
generacién, a pesar de los pocos chi-
cheros que vamos quedando.

Ojala se haga una difusion mas ma-
siva de este documental con el fin de
motivar a mas personas y continuar

con esta hermosa labor.

¢Qué tan influyente ha sido a través
de Ia historia la Cueca "Chicha de
Curacavi" de Petronila Orellana a la
cultura, difusién comercializadora
de la chicha? La cueca en si, apare-
ce en el apogeo de la produccién de
chicha en Curacavi, ésta ha facilitado
la preservacion de la tradicion chiche-
ra en la memoria colectiva, es decir es
una embajadora de la comuna a nivel
nacional e internacional.

Finalmente, es menester agregar que
el "Sello de Origen" que se logré el afio
2017 tras un largo y exhaustivo trabajo,
donde reconocemos el apoyo del fun-
cionario municipal don José Garcia.
Esto nos permitié ademas fortalecer-
nos Como agrupacion ya que es un
reconocimiento a un producto tipicoy
patrimonial de la comuna.
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Fiscal Metropolitano Occidente Expone en Concejo
Municipal de Maria Pinto y Alhué

Esta semana, en la Ultima Sesién de Concejo Munici-
pal de Marfa Pinto, el Fiscal Metropolitano Occidente,
José Luis Pérez Calaf, expuso en dicha Sesién de Con-
sejo, encabezada por la Alcaldesa Jessica Mualim y los
Concejales de la comuna.

En esta oportunidad, el Fiscal Regional explicé a los veci-
nos el desemperio de la Fiscalia Occidente, presentando
también proyectos con la comunidad.

De igual forma, el Fiscal Pérez Calaf, también expuso
ante el Concejo Municipal de Alhué, en Sesion encabe-
zada por el Alcalde Roberto Torres y Concejales, expo-
niendo sobre los principales proyectos con la comuna y
programas de apoyo a victimas.

Tesoreria concreta segunda devolucion de
renta a 1,3 millon de contribuyentes

- Monto corresponde a contribuyen-
tes que realizaron su declaracion en-
tre el 9y el 27 de abril de 2023,

Esta semana la Tesoreria General de la
Republica concret6 la segunda devo-
lucién de excedentes de la Operacién
Renta 2023, a 1.317.080 contribuyentes,
quienes presentaron su declaracion
entre el 9y el 27 de abril pasados.

“El monto total devuelto a lasy los con-
tribuyentes que entregaron su decla-
racién de renta al 27 de abril pasado,

alcanza $1 billones de pesos”, precisé
el Tesorero General de la Republica,
Hernan Nobizelli.

Agregd que en esta segunda fase de
la Operacién Renta 2023, el servicio a
su cargo hizo retenciones legales de
renta a 267.964 contribuyentes, por
$50.886 millones. Sefalé que la mayor
parte de éstas corresponde a retencio-
nes por deudas de crédito universita-
rio: 52.395 contribuyentes, por $11.305,6
millones y por retenciones de pen-

siones de alimentos: 4.077 casos, por
$872,7 millones.

Los datos de estos Ultimos contribu-
yentes fueron obtenidos del Registro
Nacional de Deudores de Pensiones
de Alimentos.

Hernan Nobizelli también resalté del
total de devoluciones, 98,1% se hizo
a través de transferencia electrénica
a cuentas bancarias, mientras que
26154 contribuyentes optaron por
pago con cheques y otros 8.369 me-

Herndn Nobizelli
también resalté del
total de
devoluciones, 98,1%
se hizo a través de
transferencia
electrénica a
cuentas bancarias

diante la modalidad de pago cash, en
cajas de BancoEstado.

“Este afo, el sequndo proceso de de-
volucién de renta logramos cumplir
de forma oportuna y con alta eficien-
cia este desafio”, destacé Nobizelli,
agregando que en esta oportunidad
aumento la cantidad de contribuyen-
tes que declararon su renta, asi como
también el aumento de la retencién
a personas con deudas de pensiones
de alimentos. En este Ultimo caso de
2597, en la primera fase de la Opera-
cion Renta de este ano, a 4.077, en la
segunda fase.

La tercera devolucién masiva de renta
se iniciara el lunes 29 de mayo.
Unidad de Comunicaciones y Partici-
pacion Ciudadana TGR.

Mas informacién en www.tgr.cl.

Vacaciones de invierno en la

Region Metropolitana

En casi todas las regiones, incluida la Region Metropolitana, las vacaciones de invierno tienen fecha
entre el lunes 3y el viernes 14 de julio, por lo que el regreso a clases para dar inicio al segundo se-
mestre serd el lunes 17 de ese mes.
Lo anterior aplicard en la mayoria de los recintos educacionales con modalidad semestral.

Para mayor informacién o detalles, puede consultarlo en www.mineduc.cl, resoluciones de calenda-
rios Escolares Regionales 2023, publicado el 20 de diciembre de 2022.
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OFERTAS LABORALES

O FETRIT/ATS N ILYATBIO "RVATLYE 'S

Ahora puedes revisar nues-
tras ofertas laborales ac-
tualizadas en:
https://www.municipalida-
dcuracavi.cl/omil/

EMPRESA PRIVADA

Se Necesitan Operarios de Bodega para
preparacién de pedidos utilizando pisto-
la radio frecuencia. Horarios: turnos ro-
tativos (mafiana, tarde y noche). Sueldo:
Base + bonos de produccién + bono por
asistencia. (Empresa cuenta con bus de
acercamiento ida y vuelta + alimentacién
+ uniforme). Lugar de trabajo: Pudahuel.
Interesados enviar su curriculum actuali-
zado al correo:
omil@municipalidadcuracavi.cl.

EMPRESA PRIVADA

Se requiere persona para realizar funcio-
nes de guardia de seguridad con funcio-
nes propias del cargo. Horarios: Turno 7x7.
Sueldo: $500.000. Lugar de trabajo: Cues-
ta Barriga, Curacavi. Interesados enviar su
curriculum actualizado al correo:
omil@municipalidadcuracavi.cl.

EMPRESA PRIVADA

Se requiere persona para realizar funcio-
nes de supervisor de guardia de segu-
ridad con funciones propias del cargo.
Horarios: Art. 22. Sueldo: $650.000. Lugar
de trabajo: Cuesta Barriga, Curacavi. Inte-
resados enviar su curriculum actualizado
al correo: omil@municipalidadcuracavi.cl.

EMPRESA PRIVADA

Se requiere cajero (a) para ejecutar el
manejo de caja a fin de asistir al cliente
en todo el proceso. Horarios: Turno T11x3.
Sueldo: base + bonificacién + bus de acer-
camiento desde metro Los Dominicos.
Estadia incluida. Lugar de trabajo: Valle
Nevado. Interesados enviar su curriculum
actualizado al correo:
omil@municipalidadcuracavi.cl.

EMPRESA PRIVADA

Se requiere Bartender para dar soporte a
los colaboradores del area con el abaste-
cimiento, preparacion de bebidas y coc-
teles. Horarios: Turno 11x3. Sueldo: Sueldo
base + bonificacion + bus de acercamien-
to desde metro Los Dominicos. Estadia
incluida. Lugar de trabajo: Valle Nevado.
Interesados enviar su curriculum actua-
lizado al correo: omil@municipalidadcu-
racavi.cl.

EMPRESA PRIVADA

Se requiere anfitriona, para atender a
clientes de restaurantes desde su ingre-
so hasta su retirada. Horarios: Turno 11x3.
Sueldo: base + bonificacién + bus de acer-
camiento desde metro Los Dominicos.
Estadia incluida. Lugar de trabajo: Valle
Nevado. Interesados enviar su curriculum
actualizado al correo:
omil@municipalidadcuracavi.cl.

EMPRESA PRIVADA

Se requiere Steward, persona encargada
de velas por el aseo e higiene de todas
las dreas de cocinas, bodegas y pasillos
de acceso. Horarios: Turno 11x3. Sueldo:
Sueldo base + bonificacion + bus de acer-
camiento desde metro los dominicos.
Estadia incluida. Lugar de trabajo: Valle
Nevado. Interesados enviar su curriculum
actualizado al correo:

omil@municipalidadcuracavi.cl.

EMPRESA PRIVADA

Se requiere Eléctrico para asistir y apoyar
al equipo de taller en tares de soluciones
eléctricas relacionadas con bombas, mo-
tores y tableros, contar con certificacion
SEC clase C. Horarios: Turno 11x3. Sueldo:
base + bonificacién + bus de acercamien-
to desde metro los dominicos. Estadia
incluida. Lugar de trabajo: Valle Nevado.
Interesados enviar su curriculum actuali-
zado al correo:
omil@municipalidadcuracavi.cl.

EMPRESA PRIVADA

Se requiere telefonista para recepcionar
llamados internos y externos, derivar a
las areas correspondientes y transmitir
recados para clientes. Horarios: Turno
11x3. Sueldo: base + bonificaciéon + bus
de acercamiento desde metro los domi-
nicos. Estadia incluida. Lugar de trabajo:
Valle Nevado. Interesados enviar su curri-
culum actualizado al correo:
omil@municipalidadcuracavi.cl.

EMPRESA PRIVADA

Se requiere parvularia para velar por el
cuidado y entretenimiento de los nifios
de la guarderia. Horarios: Turno 11x3. Suel-
do: base + bonificacién + bus de acer-
camiento desde metro los dominicos.
Estadia incluida. Lugar de trabajo: Valle
Nevado. Interesados enviar su curriculum
actualizado al correo:
omil@municipalidadcuracavi.cl.

EMPRESA PRIVADA

Se requiere recepcionista quien otorgara
la atencién y orientacion al cliente para
velar por la entrega de un servicio de ca-
lidad. Horarios: Turno 11x3. Sueldo: Base +
bonificacion + bus de acercamiento des-
de metro los dominicos. Estadia incluida.
Lugar de trabajo: Valle Nevado. Interesa-
dos enviar su curriculum actualizado al
correo:

omil@municipalidadcuracavi.cl.

EMPRESA PRIVADA

Se requiere botones persona encargada
de atencidn a los huéspedes que estén
ingresando a hospedarse en los hoteles.
Horarios: Turno 11x3 Sueldo: Sueldo base
+ bonificaciéon + bus de acercamiento
desde metro los dominicos. Estadia in-
cluida, Lugar de trabajo: Valle Nevado.
Interesados enviar su curriculum actua-
lizado al correo:
omil@municipalidadcuracavi.cl.

EMPRESA PRIVADA

Se requiere mucama para realizar labores
de limpieza y orden en las habitaciones
del hotel, segun los estandares estable-
cidos por la empresa, para garantizar la
comodidad de los huéspedes. Horarios:
Turno 11x3. Sueldo: Sueldo base + bonifi-
cacién + bus de acercamiento desde me-
tro los dominicos. Estadia incluida. Lugar
de trabajo: Valle Nevado. Interesados en-
viar su curriculum actualizado al correo:
omil@municipalidadcuracavi.cl.

EMPRESA PRIVADA

Se requiere aseador(a) para realizar la-
bores de limpieza, sanitizacién e higieni-
zacién para mantener el ambiente. Ho-
rarios: Turno 11x3. Sueldo: Sueldo base +
bonificacion + bus de acercamiento des-
de metro los dominicos. Estadia incluida.

Lugar de trabajo: Valle Nevado. Interesa-
dos enviar su curriculum actualizado al
correo:

omil@municipalidadcuracavi.cl.

EMPRESA PRIVADA

Se requiere mecdnico maximizar el des-
empefio de maquinarias y equipos para
la red de agua sistema de calefaccién y
manejo de residuos necesarios para el
funcionamiento. Horarios: Turno 10x4.
Sueldo: Sueldo base + bonificacién + bus
de acercamiento desde metro los domi-
nicos. Estadia incluida. Lugar de trabajo:
Valle Nevado. Interesados enviar su curri-
culum actualizado al correo: omil@muni-
cipalidadcuracavi.cl.

EMPRESA PRIVADA

Se requiere operador SSTT para ejecutar
la operacién de mantencién de la plan-
ta de aguas servidas, asi como también,
en los mantenimientos preventivos y
correctivos. Horarios: Turno 10x4. Sueldo:
Sueldo base + bonificacion + bus de acer-
camiento desde metro los dominicos.
Estadia incluida. Lugar de trabajo: Valle
Nevado. Interesados enviar su curriculum
actualizado al correo:
omil@municipalidadcuracavi.cl.

EMPRESA PRIVADA

Se requiere gasfiter para realizar man-
tenciones del sistema de calefaccién y
cafierias, para aportar en la operatividad
de toda la infraestructura del lugar. Ho-
rarios: Turno T1x3. Sueldo: Sueldo base +
bonificacion + bus de acercamiento des-
de metro los dominicos. Estadia incluida.
Lugar de trabajo: Valle Nevado. Interesa-
dos enviar su curriculum actualizado al
correo:

omil@municipalidadcuracavi.cl.

EMPRESA PRIVADA

Se requiere garzén persona encargada
de identificar y atender las necesidades
de los visitantes para aportar al cumpli-
miento de los estandares de satisfaccion
del cliente. Horarios: Turno 11x3. Sueldo:
Sueldo base + bonificacion + bus de acer-
camiento desde metro los dominicos.
Estadia incluida. Lugar de trabajo: Valle
Nevado. Interesados enviar su curriculum
actualizado al correo:
omil@municipalidadcuracavi.cl.

EMPRESA PRIVADA

Se requiere despachador para recibir y
entregar los pedidos de comida rapida
a nuestros clientes, respetando una en-
trega oportuna a fin de contribuir en la
satisfaccién de estos contar con 1afio de
experiencia. Horarios: Turno 3x4. Sueldo:
Sueldo base + bonificacién + bus de acer-
camiento desde metro los dominicos.
Estadia incluida. Lugar de trabajo: Valle
Nevado. Interesados enviar su curriculum
actualizado al correo:
omil@municipalidadcuracavi.cl.

EMPRESA PRIVADA

Se requiere maestro pastelero para reali-
zar funciones propias como mezcla, uso
de materias primas y herramientas ne-
cesarias para las funciones contar con 1
afo de experiencia. Horarios: Turno TIx3.
Sueldo: Sueldo base + bonificacién + bus
de acercamiento desde metro los domi-
nicos. Estadia incluida. Lugar de trabajo:
Valle Nevado. Interesados enviar su curri-
culum actualizado al correo:
omil@municipalidadcuracavi.cl.

EMPRESA PRIVADA

Se requiere maestro de panaderia para
realizar funciones propias como mezcla,
amasado y uso de materias primas y he-
rramientas necesarias para las funciones
contar con 2 afios de experiencia. Hora-
rios: Turno T1x3. Sueldo: Sueldo base + bo-
nificacién + bus de acercamiento desde
metro los dominicos. Estadia incluida.
Lugar de trabajo: Valle Nevado. Interesa-
dos enviar su curriculum actualizado al
correo:

omil@municipalidadcuracavi.cl.

EMPRESA PRIVADA

Se requiere maestro de cocina asistir al
Sous Chef y al Chef Partie en las opera-
ciones de cocina de nuestros restauran-
tes. Contar con 2 afios de experiencia. Ho-
rarios: Turno 11x3 Sueldo: Sueldo base +
bonificacion + bus de acercamiento des-
de metro los dominicos. Estadia incluida.
Lugar de trabajo: Valle Nevado. Interesa-
dos enviar su curriculum actualizado al
correo: omil@municipalidadcuracavi.cl.

EMPRESA PRIVADA

Se requiere ayudante de cocina el cual
debe asistir a los Chefs y Maestro de Co-
cina en la ejecucién de la produccién de
montaje de platos para los diferentes ser-
vicios. Contar con 1 afios de experiencia.
Horarios: Turno 11x3 Sueldo: Sueldo base +
bonificacion + bus de acercamiento des-
de metro los dominicos. Estadia incluida.
Lugar de trabajo: Valle Nevado. Interesa-
dos enviar su curriculum actualizado al
correo: omil@municipalidadcuracavi.cl.

EMPRESA PRIVADA

Se requiere ayudante mecanico pisa nie-
ve prestar apoyo en la ejecucién de los
procesos de mantenimiento preventivo
y correctivo del drea de mecanica de los
equipos. Contar con 2 afios de experien-
cia. Horarios: Turno 10x4. Sueldo: Sueldo
base + bonificacion + bus de acercamien-
to desde metro los dominicos. Estadia
incluida. Lugar de trabajo: Valle Nevado.
Interesados enviar su curriculum actuali-
zado al correo:
omil@municipalidadcuracavi.cl.

Registra tu curriculum en la Bolsa Nacio-
nal de empleo BNE, el portal para buscar
y ofrecer empleo. Ingresa aqui:
https://www.bne.cl/.

CURSOS ONLINE GRATUITOS. Revisa los
requisitos y los cursos disponibles. Ingre-
sa en: https://eligemejor.sence.cl/Buscar-
CursoNuevo/PorPrograma.

AFCE

REALIZA TU TRAMITE DE SEGURO DE
CESANTIA ONLINE. Ingresa en: https:/
www?2.afc.cl/WUI.AAP.OVIRTUAL/De-
fault.aspx?ReturnUrl=%2fWUI.AAP.OVIR-
TUAL%2f.
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10 Formas distintas de reutilizar la ceniza
de la chimenea

1. DESENGRASANTE NATURAL

No deberia sorprender esta funcién
limpiadora de las cenizas porque con-
tienen potasa, que sirve tanto para
eliminar manchas como malos olores.
Es Util para limpiar ollas muy sucias
y se recomienda dejarlas en remojo
media hora con agua y varias cucha-
radas de cenizas y luego fregarlas con
normalidad enjuagando muy bien.
También se podria limpiar la vajilla
habitual, pero es mejor reservarlo
para momentos de mucha grasa
acumulada o cuando se acabe el
lavaplatos porque las cenizas, aunque
desengrasan, no son antibacterianas.
2. LIMPIA CRISTALES Y ESPEJOS
EFICAZ

Humedeciendo una bayeta, esponja
0 papel de periédico con cenizas frias
bien tamizadas se pueden conseguir
unos cristales brillantes. La clave esta
en secarlos bien al final.

Y esto sirve también en los propios
cristales de la chimenea. Con una
esponja humeda, cenizas y varias pa-
sadas eliminaremos toda la suciedad
pegada.

3. QUITAMANCHAS EN SUELOS Y
MUEBLES

Es eficaz y no agrede el pavimento
como otros detergentes. La pasta
formada por ceniza y agua se puede
aplicar a muebles y suelos y retirar
con abundante agua.

Funciona incluso para derrames de
gasolina. Se echa la ceniza para que
los absorba y después se barre.

4, DETERGENTE NATURAL

Aunque los detergentes habituales
se basan en jabén, ancestralmente

el jabdn se elaboraba con cenizasy
grasa animal y las cenizas por si solas
también lavan.

Se pueden usar de distintas formas:
afadiendo unas dos cucharadas con
el detergente habitual en ropa muy
sucia, en pre-lavado dejando la ropa
€N remojo en agua con ceniza y des-
pués a la lavadora, y la tercera via es
preparar un detergente de cenizas.

- Receta de detergente de cenizas:

Solo hay que mezclar
un vaso de cenizas
tamizadas en un litro de
agua hirviendo, dejar
decantarundiay
después colar con una
gasa o colador finito. Se
pueden afadir unas 10
gotas de aceite esencial
que nos guste para
aromatizar.
El uso es sencillo: se
vierte unos 200 ml. de
este liquido en el cajetin
del detergentey se lava
con normalidad. Hay
que evitar ropa delicada
0 con colores fuertes
que puedan destefir.
La autora Annie-Jeanne Sauvage en el
libro Hacia la autosuficiencia en casa
(La Fertilidad de la Tierra) recomienda
no usar cenizas de castafo o de en-
cina para este uso porque contienen
taninos que podrian manchar la ropa.
5. PLATA 'Y METALES RELUCIENTES
La pasta de cenizas y agua se aplica
en cantidad abundante en el objeto
de plata o metal y después se pule
con un pafo.
6. DESODORIZAR LA CASA
Al'igual que ocurre con el bicarbo-
nato, las cenizas tienen la capacidad
de absorber los malos olores del
ambiente y, como son inofensivas, se
pueden usar frotando el pelaje de las
mascotas 0 en sus areneros o camitas,
y en cualquier estancia.
En la nevera y en los armarios se pue-
den poner recipientes o bolsitas de
tela con cenizas. Hay que sustituirlas
cada semana.
7. DESATASCAR TUBERIAS
Tan simple como verter una taza de
cenizas con unvaso de aguaen la
tuberia, reposar unas dos horas para
que elimine los residuos que la obs-
truyen y luego dejar correr el agua.
8. DERRETIR EL HIELO CUANDO
HAY NEVADAS
No en todas las casas hay suficiente
sal, pero en muchas puede haber ce-

nizas de la chimenea y serviran para
derretir la nieve y el hielo cuando se
esparce en el camino.

Ademas, en comparacién con la sal,
es mas respetuoso con el medio
ambiente y no afecta al suelo, ni a las
plantas ni animales. El Unico “pero” es
que después habra que limpiar.

9. HUMIDIFICADOR ORIGINAL

Un uso poco conocido de las cenizas
es que actlan como buen desecante
del ambiente colocando recipientes
grandes con ellas en las zonas hume-
das de la casa o garajes para absorber
la humedad del aire.

10. TODOTERRENO EN LA HUERTA Y
ESTANQUE

Pero si hay un lugar donde las cenizas
campan a sus anchas es en el exterior
de las casas por su polivalencia. Des-
de controlar las algas en estanques,

ahuyentar plagas como babosas,
caracoles y algunos tipos de oruga
esparciendo cenizas alrededor del
cultivo hasta eliminar hongos de las
hojas dafiadas.

Ademas, sirven para enriquecer el
compost porgue la ceniza contiene
magnesio, fésforo, calcio y otros nu-
trientes. Pero este abono no se debe
usar mas de dos veces al afio porque
cambia la acidez y pH del suelo.

Por su contenido de potasio y minera-
les, las cenizas también son un buen
fertilizante.

Fuente: https://www.cuerpomente.
com/ecologia/10-formas-aprove-
char-cenizas-chimenea_7923.
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RECETA / HOROSCOPO

CARNE
MONGOLIANA
CON PAPAS
FRITAS

Ingredientes para 4 porciones.
Tiempo de Preparacion: 30 minutos

- 2 Cucharada de Aceite de Mara-
villa

-500 Gramos de Lomo Liso o Posta
Rosada (cortado en tiras finas irre-
gulares)

- 1 Cucharada de Ajo (picado fina-
mente)

- 3 Cebollines Picado (sélo la parte
verde)

- 1Aji Cristal grande (sin pepas, cor-
tado en rodajas)

- 4 Cucharadas de Vino de Arroz
(puede ser vino blanco)

- 6 Cucharadas de Salsa de Soya

RBEBvrA

- 1Cucharada de Azdcar

- 1Cucharada de Aceite de Sésamo
(puede ser aceite de oliva)

- 6 Papas medianas a grandes
(cortadas de la forma tradicional
para papas fritas).

ITapo<ld.

Preparacion

1. Freir las Papas de la forma tra-
dicional.
2. Colocar las cucharadas de Acei-

te de Maravilla en un wok o sartén
(debe estar muy caliente).

3. Saltear la Carne durante 4 mi-
nutos.

4. Agregar el Ajo y revolver suave-
mente.

5. Agregar los Cebollines y el Aji.
Continuar revolviendo suavemen-
te.

6. Incorporar el Vino de Arroz, la
Salsa de Soya y el Azdcar.

7. Llevar a hervor la mezcla y coci-
nar hasta que la salsa se espese
y caramelice junto a los trozos de
carne.

8. Agregar el Aceite de Sésamo.

9. Acompanar con las Papas Fritas
y servir de inmediato.

Finalmente a disfrutar de esta
maravillosa receta de Carne
Mongoliana con Papas Fritas.

ARIES La vida siempre te pondra re-
tos, asi que deberas estar preparado
para afrontarlos con resiliencia. En
el amor, recuerda siempre ser sin-
ceroy auténtico, estas cerca de con-
quistar a esa persona que acabas de
conocer y tanto te ha encantado.
TAURO Vive la vida con tranqui-
lidad, sin hacerte problemas. No
dejes que la opinién de los demas
altere tu estado de animo, pues el
control solo lo tienes tu. En el dmbi-
to amoroso, no confies tanto.
GEMINIS Esta semana podria te-
ner un efecto extraordinario para
ti, vas a estar preparado para afron-
tar cualquier situacion que se te
presente. Lo que habitualmente te
pone triste o malhumorado no te
afectara.

CANCER Esta semana todo te re-
sultard facil y te parecerd posible,

HOROSCOPRO

porque daras prueba de un gran
control de ti mismo y sabras apro-
vechar todas las oportunidades que
se te presenten.

LEO En esta semana quizas te ani-
mes a dar el gran paso. Si hay cierta
persona que te gusta desde hace
mucho tiempo y que has notado
gue no es insensible a tu presencia,
no existen motivos por el que ten-
gas que echarte atras.

VIRGO Es muy probable que la fase
de espera por la que estds atrave-
sando te estd agobiando mucho.
No hay nada que puedas hacer para
acelerar el proceso, por lo que ten-
dras que ser paciente.

LIBRA Esta serd una semana muy
hermosa, en la que estaras lleno de
una energia extraordinaria. Sin nin-
guna duda, te permitird ser mas efi-
ciente en todo lo que hagasy poner

tus papeles en orden. Libra, estds
hecho para llevar cualquier mision
a buen término. jMuchos dnimos!
ESCORPIO La calma a la hora de
tomar decisiones. Dia muy intuitivo,
quizas del mes, para estos nativos
psiquicos que hoy deberdn poner
toda su intuicién para dilucidar
la verdad en el plano afectivo. No
apresurarse con un gasto innece-
sario.

SAGITARIO Deberias aprender a
enfrentarte a la realidad y a dejar
de confundir las cosas realmente
importantes. Esta semana tu men-
te podria estar un poco confundi-
da, asi que deberas tener cuidado
de no mezclar las cosas. Sagitario,
tendrds que tener mucho cuidado
y valentia.

CAPRICORNIO No le extrafaria a
nadie que esta semana decidas

apuntarte a alguna formacion ines-
perada y probablemente muy aleja-
da de tu actividad habitual. En de-
finitiva, tienes ganas de hacer algo
diferente.

ACUARIO Esta semana tendras que
tomarte el tiempo libre necesario
para sonreir y conversar con tantas
personas como te sea posible. To-
das ellas se sentirdn atraidas por tu
actitud amistosa y disfrutards pa-
sando el tiempo con ellas. Es bueno
socializar, pero tampoco confies en
demasia con tus secretos.

PISCIS Estas a punto de abrir una
nueva etapa. En esta semana, no
podras afectar a tus relaciones fami-
liares y, en especial, a las que man-
tienes con quienes representan la
figura de los padres o de las perso-
nas mayores.
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Endulzantes:
¢son mas peligrosos que
el azucar?

« En relacion con la nueva adverten-
cia de la OMS sobre los riesgos para
la salud de los edulcorantes no calé-
ricos, académicos de la U. San Sebas-
tian advierten cuales son los riesgos
reales para la salud de los alimentos
dulces.

+ No consumir edulcorantes no signi-
fica consumir mas aztcar: se deben
reducir ambos

La Organizacion Mundial de la Salud
(OMS) acaba de publicar una nueva
directriz sobre edulcorantes no caléri-
cos, en la que desaconseja su Uso para
controlar el peso corporal o reducir el
riesgo de enfermedades no transmi-
sibles. La recomendacion sugiere que
estos edulcorantes no confieren bene-
ficios en la reduccién de la grasa cor-
poral en adultos o nifios, ademas de
advertir posibles efectos indeseables a
largo plazo, como un mayor riesgo de
diabetes tipo 2, enfermedades cardio-
vasculares y mortalidad en adultos.
Sin embargo, especialistas levantan
las alertas sobre esta recomendacion,
que podrian generar confusién en la
poblacién y entre los mismos profe-
sionales de la salud. De hecho, la reco-
mendacién ha generado controversia
en el mundo de la nutricién.

“Si bien se hizo una revision sistema-
tica de evidencia, esta decision se
basé en estudios observacionales o
de cohorte, donde se ve si el consumo
afecta positiva 0 negativamente a la
salud de las personas. Sin embargo,
la OMS ha dejado en segundo plano
los estudios clinicos que son los de
mayor relevancia y de mayor fuerza en
la evidencia disponible, donde mues-
tran que los edulcorantes no afectan a
nivel de glucosa, de insulina o de pre-
sién arterial, e inclusive pueden ayu-
dar a reducir el peso corporal”, indica
el Dr. Samuel Duran, académico de
Nutricién y Dietética, director del Ma-

gister en Nutricién en Salud Publica
e investigador de la Universidad San
Sebastian (USS).

Duran advierte que con esta nueva re-
comendacién, la gente errébneamente
puede entender que los edulcorantes
son malos y va a volver al consumo
de azUcar, cuando realmente la reco-
mendacién es no consumir azucar, y
tampoco edulcorantes. “La recomen-
dacién es no consumir alimentos dul-
ces. Ahora, el impacto en glicemia, en
insulina, va a ser siempre mayor con
azUcar o con miel, versus edulcoran-
tes” indica.

Por otro lado, Rodrigo Pérez, académi-
code lacarrera de Quimicay Farmacia
de la USS, agrega que “esta recomen-
dacién de la OMS nos dice entonces
que deberfamos consumir no mas
del 10% del consumo caldrico total de
nuestra alimentaciéon en términos de
azUcares; por lo tanto, finalmente la
mejor manera de endulzar las cosas es
no adicionar mas azlcar de la debida
a los alimentos y evitar el consumo de
alimentos ultra procesados’.

Samuel Duran explica: “Si sustituyes
una bebida con azucar, por una bebi-
da con edulcorantes, se reduce la gra-
sa corporal, grasa hepética, glicemia 'y
HOMA. Si cambias la bebida con edul-
corante por agua, no hay diferencia en
glicemia y no hay diferencia en grasa
ni peso corporal. No es que la bebi-
da con edulcorante sea mejor que el
agua, pero es mejor que la bebida con
azUcar”, dice el nutricionista.

Y agrega que “Quizas las intenciones
de la OMS son que la gente tome
agua, pero probablemente la gente
dird ‘si las bebidas con edulcorantes
son malas, entonces voy a tomar bebi-
da con azUcar'. Es decir, va a volver a
la bebida que tomaba 20 afios atrds, y
las consecuencias para la salud seran

CGE abre canal de atencion
exclusiva para
electrodependientes y llama a
registrarse para acceder
a beneficios

- A través del numero gratui-
to 800 203 180, los pacientes
electrodependientes en la
zona de concesion de CGE
que estén inscritos en los re-
gistros accederan a atencién
especializada y prioritaria
por parte de la compaiiia.

CGE, distribuidora eléctrica
que presta servicio entre las
regiones de Arica y Parinacota
y La Araucania, lanzé un canal
exclusivo de atencién para los
pacientes electrodependien-
tes en su zona de concesion,
que posibilitard que dichas
personas cuenten con aten-
cién prioritaria en caso de
emergencias o contingencias
climaticas.

A través del numero gratuito
800 203 180, los clientes de
CGE que estén en situacion
de hospitalizacién domiciliaria
o tengan un familiar en dicha
situacion, podran contar con
una atencién directa a sus
solicitudes en caso de contin-
gencias o interrupciones de
suministro de larga duraciény
que puedan tener impacto en
su condicion de salud.

La compafia recuerda que,
para acceder a los beneficios
gue otorga la Ley N° 21.304 a
los pacientes electrodepen-
dientes, estos deben registrar-
se como tales en el sitio web

de la compania www.cge.cl o
directamente en cualquiera
de nuestras oficinas comercia-
les.

“Para CGE es un hito masen la
ampliacidén de sus canales de
contacto para clientes, en este
caso con la creacién de un ca-
nal exclusivo de atencidon para
pacientes electrodependien-
tes a través del 800 203 180.
Con esto lo que buscamos es
que los pacientes electrode-
pendientes en nuestra zona
de concesién puedan acceder
de manera rapida y gratuita a
los sistemas de atencién que
tiene la compafia para ellos”,
seflald Pilar Acevedo, geren-
te comercial y de atencién a
clientes de CGE.

Segun estipula la Ley, se consi-
deran como personas electro-
dependientes a aquellas per-
sonas que para el tratamiento
de la patologia que padecen
se encuentran en condicion
de hospitalizacion domiciliaria
Yy necesitan permanecer co-
nectadas fisicamente, de for-
ma continua o transitoria a un
dispositivo de uso médico que
requieren suministro eléctrico
para su funcionamiento, para
compensar la pérdida de una
funcion fundamental del cuer-
poy sin la cual estarian en ries-
go vital o de secuela funcional
severa grave.

peores”.
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