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MISION: Hemos asumido el compro-
miso y la responsabilidad de promo-
ver, las actividades de nuestra comu-
na, informar a los vecinos en diversas
materias como son educacién, cul-
tura, trabajo y servicios en general,
dando instancias de libre participa-
cion de las personas, proporcionan-
doles espacio de informacién y ser-
vicios de calidad, que cumplan con
las expectativas de este equipo de
trabajo.

VISION: Nuestro equipo de trabajo
tiene como meta comun, lograr con-
solidar a Buenos Dias Curacavi como
un medio de comunicacién comunal
de servicio, informacién y educacion,
generando un valor agregado Unico
y posicionandonos como los prime-
ros en esta materia en la comuna.

ARREMETIDA CONTRA EL SAN LUIS, SIGUE

Sigue la arremetida contra el San Luis.
Durante el periodo de conversaciones
relativo al proyecto de contrato co-
lectivo de trabajo, 16 de diciembre de
2022 a 27 de abril de 2023, se produjo
una situacion nunca ocurrida en los 36
afios en que el colegio ha estado a car-
go de los mismos sostenedores.
Recibi6 10 denuncias ante la Super-
intendencia de Educacién, 4 ante el
SERNAC y una demanda.

La presidenta del sindicato, inspecto-
ra general sefiora Verénica Lucero Ri-
quelme, se matriculé con dos.
Reclamé al SERNAC que su nieto,
alumno del colegio, no recibi6 las cla-
ses por las cuales paga una colegiatu-
ra. Ademas, demandé al colegio sefa-
lando que a ella'y a 29 miembros del
sindicato, no se les habia pagado la
asignacion de movilizacion de los me-
ses de diciembre de 2021y diciembre
de 2022, cuestion absolutamente
falsa, toda vez que las sefialadas li-
quidaciones de sueldo y, todas de los
restantes meses de dichos afios, se

encuentran suscritas por los trabaja-
dores, entre los cuales se encuentra
la sefiora Lucero.

Ninguno de los trabajadores que
pusieron término a sus contratos de
comun acuerdo, los que renunciaron
por motivos personales y, los indem-
nizados por terminaciones parciales
de sus contratos por necesidades de
la empleadora, reclamaron el pago

de este item y de ningun otro.

Lo sefialado me hace recordar el viejo
refrdn “mentir, mentir, mentir que algo
queda”.

Oscar Lorca Ferraro

Apoderado o Delegado

Entidad Individual Educacional
Colegio Instituto San Luis de Curacavi.

iUna maravilla! la Gltima eleccion es una muestra manifiesta,
de madurez civica del pueblo chileno

Por Luis Sagliés Garay

Que magnifica expresiéon de cordura
civica, la que ha demostrado ya en dos
oportunidades el pueblo chileno. Es
dificil entender que habiendo este go-
bierno concitado el apoyo mayoritario
en su eleccion, al cabo de muy pocos
meses haya producido con sus dichos
y sus acciones, tal grado de decepcion
y rechazo en el pueblo nuestro.

Era légico esperar que una propues-
ta de jovenes, inspirada en ideales
de justicia social -que ha fracasado
en todas partes del mundo- tuviera
una adhesiéon mayoritaria. Por qué no
darle la oportunidad. Ese es el argu-
mento que explica que este gobierno,
de muchachos inmaduros sin cono-
cimiento y menos experiencia, haya
tenido el gran apoyo de la ciudadania.
A poco correr del tiempo, se han des-
vanecido todas las ilusiones y la dura
realidad, hace volver a la cordura a los
ciudadanos y en forma contundente,
en las dos Ultimas consultas han di-
cho categdricamente, no va mas. No
podemos exponernos a perderlo todo,
con un gobierno inepto, inmaduro, sin
ninguna experiencia y pensando en
idealismos ya muy conocidos como
causantes de los mayores fracasos de
la historia.

Los resultados son elocuentes, la ma-
yorfa no quiere una nueva Constitu-
cién, pero si quiere, mejorar sustan-
cialmente la que existe, porque piensa
que los tiempos han cambiadoy se ne-
cesita hacer adecuaciones a las nuevas
realidades. Todo lo que tenemos, se lo
debemos a la Carta Fundamental, ori-
ginada en el Gobierno Militar y que ha
dado a Chile los afios mas prosperos
de su historia. No se justifica entonces,
refundar todo. Sélo mejorar lo que se

ha conseguido, con tanto esfuerzo,
y proponer cambios que consoliden
nuestros valores fundamentales: el
conocimiento, la libertad, el derecho
a la vida desde la concepcién hasta
la muerte natural, la familia, célula
madre de la sociedad, la libertad de
conciencia, la nacionalidad, el orden,
respaldando firmemente a las ins-
tituciones que tienen que velar por
él, tanto en el ambito interno como
externo, el mérito, el derecho de los
padres de educar a sus hijos, una
justicia que proteja a la victima y cas-
tigue al delincuente, el derecho de

propiedad. Todo esto se ve amenazado
por las ideas “progresistas” que enar-
bola este gobierno y explica, la enorme
votacion con que la ciudadania respal-
da contundentemente, a los candidatos
mas conservadores de estos valores, Re-
publicanos.

Sin duda estos resultados son una ma-
nifestacién libre y espontdnea de la
voluntad ciudadana, y los conductores
politicos del pais, tendran -si son ver-
daderamente demdcratas- que saber
respetar y orientar sus conductas, hacia
lo que tan explicitamente la inmensa
mayoria de los chilenos quiere.
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Somos Curacavi, Cabildo Ciudadano

ace unos dias, participé en el

Cabildo Ciudadano, que fue
bastante publicitado y tenia como
fin generar una instancia de con-
versacion sobre aquellos aspectos
que los vecinos apreciamos de Cu-
racavi, los que no y como nos ima-
ginamos la comuna en unos afnos
mas. Quisiera comenzar diciendo
que me sorprendié la poca concu-
rrencia, ya que considero que estos
espacios son importantes para ha-

cernos escuchar, conocernos, hacer
comunidad y, si no somos capaces
de aduenarnos de ellos, las cosas
nunca podran mejorar. Pero, entre
aquellos que asistimos, surgieron
ideas interesantes, que me han de-
jado pensando varios dias. Fue gra-
to escuchar a otras personas nom-
brar cosas que nos caracterizan y
que nos hacen ser Curacavi, cosas
que veo todo el tiempo, que me ha-
cen vibrar y saber que he tomado
una de las mejores decisiones de mi
vida: Escapar de Santiago y asen-
tarme aqui, donde llevo viviendo ya
nueve maravillosos afos.

Es probable que algunos no lo no-
ten, sobre todo si han vivido siempre
aqur; las cosas suelen darse por sen-
tadas, aungue no por eso pierden
su valor. Los citadinos lo notamos,
apenas ponemos un pie en la plaza,
se respira otro aire que, ademas de
estar mas limpio, es mds amable.
Cuando uno sale de la casa a pie, es

bastante comun cruzarte con dos o
tres vecinos. El nivel de interaccién
dependerd de la cercania, pero eso
si, aqui los vecinos saludan. Camino
a la avenida, a comprar algo o solo
a pasear, gran parte de las personas
con las que te cruces, te saludardn
o devolveran tu saludo. Y qué decir
de los negocios, donde los buenos
dias, buenas tardes y cdmo esta,
nunca faltan. Eso si no te conocen,
porgue si no, debes darte el tiempo
para tener una pequefia conversa-
cion, sobre la familia, los estudios o
el trabajo. Porque aqui la gente no
anda corriendo, camina a paso tran-
quilo, disfruta un helado o el olor

(Por Mariel Norambuena)

a pan recién salido del horno. Y los
pasos de peatdn, qué decir, si uno
se da cuenta en seguida cuando es
santiaguino el que conduce, porque
los autos ceden el paso, andan a una
velocidad prudente, respetan a los
ciclistas. A lo mejor podras no verlo
asi, pero te invito a vivir en la capital
una semanay entenderds de qué te
hablo.

En resumidas cuentas, Curacavi tie-
ne una identidad, una forma de ser
que nos distingue, que debemos
proteger y sembrar en las nuevas
generaciones, las de acad y las de
afuera, para que nunca deje de ser
ese pueblo que tanto amamos.

Feliz Dia

[JENQ

C

RACAVI

-INFORMA'Y UNE A LA COMUNA -

SERGIU VALENAS

SnIAS
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NOTICIA

Se abrieron las inscripciones para la renovacion del Directorio de Cosoc

El miércoles 10 de mayo se abrie-
ron lasinscripciones para la reno-
vacién del Directorio del Consejo
Comunal de las Organizaciones
de la Sociedad Civil (COSOC).
Este Consejo es un mecanismo
de participacién ciudadana que
tiene como objetivo la represen-
tacion de organizaciones comu-
nales de la sociedad civil ante el
municipio. Ademas, de garanti-
zar y asegurar la colaboracién y
participacién de la comunidad
local, en el progreso econdmico,
social y cultural de la comuna.

El proceso estd abierto hasta el
02 de junio del 2023 y debera
realizarse de manera presencial
en Oficina de Partes y Secretaria
Municipal, de lunes a viernes de

08:30 a 14:00 horas y de 15:00 a
16:30 horas.

Los que pueden integrar el di-
rectorio son Representantes de
organizaciones comunitarias de
caracter territorial, Organizacio-
nes comunitarias de caracter
funcional, Organizaciones de
interés publico de la comuna,
Asociaciones gremiales, Organi-
zaciones sindicales y Organiza-
ciones de actividades relevantes
para el desarrollo econdmico, so-
cialy cultural de la comuna.
Segun lo establecido en el articu-
lo 95 de la Ley Organica Consti-
tucional de Municipalidades, se
requiere cumplir los siguientes
requisitos:

a) Tener 18 afos de edad, con ex-

cepcién de los representantes de
organizaciones sefialados en la
ley N°19.418.

b) Tener un afio (como minimo)
de pertenencia a una organiza-
cién del estamento, en el mo-
mento de la eleccion.

c) Ser chileno o extranjero ave-
cindado en el pais.

d) No haber sido condenado por
delito con pena aflictiva.

Mds informaciéon lo podrds en-
contrar en el sitio web de la
Municipalidad de Curacavi.

" Una madre, bendicion de vida para el mundo.

Tetrae al mundo y tomando tu mano te ensefia a caminar, guia tu andar,
perdona tus errores, justificando tus omisiones"

Jorge Luis Moreno Lagos

Te invitamos a conocer nuestro catalogo para que disfrutes los
increibles beneficios que una alimentacion saludable te ofrece.

Encuéntranos en Redes Sociales
TU TIENDA ONLINE

de alimentacion saludable

Si prefieres hablanos al

+569 9251 1261
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La Fiesta de la Chicha 2023 apuesta a consolidarse como uno de los
tradicionales eventos folcloricos del pais

Todo listo. Este viernes 12 de mayo
a contar de las 18:00 horas el esta-
dio Julio Riesco se vestira de gala para
vivir una nueva version de la Fiesta de
la Chicha 2023, tradicional evento co-
munal que relne a artistas, ademas de
artesanos con los productos mas iden-
tificados con la cultura curacavinana,
entre ellos resaltando la labor de nues-
tros chicheros.

“Nuestro foco es que la Fiesta de la
Chicha se posicione como uno de los
principales escenarios folcléricos’, se-
falé el alcalde Juan Pablo Barros sobre
el evento que sera los dias viernes 12,
sébado 13 y domingo 14 de mayo. Por
ello que estaran artistas y agrupacio-
nes de la comuna, como también a ni-
vel nacional, tales como Las Morenitas
quienes tendran a sus fundadoras en
el escenario del Julio Riesco en la jor-
nada de viernes. También destacan las
presencias del grupo “Entremares”, “A
los 4 vientos”, entre otros. En el humor,
los connotados Pancho del Sur y El
Clavel seran los encargados de hacer
reir al publico que se estima que sera

masivo los tres dfas.

Uno de los artistas estelares es el gru-
po Zumbale Primo que sera el encar-
gado de cerrar la jornada de sdbado.
Dentro del grupo de animadores del
evento se encuentra la conocida rostro
de television Carolina de Moras.

Pero también se elegira la Mejor Chi-
cha entre los productores locales,
como también la reina de la Fiesta
de la Chicha. Las participantes en
esta oportunidad son Christell Gutié-
rrez Rojas (Representante de La JIW
Santa Teresa de la Poblacién Williams
Rebolledo 1), Antonia Utreras Moraga
(Club de Voleibol Mirlo), Camila Mora-
les Castillo (JIVV Cardenal Radl Silva
Henriquez) y Almendra Zavala Her-
nandez (Club De Adulto Mayor Margot
Loyola).

Ademas, tendremos juegos tradicio-
nales tales como palo encebado y za-
randeos que son parte de las activida-
des favoritas del publico.

Un panorama imperdible para este fin
de semana en el estadio Julio Riesco.
La entrada es liberada.

Municipalidad realiza un merecido reconocimiento en el
Dia de la Madre

| pasado miércoles 10 de mayo, la
Municipalidad de Curacavi reali-
6 la entrega de distinciones corres-
pondiente al Concurso de las Madres
Destacadas en el marco de la conme-
moracién del Dia de la Madre.
Una de nuestras vecinas reconocidas

es Sara Fernandez, vecina del sector
de Cerrillos que formé una linda fa-
milia acompafiado de 17 hijos, sien-
do considerada como la “Madre con
mas hijos”.

Otra madre que fue premiada por el
alcalde Juan Pablo Barros fue Maria

Rebeca Galaz, quien a sus 99 afios
sigue siendo regaloneada por sus
hijos, siendo catalogada como la
mama mas longeva.

Finalmente, Paulina Romero de ca-
lle Juan Pastene fue reconocida por
su familia y vecinos como "Super

Mama" por su esforzada labor y su
importante rol como madre.

Tres ejemplos que reflejan el espiritu
materno y en el cual esperamos que
hayan disfrutado de este dia de con-
memoracion.
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NUESTRA GENTE

Petronila Orellana Delgado
(segunda parte)

Por Juan Pablo Morales Farfan

ofa Petronila Orellana Delga-

do tenia 92 afos en 1963 unos
meses antes de su fallecimiento
contrajo matrimonio con don Car-
los Gutiérrez. Ella nacié en 1871,
pero legalmente fue inscrita en el
Registro Civil en 1885.
En algunos textos se sefiala que la
folclorista nacié en la Localidad de
Barrancas, actual comuna de Pu-
dahuel. Don Eduardo Castafeda
Nudelman sobrino nieto de la au-
tora y compositora de "Chicha de
Curacavi, nos cuenta que "Petita

su tia en realidad nacié en la calle
Baquedano con San Pablo justo
frente a la Estacién Baquedano;
hay que recordar que por aquellos
afos los nacimientos ocurrian en
los propios domicilios.

Un hecho que marcé la vida de
Petronila Orellana fue la muerte
de su querida hermana Mercedes
con la cual dieron vida a “Las Her-
manas Orellana”, la que fallecié en
la década del 40. Sin embargo, en
la década del 30 Petronila Orellana
sufrié un accidente vehicular en la

Trozo de partitura para piano de "Chicha de Curacavi".
Fuente: Archivo de Musica Biblioteca

Cuesta Barriga en el auto Buick
de su propiedad, dicho accidente
le dejé un grave problema en su
cadera.

También don Eduardo Castafeda
Nudelman nos envié una fotogra-
fia de la antigua Casa de Canto de
su querida tia y dénde se encuen-
tran sus resto mortales en el ce-

menterio General Santiago de Chi-
le .De pufoy letra escribié "Chicha
de Curacavi" que tanta fama ha
dado al pueblo Curacavi.
Agradecido de don Eduardo Cas-
tafeda Nudelman sobrino nieto
de la Petronila Orellana en cual
nos relatd la historia que guarda la
familia.
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Delegada Sandra Saavedra participa de reunion del
Consejo Comunal de Seguridad Publica de Melipilla

« En la instancia, la autoridad provin-
cial inform¢é respecto a los principa-
les puntos y caracteristicas del Plan
Calles Sin Violencia, encuentro don-
de se presenté los resultados de la
encuesta de Senda Previene sobre el
consumo de alcohol y drogas en jove-
nes de la comuna, asi como el detalle
del proyecto de camaras de seguri-
dad adjudicado por el municipio ante
el Gobierno Regional.

En dependencias de la municipalidad
de Melipilla se llevé a cabo un nuevo
encuentro del Consejo de Seguridad
Publica municipal, instancia donde es-
tuvo presente la delegada presidencial
provincial Sandra Saavedra, jornada en-
cabezada por la alcaldesa de Melipilla,
Lorena Olavarria, participando institu-
ciones como Carabineros, PDI, Fiscalia
de Melipilla, COSOC, entre otros.

La delegada Sandra Saavedra calificd
de importante el encuentro, asi abor-
dar diversos aspectos relevantes en
materia de seguridad y prevencion
dentro de la comuna. “Participamos
en un nuevo Consejo Comunal de Se-
guridad Publica de Melipilla, en la cual
somos integrantes, donde se nos infor-
mé los resultados comunales de la en-
cuesta de bienestar y juventud de Sen-
da Previene, donde nos presentaron

los antecedentes y la informacién que
ellos recabaron en una encuesta online
y anénima. Ya se encuentra concluida
la fase de diagndstico, y ahora se tra-
bajara la fase de abordaje”, precisando
que la informacién sera incluida en el
plan comunal de seguridad.
Asimismo, la autoridad provincial des-
tacod la adjudicacién del proyecto de
nuevas camaras de tele vigilancia, pro-
yecto en el marco del Fondo Nacional
de Desarrollo Regional del Gobierno
Regional, con un total de 1.350 millones
de pesos de inversion, “donde se hara
reposicién y se agregara nuevos pun-
tos de vigilancia”, felicitando con ello la
gestion del municipio, “ya que permiti-
ra mayores antecedentes para la perse-
cucion penal”.

Paralelamente, Sandra Saavedra deta-
[16 que en la oportunidad entregd de-
talles respecto al Plan Calle Sin Violen-
cia, que define 3 ejes importantes que
son la “persecucion penal efectiva, en
cuanto a homicidios sin autor conoci-
do, fuerza de tarea que estd presente
en toda la regiéon metropolitana entre
fiscalia y Policia de Investigaciones. As{
también lo que es patrullaje policial
reforzado, fiscalizacion de infracciones
e incivilidades, que incluye Control y
Fiscalizacion de armas y Rondas foca-
lizadas de fiscalizacion, asi como la in-

tervencion comunitaria y recuperacion
de espacios publicos”, Ultimo punto a
cargo de Subdere y Gobierno regional.
Por su parte, la alcaldesa de Melipilla,
Lorena Olavarria afiadié que “se abor-
daron principalmente dos puntos, que
tienen relacion con la presentacion de
la encuesta a jévenes de segundo me-
dio de la comuna, para reflejar el esta-
do de consumo de alcohol y drogas, y
de la percepcién del proceso de apren-
dizaje, y otras materias que presentd
Senda Previene, estudio que nos llamé
la atencidn, puesto requiere de nuestro
enfoque y prioridad, asi como acciones
preventivas para propiciar espacios se-

guros para el desarrollo de jovenes, y
también trabajar lo que es prevencién
del consumo, porque sabemos que son
factores de riesgo”, puntualizo..

En segundo item, la autoridad comunal
expuso que se hizo una presentacion
del proyecto de cdmaras de seguridad
que se adjudicoé el municipio. “Son mas
de 1.350 millones, cerca de 185 camaras
de seguridad que vamos a instalar en
59 puntos de la comuna”, afadiendo
que el encuentro fue para articular la
labor en la territorio, lo que se acompa-
fAa del Plan Calle Sin Violencia expuesto
por la delegada Saavedra.

Delegada Sandra Saavedra entregé balance tras

« La autoridad informé que par-
ticipé del proceso un 90% del
padroén electoral de la Provincia
de Melipilla, lo que corresponde
a 141.089 personas, de un total
de 158.174.

Esta manana, la delegada pre-
sidencial provincial de Melipilla,
Sandra Saavedra, hizo un balance
tras la jornada electoral que se vi-
vié a nivel nacional este domingo
7 de marzo, en el marco del pro-
ceso eleccionario para elegir al
Consejo Constitucional.

La autoridad detallé que a nivel
territorial se conté con 26 locales
de votaciéon y 402 mesas en total,
con una participacion cercana al
90%. “Estamos muy conformes

de coOmo se generd este proceso
de elecciones del Consejo Cons-
titucional, con sus 51 miembros
a nivel nacional, con un miem-
bro que representa a los pueblos
originarios. En la Provincia de
Melipilla se llevé a cabo con total
normalidad el proceso, con mu-
cha participacion debido a que el
voto era obligatorio”, precisé.

En esta linea, la delegada Sandra
Saavedra resaltd la labor y coor-
dinacién de las instituciones que
hicieron posible el eleccion, tanto
carabineros, Fuerzas Armadas,
Servel, Seguridad Publica de los
cinco municipios, y servicios pu-
blicos que colaboraron en esta
jornada, asi como voluntarios y
voluntarias de Cruz Roja, quienes
se desplegaron en los diversos
locales de votacién para apoyar y
asistir a las personas que acudie-
ron a los diversos locales.

“Agradecer la coordinacién que
tuvimos tanto con Carabineros,
quien nos apoyd en poder resol-
ver algunos puntos criticos que
habiamos tenido durante el pro-
ceso del apruebo y rechazo del
pasado 4 de septiembre, donde
hubo tacos de muchas horas de

elecciones de este domingo

duracién, que en esta oportuni-
dad se pudo resolver en un tiem-
po bastante mas acotado gracias
a carabineros y seguridad publi-
ca, lo que significé que la ma-
yoria de las personas pudieron
sufragar con total normalidad
dentro del horario establecido, lo
que se tradujo en que las mesas
cerraran -en general- a las 18.00
horas en la provincia”.

En materia de transporte, la au-
toridad detalld que se dispuso
de 27 servicios extraordinarios
subsidiados por el Ministerio de
Transporte. “Nosotros, a través
del levantamiento que hizo el mi-
nisterio, logramos que hubiese
un mayor ndmero de recorridos,
asi acercar a las personas a sus
locales de votacion. Tuvimos al-
gunos reclamos de que -en algu-
nos casos- eran furgones o mini
van, y no micros. En ese sentido,
entender que los vehiculos se
asignan de acuerdo a la cantidad
de usuarios que los utilizan, y en
algunos casos se fueron vacios.
Entonces, en la medida que las
personas los utilicen, nosotros
podemos solicitar al ministerio y
seremi de transporte la necesi-
dad de aumentar la cantidad de

personas que se puedan trans-
portar en dichos vehiculos”.

Paralelamente, la autoridad de-
tallé que se registraron 110.197
votos validamente emitidos en el
territorio (78%); con 23.728 (16,8%)
votos nulos a nivel provincial y
7164 (5%), votos en blanco, agra-
deciendo el apoyo de los 1.596 vo-
cales de mesas que apoyaron el
proceso durante la jornada elec-
cionaria. Asimismo, en cuanto ala
eleccién del Consejo Constitucio-
nal Indigena, expuso que a nivel
provincial votaron 1.780 personas,
registrandose 1.438 votos valida-
mente emitidos (80%).

Sandra Saavedra
agregd que se registré 2.099
constancias en la Provincia de
Melipilla por haber estado a mas
de 200km del local de votacion,
de las cuales 1.728 se registraron
en la 24° Comisaria de Carabine-
ros de Melipilla, que abarca las
comunas de Alhué, Melipilla y
San Pedro. Asimismo, en la 63?
Comisaria de Carabineros de Cu-
racavi se registré 371 constancias,
correspondiente al total de las co-
munas de Maria Pintoy Curacavi.

Finalmente,
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OFERTAS LABORALES

O FETRIT/ATS N ILYATBIO "RVATLYE 'S

Ahora puedes revisar nues-
tras ofertas laborales ac-
tualizadas en:
https://www.municipalida-
dcuracavi.cl/omil/

EMPRESA PRIVADA

Se Necesitan Operarios de Bodega
para preparacion de pedidos utilizan-
do pistola radio frecuencia. Horarios:
turnos rotativos (mafana, tarde y no-
che). Sueldo: Base + bonos de produc-
cion + bono por asistencia. (Empresa
cuenta con bus de acercamiento ida
y vuelta + alimentacién + uniforme).
Lugar de trabajo: Pudahuel. Interesa-
dos enviar su curriculum actualizado
al correo:
omil@municipalidadcuracavi.cl.

EMPRESA PRIVADA

Se requiere persona para realizar fun-
ciones de guardia de seguridad con
funciones propias del cargo. Horarios:
Turno 7x7. Sueldo: $500.000. Lugar
de trabajo: Cuesta Barriga, Curacavi.
Interesados enviar su curriculum ac-
tualizado al correo:
omil@municipalidadcuracavi.cl.

EMPRESA PRIVADA

Se requiere persona para realizar
funciones de supervisor de guardia
de seguridad con funciones propias
del cargo. Horarios: Art. 22. Sueldo:
$650.000. Lugar de trabajo: Cuesta
Barriga, Curacavi. Interesados enviar
su curriculum actualizado al correo:
omil@municipalidadcuracavi.cl.

EMPRESA PRIVADA

Se requiere cajero (a) para ejecutar
el manejo de caja a fin de asistir al
cliente en todo el proceso. Horarios:
Turno 11x3. Sueldo: base + bonifica-
cion + bus de acercamiento desde
metro Los Dominicos. Estadia inclui-
da. Lugar de trabajo: Valle Nevado.
Interesados enviar su curriculum ac-
tualizado al correo:
omil@municipalidadcuracavi.cl.

EMPRESA PRIVADA

Se requiere Bartender para dar so-
porte a los colaboradores del area
con el abastecimiento, preparacion
de bebidas y cécteles. Horarios: Tur-
no T1x3. Sueldo: Sueldo base + bonifi-
cacién + bus de acercamiento desde
metro Los Dominicos. Estadia inclui-
da. Lugar de trabajo: Valle Nevado.
Interesados enviar su curriculum ac-
tualizado al correo: omil@municipali-
dadcuracavi.cl.

EMPRESA PRIVADA

Se requiere anfitriona, para atender a
clientes de restaurantes desde su in-
greso hasta su retirada. Horarios: Tur-
no T1x3. Sueldo: base + bonificacion
+ bus de acercamiento desde metro
Los Dominicos. Estadia incluida. Lu-
gar de trabajo: Valle Nevado. Intere-
sados enviar su curriculum actualiza-
do al correo:
omil@municipalidadcuracavi.cl.

EMPRESA PRIVADA

Se requiere Steward, persona encar-
gada de velas por el aseo e higiene
de todas las areas de cocinas, bode-
gas y pasillos de acceso. Horarios:
Turno 1x3. Sueldo: Sueldo base +
bonificacién + bus de acercamiento
desde metro los dominicos. Estadia
incluida. Lugar de trabajo: Valle Ne-
vado. Interesados enviar su curricu-
lum actualizado al correo:
omil@municipalidadcuracavi.cl.

EMPRESA PRIVADA

Se requiere Eléctrico para asistir y
apoyar al equipo de taller en tares
de soluciones eléctricas relaciona-
das con bombas, motores y tableros,
contar con certificacién SEC clase C.
Horarios: Turno T11x3. Sueldo: base +
bonificaciéon + bus de acercamiento
desde metro los dominicos. Estadia
incluida. Lugar de trabajo: Valle Ne-
vado. Interesados enviar su curricu-
lum actualizado al correo:
omil@municipalidadcuracavi.cl.

EMPRESA PRIVADA

Se requiere telefonista para recep-
cionar llamados internos y externos,
derivar a las areas correspondientes
y transmitir recados para clientes.
Horarios: Turno T11x3. Sueldo: base +
bonificacién + bus de acercamiento
desde metro los dominicos. Estadia
incluida. Lugar de trabajo: Valle Ne-
vado. Interesados enviar su curricu-
lum actualizado al correo:
omil@municipalidadcuracavi.cl.

EMPRESA PRIVADA

Se requiere parvularia para velar por
el cuidado y entretenimiento de los
nifios de la guarderia. Horarios: Tur-
no T1x3. Sueldo: base + bonificacion
+ bus de acercamiento desde metro
los dominicos. Estadia incluida. Lu-
gar de trabajo: Valle Nevado. Intere-
sados enviar su curriculum actualiza-
do al correo:
omil@municipalidadcuracavi.cl.

EMPRESA PRIVADA

Se requiere recepcionista quien
otorgara la atencién y orientacién al
cliente para velar por la entrega de
un servicio de calidad. Horarios: Tur-
no 11x3. Sueldo: Base + bonificacion
+ bus de acercamiento desde metro
los dominicos. Estadia incluida. Lu-
gar de trabajo: Valle Nevado. Intere-
sados enviar su curriculum actualiza-
do al correo:
omil@municipalidadcuracavi.cl.

EMPRESA PRIVADA

Se requiere botones persona encar-
gada de atencidn a los huéspedes
que estén ingresando a hospedarse
en los hoteles. Horarios: Turno 11x3
Sueldo: Sueldo base + bonificacion
+ bus de acercamiento desde metro
los dominicos. Estadia incluida, Lu-
gar de trabajo: Valle Nevado. Intere-
sados enviar su curriculum actualiza-
do al correo:
omil@municipalidadcuracavi.cl.

EMPRESA PRIVADA

Se requiere mucama para realizar
labores de limpieza y orden en las
habitaciones del hotel, segun los es-
tandares establecidos por la empre-
sa, para garantizar la comodidad de
los huéspedes. Horarios: Turno 11x3.
Sueldo: Sueldo base + bonificacion
+ bus de acercamiento desde metro
los dominicos. Estadia incluida. Lu-
gar de trabajo: Valle Nevado. Intere-
sados enviar su curriculum actualiza-
do al correo:
omil@municipalidadcuracavi.cl.

EMPRESA PRIVADA

Se requiere aseador(a) para realizar
labores de limpieza, sanitizacion e
higienizacién para mantener el am-
biente. Horarios: Turno 11x3. Sueldo:
Sueldo base + bonificaciéon + bus de
acercamiento desde metro los do-
minicos. Estadia incluida. Lugar de
trabajo: Valle Nevado. Interesados
enviar su curriculum actualizado al
correo:
omil@municipalidadcuracavi.cl.

EMPRESA PRIVADA

Se requiere mecanico maximizar el
desempefo de maquinarias y equi-
pos para la red de agua sistema de
calefacciéon y manejo de residuos
necesarios para el funcionamiento.
Horarios: Turno 10x4. Sueldo: Sueldo
base + bonificacion + bus de acerca-
miento desde metro los dominicos.
Estadia incluida. Lugar de trabajo:
Valle Nevado. Interesados enviar su
curriculum actualizado al correo:
omil@municipalidadcuracavi.cl.

EMPRESA PRIVADA

Se requiere operador SSTT para eje-
cutar la operaciéon de mantencién de
la planta de aguas servidas, asi como
también, en los mantenimientos
preventivos y correctivos. Horarios:
Turno 10x4. Sueldo: Sueldo base +
bonificacién + bus de acercamiento
desde metro los dominicos. Estadia
incluida. Lugar de trabajo: Valle Ne-
vado. Interesados enviar su curricu-
lum actualizado al correo:
omil@municipalidadcuracavi.cl.

EMPRESA PRIVADA

Se requiere gasfiter para realizar
mantenciones del sistema de cale-
faccién y cafierias, para aportar en la
operatividad de toda la infraestruc-
tura del lugar. Horarios: Turno 11x3.
Sueldo: Sueldo base + bonificacion
+ bus de acercamiento desde metro
los dominicos. Estadia incluida. Lu-
gar de trabajo: Valle Nevado. Intere-
sados enviar su curriculum actualiza-
do al correo:
omil@municipalidadcuracavi.cl.

EMPRESA PRIVADA

Se requiere garzén persona encarga-
da de identificar y atender las nece-
sidades de los visitantes para aportar
al cumplimiento de los estandares
de satisfaccién del cliente. Horarios:
Turno T11x3. Sueldo: Sueldo base +
bonificacién + bus de acercamiento
desde metro los dominicos. Estadia

incluida. Lugar de trabajo: Valle Ne-
vado. Interesados enviar su curricu-
lum actualizado al correo:
omil@municipalidadcuracavi.cl.

EMPRESA PRIVADA

Se requiere despachador para recibir
y entregar los pedidos de comida ra-
pida a nuestros clientes, respetando
una entrega oportuna a fin de contri-
buir en la satisfacciéon de estos con-
tar con 1 afo de experiencia. Hora-
rios: Turno 3x4. Sueldo: Sueldo base +
bonificacién + bus de acercamiento
desde metro los dominicos. Estadia
incluida. Lugar de trabajo: Valle Ne-
vado. Interesados enviar su curricu-
lum actualizado al correo:
omil@municipalidadcuracavi.cl.

EMPRESA PRIVADA

Se requiere maestro pastelero para
realizar funciones propias como
mezcla, uso de materias primas y
herramientas necesarias para las
funciones contar con 1 afio de expe-
riencia. Horarios: Turno 11x3. Sueldo:
Sueldo base + bonificaciéon + bus de
acercamiento desde metro los do-
minicos. Estadia incluida. Lugar de
trabajo: Valle Nevado. Interesados
enviar su curriculum actualizado al
correo:
omil@municipalidadcuracavi.cl.

EMPRESA PRIVADA

Se requiere maestro de panaderia
para realizar funciones propias como
mezcla, amasado y uso de materias
primas y herramientas necesarias
para las funciones contar con 2 afios
de experiencia Horarios: Turno 11x3.
Sueldo: Sueldo base + bonificacion
+ bus de acercamiento desde metro
los dominicos. Estadia incluida. Lu-
gar de trabajo: Valle Nevado. Intere-
sados enviar su curriculum actualiza-
do al correo:
omil@municipalidadcuracavi.cl.

Registra tu curriculum en la Bolsa
Nacional de empleo BNE, el portal
para buscar y ofrecer empleo. Ingre-
sa aqui: https://www.bne.cl/.

CURSOS ONLINE GRATUITOS. Revisa
los requisitos y los cursos disponi-
bles. Ingresa en: https:/feligemejor.
sence.cl/BuscarCursoNuevo/PorPro-

grama.
AFCa.

REALIZA TU TRAMITE DE SEGURO
DE CESANTIA ONLINE. Ingresa en:
https://www?2.afc.cl/WUI.AAP.OVIR-
TUAL/Default.aspx?ReturnUrl=%-
2fWULAAP.OVIRTUAL%2f.
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Dia Mundial del Lupus: Cerca del 90% de pacientes
pueden vivir sin complicaciones

Si bien no se conoce la causa
especifica, lo que si se sabe que
este tipo de patologias afecta mayor-
mente a mujeres y que, si se detecta
a tiempo hay mas posibilidades de
lograr un tratamiento que ayude a
mejorar la calidad de vida de cada
paciente.

A raiz de la conmemoracién del Dia
Mundial del Lupus, resulta necesario
tener claridad que esta es una enfer-
medad autoinmune, donde el cuerpo
ataca sus propios tejidos sanos al
confundirlos con tejidos ajenos. Para
entenderlo mejor, hay que saber que
el sistema inmunoldgico es el encar-
gado de combatir las infecciones en
nuestro organismoy por eso es capaz
de distinguir entre los tejidos que son
propios y los agentes extrafios como
virus, bacterias o parasitos.

En personas sanas, el sistema inmune
produce una inflamacién, mediante
la cual logra reclutar a los glébulos
blancos y otras moléculas necesarias
para defenderse de la agresion de los
agentes externos y destruirlos.

En pacientes con enfermedades
autoinmunes, en cambio, el organis-
mo detecta como una amenaza los
propios tejidos sanos, los que termina
destruyendo a través del mismo
proceso de inflamacion. “Estas enfer-
medades pueden atacar a diferentes
érganos como piel, articulaciones,
pulmones, rifilones, ojos, sistema
nervioso, etc. Y una misma enferme-
dad puede afectar a un solo érgano

o varios al mismo tiempo”, explica la
doctora Angela Rivera, reumatdloga
Clinica Las Condes.

En el caso del lupus, esta realiza un
desbalance en el sistema inmunitario.
“Principalmente afecta a mujeres en
edad fértil, pero eso no quiere decir
que personas mayores o incluso en
edad pediatrica no puedan tener
esta enfermedad. Es una patologia
sistémica que puede afectar muchos
6rganos, desde cosas simples que se
ven como en la piel hasta érganos
mas internos como pulmones o cora-
z6n", agrega la especialista.

La cifra de personas con esta enfer-
medad en nuestro pais es cercana
alos 20 mil pacientes con Lupus
Eritematoso Sistémico (LES) y cerca
de 5 mil que padecen Lupus Eritema-

toso Discoide (LED) segun
datos entregados por la
Agrupacién Lupus Chile. El
primero se puede presentar
con sintomas moderados o
severos que pueden afectar
a varios érganos del cuerpo
como el corazon, las articu-
laciones, rifones e incluso
el cerebro. Mientras que el
segundo afecta principal-
mente la piel y se suele identificar
porque aparecen ronchas rojizas en la
cara, cuello, tronco y la piel del cuero
cabelludo.
¢Cuales son sus principales sinto-
mas?
Muchas veces el lupus es de dificil
diagndstico, dado que a veces los sin-
tomas se pueden confundir con otras
enfermedades, las que pueden variar
de una persona a otra. Por lo tanto, es
de suma importancia saber reconocer
las sefales para acudir a un especia-
lista cuando se sufre de:

« Dolor muscular y en las articula-

ciones.

« Fiebre sin causa conocida.

« Erupciones rojas en la piel, gene-
ralmente en la cara.

+ Dolor en el pecho.

« Pérdida de cabello.

+ Dedos de las manos y/o pies pali-
dos o con tonalidad azulada.

« Sensibilidad al sol.

+ Inflamacién en las piernas o alre-
dedor de los ojos.

« Cansancio extremo.

« Dolor de cabeza, pérdida de me-

moria o desorientacion.

¢Se puede vivir de forma normal con
lupus?

A pesar de que no existe una cura
para el lupus, con farmacos y cambios
en el estilo de vida, el paciente puede
controlar la enfermedad. “Tener lupus
no significa tener una enfermedad la-
pidaria o que alguien se vaya a morir.
Hay tratamientos que estan disponi-
bles para cada una de las personas y

con un tratamiento adecuado, cada
una de ellas pueden llevar una vida
completamente normal”, explica la
Dra. Rivera.

En Chile, aquellos pacientes con
lupus que mantienen un adecuado
tratamiento médico reportan cerca
de un 90% de éxito terapéutico, es
decir, vivir sin complicaciones.
¢Puede el estrés afectar el sistema
autoinmune?

Frente al estrés se genera aumento
de adrenalina y cortisol, que pone al
organismo en alerta frente a algun
estimulo. La perpetuacién de este
estimulo estresante puede afectar el
sistema inmune y, por consiguien-
te, la salud. Esto, generado por una
disminucion de los linfocitos B, los
que producen anticuerpos y células
NK. Ambas, en conjunto, y con otras

células, ayudan en la defensa del
organismo frente a infecciones bac-
terianas, virales y de hongos. Las que
son de importancia en el tratamiento
de lupus.

Sin embargo, una enfermedad
autoinmune se genera por multiples
factores ambientales y genéticos.
Recomendaciones para manejar el
estrés:

+ Mantencién de habitos de vida
saludables.

+ Alimentacién balanceada.

+ Descanso adecuado.

+ Realizar actividad fisica.

« Cualquier hobby que permita cana-
lizar y liberar el estrés.

« Practica de la meditacion.

Por Rodrigo Franco.
Cortesia: CLC.
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RECETA / HOROSCOPO

CHORRILLANA A
LA CHILENA

Ingredientes para 4 porciones.
Tiempo de Preparacion: 45 minutos.

La Chorrillana, es un popular plato
tradicional chileno en base a Papas
Fritas, Huevos, Carne Cortada y Ce-
bollas. Deléitense con esta Receta de
Chorrillana a la Chilena.

- 8 Papas cortadas de la forma tradi-
cional de las papas fritas

- Aceite (para los sofritos y las papas)
- 300 Gramos de Carne (puede ser
lomo o posta de vacuno, como tam-
bién lomo de cerdo), cortada en tro-
zos medianos y alargados

- 2 Longanizas (cortadas en rodajas)
- Comino (a gusto)

- Orégano (a gusto)

- Pimienta (a gusto)

- Sal (a gusto)

RB3s3

-2 Cebollas (cortadas en pluma)
- 4 Huevos enteros.

Preparacion

1. Para preparar esta Receta de Cho-

A

 BVIAdT AT Id.

rrillana, comenzamos por freir las Pa-
pas de la manera tradicional.

2. A continuacion sofreimos en una
olla o sartén adecuada la Carne y
las Longanizas junto a el Comino, la
Pimienta, y el Orégano por alrededor

de 10 minutos. Al terminar de freir
anadir la sal.

3. En una sartén aparte sofreimos la
Cebolla a fuego alto, hasta que tome
un color dorado, cuidando de que no
llegue a quemarse, cuando ya esté
casi lista bajamos el fuego y dejando
freir por alrededor de 2 minutos.

4, Posteriormente freimos los Huevos.
5. En dos platos o fuentes ovaladas
colocamos las Papas Fritas como
base y encima de estas vamos agre-
gando la Cebolla.

6. Luego colocamos las tiras de Car-
ne y Longaniza fritas, cubriendo la
Cebolla y las Papas.

7. Por ultimo colocamos los 2 huevos
fritos en cada fuente.

Finalmente a disfrutar de esta ma-
ravillosa receta de Chorrillana a la
Chilena.

ARIES: Coloque la energia en sus pro-
yectos a mediano y largo plazo. Aries,
apdyense en sus paresy grupos, distri-
buyan la carga de labores. Aprovechen
la energia del Sol en su signo que les
trae claridad.

TAURO: Esta semana es ideal para
madurar sus relaciones es necesario
ampliar su mirada ante el mundo, ob-
servar que en las diferencias estan las
grandes riquezas de cada ser. Momen-
to de mejorar la comunicacion.
GEMINIS: Focalice sus proyectos a me-
diano y largo plazo. El jueves la Luna
conjunta a Mercurio los invita a nutrir
sus vinculos de grupos y amistades,
compartan sus sentimientos. Buena
comunicacion de pareja.

CANCER: El control sobre los asuntos
familiares no existe, suelten esa ilusion
y acepten los movimientos y cambios,
no se puede controlar todo en la vida.

HOROSCOPRO

Abran su percepcién, nuevos proyec-
tos en sociedad con éxito.

LEO: Es momento de ampliar su vision
de la realidad, conecten con estudios,
cursosy autores que los guien a la evo-
lucién y crecimiento. El Sol conjunto a
Quirdn los invita a reconocer heridas
asociadas a la falta de confianza en su
poder personal; compartan lo aprendi-
do en sus experiencias con los demas.
VIRGO: La semana comienza con la
energia puesta en su mundo laboral.
Para mejorar su estadia en él, estén
dispuestos a integrar diferentes equi-
pos de trabajo y propuestas, debe
abrirse a nuevas experiencias en el
plano amoroso, tiempo de cambio.
LIBRA: Continlen puliendo sus dones
y potenciales. Esta semana es ideal
para pulir en su rutina las acciones
que los acercan a sus objetivos. Cam-
bios laborales se avecinan o futuras

sociedades en negocios.

ESCORPIO: Denle voluntad y accién
a sus proyectos en el plano laboral. El
fin de semana sera ideal para disfrutar
de compartirse con sus vinculos mas
intimos, la comunicacién es clave para
entenderse.

SAGITARIO: La semana comienza
con la energia enfocada en su mun-
do mental. Sagitario, registren su res-
puesta ante el mundo, comuniquen y
pongan en palabras sus necesidades.
Es tiempo de cambiar comportamien-
tos repetitivos; si se sienten estanca-
dos en memorias pasadas, integren el
amor, compasion y perdén.
CAPRICORNIO:

Esta semana serd ideal para conec-
tar con sus ganas como asi también
comunicar y planificar sus siguientes
pasos.

El fin de semana sera ideal para co-

nectar una actitud mas relajada y IU-
dica, su potencial creativo estard muy
activo, permitanse fluir con sus ideas y
denle lugar para materializarlas.
ACUARIO: Es tiempo de sembrar nue-
vas creencias y pensamientos que les
permitan conectarse con sus ganas
de explorar y experimentar, denle vo-
luntad a sus pensamientos, pongan
énfasis en sus deseos. Excelente para
conectar con nuevos estudios, cursos,
carreras, y cambiar su manera de vin-
cularse, comunicarse y compartirse.
PISCIS: La semana comienza con la
energia puesta en sus anhelos y sue-
flos pendientes. Piscis, conecten con
aquellos deseos que tanto desean
experimentar y comprométanse con
ellos. EI martes la Luna ingresa a su
signo tifiéndolos de gran magnetismo
y sensibilidad, permitiéndoles registrar
sus necesidades personales.
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Carabineros de la
63 Comisaria de
Curacavi
recupera camion
conh mercaderia

Carabineros recupera camion
con mercaderia en el sector
de Lo Aguila en Curacavi, gra-
cias a denuncia andénima. El
hecho dej6 1 detenido por el
delito de receptacioén, quien
quedd a disposicion de la
Justicia.

Carabineros de la
63 Comisaria
visitan locales
comerciales

Carabineros de la 63% Comisa-
ria, visitan locales comerciales
de la Comuna con la finalidad
de conocer problematicas
gue mantienen y brindar re-
comendaciones para evitar
delitos en su interior.

Gobierno promulga nueva Ley de
Insolvencia y es publicada en el
Diario Oficial

+ La Normativa N° 21.563 entrara en
vigencia dentro de los préximos
tres meses y dispondra de proce-
dimientos simplificados de rapida
tramitacion y bajo costo de acceso
tanto para las micro y pequefias em-
presas, como para las personas que
estén con problemas de solvencia.

« También permitira a las personas
naturales que emiten boletas de ho-
norarios y que tengan un sobreen-
deudamiento, acceder a la renego-
ciacién gratuita de las deudas ante
la SUPERIR.

Las personasy las empresas de menor
tamafio con problemas de sobreen-
deudamiento o de solvencia tendran
proximamente nuevas alternativas
para superar dichos problemas finan-
cieros, esto luego que el presidente
Gabriel Boric concretara la promulga-
cién que moderniza la Ley de Reorga-
nizacién y Liquidacion de Empresas y
Personas, proyecto aprobado en ene-
ro pasado por el Congreso y que este
miércoles 10 de mayo fue publicado
en el Diario Oficial.

La nueva normativa busca disminuir
la pérdida social y econémica de la so-
ciedad bajo cuatro pilares: la creacién
de procedimientos simplificados de
rapida tramitacién y bajos costos de
administracién para personas, micro
y pequefas empresas; el incentivo al
reingreso del deudor al sistema credi-
ticio; laincrementacion de tasas de re-
cuperacion de créditos; la promocion
de reestructuraciones de pasivos v la
agilizacién y facilitacion de procedi-
mientos.

El ministro de Economia, Fomento y
Turismo, Nicolas Grau, destacé la im-
portancia de esta ley, “especialmente
para las personas naturales, las mi-
cro, y pequefias empresas, ya que se
crean procedimientos simplificados
especiales para este grupo, de rapida
tramitacion y bajos costos. Con esto se

promoverd la reorganizaciéon por so-
bre la liquidacion, lo que incentivara la
recuperacion de créditos, se preservan
empleos y se evita el corte de cadenas
de suministro”.

En esa misma linea, el superintenden-
te de Insolvencia y Reemprendimien-
to, Hugo Sanchez, planted que “esta
iniciativa introduce multiples mejoras
a la actual ley, que implica un mayor
acceso para las personas naturales
y las micro y pequefias empresas a
procedimientos simplificados, mas
flexibles, menos burocraticos y mas
econémicos en su acceso, permitién-
doles tener una segunda oportunidad
en sus actividades econémicas”.

Otro punto que ambas autoridades
destacaron es que la nueva normativa
extiende la renegociacién gratuita de
la persona deudora a quienes emiten
boletas de honorarios y estan con un
sobreendeudamiento, integrando con
ello a usuarios y usuarias que hoy es-
tdn impedidas de acceder a dicho pro-
cedimiento por ser consideradas em-
presas, implicando que tengan como
Unica opcién para salir de sus dificul-
tades econdmicas la liquidacién.
Ademas, la nueva ley introduce mejo-
ras para reducir tramites redundantes
(como las audiencias separadas de
derecho a voto y la constitutiva de la
liquidacion) y facilita el uso de la tec-
nologia (por ejemplo, autorizando la
realizacion de juntas de acreedores en
forma remota), con la finalidad de ha-
cer mucho mas expedito el desarrollo
de los procedimientos.

Cabe sefialar que la normativa entrara
en vigencia tres meses después de su
publicacién en el Diario Oficial, por lo
que debiera estar operativa a contar
del 10 de agosto de 2023.

Por Rodrigo Franco.

Gentileza: Daniela Sepulveda Espi-
nosa. Periodista Superintendencia de
Insolvencia y Reemprendimiento.
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