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Quiénes Somos

Dirección: 
Lidia Silva de Mc Vey 185, Curacaví 
Correo electrónico: 
buenosdiascuracavi@gmail.com. 
Teléfono: 9 7211 0142.
Director y Representante Legal: 
María Trinidad Icaza Sepúlveda.
Sub Director: Carlos H. Salinas 
Dauvergne.

Colaboradores:
Nibaldo Guerra Figueroa: 
Diseño Gráfico y Diagramación.
Rodrigo Franco: Periodista.
María Trinidad Icaza: Edición.
Carlos H. Salinas Dauvergne: 
Estrategia Operacional.
Juan Pablo Morales Farfán.
Víctor Méndez Navea.

MISIÓN:  Hemos asumido el compro-
miso y la responsabilidad de promo-
ver, las actividades de nuestra comu-
na, informar a los vecinos en diversas 
materias como son educación, cul-
tura, trabajo y servicios en general, 
dando instancias de libre participa-
ción de las personas, proporcionán-
doles espacio de información y ser-
vicios de calidad, que cumplan con 
las expectativas de este equipo de 
trabajo.

VISIÓN: Nuestro equipo de trabajo 
tiene como meta común, lograr con-
solidar a Buenos Días Curacaví como 
un medio de comunicación comunal 
de servicio, información y educación, 
generando un valor agregado único 
y posicionándonos como los prime-
ros en esta materia en la comuna.

Carlos H. Salinas Dauvergne

María Trinidad Icaza Sepúlveda

En las dos inserciones anteriores se 
señaló que el año 2021 el colegio 

terminó   con  un saldo en contra de 
$ 36.788.148.
Las razones de ello son las siguientes: 
1. El año 2020 se rebajó la colegiatura a 
la mitad a todos los apoderados. Este 
beneficio para todas las familias del 
San Luis, significó que el colegio deja-
ra de recibir cerca de 46 millones de 
pesos y fracción.    
2. Entre los años 2021 y 2022 se mantu-
vo el monto de la colegiatura.  
3. En el año 2021 las deudas por no 
pago de colegiaturas fueron 38, lo que 
significó que el colegio dejó de perci-
bir aproximadamente $6.561.750.
4. Las deudas del año 2022 por no 
pago de colegiaturas alcanzan hasta 
el momento una cifra cercana a los 
$8.000.000.
5. Los años 2021, 2022 y este 2023, el 
San Luis fijó un monto de colegiatu-

ARREMETIDA CONTRA EL SAN LUIS
o de por qué se trata sólo de “remuneración y no de 

educación”. Segunda parte.

ra menor que el máximo autorizado 
por el Ministerio de Educación. 
Respecto al punto número 5 anterior, 
es necesario señalar que el Ministerio 
fijó para el colegio un tope de 0,8514 
U.F (las resoluciones del ministerio que 
fijan el monto máximo de copago en 
U.F., son públicas y se encuentran dis-
ponibles en www.comunidadescolar.
cl/copago-maximo-2023/; www.comu-
nidadescolar.cl/copago-maximo-2022/ 

y www.comunidadescolar.cl/copa-
go-maximo-2020-2/). 

Para dimensionar los efectos de esta 
medida, sólo supongamos que el co-
legio tiene 390 alumnos y que sólo se 
cancelan 9 meses de colegiatura, ci-
fras inferiores a la realidad, pero que 
dan un piso mínimo objetivo de los 
ingresos que el colegio a lo menos 
dejó y deja de percibir. 

A la anterior situación de déficit de 
ingresos, hay que agregar una serie 
de gastos que se realizaron duran-
te el año 2022 y en marzo de 2023. 
A excepción de las multas de la Su-
perintendencia de Educación, que se 
descuentan automáticamente de la 
subvención general, los gastos intan-
gibles fueron cubiertos prácticamen-
te con recursos del financiamiento 
compartido de los años 2021 y 2022. 
Dado que son intangibles, jamás se 
verán reflejados en algún tipo de 
compra de producto o arreglo o me-
jora de infraestructura.

Es seguro que el sindicato sabe que 
el colegio tuvo que pagar millona-
rias indemnizaciones por juicios 
laborales perdidos, ya que la presi-
denta del sindicato fue testigo de 
quienes demandaron al colegio y 
sus abogados son los mismos que 
asesoran ahora al sindicato en la ne-
gociación colectiva. 
Los juicios pueden ser consultados en 
oficinajudicialvirtual.pjud.cl/indexN.
php ingresando RIT C-24-2022 y RIT 
C-6-2022, Juzgado de Letras de Casa-
blanca (competencia cobranza).
Por lo aquí dicho, sólo queremos rea-
firmar lo anteriormente señalado en 
este mismo medio de comunicación, 
y es que el colegio no está en condi-
ciones de ofrecer nada más de lo que 
ya ofreció al sindicato y a sus socios 
en la respuesta de 16 de diciembre de 
2022, al proyecto de negociación co-
lectiva que presentó unipersonalmen-
te la presidenta del sindicato señora 
Verónica Lucero Riquelme.  
Lamentamos enormemente esta si-
tuación y esperamos que impere la 
razón ante la apabullante realidad y 
peso de los números. 

Óscar Lorca Ferraro 
Apoderado o Delegado 

Entidad Individual Educacional 
Colegio Instituto San Luis de Curacaví 
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• Se trata de una transferencia di-
recta del Estado que es parte del 
paquete de medidas del Plan de Se-
guridad Económica del Gobierno y 
que se puede utilizar para comprar 
en comercios del rubro alimenticio.

Un total de siete importantes me-
didas para generar soluciones que 
apoyen y sean un real alivio para la 
economía de los hogares fue las que 
anunció el Presidente Gabriel Boric, 
entre las que se encuentra el Bolsillo 
Familiar Electrónico.
Este beneficio corresponde al Plan 
de Seguridad Económica del Go-
bierno y consiste en una transferen-
cia directa de dinero a las familias.
El aporte del Bolsillo Familiar Electró-
nico es un monto que se transfiere 
mensualmente a partir del 1 de mayo 
hasta el 31 de diciembre del 2023.
A continuación conozca todos los de-
talles de este aporte que busca aliviar 
la economía de las familias del país.
¿Qué es el Bolsillo Familiar Electró-
nico?
El Bolsillo Familiar Electrónico es un 
beneficio económico que consiste en 
una transferencia directa del Esta-
do para complementar las compras 
presenciales de productos con la 
tarjeta CuentaRUT en comercios re-
gistrados con rubro alimenticio que 
tengan disponible una máquina de 
pago.
¿A quién se deposita el monto del 
Bolsillo Familiar Electrónico?
El monto del Bolsillo Familiar Electró-
nico se deposita a la misma persona 
encargada de recibir los beneficios 
de Asignación Familiar o el Subsidio 
Familiar o al jefe o jefa de hogar ha-
bilitado en el caso del Subsistema de 
Seguridades y Oportunidades.
¿Cómo funciona el Bolsillo Familiar 
Electrónico?
El Bolsillo Familiar Electrónico funcio-

Empieza pago del Bolsillo Familiar Electrónico: Revisa cómo 
funciona y todas las características del beneficio

na al utilizar la tarjeta de CuentaRUT 
en compras presenciales y es posible 
mantenerlo con las opciones "Activa-
do" y "Desactivado", de acuerdo a las 
preferencias de cada persona benefi-
ciaria.
¿Cómo activar el Bolsillo Familiar 
Electrónico?
Para usar el Bolsillo Familiar Electró-
nico en la opción "Activado" o "Des-
activado" se deberá ajustar en la APP 
de BancoEstado o en el sitio de Ban-
coEstado.
Bolsillo Familiar Electrónico Activa-
do
En el caso de utilizar la opción “Acti-
vado”, la persona beneficiaria podrá 
usar la opción de complemento a la 
compra por hasta un 20% o la totali-
dad del saldo disponible en el Bolsillo.
La opción “activado” viene por de-
fecto, es decir, el día primero de cada 
mes se habilita en forma automática 
la opción “activado” y su uso como 
complemento de la compra por un 
20%.
Al tener el Bolsillo Familiar Electró-
nico activado en hasta un 20% y rea-
lizar una compra de $10.000 en un 
comercio del rubro alimenticio, se 
cobrarán $8.000 a la CuentaRUT y el 
Bolsillo aportará $2.000, siempre que 
se disponga de los saldos correspon-
dientes.
Bolsillo Familiar Electrónico Desac-
tivado
En caso de que se opte por operar 
con el Bolsillo Familiar Electrónico 
“Desactivado”, las compras se reali-
zarán con cargo al saldo de la Cuen-
taRut del beneficiario o beneficiaria 
y los recursos del beneficio no serán 
utilizados en la compra.
Es importante tener en cuenta que la 
persona beneficiaria no podrá reali-
zar transferencias de fondos desde la 
CuentaRut al Bolsillo y tampoco des-
de el Bolsillo a la CuentaRut.

Esta opción puede ser modificada en 
todo momento, cambiando su uso 
desde un 20% de la compra, al 100% 
de ella, o bien desactivar el uso del 
Bolsillo.
Al activar el Bolsillo y elegir usar la 
totalidad del aporte para realizar una 
compra de $10.000, la CuentaRUT re-
gistrará $0 de cobro y usará los recur-
sos disponibles del beneficio, siem-
pre que el saldo disponible cubra el 
total de la compra.
Con cada nuevo depósito mensual el 
Bolsillo se activa automáticamente, 
de manera que si se quiere desacti-
var es necesario repetir la operación.
¿Cómo saber si recibo el beneficio 
del Bolsillo Familiar Electrónico?
Para saber si eres beneficiario o be-
neficiaria del Bolsillo Familiar Elec-
trónico se puede revisar el sitio del 
beneficio o en ChileAtiende.
¿Cómo saber el saldo del Bolsillo 
Familiar Electrónico en la Cuenta-
RUT?
Es posible conocer el saldo del Bolsi-
llo Familiar Electrónico de la Cuenta-
RUT en la aplicación de BancoEstado, 
en el sitio web y en los servicios Co-
necta, donde también se podrá revi-
sar los movimientos realizados.
También se puede conocer el saldo 
del Bolsillo Familiar Electrónico a tra-
vés del canal CajaVecina.
Además, la cartola de la CuentaRUT 
mostrará los abonos realizados desde 
el Bolsillo Familiar Electrónico.
¿Quiénes reciben el Bolsillo Fami-
liar Electrónico?
El Bolsillo Familiar Electrónico se en-
tregará automáticamente a las per-
sonas beneficiarias de: 
• Subsidio Familiar (SUF)

• Asignación Familiar (AFAM) 
• Receptor de transferencias mone-
tarias del programa Chile Segurida-
des y Oportunidades
¿Cuál es el monto total de este be-
neficio?
El monto del Bolsillo Familiar Electró-
nico es de $13.500 mensuales por car-
ga familiar. Es decir, un hogar de una 
madre y dos niños (que sean cargas) 
recibirá $27.000 pesos por mes.
¿Hay que postular al Bolsillo Fami-
liar Electrónico?
Para recibir el monto del Bolsillo Fa-
miliar Electrónico no es necesario 
postular, ya que se entrega automá-
ticamente a las y los beneficiarios del 
SUF o AF o receptor de transferencias 
monetarias del SSyOO.
¿Cómo se pagará el Bolsillo Familiar 
Electrónico?
El Bolsillo Familiar Electrónico será 
pagado por el IPS a través de un de-
pósito a la CuentaRUT.
¿El monto es por hogar o por carga?
El monto considerado para el Bolsi-
llo Familiar Electrónico es por carga 
familiar, que corresponde principal-
mente a niños, niñas y adolescentes, 
pero se paga en una sola cuenta.
¿Cómo recibir el Bolsillo Familiar 
Electrónico si no tengo CuentaRUT?
Para obtener el beneficio, se necesita 
contar con una CuentaRUT, la que se 
puede obtener en sucursales de Ban-
coEstado o a través de su página web.
¿Qué pasa si no tengo dinero en mi 
CuentaRUT?
En caso de que el beneficiario no 
cuente con dinero en su CuentaRUT, 
aún así podrá usar el saldo que tenga 
en su Bolsillo Familiar Electrónico. 
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"La razón de existir en éste mundo no está en 
los demás sino en ti mismo".

Más de 80 productos saludables

T U  T I E N D A  O N L I N E
d e  a l i m e n t a c i ó n  s a l u d a b l e

Te invitamos a conocer nuestro catálogo para que disfrutes los
increíbles beneficios que una alimentación saludable te ofrece. 

+569 9251 1261

+569 9251 1261

+569 9251 1261

Si prefieres háblanos al Encuéntranos en Redes Sociales 
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La Comisión de Constitución, Legis-
lación, Justicia y Reglamento estuvo 
hace unos días analizando las indica-
ciones formuladas al proyecto de ley 
en segundo trámite constitucional, 
que suprime o modifica la interven-
ción de notarios en trámites, actua-
ciones y gestiones determinadas.

¿La "desnotarización" en tierra derecha? Proyecto avanza 
a paso firme en el Senado.

 
Luego de que el Senado 
aprobara en general el 
proyecto que suprime o 
modifica la intervención 
de notarios en trámites, 
actuaciones y gestiones 
determinadas, la inicia-
tiva -en segundo trámi-
te- fue estudiada por la 
Comisión de Constitu-
ción, Legislación, Justicia 
y Reglamento. Aunque 

aún no se conocen los resultados de 
la sesión a la que fueron invitados el 
Ministro de Justicia y Derechos Hu-
manos, Luis Cordero; el Director del 
Trabajo, Pablo Zenteno; y el profesor 
de Derecho Registral de la Universi-
dad Central de Chile, Marco Antonio 
Sepúlveda, todo indica que Chile se-

Jorge Luis Moreno Lagos

guirá avanzando por el camino de la 
digitalización. “En otros países, mu-
chos trámites entre privados no re-
quieren de la presencia de un notario 
y Chile no puede quedarse atrás. Este 
proyecto incluso podría facilitar mu-
chos de los trámites relacionados con 
la administración del Estado”, afirma 
Christian Rodiek, socio fundador de 
FirmaVirtual. Una vez que se aprue-
be el proyecto, los ciudadanos chile-
nos no sólo evitarán perder tiempo 
haciendo largas filas en las notarías, 
sino que además podrán ahorrar los 
costos asociados a la intervención de 
un ministro de fe. “Es un buen co-
mienzo de cara a la reforma estructu-
ral al sistema notarial que exigen los 
nuevos tiempos”, comenta el CEO de 
la empresa apoyada por Corfo y UDD 

Ventures que inició su proceso de in-
ternacionalización, primero en Perú y 
luego en México. Según algunos de los 
senadores que han estudiado la inicia-
tiva, la eliminación de trámites que ya 
son ratificados por la administración 
del Estado apunta también a reducir 
la burocracia, pues, lo que se busca 
es evitar duplicar las autorizaciones. 
Finalmente, Christian Rodiek agregó 
que el uso de firmas digitales conti-
núa masificándose en todo el mundo. 
“Firmar papeles con tinta pronto será 
parte del pasado, debido a la comodi-
dad y confiabilidad que ofrece la firma 
electrónica. La modernización de las 
notarías es inevitable y así lo han en-
tendido los notarios que trabajan con 
nosotros”, concluyó el socio fundador 
de FirmaVirtual. 

Por Rodrigo Fränco.
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El pasado 27 de abril la I. Municipa-
lidad de Curacaví conmemoró el 
Aniversario 96 de Carabineros de 
Chile con una emotiva ceremonia 
en el Centro de Eventos Fundo El 
Molino, destacando la labor de los 
funcionarios policiales en una so-
ciedad cada vez más compleja, y 
recordó los mártires que ha tenido 
la institución estos últimos años.

En la cita se reconocieron a 12 fun-
cionarios activos de la 63° Comisa-
ría y de la Tenencia de Carretera de 
Curacaví, por sus años de servicio 
en nuestra comuna. 

Municipio de Curacaví realiza homenaje a 
Carabineros en sus 96 años de vida institucional

Además, fueron reconocidos por 
su labor, esfuerzo y compromiso 
con la institución y la comunidad 
durante el último año, el Cabo 2°, 
Michael Morales Velozo, de la Te-
nencia de Carretera y la Subte-
niente, Stephanie Nicole Escobar 
Beltrán, de la 63° Comisaría de Cu-
racaví.

En la ceremonia participó el Al-
calde Juan Pablo Barros Basso, 
junto al Prefecto Hernán Otaiza 
de la Prefectura Santiago Costa, 
el Comisario de la 63° Comisaría 
Curacaví, Mayor Álvaro Pino, el Te-

Con la participación de 23 
equipos, desde el martes se 

comienza a desarrollar la tercera 
edición de la Copa Municipal Mi 
Barrio evento de baby fútbol or-
ganizado por la I. Municipalidad 
de Curacaví. 
Los dos elencos participantes 
fueron divididos en dos grupos 
quienes jugarán en las canchas 
de Villa El Sol y Santa Rita. Serán 
encuentros atractivos en el cual 

los equipos buscan conseguir lo 
mismo que realizaron Presbítero 
Moraga y Francisco Saavedra los 
ganadores de las versiones ante-
riores del certamen.
Por otra parte, la versión feme-
nina de la competencia también 
se realizará en las próximas se-
manas. Participa de las compe-
tencias deportivas que la Muni-
cipalidad ha preparado para la 
comunidad

Copa Municipal Mi Barrio tiene a sus elencos 
participantes en la tercera versión

niente Francisco 
Campos de la 
Tenencia de Ca-
rretera de Cura-
caví, Concejales, 
Carabineros en 
retiro y Directo-
res Municipales. 

Además, duran-
te la jornada la 
banda de guerra 
de las Escuelas 
Municipales de Curacaví también 
participaron del reconocimiento a 
Carabineros de Chile con un desfi-

le recorriendo un sector de la Ave-
nida O'Higgins llegando hasta la 
63° Comisaría.
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Un edificio reacondicio-
nado frente a la inter-

sección de avenida Ambrosio 
O'Higgins y calle Fernando 
Ojeda, donde hoy existe un 
supermercado, alojó por va-
rias décadas un teatro y cine. 
El origen de este salón de 
eventos artísticos y su primi-
tivo nombre comercial son 
casi desconocidos, pero recor-

El Teatro Principal
Inicio artístico de Margot Loyola Palacios

Por Francisco Leyton Meléndez, Investigador de historia y genealogía de Curacaví, (recopilación de Juan Pablo Morales Farfán)

daremos como teatro o cine 
Principal, junto a una breve 
descripción histórica.
La existencia de una paten-
te de biógrafo concedida a 
Florentino Cerda Morgado 
para el trienio 1928-1931 por la 
Ilustre Municipalidad de Cu-
racaví -única en su tipo para 
ese momento- sugiere el na-
cimiento de este salón de 

proyección, posiblemente de 
cine mudo. La propiedad ha-
bía sido inicialmente recibida 
en herencia por la esposa de 
Florentino, una reconocida 
empresaria dulcera.
Mediante subvención muni-
cipal, los escolares asistieron 
el 21 de mayo de 1929 a una 
función matiné gratuita, en 
conmemoración de las Glo-
rias Navales.
En 1935 la municipalidad exi-
gió a Florentino garantizar 
con certificados competentes 
la solidez y seguridad de una 
caseta donde funcionaban las 
máquinas, para evitar peligros 
al público asistente. Igual-
mente exigió la apertura de 
dos nuevas puertas de escape 
debidamente señalizadas por 
focos color lacre, una en gale-
ría y otra en platea, con salida 
hacia la calle. En ese momen-
to el recinto es mencionado 
como teatro.
Posteriormente, un nuevo 
administrador realizó modifi-
caciones a la arquitectura. El 
sector ofrecía variado comer-

cio, y era visitado por pasaje-
ros de la locomoción antes de 
reanudar el viaje.
Margot Loyola Palacios (1918-
2015) recordaba su primera 
presentación artística junto 
a su hermana en el teatro de 
Curacaví hacia 1932. El lector 
puede encontrar información 
de interés en La tonada de 
Margot Loyola: vida y obra de 
la folclorista y revisión de sus 
aportes a la música tradicio-
nal de Chile. Área de cultura y 
capacitación de FUCOA, 2016. 
Sara Montt, Bella Araneda y 
Camila Leclere.
El teatro Principal fue el úni-
co salón de ese tipo existen-
te en el pueblo durante mu-
chos años; en su escenario 
comenzó la carrera artística 
de Margot Loyola en la déca-
da de 1930, cuando el teatro 
parroquial aún no existía. En 
1946 fueron bendecidos los ti-
jerales de este último edificio, 
gestionado por el presbítero 
Augusto Larraín, sumando 
otra posibilidad de entreten-
ción y difusión de la cultura. 
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Esta semana conversamos con otra candidata a 
reina, los invitamos a conocerla.

¿Buenas tardes cuéntanos a que Organiza-
ción perteneces?
Mi nombre es Antonia Utreras Moraga, tengo 21 
años, soy estudiante de tercer año de Ingeniería 
en Agronomía de la Universidad de Chile. Perte-
nezco al club Social, Cultural y Deportivo Mirlo, 
club de jóvenes y niños jugadores de Volley.

¿Cuál es tu motivación para participar en este 
concurso? 
Mi motivación para participar en este concurso, 
se resume en lo siguiente. Ser fiel representan-
te de mi comuna, enriquecer mi experiencia de 
vida tras la participación en esta experiencia.  
Conocer el proceso de elaboración de la Chicha 
y poder difundir su valor patrimonial.

¿Qué mensaje entregarías a los vecinos de Cu-
racaví y especialmente a los jóvenes? 
El mensaje que pretendo entregar es que se 
rescaten las tradiciones ancestrales, La Chicha 
de Curacaví tiene sello de origen, lo que la hace 
única a nivel nacional, debido a lo artesanal de 
su proceso,  la riqueza de sus cepas y la tradición 
familiar que la sustenta. 
A los jóvenes, que siempre estén orgullosos de 
pertenecer a esta comuna, que está a minutos 
de Santiago, es un remanso de aire puro, bon-
dad de sus habitantes, ricas tradiciones agríco-
las y cultoras del folclor nacional. 

Finalmente, invita a los lectores a participar 
de la Fiesta de la Chicha. Quiero Invitar a todos 
los habitantes de Curacaví y comunas vecinas, 
a esta gran fiesta anual, que reúne en 3 días a 
destacados artistas, conjuntos folclóricos, la me-
jor gastronomía, y por supuesto, la mejor exposi-
ción de Chicha local. 

Antonia Utreras Moraga, candidata a Reina Fiesta 
de la Chicha Curacaví 2023

UNA GRAN NOTICIA tene-
mos para compartir con 
la comuna. Este día jue-
ves en conversaciones con 
don Oscar Lorca Ferraro, 
quien nos ha mantenido 

COLEGIO SAN LUIS: PROFESORES REINICIAN 
LAS CLASES A PARTIR DEL VIERNES 5 DE MAYO

al tanto de la compleja si-
tuación en la que se ha 
visto el Colegio San Luis, 
nos ha confirmado que a 
partir de este viernes 5 de 
mayo, los profesores re-

gresan a clases. En cuanto 
a los acuerdos para esta 
resolución podemos co-
mentar que se están escri-
turando, por el momento, 
no tenemos antecedentes 

de los detalles acordados 
ya que se manejan dentro 
de la mesa de negociación 
hasta su escritura y firma 
final. De esta forma nos 
quedamos con la noticia 
principal de regreso a cla-
ses, lo que es fundamen-
tal para los alumnos que 
se han visto afectados por 
la situación mencionada. 
Lamentablemente, mu-
chos alumnos decidieron 
cambiarse de colegio, por 
lo que la matricula se ha 
visto disminuida, existien-
do cupos. 
Deseamos todo el éxito 
tanto al colegio, alumnos 
y profesores. 
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O F E R T A S  L A B O R A L E SO F E R T A S  L A B O R A L E S
Ahora puedes revisar nues-
tras ofertas laborales ac-
tualizadas en: 
https://www.municipalida-
dcuracavi.cl/omil/ 

EMPRESA PRIVADA
Se Necesitan Operarios de Bodega 
para preparación de pedidos utilizan-
do pistola radio frecuencia. Horarios: 
turnos rotativos (mañana, tarde y no-
che). Sueldo: Base + bonos de produc-
ción + bono por asistencia. (Empresa 
cuenta con bus de acercamiento ida 
y vuelta + alimentación + uniforme). 
Lugar de trabajo: Pudahuel. Interesa-
dos enviar su currículum actualizado 
al correo: 
omil@municipalidadcuracavi.cl.

EMPRESA PRIVADA
Se requiere persona para realizar fun-
ciones de guardia de seguridad con 
funciones propias del cargo. Horarios: 
Turno 7x7. Sueldo: $500.000. Lugar 
de trabajo: Cuesta Barriga, Curacaví. 
Interesados enviar su currículum ac-
tualizado al correo: 
omil@municipalidadcuracavi.cl.

EMPRESA PRIVADA
Se requiere persona para realizar 
funciones de supervisor de guardia 
de seguridad con funciones propias 
del cargo. Horarios: Art. 22. Sueldo: 
$650.000. Lugar de trabajo: Cuesta 
Barriga, Curacaví. Interesados enviar 
su currículum actualizado al correo: 
omil@municipalidadcuracavi.cl.

EMPRESA PRIVADA
Se requiere cajero (a) para ejecutar 
el manejo de caja a fin de asistir al 
cliente en todo el proceso. Horarios: 
Turno 11x3. Sueldo: base + bonifica-
ción + bus de acercamiento desde 
metro Los Domínicos. Estadía inclui-
da. Lugar de trabajo: Valle Nevado. 
Interesados enviar su currículum ac-
tualizado al correo: 
omil@municipalidadcuracavi.cl.

EMPRESA PRIVADA
Se requiere Bartender para dar so-
porte a los colaboradores del área 
con el abastecimiento, preparación 
de bebidas y cócteles. Horarios: Tur-
no 11x3. Sueldo: Sueldo base + bonifi-
cación + bus de acercamiento desde 
metro Los Domínicos. Estadía inclui-
da. Lugar de trabajo: Valle Nevado. 
Interesados enviar su currículum ac-
tualizado al correo: omil@municipali-
dadcuracavi.cl.

EMPRESA PRIVADA
Se requiere anfitriona, para atender a 
clientes de restaurantes desde su in-
greso hasta su retirada. Horarios: Tur-
no 11x3. Sueldo: base + bonificación 
+ bus de acercamiento desde metro 
Los Domínicos. Estadía incluida. Lu-
gar de trabajo: Valle Nevado. Intere-
sados enviar su currículum actualiza-
do al correo: 
omil@municipalidadcuracavi.cl.

EMPRESA PRIVADA
Se requiere Steward, persona encar-
gada de velas por el aseo e higiene 
de todas las áreas de cocinas, bode-
gas y pasillos de acceso. Horarios: 
Turno 11x3. Sueldo: Sueldo base + 
bonificación + bus de acercamiento 
desde metro los dominicos. Estadía 
incluida. Lugar de trabajo: Valle Ne-
vado. Interesados enviar su currícu-
lum actualizado al correo: 
omil@municipalidadcuracavi.cl.

EMPRESA PRIVADA
Se requiere Eléctrico para asistir y 
apoyar al equipo de taller en tares 
de soluciones eléctricas relaciona-
das con bombas, motores y tableros, 
contar con certificación SEC clase C. 
Horarios: Turno 11x3. Sueldo: base + 
bonificación + bus de acercamiento 
desde metro los dominicos. Estadía 
incluida. Lugar de trabajo: Valle Ne-
vado. Interesados enviar su currícu-
lum actualizado al correo: 
omil@municipalidadcuracavi.cl.

EMPRESA PRIVADA
Se requiere telefonista para recep-
cionar llamados internos y externos, 
derivar a las áreas correspondientes 
y transmitir recados para clientes. 
Horarios: Turno 11x3. Sueldo: base + 
bonificación + bus de acercamiento 
desde metro los dominicos. Estadía 
incluida. Lugar de trabajo: Valle Ne-
vado. Interesados enviar su currícu-
lum actualizado al correo: 
omil@municipalidadcuracavi.cl.

EMPRESA PRIVADA
Se requiere parvularia para velar por 
el cuidado y entretenimiento de los 
niños de la guardería. Horarios: Tur-
no 11x3. Sueldo: base + bonificación 
+ bus de acercamiento desde metro 
los dominicos. Estadía incluida. Lu-
gar de trabajo: Valle Nevado. Intere-
sados enviar su currículum actualiza-
do al correo: 
omil@municipalidadcuracavi.cl.

EMPRESA PRIVADA
Se requiere recepcionista quien 
otorgara la atención y orientación al 
cliente para velar por la entrega de 
un servicio de calidad. Horarios: Tur-
no 11x3. Sueldo: Base + bonificación 
+ bus de acercamiento desde metro 
los dominicos. Estadía incluida. Lu-
gar de trabajo: Valle Nevado. Intere-
sados enviar su currículum actualiza-
do al correo: 
omil@municipalidadcuracavi.cl.

EMPRESA PRIVADA
Se requiere botones persona encar-
gada de atención a los huéspedes 
que estén ingresando a hospedarse 
en los hoteles. Horarios: Turno 11x3 
Sueldo: Sueldo base + bonificación 
+ bus de acercamiento desde metro 
los dominicos. Estadía incluida, Lu-
gar de trabajo: Valle Nevado. Intere-
sados enviar su currículum actualiza-
do al correo: 
omil@municipalidadcuracavi.cl.

EMPRESA PRIVADA
Se requiere mucama para realizar 
labores de limpieza y orden en las 
habitaciones del hotel, según los es-
tándares establecidos por la empre-
sa, para garantizar la comodidad de 
los huéspedes. Horarios: Turno 11x3. 
Sueldo: Sueldo base + bonificación 
+ bus de acercamiento desde metro 
los dominicos. Estadía incluida. Lu-
gar de trabajo: Valle Nevado. Intere-
sados enviar su currículum actualiza-
do al correo: 
omil@municipalidadcuracavi.cl.

EMPRESA PRIVADA
Se requiere aseador(a) para realizar 
labores de limpieza, sanitización e 
higienización para mantener el am-
biente. Horarios: Turno 11x3. Sueldo: 
Sueldo base + bonificación + bus de 
acercamiento desde metro los do-
minicos. Estadía incluida. Lugar de 
trabajo: Valle Nevado. Interesados 
enviar su currículum actualizado al 
correo: 
omil@municipalidadcuracavi.cl.

EMPRESA PRIVADA
Se requiere mecánico maximizar el 
desempeño de maquinarias y equi-
pos para la red de agua sistema de 
calefacción y manejo de residuos 
necesarios para el funcionamiento.  
Horarios: Turno 10x4. Sueldo: Sueldo 
base + bonificación + bus de acerca-
miento desde metro los dominicos. 
Estadía incluida. Lugar de trabajo: 
Valle Nevado. Interesados enviar su 
currículum actualizado al correo: 
omil@municipalidadcuracavi.cl.

EMPRESA PRIVADA
Se requiere operador SSTT para eje-
cutar la operación de mantención de 
la planta de aguas servidas, así como 
también, en los mantenimientos 
preventivos y correctivos. Horarios: 
Turno 10x4. Sueldo: Sueldo base + 
bonificación + bus de acercamiento 
desde metro los dominicos. Estadía 
incluida. Lugar de trabajo: Valle Ne-
vado. Interesados enviar su currícu-
lum actualizado al correo: 
omil@municipalidadcuracavi.cl.

EMPRESA PRIVADA
Se requiere gasfíter para realizar 
mantenciones del sistema de cale-
facción y cañerías, para aportar en la 
operatividad de toda la infraestruc-
tura del lugar. Horarios: Turno 11x3. 
Sueldo: Sueldo base + bonificación 
+ bus de acercamiento desde metro 
los dominicos. Estadía incluida. Lu-
gar de trabajo: Valle Nevado. Intere-
sados enviar su currículum actualiza-
do al correo: 
omil@municipalidadcuracavi.cl.

EMPRESA PRIVADA
Se requiere garzón persona encarga-
da de identificar y atender las nece-
sidades de los visitantes para aportar 
al cumplimiento de los estándares 
de satisfacción del cliente. Horarios: 
Turno 11x3. Sueldo: Sueldo base + 
bonificación + bus de acercamiento 
desde metro los dominicos. Estadía 

incluida. Lugar de trabajo: Valle Ne-
vado. Interesados enviar su currícu-
lum actualizado al correo: 
omil@municipalidadcuracavi.cl.

EMPRESA PRIVADA
Se requiere despachador para recibir 
y entregar los pedidos de comida rá-
pida a nuestros clientes, respetando 
una entrega oportuna a fin de contri-
buir en la satisfacción de estos con-
tar con 1 año de experiencia. Hora-
rios: Turno 3x4. Sueldo: Sueldo base + 
bonificación + bus de acercamiento 
desde metro los dominicos. Estadía 
incluida. Lugar de trabajo: Valle Ne-
vado. Interesados enviar su currícu-
lum actualizado al correo: 
omil@municipalidadcuracavi.cl.

EMPRESA PRIVADA
Se requiere maestro pastelero para 
realizar funciones propias como 
mezcla, uso de materias primas y 
herramientas necesarias para las 
funciones contar con 1 año de expe-
riencia. Horarios: Turno 11x3. Sueldo: 
Sueldo base + bonificación + bus de 
acercamiento desde metro los do-
minicos. Estadía incluida. Lugar de 
trabajo: Valle Nevado. Interesados 
enviar su currículum actualizado al 
correo: 
omil@municipalidadcuracavi.cl.

EMPRESA PRIVADA
Se requiere maestro de panadería 
para realizar funciones propias como 
mezcla, amasado y uso de materias 
primas y herramientas necesarias 
para las funciones contar con 2 años 
de experiencia Horarios: Turno 11x3. 
Sueldo: Sueldo base + bonificación 
+ bus de acercamiento desde metro 
los dominicos. Estadía incluida. Lu-
gar de trabajo: Valle Nevado. Intere-
sados enviar su currículum actualiza-
do al correo: 
omil@municipalidadcuracavi.cl.

Registra tu currículum en la Bolsa 
Nacional de empleo BNE, el portal 
para buscar y ofrecer empleo. Ingre-
sa aquí: https://www.bne.cl/. 

CURSOS ONLINE GRATUITOS. Revisa 
los requisitos y los cursos disponi-
bles. Ingresa en: https://eligemejor.
sence.cl/BuscarCursoNuevo/PorPro-
grama.

REALIZA TU TRAMITE DE SEGURO 
DE CESANTIA ONLINE. Ingresa en: 
https://www2.afc.cl/WUI.AAP.OVIR-
TUAL/Default.aspx?ReturnUrl=%-
2fWUI.AAP.OVIRTUAL%2f. 

Año VII - # 308 - Desde el 05 al 11 de mayo de 2023



NOTICIA 09Año VII - # 308 - Desde el 05 al 11 de mayo de 2023

Accidente Cerebro Vascular: La importancia de prevenir

El académico de Fonoau-
diología de la Univer-
sidad San Sebastián y 

director del Diplomado en 
Neurorehabilitación Fonoau-
diológica en Adultos Jorge 
Valdés, explica qué significa 
sufrir un ACV, cuáles son sus 
síntomas y factores de riesgo.
Hace unos días, el actor es-
tadounidense Jamie Foxx se 
encontraba en pleno rodaje 
de “Back in Action” cuando 
sintió malestares que obliga-
ron a internarlo de urgencia. 
Si bien su pronóstico es reser-
vado, todo indica que habría 
sufrido un accidente cardio-
vascular (ACV). “Afortunada-
mente, debido a una acción 
rápida y de gran cuidado, ya 
está en camino a la recupera-
ción”, publicó su hija Corinne 
Foxx.
Según el fonoaudiólogo Jor-
ge Valdés, académico de Fo-
noaudiología de la Universi-
dad San Sebastián y director 
del Diplomado en Neurore-
habilitación Fonoaudiológica 
en Adultos, “los ACV suelen 
presentar síntomas de mane-
ra abrupta y, mientras antes 
se atiendan, es más probable 
lograr un tratamiento efecti-
vo y disminuir las secuelas”.
Los accidentes cerebro vas-
culares corresponden a la 
tercera causa de muerte en 
Chile, siendo sólo superados 
por el Covid-19 y por las enfer-
medades del corazón entre el 
2020 y el 2022. El Ministerio 
de Salud proyecta que cada 
24 horas hay más de 70 per-
sonas que cursan uno en el 
país. Además, es la primera 
causa de hospitalización y 
discapacidad en adultos ma-
yores de 65 años.
Valdés explica que existen 
dos tipos de ACV: uno isqué-

mico, donde se ocluye un 
vaso sanguíneo, limitando la 
cantidad de sangre que llega 
a un determinado sector del 
cerebro, y por consiguiente, 
limitando el oxígeno y nu-
trientes que necesitan las 
neuronas, el que representa 
el 65% de los casos. Por otro 
lado está el ACV hemorrágico, 
donde se rompe un vaso san-
guíneo, provocando que la 
sangre salga al cerebro, cono-
cido también como derrame 
cerebral.
La sintomatología que pre-
senta una persona que ha 
sufrido un ACV depende en 
gran medida del lugar del 
cerebro donde se produce 
la lesión. “Por ejemplo, es al-
tamente probable que exis-
tan problemas visuales, si el 
ACV afecta el lóbulo occipital, 
mientras que si se afecta el 
frontal, podría haber proble-
mas motores”, explica el aca-
démico.
Frecuentemente, los sínto-
mas del ACV se manifiestan 
de manera brusca, por lo que 
es recomendable acudir de 
inmediato al servicio de ur-
gencia cuando la persona 

presenta: debilidad o ador-
mecimiento de la mitad del 
cuerpo (extremidades, cara, 
tronco), parálisis o deforma-
ción facial, alteración del len-
guaje (decir incoherencias o 
no comprender), pérdida par-
cial de la visión.
De manera preventiva, el fo-
noaudiólogo refuerza la nece-
sidad de tener al día todos los 
controles médicos necesarios 
para mantener estables los 
factores de riesgo de sufrir 
un ACV, como los exámenes 
de hipertensión arterial, dia-
betes mellitus, dislipidemia, 
arritmias cardiacas, entre 
otros, y por sobre todo tener 
buena adherencia a los trata-
mientos farmacológicos. “En 
la atención diaria de pacien-

tes, uno suele escuchar que 
muchos de ellos manifiestan 
que no se tomaban los medi-
camentos con la rigurosidad 
que se debía”, advierte Valdés.
 
Llevar buenos hábitos de vida 
y reducir o eliminar el consu-
mo de tabaco, alcohol y dro-
gas, tener alimentación salu-
dable, realizar ejercicio, entre 
otras acciones saludables, 
es fundamental para evitar 
los ACV. “Lamentablemente, 
este cuadro es cada vez más 
frecuente, en especial en po-
blaciones de riesgo, como las 
personas que sufren de las 
enfermedades que afectan 
el corazón, colesterol, entre 
otras”, indica el fonoaudiólo-
go. 
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H O R Ó S C O P OH O R Ó S C O P O

R E C E T AR E C E T A
AJIACO CHILENO
Ingredientes para 8 porciones.
Tiempo de Preparación: 60 minutos

- 5 Cucharadas de Aceite de Maravi-
lla
- 600 grs. de Posta Rosada (cortada 
en tiras finas). También pueden ser 
las sobras de carne del asado a la 
parrilla del día anterior (Pulpa de Cer-
do, Costillar de Cerdo, Vacuno, Pollo), 
(cortada en tiras finas y cuadritos)
- 3 Cebollas medianas (cortadas en 
pluma)
- 2 Zanahorias (cortadas en rodajas 
finas)
- 1 Pimentón verde o rojo (cortado en 
juliana)
- Ají de color (a gusto). También pue-
de ser Merkén
- 6 Papas grandes (peladas y corta-
das en tajadas gruesas)
- Sal y Pimienta (a gusto)

- Orégano (a gusto)
- Comino (a gusto)
- 2 Litros de Agua (hervida) o Caldo 
de Carne de Vacuno o Verduras
- 1 ½ Tazas de Vino Blanco
- Perejil o Cilantro (picado fino).

Preparación
1. En una olla grande, calentar el 
aceite a fuego medio, incorporar la 
carne.
2. Aumentar el calor y cocinar hasta 
dorar muy bien (no es necesario si es 

ARIES El amor estará en el aire con la 
llegada del planeta del amor, Venus, 
al signo más sentimental del horós-
copo, Cáncer. Pero es que a ti te con-
vertirá en un algodón de azúcar que 
solo querrá mimos, disfrútalo.
TAURO Es muy importante que em-
pieces a cuidar tu salud. Llevas una 
temporada que definitivamente no 
estás priorizando el bienestar de tu 
cuerpo y la verdad es que estás me-
nos en forma que nunca. 
GÉMINIS No estaría mal que te deja-
ses llevar un poco en el amor o en el 
trabajo. Está bien que hayas madu-
rado tus problemas de compromiso, 
pero quitarte las esposas que te limi-
tan también suena muy bien. 
CÁNCER Vaya, vaya... Tú que vas de 
romanticona, no te vas a reconocer 
cuando el eclipse lunar sobre Escor-

pio se apodere de ti. Porque así te 
sentirás: Aprovecha la seducción y la 
pasión.
LEO Muchísimo ojo con alguien 
nuevo que ha llegado a tu vida, so-
bre todo si es del ámbito del trabajo, 
porque es probable que te esté ma-
nipulando. Tus sueños dependen del 
dinero que consigas en tu puesto, así 
que intenta que nada te detenga.
VIRGO Como caigas en las provoca-
ciones de esa expareja o persona del 
pasado a la que ha traído Mercurio 
retro de vuelta solo vas a demostrar 
que eres como ellos. ¡Y no! ¡Tú estás 
por encima! Así que no caigas en 
manipulaciones simples.
LIBRA Este consejo quizá te chirríe 
un poco después de tanto conse-
jo de no tomar decisiones durante 
Mercurio retrógrado, pero es que el 

amor que tienes a tu lado tiene más 
poder que las fuerzas del universo. 
Por tanto, no tengas miedo a enca-
rar esa conversación de compromiso 
que deseas tener.
ESCORPIO Sí, sabemos que los líos 
de dinero o financieros pueden ser 
complicados, pero no pierdas los 
nervios ni conviertas en un drama 
algo que no tiene sentido. Es mucho 
mejor que pidas ayuda a una amis-
tad.
SAGITARIO Plutón permanecerá un 
mes más sobre Acuario, lo que te 
hará plantearte qué quieres hacer 
con tu vida en los próximos años. 
Tanto a nivel amor, trabajo o salud. 
Es momento de priorizarte y dar un 
cambio a tu rutina diaria.
CAPRICORNIO Si de por sí te cuesta 

abrir tu corazón, cuando Venus lle-
gue a Cáncer el domingo 7 no podrás 
ni decir ‘hola’ que te tiene enamora-
do. Pero piensa que, si mantienes 
esa coraza, perderás cosas bonitas.
ACUARIO Te suele pasar: descubres 
que quieres amor en tu vida y termi-
nas dándole tu corazón a cualquier 
persona. Bueno, pues esta semana 
te tocará pasar otra ruptura más, se 
repetirá hasta que aprendas la lec-
ción.
PISCIS Cuando el eclipse lunar en 
luna llena del 5 de mayo suceda, te 
sentirás completamente paranoico 
en los ámbitos de tu vida más im-
portantes para ti, ya sea el amor o el 
trabajo. 

Autor: Rincón del Chef Marabela.

carne del asado del día anterior).
3. Añadir las Cebollas, las Zanahoria y 
el Pimentón, cocinar durante 5 minu-
tos revolviendo constantemente.
4. Reducir el calor y agregar 1 cucha-
rada de Ají de Color o Merkén.
5. Agregar las Papas y mezclar. 
6. Sazonar con Sal, Pimienta, Oréga-
no y Comino.
7. Agregar el Vino Blanco.
8. Añadir 10 tazas de Agua hervida o 
Caldo de Vacuno o Verduras.
9. Revolver para mezclar y corregir los 
aliños, si es necesario. 
10. Cocinar a fuego medio hasta her-
vir, reducir el calor y mantener la coc-
ción durante 20 a 30 minutos o hasta 
que las papas estén blandas. 
11. Servir caliente y espolvorear cada 
plato con Perejil o Cilantro picado.

Finalmente a disfrutar de esta ma-
ravillosa receta de Ajiaco Chileno.

Año VII - # 308 - Desde el 05 al 11 de mayo de 2023



NOTICIA Año VII - # 308 - Desde el 05 al 11 de mayo de 2023 11

• En la instancia se abordó 
temáticas relacionadas al 
servicio, estableciéndose 
una coordinación y colabo-
ración conjunta en benefi-
cio de las comunidades. 

Hasta dependencias de De-
legación Presidencial Provin-
cial de Melipilla llegó el nuevo 
director regional del Servicio 
Agrícola y Ganadero (SAG), 
Claudio Ternicer, para soste-
ner un encuentro protocolar 
y de trabajo con la delegada 
Sandra Saavedra, oportuni-
dad donde además estuvo 
presente la jefa de la oficina 
provincial, Carolina Alvarado. 
La delegada Sandra Saavedra 
agradeció la visita, así con-
tinuar avanzando en diver-
sas materias, principalmente 
orientadas a la vigilancia y 
control de la actual emer-
gencia sanitaria por Influenza 
Aviar dentro del territorio.
“Fue una reunión protocolar, 
donde conversamos sobre los 
diversos programas que tiene 

Delegada Sandra Saavedra sostiene encuentro protocolar con nuevo 
director regional del SAG 

SAG, en los cuales hemos tra-
bajado bastante coordinados, 
sobre todo en lo que respecta 
a influenza aviar”, detallando 
que en el territorio existen 
actualmente cuatro focos, 
de los cuales dos están próxi-
mos a ser cerrados, no regis-
trándose nuevos contagios ni 
mortalidades debido al virus. 

En esta línea, la delegada de 
Melipilla añadió que abordó 
en la instancia los actuales 
programas que están vigen-
tes de parte del servicio, ca-
lificando la jornada como 
provechosa, “y esperamos 
prontamente coordinar acti-
vidades en conjunto, princi-
palmente relacionados a fis-

calizaciones, con apoyo  de la 
seremi de salud”. 
Por su parte, el nuevo direc-
tor regional de SAG, Claudio 
Ternicer, indicó que “es im-
portante que las autoridades, 
tanto políticas a nivel regio-
nal, comunal y provincial, y los 
servicios que estamos ope-
rando en la región, estemos 
coordinados. La idea es hacer 
una tarea que sea integral, 
respondiendo a la ciudadanía 
respecto a todas aquellas in-
quietudes que tienen. Nues-
tro sector, particularmente el 
servicio, tiene muchos temas 
que mantienen actualmen-
te a la ciudadanía inquieta, 
entonces, hay cosas donde 
tenemos atribuciones y otras 
no, pero siempre dispuestos 
a trabajar en conjunto con 
las autoridades respectivas”, 
valorando la disposición de 
la delegada provincial para 
trabajar mancomunadamen-
te en apoyo al desarrollo del 
sector silvoagropecuario de 
las comunas de la provincia.



Ruta 68 Km 32,5 - Caletera Norte - Curacaví
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