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Quiénes Somos

Dirección: 
Lidia Silva de Mc Vey 185, Curacaví 
Correo electrónico: 
buenosdiascuracavi@gmail.com. 
Teléfono: 9 7211 0142.
Director y Representante Legal: 
María Trinidad Icaza Sepúlveda.
Sub Director: Carlos H. Salinas 
Dauvergne.

Colaboradores:
Nibaldo Guerra Figueroa: 
Diseño Gráfico y Diagramación.
Rodrigo Franco: Periodista.
María Trinidad Icaza: Edición.
Carlos H. Salinas Dauvergne: 
Estrategia Operacional.
Juan Pablo Morales Farfán.
Víctor Méndez Navea.

MISIÓN:  Hemos asumido el compro-
miso y la responsabilidad de promo-
ver, las actividades de nuestra comu-
na, informar a los vecinos en diversas 
materias como son educación, cul-
tura, trabajo y servicios en general, 
dando instancias de libre participa-
ción de las personas, proporcionán-
doles espacio de información y ser-
vicios de calidad, que cumplan con 
las expectativas de este equipo de 
trabajo.

VISIÓN: Nuestro equipo de trabajo 
tiene como meta común, lograr con-
solidar a Buenos Días Curacaví como 
un medio de comunicación comunal 
de servicio, información y educación, 
generando un valor agregado único 
y posicionándonos como los prime-
ros en esta materia en la comuna.

Carlos H. Salinas Dauvergne

María Trinidad Icaza Sepúlveda

• Se trata de una medida de Go-
bierno que busca fortalecer a las 
policías y Fiscalía para prevenir y 
sancionar eficazmente el crimen. 
Asimismo, considera intervención 
comunitaria y recuperación de 
espacios públicos; mayor persecu-
ción penal; reforzamiento de la ac-
tividad policial; y más fiscalización 
de infracciones e incivilidades. 

La delegada presidencial provincial 
de Melipilla, Sandra Saavedra, valo-
ró positivamente el anuncio del Go-
bierno tras incorporar a la comuna 
de Melipilla en el “Plan Calles Sin 
Violencia”, iniciativa diseñada por el 
Ministerio del Interior y Seguridad 
Pública, así fortalecer a las policías 
y fiscalía para prevenir y sancionar 
eficazmente el crimen. 

“El Gobierno del Presidente Gabriel 
Boric ha asumido la tarea de la se-
guridad, es por ello que se inició un 
plan de intervención en distintas 
comunas del país, en el marco de la 
Política Nacional contra el Crimen 
Organizado, un plan mucho más 
reforzado y un operativo de desplie-
gue de las policías que va a implicar 
enfrentar con mayor sentido de ur-
gencia -en lo operativo- la situación 
de comunas que tienen un alto nivel 
de delitos violentos”, programa que 
partirá como piloto en la comuna de 
Santiago, esperándose que a partir 
de mayo comience a operar en las 
otras comunas anunciadas por el 
Gobierno, incluyendo Melipilla. 

La delegada presidencial provincial, 
Sandra Saavedra, agregó que el plan 
considera estrategias de interven-
ción específicas para cada territorio 
de acuerdo con sus realidades a ni-
vel local, en colaboración con Carabi-
neros, PDI, Fiscalía, instituciones fis-
calizadoras, municipalidades y otros 
órganos de Gobierno, y además de-
fine una línea de base -comuna por 
comuna- y una evaluación mensual 
de resultados y avances. 

En esta línea, la autoridad detalló 
que “la medida busca disminuir 
los homicidios y delitos violentos 
en las comunas y sectores con ma-
yor concentración de estos hechos, 
lo que implicará un aumento de la 
presencia de Carabineros en secto-
res altamente conflictivos, de esta 
forma disminuir la percepción de 
inseguridad”. 

“Primero, se busca fortalecer el con-
junto de instituciones que intervie-
nen en prevención, control y perse-
cución en seguridad, orientándolas 
al trabajo coordinado y colaborativo; 
segundo, actualizar el marco legal 
en seguridad, especialmente res-
pecto a los nuevos fenómenos de-
lictuales sobre la base de acuerdos 
amplios que superen las disputas 

Delegada Sandra Saavedra valora incorporación de la 
comuna de Melipilla al Plan Calles Sin Violencia

que han paralizado el debate por 
años; tercero, desplegar una bate-
ría de intervenciones en el territorio 
tanto de control y persecución para 
enfrentar el clima de temor y redu-
cir la violencia en las calles, con más 
fiscalización de infracciones e incivi-
lidades”, resaltando en este último 
punto la supervisión de las armas 
para asegurar la tenencia responsa-
ble de aquellas legalmente inscritas 
y sacar de circulación armas ilegales 
e irregulares. 

Destacar que son 46 las zonas en 
donde se aplicará la medida, de las 
cuales 22 son de la Región Metropo-
litana. En ese sentido, las primeras 

comunas que forman parte del Plan 
“Calles sin Violencia” son Santiago, 
Arica, Puente Alto, Valparaíso, Reco-
leta, Antofagasta, San Bernardo, Ca-
lama, Colina, Estación Central, Alto 
Hospicio, Iquique, Maipú, Viña del 
Mar, La Pintana, Los Ángeles, Co-
quimbo, La Serena, Lo Espejo, Quin-
ta Normal, Rancagua, Concepción, 
Pudahuel, El Bosque, Puerto Montt, 
Chillán, Copiapó, Valdivia, Cartage-
na, Ovalle, Peñalolén, Cerro Navia, 
La Florida, La Granja, Melipilla, Ren-
ca, San Joaquín, San Miguel, Talca, 
Coronel, Independencia, Quilpué, 
San Ramón, Punta Arenas, Temuco, 
y Coyhaique. 
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CONFIRMAN 
HALLAZGO DE TRES 
CADÁVERES A UN 

COSTADO DE LA RUTA 
68 EN MEDIO DE 
INVESTIGACIÓN 

POR SECUESTRO EN 
CURACAVÍ 

La tarde de este jueves la Policía de Investigaciones 
(PDI) confirmó el hallazgo de tres cadáveres a un cos-

tado de la Ruta 68, en Curacaví, Región Metropolitana.
Según información preliminar entregada por la institu-
ción policial, personal de la Brigada de Investigaciones 
Policiales Especiales (BIPE) y de la Brigada de Homicidios 
se encuentran en el sitio realizando diligencias para obte-
ner mayores antecedentes.
Adicionalmente, se indicó que personal de la BIPE Me-
tropolitana estaba realizando diligencias en la zona por 
investigaciones vinculadas al delito de secuestro cuando 
se encontraron los cuerpos.
Nota: Noticia en desarrollo al cierre de edición por lo que 
podría variar la información durante el transcurso de las 
próximas horas. 
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"Cuida de tu alma más que del cuerpo, el alma 
perdura el cuerpo perece"

Más de 80 productos saludables

T U  T I E N D A  O N L I N E
d e  a l i m e n t a c i ó n  s a l u d a b l e

Te invitamos a conocer nuestro catálogo para que disfrutes los
increíbles beneficios que una alimentación saludable te ofrece. 

+569 9251 1261

+569 9251 1261

+569 9251 1261

Si prefieres háblanos al Encuéntranos en Redes Sociales 
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• La jornada busca avanzar 
hacia un Sistema Nacional 
de Cuidados, encuentros que 
se efectuarán en todo el país 
para promover la discusión, 
recoger las necesidades de 
la sociedad civil, y reflexionar 
en torno a la labor que desa-
rrollan las personas cuidado-
ras, así generar políticas para 
que tengan una mejor cali-
dad de vida.

El jefe de Gabinete de Delega-
ción Presidencial Provincial de 
Melipilla, Pablo Zúñiga, parti-
cipó del “Primer Diálogo So-
cial Sobre Cuidados” realizado 
en la Región Metropolitana, 
actividad organizada por el 
Ministerio de Desarrollo Social 
y Familia, junto al Ministerio de 

Ministerio de Desarrollo Social organiza Primer Diálogo Social Sobre 
Cuidados en la Región Metropolitana

la Mujer y la Equidad de Géne-
ro, con apoyo de ONU Mujeres.
La instancia busca avanzar 
hacia un Sistema Nacional de 
Cuidados, generando promo-
ción, discusión, y recogiendo 
las necesidades de la sociedad 
civil, de esta forma reflexionar 
en torno a la labor que desa-
rrollan las personas cuidado-
ras, en pos de una mejor cali-
dad de vida para ellas y ellos.
Pablo Zúñiga, jefe de gabi-
nete de delegación, valoró el 
encuentro, donde se estable-
cieron mesas de trabajo para 
abordar la temática, enfocado 
en reducir la carga de cuida-
dos en las familias, así tam-
bién promover la igualdad de 
género y la inclusión laboral.
“Esta reunión tiene como 

Jorge Luis Moreno Lagos

objetivo identificar las pro-
blemáticas que tienen las di-
versas organizaciones y los 
servicios públicos que tienen 
relación con el tema de los 
cuidados. En una primera eta-
pa se ahondará en identificar 
las problemáticas existentes, 
y en segundo paso se busca-
rá soluciones para apoyar a las 
personas cuidadoras”. 
En esta línea, agregó que, 
dentro de la experiencia te-
rritorial, “expusimos cuáles 
son las necesidades que tie-
ne la ruralidad en términos 
de discapacidad, y respecto a 
las cuidadoras, cuáles son las 
problemáticas de salud y de 

accesos a ayudas técnicas”. 
Finalmente, el jefe de gabi-
nete de delegación detalló 
que “se trata de diálogos que 
constituyen un espacio funda-
mental para recoger las nece-
sidades de la ciudadanía, sus 
experiencias y contribuciones 
que, tanto las personas como 
las organizaciones de la socie-
dad civil, pueden aportar en 
materia de cuidados”, desta-
cando que quienes dedican 
más horas a los trabajos de 
cuidado son las mujeres, con 
un 85%, mientras que en los 
hombres, un 15% desarrolla di-
cha labor, resaltando que los 
encuentros se efectuarán en 
todo el país. 
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El martes 18 de abril el alcalde 
Juan Pablo Barros acompaña-

do por el personal de la Dirección 
de Tránsito Municipal sostuvie-
ron una reunión con el Seremi de 
Transportes y Telecomunicacio-
nes de la Región Metropolitana, 
Roberto Santa Cruz más los repre-

Municipio se reúne con Seremi de Transporte y 
representantes de empresas de buses

Con un show de títeres llama-
do "Reino de las Semillas" se 

inició el miércoles, una serie de 
presentaciones teatrales en el 
marco del Mes de la Convivencia 

sentantes de las tres empresas de 
buses que operan en Curacaví 
(Ruta Curacaví, Atevil y Viajaqui).
En la cita se plantearon temas 
que afectan a nuestros vecinos. 
Uno de ellos fue la coordinación 
para realizar un curso de Conduc-
tores Clase A3 en la comuna, que 

apunta a sumar más personal en 
las empresas de buses y de ese 
modo aumentaría la frecuencia 
de recorridos en los servicios de 
transporte público entre Santiago 
y Curacaví. El llamado a los postu-
lantes se realizará en las próximas 
semanas mediante un proceso 

que será realizado por la Omil.

También existe la preocupación 
de los vecinos de Patagüilla quie-
nes solicitan a las mismas empre-
sas aumentar la circulación para 
mejorar las condiciones del servi-
cio hacia el sector rural. 

Teatro para estudiantes de la comuna en el marco del 
Mes de la Convivencia

Una nueva jornada de entrega 
de Lutocares se realizó la tar-

de del martes beneficiando a los 

Vecinos de La Viña reciben Lutocares entregados por 
la Municipalidad de Curacaví

vecinos de La Viña, con la entre-
ga de 140 contenedores.
Durante el año, la Municipalidad 

de Curacaví seguirá realizando 
este proyecto en otros puntos de 
la comuna en un trabajo coordi-

nado entre la Municipalidad de 
Curacaví y la Junta de Vecinos. 

para los estudiantes de prebásica 
de los establecimientos munici-
pales de la comuna, organizado 
por la Municipalidad de Curacaví 
y el Departamento de Educación 

Municipal (DAEM).
Durante la jornada desarrolla-
da en el Gimnasio Municipal 
también se presentó la obra "La 
piedra mágica". El jueves fue el 

turno de la obra "Mañana será di-
ferente" para estudiantes de sex-
to y séptimo básico, además de la 
enseñanza media. 
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Entrevista de esta semana Cristian Guillermo 
Gamboa Ponce, Cineasta de la comuna de Cu-
racaví, responsable de la agrupación sociocul-
tural Cinema en Espiral y su documental "Hay 
Chicha" una película de la tradición chichera 
en Curacaví.
¿Cuéntanos que es Cinema en Espiral y su 
documental Hay Chicha? 
Cinema en Espiral nace el año 2015 en Curaca-
ví, haciendo alianzas y amistades comenzamos 
a hacer videos y actividades. Organizando jóve-
nes y niños recuperamos un espacio con jor-
nadas de limpieza y lo dejamos apto para ver 
cine y escuchar músicos locales en vivo. Desde 
entonces la agrupación se activa de manera 
periódica, es de participación libre y se define como un equipo creativo multi-
disciplinario. Todos los que colaboran con la causa son miembros de Cinema 
en Espiral. La idea es organizar a la ciudadanía para originar nuevas instancias 
de participación, moviendo el arte solidariamente a la vuelta de la esquina 
fortaleciendo la comunidad con participación, autogestión y creatividad.
Hoy por hoy el proyecto más importante del colectivo es el documental del 
oficio chichero en Curacaví "Hay Chicha", el cual pudo realizarse gracias a la 
adjudicación de un Fondart Nacional. El equipo de Cinema en Espiral, don-
de destaca la gestora cultural San fernandina Francisca Pinochet Martínez, 
se desplegó por Curacaví grabando diferentes rincones y hogares desde Abril 
del 2022 logrando retratar todo lo esencial de esta tradición arraigada en las 
tierras del valle. Es una obra única en el territorio, marcada de identidad local, 
tiene un sello didáctico y relata todo lo relacionado a la historia y la tradición.
Cristian ¿Que relata el Documental Hay Chicha? 
El Documental Hay Chicha es una obra de 45 minutos de duración que reco-
pila testimonios y narra todo lo relacionado a la tradición de la chicha de Cura-
caví, cuenta con una escena introductoria netamente enfocada en la comuna 
de Curacaví y que refleja lo más característico de ella, sus cerros, sus calles, sus 
paisajes y su gente. En adelante nos abocamos al oficio mismo del chichero y 
al proceso de fabricación, visitamos 9 productores de chicha de Curacaví, sus 
distintos parrones, bodegas y lugares de elaboración. También buscamos el 
testimonio de la familia de chichero(a), uno de los pilares en la misión de con-
tinuar con la tradición. Luego la obra se presenta variable y dinámica, hay una 
escena que nos cuenta de la historia pasada mediante la técnica de dibujo, 
también hay consultas a connotados investigadores de la historia de Curacaví, 
además, hay espacio para la gente de la ciudad y hasta espacio para la ficción.
¿Cómo es el proceso de creación de la obra documental? Hacer un docu-
mental requiere primero que todo, investigación y vinculación con la temá-
tica, en este caso gran factor a favor es que soy nacido y criado en Curacaví 
por ende arrojarme sobre una tradición tan característica de la comuna me 
fue de total manejo. Al principio partimos con generar momentos de comu-
nidad y reflexión, comenzamos a hacer sesiones de trabajo con los chicheros 
que componen el gremio, en estas reuniones nos encargamos en conjunto 
de aclarar las ideas y aunar conceptos, nos apoyamos de una pizarra y todos 
teníamos el espacio para opinar o referirse al tema hasta perfilar las bases del 
guion que permitiría contar la historia de la chicha de manera óptima.
Luego ejecutamos, recorrimos la zona en busca de las imágenes mas repre-
sentativas, simultáneamente visitamos a los chicheros(as) en distintos mo-
mentos del proceso, entre parrones registramos la cosecha, también la fase de 
zaranda, el cocimiento y el envasado. Posteriormente nos centramos en visitar 

Cristian Guillermo Gamboa Ponce
 "Hay Chicha" una película de la tradición chichera en Curacaví

Por: Juan Pablo Morales Farfán

a diversos entrevistados que fueron identifica-
dos en la fase de guion como importantes apor-
tes para el relato. Luego agendamos con otros 
artistas como dibujantes, actores y músicos 
para lograr llevar a cabo escenas innovadoras 
que vienen a refrescar la narración y dar sorpre-
sa. Y así luego vinieron 2 largos meses para uno 
de los procesos mas determinantes que es la 
fase de montaje y edición donde se organiza el 
material de principio a fin y se da vida al relato.
¿Qué los motivó a realizar el documental Hay 
Chicha? 
Nos apasiona el trabajo comunitario, es nuestra 
raíz principal de motivación, desde ahí nos pre-
ocupamos de realzar la cultura de los diversos 

territorios chilenos y acercar las artes a toda la sociedad.  Nuestras metodolo-
gías son de carácter participativo otorgando protagonismo a los participantes 
dentro de la creación, producción y ejecución de proyectos.  
Luego de vincularnos durante 7 años con otras experiencias comunitarias en 
la zona, identificamos la necesidad de poner en valor nuestras tradiciones más 
antiguas y que han forjado la identidad de esta comuna, en esta oportunidad 
el oficio de la chicha en Curacaví. Es por esta razón que decidimos acercarnos 
a la asociación gremial de productores en busca de su colaboración y de esta 
manera postular a un proyecto Fondart Nacional a ejecutarse durante el año 
2022, gracias a la adjudicación logramos dar pie a todas las actividades que 
fueron parte del proceso: talleres de creación de guion, rodaje, edición, difu-
sión, estreno, entre otras. Fueron 7 meses de trabajo colaborativo, donde lo-
gramos conocer el proceso de producción, la diversidad de sabores y aromas, 
y la historia ancestral de este culinario brebaje. 
¿En qué fase se encuentra el documental Hay Chicha al día de hoy?
Luego del estreno oficial en La piscina Los Queltehues, el documental fue ex-
hibido fuera de nuestra región gracias al apoyo del departamento de cultura 
de la Municipalidad de San Fernando. Una delegación de chicheros represen-
tó al gremio, llevando consigo algunos artículos tradicionales, degustación 
y por supuesto la historia en primera persona. Los asistentes se fueron muy 
contentos y conmovidos, ya que la historia de la chicha también es cercana en 
muchas familias del centro sur de Chile. 

De vuelta en la comuna, y de manera autogestionada, invitamos a todos los 
habitantes de Curacaví a un estreno popular, el cual se realizó al aire libre en 
la plaza de la Villa Puangue. Agradecidos del apoyo de la junta de vecinos del 
sector, se logra visualizar el documental por mas vecinos de la comuna, quie-
nes comentaron que este proyecto audiovisual es de gran valor para reforzar 
las tradiciones y arraigo con la identidad, y que los representa totalmente. 
Si bien el presupuesto del proyecto nos financió lo que refiere a creación y 
estreno, aún no contamos con financiamiento para la distribución de la obra 
por lo que actualmente estamos en búsqueda de recursos financieros para 
seguir movilizando la obra audiovisual por el territorio local y nacional. De esta 
manera esperamos que crezca la cantidad de espectadores que puedan de-
leitarse y empaparse de algo tan folclórico de Chile, como lo es la connotada 
chicha de Curacaví.
Pueden consultar más detalles y las próximas incursiones de la agrupación 
en @cinema_en_espiral y como Cinema en Espiral en Facebook y también 
pueden encontrar más trabajos audiovisuales en mi canal de YouTube Cristian 
Tani Gamboa Ponce. 
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INGREDIENTES
1 taza de avena en copos
1 taza de harina de avena
½ cucharadita de polvos de hornear
1 huevo
2 cucharadas de aceite de oliva
2 cucharadas de azúcar
1 cucharadita de esencia de vainilla
½ taza de chispas de chocolate
¼ de taza de agua.

Receta de Galletas de Avena
Mezclar todo, queda una masa bien húmeda, luego hacer bolitas y 
aplastarlas en una bandeja de horno con papel de hornear o silicona. 
El horno precalentado a 180 grados por 15 o 20 minutos. Si su horno es 
muy fuerte, debe dejarlas menos tiempo.

Nota importante: El azúcar puede ser reemplazada por miel o por 
stevia y el huevo por plátano o linaza remojada.

Un aporte de Soledad Bravo.

Las subsecretarías de Tele-
comunicaciones y de Edu-

cación impulsaron el proyecto 
“Conectividad para la Educa-
ción 2030”, el cual busca con-
tribuir con la disminución de 
la brecha digital, incluso en 
las escuelas más lejanas de las 
regiones de Chile, algunas de 
ellas que cuentan con menos 
de 5 alumnos. Nueve empre-
sas proveedoras están desde 
2021 a cargo de implementar 
este proyecto y una de ellas 
es Ingbell, la cual se ha dis-
tinguido por ser la primera en 
cumplir con la meta que les 
dispuso la Subsecretaría de 
Telecomunicaciones y Educa-
ción de llegar a determinados 
colegios de la Región Metro-
politana, O´Higgins y Mau-
le y de tener así importante 
presencia en Alhué y también 
en las comunas de Melipilla, 
Malloa, Rengo, Isla de Maipo, 
Paine, María Pinto, Curacaví, 
San Clemente, Vilches, Rengo 
y San Javier. 

En Curacaví cientos de hogares, 
establecimientos educacionales y locales 

comerciales ya reciben internet fibra óptica de 
la más alta calidad

En Curacaví la compañía ya 
cuenta con conexiones rá-
pidas y estables, con decre-
to Subtel para trabajar en 
la zona. Así es que distintos 
condominios, hogares, en 
locales comerciales y esta-
blecimientos educacionales, 
cuentan con fibra óptica de 
última tecnología. La compa-
ñía destaca por formar equi-
pos siempre integrados por 
habitantes de cada una de las 
comunas enumeradas según 
sea el caso, quienes se han 
distinguido por entregar un 
servicio personalizado y de 
rápida respuesta. 
Rodrigo Marchant, gerente 
general de Ingbell, comenta: 
“La meta es llegar con un ex-
celente servicio de internet a 
las comunas que más lo ne-
cesitan y seguir adelante con 
nuestro plan de desarrollo en 
Curacaví”. En tanto, Alexander 
Ortiz, encargado de Soporte 
de la empresa, comenta que 
“antes la mayoría de los co-

Proyecto “Conectividad para la Educación 2030” 
del Estado ha propiciado esta expansión:

legios de estas comunas no 
tenían buena conectividad, 
ya que no estaba habilitada 
la fibra óptica, pero nosotros 
llegamos a sitios rurales e in-
hóspitos para proveer de In-
ternet incluso a aquellos es-
tablecimientos que no tienen 
una matrícula de más de 20 
alumnos”. Agrega que “para 
padres, profesores, alumnos y 
directores ha sido un cambio 
de vida, porque ha mejorado 
notablemente la conexión 
en los colegios y, con eso, se 
ha renovado todo el proceso 
educativo. Muchas personas 
que viven en los sectores 
donde se encuentran los es-
tablecimientos nos han con-
tactado para saber si a futuro 
se ofrecerá el servicio resi-
dencial, porque han sabido 
que es muy bueno y rápido 
para todo tipo de eventos”.

Para los trabajadores de In-
gbell que viven en las co-
munas, ha sido una labor 

compleja tener que llegar a 
lugares tan alejados, ya que 
no solo se ejecuta la insta-
lación, sino que también se 
deben emitir los permisos, 
hablar con los propietarios y 
pasar por las parcelaciones, 
lo que incluye un compromi-
so de gestión y logístico. “Ha 
sido arduo, pero gratificante”, 
añade Ortiz.

Mejorar la conectividad digi-
tal de unos 10.000 estableci-
mientos educacionales que 
reciben aportes del Estado a 
lo largo de todo el país es el 
gran objetivo de este progra-
ma, beneficiando así a unos 
3.200.000 de estudiantes. La 
iniciativa, además de conec-
tar con Internet a muchos 
niños y jóvenes por primera 
vez, irá incrementando gra-
dualmente las velocidades de 
conexión de todos los esta-
blecimientos contemplados 
al término del período de obli-
gatoriedad de las bases. 



OFERTAS LABORALES08

O F E R T A S  L A B O R A L E SO F E R T A S  L A B O R A L E S
Ahora puedes revisar nues-
tras ofertas laborales ac-
tualizadas en: 
https://www.municipalida-
dcuracavi.cl/omil/ 

EMPRESA PRIVADA
Se requiere 4 Jornales para 
constructora con o sin expe-
riencia. Horarios: lunes a vier-
nes 08:00 a 18:00 hrs. 45 horas 
semanales. Sueldo: $500.000 
líquidos. Lugar de trabajo:  
Curacaví, ruta 68. Interesados 
enviar su currículum actuali-
zado al correo: omil@munici-
palidadcuracavi.cl.

EMPRESA PRIVADA
Se requiere 3 Gasfíter para 
constructora. Horarios: lunes 
a viernes 08:00 a 18:00 hrs. 
45 horas semanales. Suel-
do: $600.000 líquidos. Lugar 
de trabajo: Curacaví, ruta 68. 
Interesados enviar su currí-
culum actualizado al correo: 
omil@municipalidadcuraca-
vi.cl.

EMPRESA PRIVADA
Se requiere 3 Carpinteros 
para constructora. Horarios: 
lunes a viernes 08:00 a 18:00 
hrs. 45 horas semanales. Suel-
do: $600.000 líquidos. Lugar 
de trabajo: Curacaví, ruta 68. 
Interesados enviar su currí-
culum actualizado al correo: 
omil@municipalidadcuraca-
vi.cl.

EMPRESA PRIVADA
Se requiere 3 Soldadores para 
constructora. Horarios: lunes 
a viernes 08:00 a 18:00 hrs. 
45 horas semanales. Suel-
do: $600.000 líquidos. Lugar 
de trabajo: Curacaví, ruta 68. 
Interesados enviar su currí-
culum actualizado al correo: 
omil@municipalidadcuraca-
vi.cl.

EMPRESA PRIVADA
Se requieren 3 ayudantes 
eléctricos para constructo-
ra. Horarios: lunes a viernes 

08:00 a 18:00 hrs. 45 horas 
semanales. Sueldo: $500.000 
líquidos. Lugar de trabajo:  
Curacaví, ruta 68. Interesados 
enviar su currículum actuali-
zado al correo: omil@munici-
palidadcuracavi.cl.

EMPRESA PRIVADA
Se Necesitan Operarios de 
Bodega para preparación de 
pedidos utilizando pistola ra-
dio frecuencia. Horarios: tur-
nos rotativos (mañana, tarde 
y noche). Sueldo: Base + bo-
nos de producción + bono por 
asistencia. (empresa cuen-
ta con bus de acercamiento 
ida y vuelta + alimentación + 
uniforme). Lugar de trabajo: 
Pudahuel. Interesados enviar 
su currículum actualizado al 
correo: omil@municipalidad-
curacavi.cl.

EMPRESA PRIVADA
Se requiere choferes profe-
sionales con licencia A1/A2/
A3 para manejo de Buses, 
Van y Minibuses con 3 años 
de experiencia. Horarios: 6x1 
Sueldo: $750.000 líquido. Lu-
gar de trabajo: Región Metro-
politana. Interesados enviar 
su currículum actualizado al 
correo: omil@municipalidad-
curacavi.cl.

EMPRESA PRIVADA
Se requiere asesora del hogar 
3 veces a la semana, para fun-
ciones propias de la casa Ho-
rarios: lunes, miércoles y vier-
nes Sueldo: A convenir. Lugar 
de trabajo: La Viña, Curacaví. 
Interesados enviar su currí-
culum actualizado al correo: 
omil@municipalidadcuraca-
vi.cl.

EMPRESA PRIVADA
Se requiere persona para la-
bores agrícolas en parcela 
puertas adentro para realizar 
tareas de mantención, tra-
bajo agrícola y aseo. Cuen-
ta con casa para 2 personas 

Horarios: A convenir. Sueldo: 
A convenir. Lugar de trabajo: 
La Viña, Curacaví. Interesados 
enviar su currículum actuali-
zado al correo: omil@munici-
palidadcuracavi.cl.

EMPRESA PRIVADA
Se requiere persona para rea-
lizar funciones de guardia 
de seguridad con funciones 
propias del cargo. Horarios: 
Turno 7x7 Sueldo: $500.000. 
Lugar de trabajo: Cuesta Ba-
rriga, Curacaví. Interesados 
enviar su currículum actuali-
zado al correo: omil@munici-
palidadcuracavi.cl.

EMPRESA PRIVADA
Se requiere persona para rea-
lizar funciones de supervisor 
de guardia de seguridad con 
funciones propias del car-
go. Horarios: Art. 22. Sueldo: 
$650.000. Lugar de trabajo: 
Cuesta Barriga, Curacaví. In-
teresados enviar su currícu-
lum actualizado al correo: 
omil@municipalidadcuraca-
vi.cl.

EMPRESA PRIVADA
Se requiere cajero (a) para 
ejecutar el manejo de caja a 
fin de asistir al cliente en todo 
el proceso. Horarios: Turno 
11x3 Sueldo: base + bonifica-
ción + bus de acercamiento 
desde metro Los Domínicos. 
Estadía incluida. Lugar de 
trabajo: Valle Nevado. Intere-
sados enviar su currículum 
actualizado al correo: omil@
municipalidadcuracavi.cl.

EMPRESA PRIVADA
Se requiere Bartender para 
dar soporte a los colabora-
dores del área con el abas-
tecimiento, preparación de 
bebidas y cócteles. Horarios: 
Turno 11x3. Sueldo: Sueldo 
base + bonificación + bus de 
acercamiento desde metro 
Los Domínicos. Estadía in-
cluida. Lugar de trabajo: Valle 
Nevado. Interesados enviar 

su currículum actualizado al 
correo: omil@municipalidad-
curacavi.cl.

EMPRESA PRIVADA
Se requiere anfitriona, para 
atender a clientes de restau-
rantes desde su ingreso hasta 
su retirada. Horarios: Turno 
11x3 Sueldo: base + bonifica-
ción + bus de acercamiento 
desde metro Los Domínicos. 
Estadía incluida. Lugar de 
trabajo: Valle Nevado. Intere-
sados enviar su currículum 
actualizado al correo: omil@
municipalidadcuracavi.cl.

Registra tu currículum en la 
Bolsa Nacional de empleo 
BNE, el portal para buscar y 
ofrecer empleo. Ingresa aquí: 
https://www.bne.cl/. 

CURSOS ONLINE GRATUI-
TOS. Revisa los requisitos y 
los cursos disponibles. In-
gresa en: https://eligemejor.
sence.cl/BuscarCursoNuevo/
PorPrograma.

REALIZA TU TRAMITE DE SE-
GURO DE CESANTIA ONLINE.  
Ingresa en: https://www2.
afc.cl/WUI.AAP.OVIRTUAL/
Default.aspx?ReturnUrl=%-
2fWUI.AAP.OVIRTUAL%2f. 
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Hemofilia: La enfermedad genética que provoca hemato-
mas y que se hereda del cromosoma X de las mujeres  

Según cifras de la Sociedad Chi-
lena de Hemofilia, en nuestro 

país existen más de 1.700 personas 
con esta enfermedad. Un trastor-
no genético que se manifiesta con 
hemorragias en las articulaciones 
y la aparición de hematomas (mo-
retones), provocando hinchazón, 
dolor o rigidez en rodillas, codos y 
tobillos, principalmente.
La Dra. María de los Ángeles Rodrí-
guez, hematóloga de Clínica Las 
Condes, explica que la hemofilia 
“es una condición de la sangre que, 
en un 70% de los casos, se hereda 
mediante el cromosoma X de las 
mujeres. Aunque quienes la pade-
cen son en su mayoría hombres”.
La Hemofilia afecta a algunas de 
las proteínas de la sangre que con-
trolan la coagulación, ocasionando 
que las personas que la padecen 
puedan sangrar más tiempo de lo 
normal. Si bien es un trastorno cró-
nico, existen tratamientos muy efi-
caces que permiten llevar una vida 
con normalidad. El procedimiento 
consiste en administrar el factor de 
coagulación faltante en la sangre, 
para esto se usan productos que se 
deben administrar vía intravenosa.

Mujeres son portadoras
La especialista CLC explica que “las 
mujeres que son portadoras de la 
hemofilia, presentan niveles más 
bajos del Factor VIII -necesario 
para que se produzca una correc-
ta coagulación- y pueden tener 
menstruaciones muy abundantes 
y hemorragia postparto”. 
 Agrega que, dependiendo de los 
niveles de Factor VIII, existen tres 
grados de severidad de la enfer-
medad:
 Hemofilia severa (con menos de 
1% de Factor VIII coagulante). Es-
tos pacientes sangran espontá-
neamente y lo frecuente es que 
se manifieste cuando los niños co-
mienzan a caminar, aunque puede 
haber sangrado precoz en el perio-
do postparto.
 Hemofilia moderada (con niveles 
de Factor VIII coagulante entre 1% 
y 5%). Pueden sangrar en forma 
ocasional y de manera espontá-
nea, y presentar hemartrosis, que 
es el sangrado en las articulacio-
nes. También presentan riesgo de 
sangrar profusamente en cirugía si 

no se corrige el nivel de Factor VIII.
Hemofilia leve (con niveles de más 
de 5% de factor VIII). Las personas 
pueden tener sangrado nasal, he-
matomas (moretones) frecuentes 
y pueden sangrar si son sometidos 
a cirugía. 

Atención a las hemorragias
Como la tendencia es a generar 
hemorragias, ya sean externas 
-por un orificio natural del cuerpo, 
como nariz, boca, oídos o a través 
de una herida- o internas, que son 
las más frecuentes, y se producen 
dentro de las articulaciones y los 
músculos, es importante estar aler-
tas a las señales:
 • Hemorragias espontáneas o des-
proporcionadas en relación a un 
traumatismo.
• Hematomas o moretones.
• Sangrado urinario.
• Personas con antecedentes fami-
liares de esta enfermedad.
La hematóloga de Clínica Las 
Condes, Dra. María de los Ángeles 
Rodríguez, explica que “al ser de 
origen genético hereditario no es 
posible su prevención, pero sí el 
diagnóstico y tratamiento precoz, 
considerando antecedentes fami-
liares y la historia clínica con ma-
nifestaciones hemorrágicas como 
las descritas que ameritan que el 
paciente sea estudiado”.
La hemofilia está incluida en el 
GES, por lo que tiene cobertura de 
estudio y tratamiento para todos 
los pacientes con esta enfermedad, 
independiente de su previsión.

Por Rodrigo Fränco. 
Cortesía: CLC.
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H O R Ó S C O P OH O R Ó S C O P O

R E C E T AR E C E T A
Lomo Saltado

Ingredientes para 2 porciones.
Tiempo de Preparación: 45 minutos.

- Aceite de Maravilla
- 300 Gramos de Filete de Vacuno 
(cortado en bastones)
- 1 Cebolla Morada (cortada en tiritas 
gruesas)
- 2 Dientes de Ajo (molidos)
- 1 Pizca de Jengibre (rallado)
- 1 Ají Amarillo (cortado en tiritas)
- 2 Cucharadas de Vinagre de Vino 
Tinto
- 2 Cucharadas de Vinagre de Arroz
- 3 Cucharadas de Salsa de Soya
- 3 Cucharadas de Salsa de Ostras
- 2 Cucharaditas de Salsa Inglesa
- 1 Tomate mediano (en gajos sin se-
millas)
- 1 Cebollín (picado a lo largo)
- Cilantro (a gusto)

- 1 Taza de Caldo de Pollo
- 1 Cucharada de Mantequilla.

Preparación

1. En una sartén muy caliente, calen-

tar unas gotas de Aceite de Maravilla 
hasta que humee. Luego, saltear los 
bastones de Filete hasta que estén 
bien dorados por todos sus lados. Re-
servar.
2. En el mismo sartén, calentar unas 

ARIES Esta semana debes estar más 
pendiente de tus estudios, esos que 
los tienes a medias. Es relevante que 
prestes atención a los plazos estable-
cidos de entrega y hagas tu trabajo 
a tiempo. En el amor, te espera una 
nueva ilusión en los próximos días.

TAURO Cada vez falta menos para 
una celebración que has estado es-
perando. Estás muy ilusionado con 
estas fechas, pero primero deberás 
enfocarte en tu trabajo. Respecto 
a tu salud, es ideal que comiences 
a consumir más agua. Ya verás los 
efectos positivos que tendrá en tu 
cuerpo.

GÉMINIS Esta semana debes estar 
al tanto del celular porque te llegará 
buenas noticias, quizás de ese asun-
to que tanto estabas esperando. En 
cuanto te llegue esa oferta, evalúa-
la lo más pronto posible, porque las 
oportunidades suelen ser escasas. A 
veces solo hay que decidir rápido. 

CÁNCER Piensa bien las cosas que 
vas a decir, porque a veces las pa-
labras son más fuertes que las ac-
ciones. Céntrate en dar tu punto de 
vista desde un ángulo respetuoso, 
siempre poniéndote en los zapatos 
de la otra persona. 

LEO Esta semana estarás influencia-
do por Neptuno, lo que hace que tu 
mente esté más imaginativa de lo 
normal. Respecto al ego, puede ser 
que toque las nubes. Es ideal que to-
mes las cosas con calma.

VIRGO No sueles confiar en las de-
más personas, pero esta semana te 
pondrás más intenso. De todas for-
mas, llegará una persona que tiene 
buenas intenciones, así que trata de 
no ser tan duro. Los astros te predi-
cen un futuro importante con esa 
persona, así que toma la oportuni-
dad. 

LIBRA Tu pareja últimamente está 

haciendo cosas extrañas, así que no 
pienses que estás imaginando cosas. 
Recuerda que, en estos casos, lo me-
jor es preguntar directamente qué 
ocurre. Respecto al trabajo, sigue ha-
ciendo bien tus labores porque pron-
to llegará esa oportunidad que tanto 
esperas.

ESCORPIO Te costará concentrarte 
esta semana, y es normal porque tie-
nes muchas responsabilidades, tanto 
en el trabajo como en los estudios. 
Necesitas ordenarte y avanzar paso a 
paso. No te sobrecargues con la ma-
yoría del trabajo. 

SAGITARIO Ahora es cuando tienes a 
los astros de tu lado: tu signo en el Sol 
dándote energía positiva y Mercurio 
en Capricornio para dejar las cosas 
muy claras. Cuando te des cuenta de 
que puertas que necesitas cerrar an-
tes de que inicie el 2023, te pondrás a 
ello. No juzgues sin conocer.

CAPRICORNIO Te gusta ir con la ver-
dad por delante, pero a veces te con-
vierte en un mal estratega. Si quieres 
conseguir ese proyecto o los resulta-
dos que esperas, solo podrás hacerlo 
a través de la labia. A veces es necesa-
rio desplegar tus encantos para con-
seguir lo que deseas. 

ACUARIO A veces el mejor plan pue-
de ser quedarse en casa y ver Netflix, 
mientras disfrutas de una pizza. Por 
un lado, ahorrarás un dinero y otro, 
el otro descansarás cómodamente, 
algo que realmente te hacía falta. 

PISCIS La semana te pasará como un 
suspiro, siempre y cuando te dejes 
fluir y no organices cada minuto del 
día. A veces eres una persona muy or-
denada, pero lo mejor será dejar que 
las cosas se den. Trata de enfocarte 
en tus trabajos y verás cómo tu día te 
va a sorprender. 

Autor: Rincón del Chef Marabela.

gotas más de Aceite y una vez calien-
te, agregar la Cebolla Morada, el Ajo, 
el Jengibre y el Ají Amarillo. Sumar los 
Vinagres y dejar reducir. 
3. Luego incorporar la Salsa de Soya, 
la Salsa de Ostras y la Salsa Inglesa.
4. Posteriormente añadir el Tomate, 
el Cebollín, el Filete y el Cilantro. 
5. A continuación agregar un poco 
de Caldo de Pollo y unir con la Man-
tequilla.
6. Rectificar sabores y sazón.
7. Idealmente servir en platos o poci-
llos de greda.
8. Se puede también acompañar con 
las tradicionales Papas Fritas.

Finalmente a disfrutar de esta ma-
ravillosa receta de Lomo Saltado.
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Un grupo de sujetos armados ingresó a un inmueble al interior de un 
fundo agrícola ubicado en la comuna de Curacaví, durante la madru-

gada de este sábado 15 de abril, y asesinó al cuidador del predio después 
de que este opusiera resistencia al robo.
¿Qué dijo Carabineros? La capitana Claudia Iglesias Luza, de la 63° comi-
saría de Curacaví, explicó que el hecho sucedió "a la 01:40, aproximada-
mente, en el sector de El Pangue". 
Los sujetos, que eran cinco en total, estaban "premunidos con armas de 
fuego y a rostro cubierto", e ingresaron al domicilio "metiendo bulla, por 
lo cual la familia encendió las luces para verificar la situación, topándose 
el cuidador directamente con ellos". 
"Entre tanto se escucha que solicitaban dinero y, al no encontrarlo, propi-
naron cuatro impactos balísticos en contra del cuidador dueño de casa, 
que opuso resistencia. Él fue auxiliado por sus familiares, por su señora y 
su hija, y fue trasladado al hospital comunal, donde fue declarado falleci-
do", agregó. 

Ladrones ingresan a 
fundo agrícola y 

asesinan al Cuidador 
en Curacaví

Los sujetos, que eran cinco en total, 
estaban "premunidos con armas de 
fuego y a rostro cubierto", e ingresaron 
al domicilio "metiendo bulla, por lo cual 
la familia encendió las luces para verifi-
car la situación, topándose el cuidador 
directamente con ellos". 



Ruta 68 Km 32,5 - Caletera Norte - Curacaví
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