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Quiénes Somos

Maria Trinidad Icaza Sepulveda

Carlos H. Salinas Dauvergne

Direccion:

Lidia Silva de Mc Vey 185, Curacavi
Correo electrénico:
buenosdiascuracavi@gmail.com.
Teléfono: 9 7211 0142.

Director y Representante Legal:
Maria Trinidad Icaza Sepulveda.
Sub Director: Carlos H. Salinas
Dauvergne.

Colaboradores:

Nibaldo Guerra Figueroa:
Disefo Grafico y Diagramacion.
Rodrigo Franco: Periodista.
Maria Trinidad Icaza: Edicion.
Carlos H. Salinas Dauvergne:
Estrategia Operacional.

Juan Pablo Morales Farfan.
Victor Méndez Navea.

MISION: Hemos asumido el compro-
miso y la responsabilidad de promo-
ver, las actividades de nuestra comu-
na, informar a los vecinos en diversas
materias como son educacién, cul-
tura, trabajo y servicios en general,
dando instancias de libre participa-
cion de las personas, proporcionan-
doles espacio de informacién y ser-
vicios de calidad, que cumplan con
las expectativas de este equipo de
trabajo.

VISION: Nuestro equipo de trabajo
tiene como meta comun, lograr con-
solidar a Buenos Dias Curacavi como
un medio de comunicacién comunal
de servicio, informacién y educacion,
generando un valor agregado Unico
y posicionandonos como los prime-
ros en esta materia en la comuna.

ARREMETIDA CONTRA EL SAN LUIS: o de por qué se
trata solo de “remuneracion y no de educacion”

A raiz de la huelga convocada por el
sindicato del Colegio, me permito en
calidad de apoderado o delegado de
la entidad sostenedora, sefialar para
una mejor comprension, los siguien-
tes hechos relativos a la controversia
existente.

Dos son las fuentes de ingresos del San
Luis: la subvencién gubernamental y
el financiamiento compartido, y am-
bos se reajustan una vez al afio por
orden del Ministerio de Educacion; en
diciembre (subvencion) y enero fija el
monto maximo que el colegio puede
cobrar por concepto de colegiaturas.
El 85,5% de la subvencién general se
utiliza para cubrir el costo de las remu-
neraciones.

El afio 2021 el colegio termind con un
saldo en contra de $36.788.148.

El proyecto de contrato colectivo, al
que el colegio dio respuesta oportuna-
mente por escrito, fue firmado sélo por
la presidenta del sindicato, Inspectora
General Sra. Verdnica Lucero Riquel-
me, y pretende establecer un régimen
de reajustes semestral y uno aparen-
temente cada 4 meses, que sigue el
siguiente esquema: 1 de diciembre de
2022. Profesores. Tienen un reajuste
obligatorio de un 12%. Piden ademas,
un 127,5% para basica y 116,2% para me-
dia. Mds un reajuste semestral de 6,3%
por |.P.C. de marzo 2022 a agosto 2022.
Mas 10% de asignacion mensual por
titulo profesional (todos los educado-
res lo tienen para poder ejercer) razén
por la cual pasa a ser un tercer rea-
juste adicional. Asistentes de la edu-
cacion. Tienen un reajuste voluntario
de 12%. Piden ademas de promedio
un 68,96%. Mas reajuste semestral de
6,3% por I.P.C. de marzo 2022 a agosto
2022. Mas 10% por asignacién mensual
por titulo profesional (5 lo tienen). T de
junio de 2023. Profesores y asisten-
tes de la educacion. Reajuste semes-
tral de 25% por I.P.C. de septiembre
2022 a febrero 2023.

Bono profesor jefe. Se eleve en un
4689% para los docentes de bésica y
440,6% para los de media.

Sala cuna. Monto actual se suba en
un119,23%.

Colacion. Se aumente, pagadero de
enero a diciembre, no precisando im-
procedencia en feriados, vacaciones
de invierno y verano y en dias de per-
miso remunerados y no remunerados.
Bienios. Para los tres estamentos. Cos-
to total anual $18.463.164.
Asignaciones de Orientacion, de
Convivencia Escolar, Inspectoria Ge-
neral y U.T.P. Asignacién mensual de
30%, no sefalandose la base de calcu-
lo, pero si reajustable cada 6 meses, y
sin descuentos para las 2 Ultimas por
ausencia o licencias médicas.

Premio a la asistencia laboral o
por no presentar licencias médicas.
$180.000 bruto por cada uno de los
periodos cuatrimestrales que indica
(marzo-junio; julio-octubre y noviem-

bre-febrero).

Subsidio de licencias médicas. En las
licencias por 7 dias, piden que el em-
pleador pague los 3 primeros dias.
Mds permisos remunerados.

A) Solicitan seis dias hébiles mas entre
el 1 de enero y el 31 de diciembre de
cada afio.

Se consideran habiles de lunes a vier-
nes.

Actualmente tienen los siguientes
dias libres con goce de remunera-
ciones.

24y 31 de diciembre.

Medio dia el 23y 30 de diciembre.

16 de octubre, dia del profesor.

Uno o dos dias de interferiado.
Permisos especiales sin descuento
para concurrir al médico, dentista,
hospital, laboratorio clinico, caja de
compensacién, acompafiamiento a fa-
miliares directos por razones de edad
o enfermedad.

Cinco dias hébiles de permiso con
goce de remuneracion por acompafa-
miento de enfermos graves.

B) Permiso de Navidad. Piden que los
trabajadores que desempefien labores
de asistentes de la educacién o admi-
nistrativas, tengan derecho a permisos
con remuneracién entre los dias 26 y 31
de diciembre.

Esto importa cuatro dias y medio mas
de permisos remunerados (26, 27, 28,
29y medio dia del 30 de diciembre).
En sintesis, los trabajadores del es-
tablecimiento pretenden la siguien-
te cantidad de feriados y permisos
remunerados.

En primer término, se debe tener pre-
sente que legalmente les correspon-
den como feriados diez dias habiles en
el mes de julio y dos meses, en enero
y febrero del afio calendario siguiente,
pero que corresponden al afio lectivo

anterior.

Actualmente tienen los que les otor-
ga el empleador: 24 y 31 de diciembre;
medio dia el 23 y 30 de diciembre; 16
de octubre (dia del profesor) y uno o
dos dias de interferiados.

También cinco dias habiles de per-
miso con goce de remuneracion por
acompafiamiento de enfermos gra-
ves, y autorizaciones remuneradas
para concurrir al médico, dentista,
hospital, laboratorio clinico, caja de
compensacién 'y acompafamiento
momentaneo a parientes cercanos
por razones de edad o enfermedad.
De este modo, los asistentes de la
educacion, entre el primer dia habil
del mes de marzo y el 28 0 29 de fe-
brero siguiente, quieren por concepto
de feriados y permisos pagados, tres
meses y medio dia, mas los permisos
especiales remunerados y los 5 dias
para acompafiar a enfermos graves.
Durante el precitado periodo, se debe
contratar reemplazantes, a quienes a
Su vez se les debe pagar feriado pro-
porcional.

Bono término de  conflicto.
$2.500.000 por persona sélo consi-
derando a los trabajadores que adhi-
rieron al proyecto de negociacién co-
lectiva y por el periodo de vigencia de
ésta (termina 5 de diciembre de 2024).
El monto total asciende a $75.000.000.
Crédito blando. $3.500.000, pagadero
en 36 cuotas mensuales sin intereses.
Primera cuota 3 meses después de
concedido.

Oscar Lorca Ferraro

Apoderado o Delegado

Entidad Individual Educacional
Colegio Instituto San Luis de Curacavi
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Saludo de Pascua del Padre Alex Ponce

Querida Comunidad Pa-
rroquial

Con fraternal afecto les
saludo en nombre de Je-
sucristo quien trae para
nosotros la salvacion. Esta
semana santa es el tiempo
propicio para reencontrar-
nos con Dios, nuestro Pa-
dre misericordioso, al cual
estamos todos invitados a
vivir profundamente.

El Papa Francisco nos
ha invitado durante esta
cuaresma a seguir dos
caminos para alcanzar la
transfiguracion  personal
y eclesial: En primer lugar,
seguir el camino del en-

cuentro personal con Je-
sUs y a continuacion, a vi-
vir como pueblo santo de
Dios la experiencia eclesial
siendo una comunidad
gue vive y practica sus en-
sefanzas, haciendo juntos
la misma senda.

La transfiguracion de la
que el Papa nos habla es
abrir nuestro corazén a la
voluntad de Dios, abiertos
a una perspectiva de fe,
qgue nace del encuentro
con JesUs y se expresa en
la vida comunitaria.

En la misma linea nuestro
Obispo, Monsefor Cristian
Contreras, recientemen-

te nos ha entregado las
Orientaciones Pastorales
gue orientaran durante los
préximos anos la vida de
nuestra didcesis y parro-
quia.

Con el lema: “Impulsados
por el Espiritu Santo, so-
mos signos de Esperanza”.
Nuestro pastor nos invita a
poner a Cristo como cen-
tro de nuestra vida per-
sonal y comunitaria, para
que, a ejemplo de JesUs,
podamos Vvivir nuestra
experiencia de fe, como
él que “Paso haciendo el
bien” y de quien nos lla-
mamos sus discipulos.

Que esta Semana Santa
sea la oportunidad de de-
jarnos amar por Diosy que
reconociéndonos redimi-
dos por él podamos “sem-
brar esperanza”, en medio
de nuestras obscuridades
personales y sociales.

Que Cristo luz y alegria
del mundo, bendiga sus
vidas, familias y trabajos
y que nuestra sefiora del
Carmen nos cubra con su
manto protector.

Fraternalmente
+P. Alex Ponce Pinto.
Parroco
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NOTICIA

Exitoso Lanzamiento del libro “Lo que se hereda no se hurta”,
Cuentos de Curacavi

Con un importante mar-
co de publico, tanto de
Curacavi como de fuera
de nuestra comuna y con
la presencia del Alcalde
Juan Pablo Barros y el Di-
deco Carlos Hormazabal,
se realizd el lanzamiento
del libro “Lo que se hereda
no se hurta” de la escritora
Mariel Norambuena.

La actividad se llevd a cabo
pasadas las 18:00 horas
del sdbado 1 de abril en La
Casona de Curacavi, opor-
tunidad en que se pudo
compartir con su presen-
tador que detallé con gran
sensibilidad partes del
contenido del libro y con
ella misma, mas detalles
de los origenes e inspi-
raciones de este libro de
cuentos.

Son 14 cuentos que relatan
historias (con verdad vy fic-
cion mezcladas, ademas
de nombres y algunas cir-
cunstancias cambiadas)
sobre personas de nuestra
comuna.

Mariel lanzé hace un par
de afos atras la novela
“Cuando no estés”, con
un importante éxito. Hoy,
toma el desafio de escri-
bir también en otro gé-

nero literario como es el
de cuentos, lo interesante
adicionalmente para los
curacavinanos es que se
trata de cuentos con iden-
tidad local.

Son 14 cuentos que rela-
tan historias (con verdad
y ficcion mezcladas, ade-
mds de nombres y algunas
circunstancias cambiadas)
sobre personas de nuestra
comuna.

Los invitamos a adentrarse
en este interesante relato,
tratando de leer y degus-
tar las historias de a una
para recibir todo lo que
cada una de ella nos deja.

En la pagina:
www.marielnorambuena.cl
pueden acceder a com-
prary a conocer mas deta-
lles de estas historias.

" No juzgues a otros sin primero no haber juzgado tu
propia vida. Parte de |la tarea de vida es comprender
que el primer juicio debe ser a nosotros mismos antes

que al mundo”

Te invitamos a conocer nuestro catalogo para que disfrutes los
increibles beneficios que una alimentacion saludable te ofrece.

Encuéntranos en Redes Sociales
TU TIENDA ONLINE

de alimentacion saludable

Jorge Luis Moreno Lagos

Si prefieres hablanos al

+569 9281 1261
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Los planes PLADECO-PIIMEP siguen esperando
tus opiniones sobre el Curacavi del futuro

0os encuentros en el

marco de la actualiza-
cion del Plan de Desarro-
llo Comunal (Pladeco) y la
creacion del Plan de Inver-
sion, Infraestructura, Mo-
vilidad y Espacio Publico
(PIIMEP) se mantienen en
Curacavi.

Estas reuniones que se es-
tan realizando en diversos
puntos de la comuna, se
encuentran en la etapa de
diagnostico buscando la
opinién de los vecinos so-
bre los temas relacionados
en el ambito econdmico,
social, seguridad y territo-

rial, en el cual se conoce-
ran los aspectos positivos
del sector como también
las necesidades reales y
soluciones. Los préximos
encuentros son la préoxima
semana en los sectores de
Pataguilla y en Miraflores.
Td también puedes par-

Las reuniones se
encuentran en etapas
de diagnéstico

ticipar. Te invitamos a re-
visar en nuestras redes
sociales el calendario de
los talleres territoriales jEl
PLADECO y el PIIMEP lo
construimos entre todos!

Funcionamiento del
Bus de Acercamiento
Municipal durante
Semana Santa

La I. Municipalidad de Curacavi informa que
el Bus de Acercamiento Municipal Rural sus-
penderd sus servicios normales los dias viernes
7 y sabado 8 de abril debido a la Semana Santa
por lo que volvera a realizar el recorrido el lunes
10 de abril.

Ademas, sefalar que producto a los problemas
en uno de los buses, el recorrido matinal se en-
cuentra suspendido hasta nuevo aviso. Se man-
tiene los horarios de 19:00 horas (salida desde el
Colegio La Laguna) y el retorno a las 22:45 horas
desde la calle Amenthy (frente al Metro Pajari-
tos).
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NUESTRA GENTE

sta historia sucedid en la loca-

lidad de Cerrillos, cuando no
existia consultorio médico.
Eliana Marfa Salas Osorio (1934-
1991) nacié en una familia de ori-
gen puramente campesino, hija
de José Angel y Maria Dolores. La
vida de sus antepasados transcu-
rrié entre fundos y haciendas, tra-
bajando de sol a sol en una zona
donde Salas, Osorio, Pavez y Allen-
des conectan genealdgicamente
en algun momento de la historia.
Esta situaciéon ha sido estudiada
detalladamente en un trabajo de
investigacion en curso e inédito
sobre la historia de Curacavi, don-
de el habitante y su familia son
protagonistas.
Maria realizaba trabajos de confec-
cion y reparacion de vestimenta.
Pero es recordada por entregar
atencién primaria de salud, como
colocar inyecciones, aplicar pri-
meros auxilios y dar continuidad
a tratamientos médicos de pa-
cientes. Sus estudios en cursos
de capacitacién le entregaron el
conocimiento base para proceder
conforme a los protocolos.
Atendia en una casa cercana a la
entrada del fundo San Joaquin,
donde llegaban vecinos con la
esperanza de una pronta recupe-
racion; también realizaba visitas
domiciliarias y asistia en llamados
urgentes.
Con gran generosidad y concien-
cia social, Maria Salas frecuente-

Maria Salas Osorio

(Por Francisco Leyton Meléndez, investigador de historia y genealogia de Curacavi / Recopilado por Juan Pablo Morales Farfan)

Maria realizaba trabajos de confeccion y reparacion de vesti-

menta. Pero es recordada por entregar atencién primaria de

salud, como colocar inyecciones, aplicar primeros auxilios y
dar continuidad a tratamientos médicos de pacientes

mente no cobraba por su aten-
cion, pero el mundo rural es rico
en gestos donde se retribuye la
mano que socorre oportunamen-
te al desvalido.

Jamas abandond su labor social y
el compromiso vocacional con la
comunidad, ejerciendo mientras
fue posible.

En 2016, siendo Presidenta de la
Republica, Michelle Bachelet Jeria,
fue inaugurado un centro comuni-
tario de salud familiar préximo a la
capilla Sagrados Corazones, en la
localidad de Cerrillos.

El establecimiento fue denomina-
do CECOSF MARIA SALAS, perpe-
tuando asi, la memoria de quienes

conocieron a esta distinguida veci-
na, en homenaje péstumo.

La presente nota informativa fue
posible gracias al valioso testimo-
nio de don Jorge Salas Osorio y fa-
milia, en el marco de entrevistas y
recopilacion de antecedentes his-
téricos, gestionado por el autor y
en colaboracién con vecinos.
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Ley
Cenabast:
Conoce
la lista de
anticon-
ceptivos
que
bajaran
de precio

Son 27 productos que se-
ran incluidos en la Ley Ce-
nabast para reducir su va-
lor y disminuir los gastos
en medicamentos de mi-
les de mujeres.

A principios del mes de
marzo se anuncié esta no-
ticia, revise cuales son los
anticonceptivos que baja-
ran de precio debido a su
inclusion en la Ley Cena-
bast:

- ARLETTE 28

- QLAIRA

- ACOTOL

- TINELLE

- NORAH

- GIANDA CD

- TINELLE 3

- DANIELE

- SLINDA

- FEMELLE 20

- FEMELLE

- VEXA CD

- YASMIN

- VEXA 20

- YAZ

- EXELRING (3,47mg x 1/11)
- EXELRING (3.47MG x 3 /11)
- CIRCLET

- CICLOMEX CD 20
- CICLOMEX CD 30
- FEMINOL 20

- ANULETTE CD

- DIONELA

- EVRA

- ESCAPEL

- MIRENA

- SAYANA PRESS

Meditacion: Una manera simple y
rapida de reducir el estrés

La meditacién puede eliminar el
estrés del dia, y brindar paz inte-
rior. Mira con qué facilidad puedes
aprender a practicar meditacion
cuando mas lo necesitas.

Escrito por el personal de Mayo Clinic
Si el estrés causa que estés ansioso,
tenso y preocupado, considera prac-
ticar meditaciéon. Dedicar aunque
solo sea unos minutos a la medita-
cién puede ayudar a recuperar tu cal-
may paz interior.

Cualquier persona puede meditar.
Es una actividad simple y econémi-
ca, gue no requiere ningun equipo
especial.

Puedes practicar la meditaciéon don-
dequiera que estés; si das un paseo,
en el autobus, cuando esperas en el
consultorio del médico, o incluso en
medio de una dificil reunién de ne-
gocios.

Para entender la meditacion

La meditacion se ha practicado por
miles de afos. Originalmente el pro-
posito de la meditacion era de ayu-
dar a profundizar la comprension de
lo sagrado y las fuerzas misticas en
la vida. En la actualidad, la medita-
cién comunmente se usa para relaja-
miento y reduccién del estrés.

Estd considerada un tipo de medi-
cina complementaria para mente y
cuerpo. La meditacién puede produ-
cir un estado de relajamiento profun-
doy una mente tranquila.

Durante la meditacién, concentras tu
atencion y eliminas el flujo de pensa-
mientos confusos que pueden estar
llenando tu mente y provocandote
estrés. Este proceso puede resultar
en un realce del bienestar fisico y
emocional.

Los beneficios de la meditacién

La meditacién puede darte una sen-
sacion de calma, paz y equilibrio que
puede beneficiar tanto tu bienestar
emocional como tu salud general.
También puedes usarla para relajar-
te vy lidiar con el estrés al enfocar tu

atenciéon en algo que te calme. La
meditacion puede ayudarte a apren-
der a mantenerte centrado y a con-
servar la paz interior.

Estos beneficios no finalizan cuando
termina la sesion de meditacion. La
meditacion puede ayudarte a llevar
adelante el dia de manera mas cal-
mada y a controlar los sintomas de
ciertas afecciones médicas.
Meditacion y bienestar fisico y
emocional

Cuando meditas, puedes despejar
la sobrecarga de informaciéon que se
acumula todos los dias y contribuye
atu estrés.

Los beneficios emocionales y fisicos
de la meditacion incluyen:

- Tener una nueva perspectiva de las
situaciones estresantes

- Adquirir habilidades para controlar
el estrés

- Aumentar la autoconciencia

- Enfocarse en el presente

- Reducir las emociones negativas

- Aumentar la imaginacién y la crea-
tividad

- Aumentar la paciencia y la toleran-
cia

- Bajar la frecuencia cardiaca

- Bajar la presion arterial en reposo

- Mejorar la calidad del suefio.
Meditacion y enfermedad

La meditacién también podria ser
Util si tienes afecciones médicas, es-
pecialmente las que empeoran con

el estrés.

Si bien un numero creciente de in-
vestigaciones cientificas apoyan los
beneficios para la salud de la medi-
tacién, algunos investigadores creen
que todavia no es posible sacar con-
clusiones sobre los beneficios posi-
bles de la meditacion.

Sabiendo eso, algunos investigadores
sugieren que la meditacién puede
ayudar a controlar los sintomas de
afecciones como:

- Ansiedad

- Asma

- Cancer

- Dolor crénico

- Depresion

- Enfermedad cardiaca

- Hipertension arterial

- Sindrome de colon irritable

- Problemas de suefio

- Cefaleas tensionales

No dejes de hablar con tu proveedor
de atencién médica sobre las venta-
jas y las desventajas de usar la me-
ditacion si padeces algunas de estas
afecciones u otros problemas de sa-
lud. En algunos casos raros, la medi-
tacién podria empeorar los sintomas
asociados con determinadas afeccio-
nes de salud mental.

La meditacion no es un reemplazo de
los tratamientos médicos tradiciona-
les, pero tal vez sea Util ademas de tu
otro tratamiento.

(Fuente: Mayo Clinic).

Benjamin Child
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OFERTAS LABORALES

O FETRIT/ATS N ILYATBIO "RVATLYE 'S

Ahora puedes revisar nues-
tras ofertas laborales ac-
tualizadas en:
https://www.municipalida-
dcuracavi.cl/omil/

EMPRESA PRIVADA

Se requiere 4 Jornales para
constructora con o sin expe-
riencia. Horarios: lunes a vier-
nes 08:00 a 18:00 hrs. 45 horas
semanales. Sueldo: $500.000
liguido. Lugar de trabajo: Cu-
racavi, ruta 68. Interesados
enviar su curriculum actuali-
zado al correo: omil@munici-
palidadcuracavi.cl.

EMPRESA PRIVADA

Se requiere 3 Gasfiter para
constructora. Horarios: lunes
a viernes 08:00 a 18:00 hrs.
45 horas semanales. Suel-
do: $600.000 liquido. Lugar
de trabajo: Curacavi, ruta 68.
Interesados enviar su curri-
culum actualizado al correo:
omil@municipalidadcuraca-
vi.cl.

EMPRESA PRIVADA

Se requiere 3 Carpinteros
para constructora. Horarios:
lunes a viernes 08:00 a 18:00
hrs. 45 horas semanales. Suel-
do: $600.000 liquido. Lugar
de trabajo: Curacavi, ruta 68.
Interesados enviar su curri-
culum actualizado al correo:
omil@municipalidadcuraca-
vi.cl..

EMPRESA PRIVADA

Se requiere 3 Soldadores para
constructora. Horarios: lunes
a viernes 08:00 a 18:00 hrs.
45 horas semanales. Suel-
do: $600.000 liquido. Lugar
de trabajo: Curacavi, ruta 68.
Interesados enviar su curri-
culum actualizado al correo:
omil@municipalidadcuraca-
vi.cl.

EMPRESA PRIVADA

Se requiere 3 ayudante eléc-
trico para constructora. Ho-
rarios: lunes a viernes 08:00
a 18:00 hrs. 45 horas semana-
les. Sueldo: $500.000 liquido.
Lugar de trabajo: Curacavi
ruta 68. Interesados enviar su
curriculum actualizado al co-
rreo: omil@municipalidadcu-

racavi.cl.

EMPRESA PRIVADA

Asesora del Hogar Puertas
adentro, debe realizar labores
de aseo en general. Horarios:
45 horas semanales. Sueldo:
$500.000 liquido y posibili-
dades de horas extras. Lugar
de trabajo: Camino el Toro,
Curacavi. Interesados enviar
su curriculum actualizado al
correo: omil@municipalidad-
curacavi.cl.

EMPRESA PRIVADA

Se Necesitan Operarios de
Bodega para preparacién de
pedidos utilizando pistola ra-
dio frecuencia. Horarios: tur-
nos rotativos (mafana, tarde
y noche.) Sueldo: Base + bo-
nos de produccién + bono por
asistencia. (empresa cuen-
ta con bus de acercamiento
ida y vuelta + alimentacion +
uniforme). Lugar de trabajo:
Pudahuel. Interesados enviar
su curriculum actualizado al
correo: omil@municipalidad-
curacavi.cl.

EMPRESA PRIVADA

Se requiere guardia de segu-
ridad con OS-10 para desarro-
llar funciones de control de
acceso de usuarios. Horarios:
Turnos rotativos 4x4x12. Suel-
do: $500.000 liquido. Lugar
de trabajo: Curacavi. Intere-
sados enviar su curriculum
actualizado al correo: omil@
municipalidadcuracavi.cl.

EMPRESA PRIVADA
Requiere 2 Técnico en cuida-
do de pacientes, para pacien-
tes no valentes en domicilio,
el cual serd supervisado por
enfermera y bajo normati-
vas contractuales. Horarios:
Turnos rotativos. Sueldo:
$600.000. Lugar de trabajo:
Curacavi. Interesados enviar
su curriculum actualizado al
correo: omil@municipalidad-
curacavi.cl.

EMPRESA PRIVADA

Se requiere Veterinario para
atencién de consultay farma-
cia. Horarios: lunes a sabado
Sueldo: A convenir. Lugar de
trabajo: Curacavi. Interesados

enviar su curriculum actuali-
zado al correo: omil@munici-
palidadcuracavi.cl.

EMPRESA PRIVADA

Se requiere técnico agricola
con conocimientos en poda
de carozos y cerezos. Hora-
rios: lunes a viernes 07:30 a
17:30 horas. Sueldo: A conve-
nir. Lugar de trabajo: Lo Ova-
lle, Maria Pinto. Interesados
enviar su curriculum actuali-
zado al correo: omil@munici-
palidadcuracavi.cl.

EMPRESA PRIVADA

Se requiere choferes profe-
sionales con licencia Al/A2/
A3 para manejo de Buses,
Van y Minibuses con 3 afos
de experiencia. Horarios: 6x1
Sueldo: $750.000 liquido. Lu-
gar de trabajo: Region Metro-
politana. Interesados enviar
su curriculum actualizado al
correo: omil@municipalidad-
curacavi.cl.

EMPRESA PRIVADA

Se requiere guardia de segu-
ridad con OS-10 para desarro-
llar funciones de control de
acceso de usuarios. Horarios:
Turnos rotativos 4x4x12. Suel-
do: $430.000 liquido. Lugar
de trabajo: Providencia. Inte-
resados enviar su curriculum
actualizado al correo: omil@
municipalidadcuracavi.cl.

EMPRESA PRIVADA

Se requiere guardia de segu-
ridad con OS-10 para desarro-
llar funciones de vigilancia,
inspeccién, prevencién y de-
tencién de anormalidades al
interior del recinto. Horarios:
Turnos rotativos 4x4. Sueldo:
$450.000 liquido + bono ins-
talacion + uniforme. Lugar de
trabajo: Pataguilla, Curacavi.
Interesados enviar su curri-
culum actualizado al correo:
omil@municipalidadcuraca-
vi.cl.

EMPRESA PRIVADA

Se requiere técnico en cons-
truccién para realizar funcio-
nes de control, seguimiento,
planificacién y apoyo técni-
co en los distintos procesos
administrativos y construc-

tivos de una obra. Horarios:
45 horas. Sueldo: $600.000 a
$800.000 (segun experiencia
y conocimiento). Lugar de
trabajo: Curacavi. Interesados
enviar su curriculum actuali-
zado al correo: omil@munici-
palidadcuracavi.cl.

EMPRESA PRIVADA

Se requiere ayudante de
mueblista con manejo de
herramientas, deseable ex-
periencia en carpinteria y
trabajo fino. Horarios: 3 dias
a la semana. Sueldo: A conve-
nir. Lugar de trabajo: Alhué,
Curacavi. Interesados enviar
su curriculum actualizado al
correo: omil@municipalidad-
curacavi.cl.

Registra tu curriculum en la
Bolsa Nacional de empleo
BNE, el portal para buscar y
ofrecer empleo. Ingresa aqui:
https://www.bne.cl/.

CURSOS ONLINE GRATUI-
TOS. Revisa los requisitos y
los cursos disponibles. In-
gresa en: https:/eligemejor.
sence.cl/BuscarCursoNuevo/
PorPrograma.

AFCo

REALIZA TU TRAMITE DE SE-
GURO DE CESANTIA ONLINE.
Ingresa en: https://www?2.
afc.cl/WUL.LAAP.OVIRTUAL/
Default.aspx?ReturnUrl=%-
2fWUI.AAP.OVIRTUAL%2f.
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Con homenaje a Jaime Costa Espinoza se dio inicio a la
Liga Municipal de Basquetbol 2023

on entretenidos encuen-  Curacavi Squad por 73-63 en
tros se dio inicio a la Liga  un entretenido encuentro.

Municipal de Basquetbol Lasegunda fecha sejugard el

2023 “Jaime Costa Espinoza”, sabado 15 de abril.

en reconocimiento al dirigen-

te fallecido hace un par de

semanasy que se le rindié un

homenaje por su labor en el

deporte, especialmente en

CD Liceo.

Precisamente su equipo fue

el encargado de abrir los fue-

gos con un triunfo por 62-40

frente a La Vifia. En el segun-

do partido, el actual campedn

Aravena fue sorprendido por

Lobos de Curacavi quien se

quedd con los dos puntos al

vencer por 86-74.

En el cierre de la jornada, Ju-

ventud O'Higgins derrotd a
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RECETA / HOROSCOPO

Ceviche de
Reineta

Tiempo de Preparacion:

40 minutos. Ingredientes para 6
porciones.

- 750 Gramos de Reineta Fresca (corta-
daen cubos)

- 1 Taza de Jugo de Limodn (puede ser
Sutil, de Pica o normal)

- 1 Dientes de Ajo (bien molido o picado
muy fino)

- Saly Pimienta (a gusto)

- T Aji Verdes (sin vena, ni semillas, pa-
sados por agua fria y cortados en cua-
draditos)

- T Aji Rojo (sin vena, ni semillas, pasa-
dos por agua fria y cortados en cua-
draditos)

- 2 Paltas (cortadas en cubos)

- 1 Cebolla Normal mediana (picada fi-
namente)

- 1 Cebolla Morada mediana (picada en
pluma)

- ¥ Paquete de Cilantro (picado muy
fino)

23S

- 3 Cucharadas de Aceite de Oliva
- 1 Cucharada de Jengibre (rallado),
(puede ser opcional).

Preparacion

1. En una fuente de vidrio macerar la

E QT @A

IC1 gvidi avCids

Reineta en el Jugo de Limén, el Ajo, la
Saly la Pimienta, por 30 minutos.

2. Incorporar los demds ingredientes (el
Aji Verde y el Rojo, las Paltas, los dos ti-
pos de Cebollas y el Cilantro).

3. Mezclar bien y agregar el Aceite de
Oliva.

4. Luego Incorporar el Jengibre antes
de servir (recuerden que puede ser op-
cional).

Finalmente a disfrutar de ésta mara-
villosa receta de Ceviche de Reineta,
en esta semana santa.

ARIES: Muchas veces hacemos cosas
que sin darnos cuenta lastiman a los
demads, asi que pon mucha atencion en
lo que dices o haces para que no vayas
a afectar a un ser querido sin querer ha-
cerlo. Es un buen momento para probar
suerte en algo para lo que piensas que
no tienes habilidades, ya veras que po-
drias sorprenderte.

TAURO: Hay que mejorar algunos habi-
tos. Nunca es tarde para mejorar y cam-
biar esas cosas que nos traen problemas,
por muy sencillas que sean, pero que nos
cuestan trabajo dejar atras. En el trabajo
debes seguir esforzandote.

GEMINIS: Vienen proyectos relevantes
en tu vida. Muy pronto recibirds una
propuesta de trabajo que dificilmente
podras rechazar, pues te ayudara a me-
jorar en todos los aspectos. En el amor tu
pareja te amay respeta, asi que dedicate
a disfrutar este momento de madurez y

HOROSCOPRO

estabilidad romantica.

CANCER: Ya deja en el pasado eso que
te atorment6 en este Ultimo tiempo,
despréndete de esas malas vibras y si-
gue hacia delante. Eres una persona de
excelentes sentimientos, muy positiva y
a la que le tiene que ir bien porque hace
el bien, asi que animate y deja atras las
malas experiencias.

LEO: Necesitas unos dias de descanso,
asi que cuando puedas reldjate, ten la
mayor tranquilidad posible y disfruta de
tu soledad, que también te vendria bien
pOr UNOS Momentos para que pienses
mejor las cosas. En el trabajo se han pre-
sentado algunas complicaciones, mejora
el trabajo en equipo.

VIRGO: Muy pronto celebrards un logro
y esa energia te tendrd de buen humor
por muchos dias. La alegria que irradias
contagiard a la gente que se encuentra
a tu alrededor. Tienes todo a favor para

que las cosas salgan como las planeas.
LIBRA: En cuestiones de dinero las cosas
van por buen camino. De hecho, en los
proximos dias podrias recibir un pago
que tienes pendiente o un aumento de
sueldo, asi que preparate.

ESCORPIO: Las buenas noticias comien-
zan a llegar tanto en el aspecto laboral
como en el personal. Las cuestiones de
salud van mejorando muchisimo. Has
dejado atras los problemas, pero no pue-
des bajar la guardia ni exponerte a un
contagio. Mantén los cuidados.
SAGITARIO Una tarde romantica o de
diversién no siempre tiene que ir de la
mano de un fuerte gasto. Unas velitas y
una bebida pueden ser suficientes por-
que lo que lo realmente importante es
la compania. El trabajo muchas veces te
deja poco tiempo para ti, coloca algunos
limites.

CAPRICORNIO: Recuerda que todo es

por tu bien, sobre todo, pensando en no
tener problemas. Todo esto acompafiado
de un poco de ejercicio. Es un buen mo-
mento para leer o encontrar alguna acti-
vidad que distraiga tu mente de lo coti-
diano, eso también beneficiara tu salud.
ACUARIO: Si hay algunas cosas que no te
gustan de tu pareja, dile. Recuerda que
hablando se entiende la gente y asi po-
dran estar mejor. Si te guardas esas cosas
no le dards oportunidad de cambiarlas y
alalargate acarrearan problemas. Tienes
un buen sentido del humor y eso le gus-
ta a la gente de ti, ademas de tu forma
de ser tan liviana y decidida a tender la
mano.

PISCIS: Es importante trabajar en el
amor propio. Sii tU no estas bien conti-
go mismo, tampoco podras estar al cien
para los demas, sobre todo, en estos
momentos valiosos en los que la familia
necesita de ti, de tu apoyo e inteligencia.
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Delegacion Provincial de Melipilla avanza en conversaciones para
establecer alianza colaborativa con DUOC UC sede Melipilla

« El propdsito es establecer un convenio con la institucion para generar accio-
nes en beneficio de las cinco comunas del territorio.

Un encuentro protocolar y de trabajo sostuvo el Jefe de Gabinete de Delega-
cion Presidencial Provincial de Melipilla, Pablo Zufiga, con la Directora de
Duoc UC sede Melipilla, Mariangela Gracia, positiva reuniéon que busca estrechar
lazos para generar acciones en beneficio de la Provincia de Melipilla.

El jefe de gabinete de delegacion, Pablo Zufiga, detallé que en la jornada se
levantaron propuestas de trabajo colaborativo, destacando varias iniciativas que
buscan contribuir en el desarrollo de las comunidades.

“En el encuentro presentamos la labor que como Delegacién Provincial estamos
desarrollando, a través de diversas mesas de trabajo que estamos llevando ade-
lante, donde vimos la posibilidad que dichas mesas puedan ser apoyadas por
distintas carreras’, indicando que se busca generar un trabajo colaborativo, des-
tacando la posibilidad de que puedan participar de los operativos de Gobierno en
Terreno por parte de las escuelas que tienen dentro de la institucién, destacando
la realizacion de un convenio a corto plazo para el desarrollo de investigacion y
proyectos, asi como la posibilidad de llevar adelante una iniciativa para la capa-
citacion de personas en el area de conduccién de buses urbanos e interurbanos.
Por su parte, la directora de sede DUOC Melipilla, Mariangela Gracia, precisé que
“tras la reunion ,quedamos muy satisfechos, porque si bien es cierto es un primer

acercamiento, creemos que tenemos muchos puntos en comun, donde DUOC
UC Melipilla puede contribuir al desarrollo y fomento del patrimonio cultural de
la comuna, que estd alineado a nuestro plan estratégico al 2025, ademas desde
todas las aristas que tienen que ver con el aporte que pueden hacer cada una de
las escuelas que tenemos, para contribuir al crecimiento de la comuna”.

En esta linea, afiadio la importancia de planificar a futuro la oferta académica
que requiere el territorio, “cudl serfa la oferta académica pertinente, que también
interesa no solo para el desarrollo de la comuna melipillana, sino que la provincia
y comunas aledafas”, mostrandose agradecida por el encuentro, “asi avanzar
hacia un desarrollo provincial”.

Curacavive

LA REVISTA DE LAS BUENAS NOTICIAS




MATERIALES DE CONSTRUCCION
Y JARDINERIA

Ruta 68 Km 32,5 - Caletera Norte - Curacavi
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