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Quiénes Somos

Dirección: 
Lidia Silva de Mc Vey 185, Curacaví 
Correo electrónico: 
buenosdiascuracavi@gmail.com. 
Teléfono: 9 7211 0142.
Director y Representante Legal: 
María Trinidad Icaza Sepúlveda.
Sub Director: Carlos H. Salinas 
Dauvergne.

Colaboradores:
Nibaldo Guerra Figueroa: 
Diseño Gráfico y Diagramación.
Rodrigo Franco: Periodista.
María Trinidad Icaza: Edición.
Carlos H. Salinas Dauvergne: 
Estrategia Operacional.
Juan Pablo Morales Farfán.
Víctor Méndez Navea.

MISIÓN:  Hemos asumido el compro-
miso y la responsabilidad de promo-
ver, las actividades de nuestra comu-
na, informar a los vecinos en diversas 
materias como son educación, cul-
tura, trabajo y servicios en general, 
dando instancias de libre participa-
ción de las personas, proporcionán-
doles espacio de información y ser-
vicios de calidad, que cumplan con 
las expectativas de este equipo de 
trabajo.

VISIÓN: Nuestro equipo de trabajo 
tiene como meta común, lograr con-
solidar a Buenos Días Curacaví como 
un medio de comunicación comunal 
de servicio, información y educación, 
generando un valor agregado único 
y posicionándonos como los prime-
ros en esta materia en la comuna.

Carlos H. Salinas Dauvergne

María Trinidad Icaza Sepúlveda

Carabineros de la 63 Comisa-
ría de Curacaví, realizan cam-
paña preventiva, entrevistán-
dose con vecinos y locatarios 
del sector rural de la comuna 
para concientizar medidas 
de auto cuidado de modo de 
prevenir delitos de robos. 

Carabineros de Curacaví promueve el auto cuidado

Después de dos versiones 
realizadas online (años 2021 
y 2022), este fin de semana 
el Festival de la Voz Curacaví 
2023 vuelve a desarrollarse en 
la Plaza Presidente Balmace-
da, tradicional escenario del 
evento curacavinano.
Los artistas ofrecen diversos 
estilos musicales y los hu-
moristas prometen risas a los 
presentes. Todo comienza el 
viernes 24 con las presenta-
ciones de Iván Alejandro, Fu-
sión Humor, Alguaciles del 
Valle, Oreck, Jhon Trueno (ex-
Cronik), Naiko y Buqué.
El sábado 25, contaremos 
con la presencia de Martín La 
Esencia, el dúo Power Peralta 
y la cumbia con Leo Rey.
Finalmente, el domingo la 
programación contempla las 
actuaciones de Luis Jara, el 
grupo La Fama y el humor de 
Chiki Aguayo.
Además, habrá competencias 
musicales en las categorías 
Consagrados, Aficionados, 
Bandas e Infantiles, con la 
participación de más de 30 
artistas de la comuna y de 
otros puntos del país. Tam-
bién puedes elegir al artista 
favorito votando a través del 
fan page de la Municipal eli-
giendo a tu favorito con el 
click “Me gusta”.

Te invitamos a presenciar el 
gran espectáculo del verano 
en nuestra comuna. La en-
trada es liberada. 

Festival de la Voz promete entretención 
este fin de semana en la Plaza 

Presidente Balmaceda



NOTICIA 03

•	 Con esta acción legal, el 
SERNAC busca que la entidad fi-
nanciera cancele los cargos mal 
cobrados o restituya los montos 
de operaciones reclamadas, que 
compense a todos los consumi-
dores que hayan sido afectados 
por el extravío, hurto, robo o 
fraude de sus medios de pago y 
que se le apliquen las más altas 
multas por diversas infracciones, 
en el marco de las exigencias 
establecidas en la Ley anti Frau-
des.
 
•	 La Ley que limita la respon-
sabilidad de los usuarios ante 
estos casos, establece que las 
entidades financieras deben 
cancelar los cargos mal cobra-
dos o restituir el dinero a los 
consumidores afectados en un 
plazo de 5 días hábiles, cuando 
el monto desconocido sea igual 
o inferior a 35 UF (cerca de 1 
millón 235 mil pesos) y en 7 días 
hábiles adicionales, respecto de 
montos superiores a 35 UF.
 
•	 Esta demanda se interpone 
luego que BancoEstado no en-
tregara una propuesta compen-
satoria suficiente en el marco 
de un Procedimiento Voluntario 
Colectivo iniciado por SERNAC.
 
El SERNAC interpuso una demanda co-
lectiva en contra de BancoEstado para 
que cancele los cargos mal cobrados o 

restituya el dinero reclamado a todos los 
consumidores que hayan sido afectados 
por operaciones no reconocidas en sus 
medios de pago, habiendo dado aviso de 
su extravío, hurto, robo o fraude.
El Servicio busca que se compense a 
cada uno de los consumidores afectados 
y la entidad bancaria reciba las más altas 
multas, en el marco de las exigencias es-
tablecidas en la Ley anti Fraudes.
Esta demanda colectiva se interpuso 
luego que el SERNAC detectara, tras ana-
lizar los múltiples reclamos recibidos de 
parte de los consumidores relacionados 
con clonaciones y suplantaciones de su 
identidad, una serie de incumplimientos 
a la Ley anti Fraudes, que limita la respon-
sabilidad de los usuarios ante el extravío, 
hurto, robo o fraude de sus medios de 
pago.
En diciembre de 2021, el Servicio inició 
un Procedimiento Voluntario Colectivo 
(PVC) con BancoEstado para buscar una 
solución expedita que beneficiara a los 
consumidores afectados, pero esta ins-
titución no entregó una propuesta sufi-
ciente.
El Director del SERNAC, Andrés Herrera, 
explicó que esta demanda tiene un doble 
objetivo: que se compense a los consu-
midores afectados y asegurar el cumpli-
miento irrestricto por parte de las empre-
sas de los derechos establecidos en la Ley 
anti Fraudes. 

Sernac presenta demanda colectiva contra 
BancoEstado por casos de fraudes

“El objetivo es que se compense a los 
consumidores afectados y asegurar el 
cumplimiento irrestricto por parte de las 
empresas de los derechos establecidos 
en la Ley anti Fraudes” 
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Jorge Luis Moreno Lagos

Los pensamientos a la acción y la acción a su conse-
cuencia. Comprender que todo nace en y desde noso-

tros y por tanto nos corresponde asumir lo propio.

Más de 80 productos saludables

T U  T I E N D A  O N L I N E
d e  a l i m e n t a c i ó n  s a l u d a b l e

Te invitamos a conocer nuestro catálogo para que disfrutes los
increíbles beneficios que una alimentación saludable te ofrece. 

+569 9251 1261

+569 9251 1261

+569 9251 1261

Si prefieres háblanos al Encuéntranos en Redes Sociales 

• El Jefe de Seguridad de Muni-
cipio, compartió su experiencia 
y entregó información de cómo 
funciona el área de seguridad 
en nuestra comuna. 

En el marco de generar acer-
camientos entre la Municipali-
dad y la Cámara de Comercio 
es que el Alcalde Barros invitó 
al nuevo Presidente de la Cá-
mara de Comercio, Oscar Ca-
bezas para conocer y prestar 
apoyo a las futuras estrategias 
en materias de seguridad que 
los comerciantes necesiten. 
Al respecto, invitó también al 
Jefe de Seguridad de Muni-
cipio, Sergio Escobar, quien 

compartió su experiencia y 
entregó información de cómo 
funciona el área de seguridad 
en nuestra comuna, en lo que 
al municipio respecta.
A su vez, el Presidente de la 
Cámara expuso algunas de 
sus ideas para la incorpora-
ción de nuevos socios al igual 
que algunos planteamientos 
de conseguir apoyo en próxi-
mas necesidades a cubrir en 
beneficio de los asociados, lo 
que fue positivamente recibi-
do, tomando un compromiso 
de trabajo conjunto por am-
bas partes. 

Presidente de la Cámara de Comer-
cio se reúne con Alcalde Barros y 
Jefe de Seguridad del Municipio

AVISO
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MUNICIPALIDAD 05

Las promesas del futuro brillaron en el Curacaví 
Cup

• El ganador del 
torneo fue Atlético, 
que venció en la 
final a la Escuela 
Municipal Rural por 
3-1, ante un gran 
marco de público 
presente en el re-
cinto.

El sábado 18 y domingo 19 
de febrero, un centenar de 
jugadores nacidos los años 
2013 y 2014 dieron vida a la 
primera versión del Curaca-
ví Cup, evento organizado 
por la Municipalidad de Cu-

racaví y que fue disputado 
en el estadio Municipal Cu-
yuncaví.
El ganador del torneo fue 
Atlético que venció en la fi-
nal a la Escuela Municipal 
Rural por 3-1 ante un gran 
marco de público presente 
en el recinto. 
Además, participaron los 
equipos Manolo Gonzá-
lez, Santa Inés, Las Taguas, 
Alianza Once y Juventud 
O’Higgins, a quienes felicita-
mos por ser parte del Cura-
caví Cup que apunta a con-
tar con un espacio para los 
jóvenes deportistas realicen 
deporte. 

• El Centro Comunitario Cuyuncaví es un recinto que 
ofrece a la comunidad servicios en: Deportes, Cultu-
ra, Asuntos Religiosos, Elige Vivir sin Drogas (Senda), 
Programa Quiero Mi Barrio Williams Rebolledo y 
Programa Quiero Mi Barrio Cacique Calolanque. 

El Centro Comunitario Cuyuncaví se ha convertido en un lugar donde 
se gestiona y realizan diferentes talleres en el ámbito del Deporte, Cul-
tura, Recreación y Prevención de la Municipalidad de Curacaví.
El recinto ubicado en la calle Independencia 1905 responde a las nece-
sidades de un espacio público para promover la participación y desa-
rrollo comunitario para los vecinos de la comuna, algo indispensable 
para su bienestar.
La inauguración oficial del lugar se realizó el pasado viernes 17 de fe-
brero con la presencia del Alcalde Juan Pablo Barros, la Seremi de las 
Culturas Alejandra Jiménez y la destacada actriz Rosa Ramírez, cere-

Se inauguró el Centro Comunitario Cuyuncaví un espacio 
para las actividades de la comuna

monia  que contó con la participación del grupo folclórico Los Huasos 
de Curacaví, el acordeonista Ignacio Leiva y el cuentacuentos a cargo 
de los Cuentistas Revoltarios. También destacamos la presencia de los 
artistas que expusieron sus obras en la jornada: María José Rojas, Wi-
sar, Alejandra Parra, Pilar Riquelme, Elizabeth Herrera, Cristóbal Reino-
so y Taller de Bordado en Arpillera.
El Centro Comunitario Cuyuncaví es un recinto que ofrece a la comu-
nidad los siguientes servicios: Deportes, Cultura, Asuntos Religiosos, 
Elige Vivir sin Drogas (Senda), Programa Quiero Mi Barrio Williams Re-
bolledo y Programa Quiero Mi Barrio Cacique Calolanque. 
Durante la jornada también se llevó a cabo el Encuentro de Agentes 
Culturales comunales, en el cual se realizaron distintas actividades, 
que contemplaron mesas de conversación, talleres y presentaciones 
enfocadas en el desarrollo cultural de Curacaví. 
La instancia reunió a gestores culturales, artistas, artesanos y repre-
sentantes de distintas organizaciones culturales y patrimoniales de la 
comuna. 
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Está semana conversamos 
con Patricia Meléndez Es-
cobar, Músico Curacavinana 
en la actualidad integrante 
de la Agrupación Cantando 
Aprendo Hablar.

Cuéntanos ¿Cuál es tu perfil 
personal y profesional?  Soy 
estudiante de 5to. año de ba-
tería del Instituto Profesional 
Escuela Moderna de Música 
y Danza, profesora de batería 
en la academia de Cmusic 
en Providencia Santiago y 
actualmente, me desem-
peño como baterista en la 
agrupación infantil Cantando 
aprendo hablar.

Cuéntanos sobre tu tra-
yectoria musical desde tus 
inicios. Bueno todo empezó 
a eso de los 6 años, ya que 
mis primos y familia disfrutan 
mucho de la música y ellos 
me fomentaron el amor por 
ella. Una vez ya en el colegio 
“Valle de Puangue”, recuer-
do que en ese entonces mis 
hermanos eran parte de la 
orquesta del colegio que 
dirigía el profesor Mauricio 
Sepúlveda y fue él quien me 
dio la posibilidad de ser parte 
de ella.

En la enseñanza media, en 
el colegio Curacaví College, 
conocí al profesor Freddy 
Ogalde a quién le agradezco 
muchísimo, quién además en 
los tiempo libres después de 
clase, me ayudaba con clases 
particulares gratuitas para se-
guir perfeccionándome en la 
música. Desde ese entonces, 
me esforcé por mejorar día a 
día y por las tardes y noche 
trabajaba tocando en vitrina 
de Josefa que era algo que 
me gustaba mucho.

¿Cuáles son tus recuerdos 
más significativos de tu 
infancia y adolescencia en  
Curacaví? Para mí Curacaví 
siempre ha significado fami-
lia, por lo que tengo los más 
lindos recuerdos de infancia y 
adolescencia marcados por el 

apoyo fundamental de mis 
padres, hermanos y familia y 
sobre todo de mis abuelitas 
quienes están presentes 
en  todo lo que yo hago día 
a día y que me acompañan 
de donde sea que estén.

¿Qué recomendación le 
harías a los niños y jóvenes 
que tienen pasión por la  
batería? Que hay que ser 
muy perseverante y discipli-
nado en el estudio de la mú-
sica; practicar y enfocarse 
en los objetivos personales 
para llegar a ser un músico 
profesional; y nunca olvidar 
la humildad.
 
Cuéntanos sobre la Agru-
pación en la cual par-
ticipas. Cantando 
Aprendo Hablar es una 
agrupación que lleva 
más de 30 años, quien 
a través de su música, 
realiza un apoyo im-
portante al desarrollo 
del lenguaje en niños y 
niñas. Todo este mate-
rial es desarrollado por 
especialistas fonoau-
diólogos.

Este año fuimos parte 
de la competencia fol-
clórica del Festival de 
Olmué con la canción 
“Pueblos Originarios” 
la cual fue una ex-
periencia hermosa e 
inolvidable que me 
permitió ser parte por 
una canción de la orquesta 
de este festival y trabajar 
con músicos profesionales 
vigente en el medio. 

¿Cuál es tu apreciación 
sobre el desarrollo Artís-
tico Cultural en Curacaví? 
En mi criterio, falta mayor 
apoyo en políticas que 
potencien/fomenten el de-
sarrollo artístico-cultural de 
la comuna; no solo a través 
de festival de la voz sino 
con talleres permanentes 
abiertos y gratuitos en todo 
rango de edad de la comu-

nidad curacavinana.

¿Quiénes fueron tus princi-
pales apoyos para crecer en 
la música? Mis padres, ya que 
siempre estuvieron presen-
ten acompañándome en este 
camino desde que inicie en la 
música.

¿Posibilidad de realizar ta-
lleres para niños y /o jóvenes 
de la comuna? Como en estos 
momentos me encuentro 
enfocada en mi último año 

Patricia Meléndez Escobar, Talento en 
Batería   (Por: Juan Pablo Morales Farfán)

de estudio, trabajando con 
Cantando Aprendo Hablar y 
haciendo clases en una acade-
mia, se me es un poco difícil 
por los tiempos; sin embargo, 
no descarto la posibilidad de 
realizar talleres durante el 
verano una vez ya obtenga mi 
título profesional. 
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Personas mayores víctimas de delitos reciben ayuda social 
y psicológica durante el proceso legal 

Esta iniciativa, impulsada por 
el Gobierno Regional Metro-
politano, se articula en alian-
za con municipios, la Fiscalía 
Metropolitana Occidente y la 
Fundación Míranos. El obje-
tivo es acompañar a las vícti-
mas para que culminen exito-
samente el proceso penal tras 
el delito.  
 
Las víctimas de delitos pueden 
quedar con huellas que impac-
tan su bienestar integral. Chile 
ha experimentado un aumento 
de estos hechos donde los afec-
tados son personas mayores, lo 
que preocupa debido a la au-
sencia de un modelo de aten-
ción especializado que acoja 
sus inquietudes y necesidades.  
 
En este contexto urge una red 
de apoyo que canalice, de for-
ma ágil y confiable, los reque-
rimientos socio emocionales 
de las víctimas, garantizando el 
éxito en la etapa posterior al de-
lito, comentó Ana Paula Vieira, 
directora de la Fundación Míra-
nos. “La vida de la persona ma-
yor afectada por estos hechos 
sufre un cambio brusco, el que 
impacta en sus hábitos y con-
fianza, también en su percep-
ción de seguridad en el entor-
no próximo, lo que finalmente 
provoca o refuerza el aislamien-
to social y, en muchos casos, no 
facilita el proceso legal”, detalló 
la especialista experta en salud 
mental y gerontología.  
 
En esta línea surge el programa 
de acompañamiento a perso-
nas mayores víctimas de deli-
tos, impulsado por el Gobierno 
Regional Metropolitano junto 
a Fundación Míranos, munici-
pios y la Fiscalía Metropolitana 
Occidente. “Una sociedad que 
ignora a las personas mayores 
habla muy mal de su concepto 
de dignidad. Nos indigna cuan-
do una persona es víctima de 
un delito, y más aún si la vícti-
ma es una persona mayor. Hoy 
con este programa queremos 
pasar de la indignación a la ac-
ción. No solo entregando asis-
tencia legal, sino que también 
apoyo psicológico, emocional, 
junto con articular una red de 
apoyo a las personas mayores 
víctimas de delitos”, sostuvo el 
gobernador de la Región Me-
tropolitana Claudio Orrego. 
 
Esta iniciativa es inédita en el 
país, partió a fines de 2022 ins-

talando a orientado-
res de la Fundación 
en dependencias de 
las fiscalías locales 
del sector occidente 
de la región, quie-
nes reciben los ca-
sos derivados por la 
Unidad de Atención 
a las Víctimas y Tes-
tigos (URAVIT). “No 
existen protocolos 
en Chile para aten-
der a las personas 
mayores cuando 
han sufrido delitos. 
Por eso se trata de 
un programa nuevo 
que, además, pretende ser un 
piloto que podamos replicar en 
toda la región”, explicó Orrego.  
 
El piloto, ya puesto en marcha, 
“contempla entregar orienta-
ción e información de carácter 
contingente y especializada en 
los ámbitos psicológico, social y 
legal a víctimas de un delito en 
cada una de las fiscalías locales 
de la jurisdicción occidente. La 
finalidad es que las y los afecta-
dos no abandonen el proceso y 
logren pasar por esta etapa en 
compañía y dignamente”, pun-
tualiza Vieira.  
 
“Como Ministerio Público nos 
desafía abordar y atender a las 
víctimas de acuerdo a sus ne-
cesidades, tipo de delitos que 
las afectan y etapa de vida en 
que se encuentran. Hacer esta 
alianza ha sido muy enriquece-
dor para todas y todos los inte-
grantes de nuestra institución. 
Esperamos que en el mediano 
plazo este trabajo dé los resul-
tados que proyectamos, es de-
cir, tener personas mayores ad-
heridas al proceso penal hasta 
su término porque han tenido 
todas las posibilidades de ejer-
cer sus derechos como vícti-
mas” destacó la jefa de la URA-
VIT, María Angélica Venegas. 
 
Actualmente las fiscalías de 
Maipú, San Bernardo y Tala-
gante ya cuentan con esta 
intervención. En tanto, las fis-
calías de Pudahuel, Melipilla 
y Curacaví ya cuentan con la 
atención y seguimiento de ca-
sos que han sido derivados.  

Ana María Bustos Gómez es candidata a reina del Adulto Mayor y 
representa al Club del Adulto Mayor Santa Teresita de Cerrillos. Ana 
María es nacida y criada en el Fundo el Ajial de Curacaví desde hace 
ya 69 años nos contó, señalando que “es la mejor edad”. Está casada 
con Adolfo Conejera Ovalle desde hace 48 años, con quien tiene tres 
hijos, Pablo Anits y Leslie y 8 nietos. Actualmente es dueña de casa 
y jubilada.
Le deseamos todo el éxito tanto a ella como para su Club. 
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Ana María Bustos Gómez, 
Candidata a Reina, Club Santa

 Teresita de Cerrillos



OFERTAS LABORALES08

O F E R T A S  L A B O R A L E SO F E R T A S  L A B O R A L E S
Ahora puedes revisar nuestras 
ofertas laborales actualizadas 
en: https://www.municipalidad-
curacavi.cl/omil/ 

EMPRESA PRIVADA 
Se requiere 4 Jornales para construc-
tora con o sin experiencia. Horarios: 
lunes a viernes 08:00 a 18:00 hrs. 45 
horas semanales. Sueldo: $500.000 lí-
quido. Lugar de trabajo:  Curacaví, ruta 
68. Interesados enviar su currículum 
actualizado al correo: 
omil@municipalidadcuracavi.cl.

EMPRESA PRIVADA 
Se requiere 3 Gasfíter para construc-
tora. Horarios: lunes a viernes 08:00 a 
18:00 hrs. 45 horas semanales. Sueldo: 
$600.000 líquido. Lugar de trabajo: Cu-
racaví, ruta 68. Interesados enviar su 
currículum actualizado al correo: 
omil@municipalidadcuracavi.cl.

EMPRESA PRIVADA 
Se requiere 3 Carpinteros para cons-
tructora. Horarios: lunes a viernes 
08:00 a 18:00 hrs. 45 horas semanales. 
Sueldo: $600.000 líquido.  Lugar de 
trabajo:  Curacaví, ruta 68. Interesados 
enviar su currículum actualizado al co-
rreo: omil@municipalidadcuracavi.cl.

EMPRESA PRIVADA 
Se requiere 3 Soldadores para cons-
tructora. Horarios: lunes a viernes 
08:00 a 18:00 hrs. 45 horas semanales. 
Sueldo: $600.000 líquido. Lugar de 
trabajo:  Curacaví, ruta 68. Interesados 
enviar su currículum actualizado al co-
rreo: omil@municipalidadcuracavi.cl.

EMPRESA PRIVADA 
Asesora del Hogar Puertas adentro, 
debe realizar labores de aseo en gene-
ral, Horarios: 45 horas semanales. Suel-
do: líquido $500.000 y posibilidades de 
horas extras. Lugar de trabajo: Camino 
el Toro, Curacaví.  Interesados enviar su 
currículum actualizado al correo: 
omil@municipalidadcuracavi.cl.

EMPRESA PRIVADA 
Laborales monitor control de plagas 
y supervisión de labores de campo. 
Horarios: lunes a viernes 08:00 a 17:30 
hrs. y sábados 08:00 a 13:00 hrs. 45 hrs. 
Sueldo: $600.000 líquido. Lugar de tra-
bajo: Camino cuesta lo Prado. Interesa-
dos enviar su currículum actualizado 
al correo: 
omil@municipalidadcuracavi.cl.

AGRÍCOLA 
Se requiere pareja para labores agrí-
colas en parcela puertas adentro para 
realizar tares de mantención, trabajo 
agrícola y aseo. Horarios: lunes a vier-
nes 08:00 a 17:30 y sábados 08:00 a 
13:00 hrs. 45 hrs. Sueldo: A convenir + 
casa con agua y electricidad.  Lugar de 
trabajo: Campolindo, Curacaví.  Intere-
sados enviar su currículum actualiza-
do al correo: 
omil@municipalidadcuracavi.cl.

EMPRESA PRIVADA 
Se requieren a los mejores Conducto-
res de buses Profesionales, con expe-
riencia de 5 años comprobable ma-
nejando este tipo de transporte, debe 
tener licencia A3, A1, con enseñanza 
media completa. Horarios: (6 x 1), 45 
horas semanales. Sueldo: $750.000 lí-
quido. Lugar de trabajo: Curacaví. In-
teresados enviar su currículum actua-
lizado al correo: 
omil@municipalidadcuracavi.cl.

EMPRESA PRIVADA 
Se Necesitan Operarios de Bodega 
para preparación de pedidos utilizan-
do pistola radio frecuencia. Horarios: 
turnos rotativos (mañana, tarde y no-
che) Sueldo: Base + bonos de produc-
ción + bono por asistencia. Empresa 
cuenta con bus de acercamiento ida y 
vuelta + alimentación + uniforme). Lu-
gar de trabajo: Pudahuel. Interesados 
enviar su currículum actualizado al co-
rreo: omil@municipalidadcuracavi.cl.

EMPRESA PRIVADA 
Se requiere operario de mantención 
de parcela puertas adentro o jornada 
parcial 2 veces por semana para reali-
zar tares de mantención de parcela de 
agrado. Horarios: lunes a viernes 08:00 
a 17:30 y sábados 08:00 a 13:00 hrs. 45 
hrs. Sueldo: A convenir + casa con ca-
pacidad para 4 personas, cuenta con 
luz y agua.  Lugar de trabajo:  Interesa-
dos enviar su currículum actualizado, 
certificado de antecedentes y reco-
mendaciones al correo: 
omil@municipalidadcuracavi.cl.

EMPRESA PRIVADA 
Se requiere operario de equipos de 
Sondaje en Diamantina, equipos con 
martillo de fondo destructivo, entre 
otras. Experiencia en equipos CT20, 
CT14, U8 o similares. Horarios: 14 x 14 
turnos rotativos (diurno - nocturno). 
Experiencia: 3 años. Sueldo: $1.200.000 
+ $100.000 (Bono de asistencia y res-
ponsabilidad). La empresa cuenta con 
transporte de ida y vuelta, Alojamien-
to y Alimentación. Lugar de trabajo: 
Los Vilos / Los Andes. Interesados en-
viar su currículum actualizado al co-
rreo: omil@municipalidadcuracavi.cl.

EMPRESA PRIVADA 
Se requiere Ayudante de Inyección a 
efectuar todos los trabajos de apoyo 
a las diferentes actividades propias de 
una obra de inyección, geotecnia, for-
tificación, de acuerdo con las indica-
ciones dadas por el jefe de turno de la 
faena. Experiencia en inyección, fortifi-
cación y geotecnia. Salud compatible. 
Horarios: 14 x 14 turnos rotativos (diur-
no - nocturno). Experiencia: 3 años. 
Sueldo: $630.000 + $50.000 (Bono de 
asistencia y responsabilidad). La em-
presa cuenta con transporte de ida y 
vuelta, Alojamiento y Alimentación. 
Lugar de trabajo: Los Vilos / Los Andes. 
Interesados enviar su currículum ac-
tualizado al correo: 

omil@municipalidadcuracavi.cl

EMPRESA PRIVADA 
Se requiere ayudante de sondaje con-
tar con 3 años de experiencia como 
ayudante, preparar y apoyar la perfo-
ración; traslado de testigos, asistencia 
herramientas y área de trabajo según 
procedimientos. Indispensable ex-
periencia en el cargo en superficie o 
interior mina. Salud compatible con 
el cargo. Horarios: 14 x 14 turnos rota-
tivos (diurno - nocturno). Experiencia: 
3 años. Sueldo: $630.000 + $50.000 
(Bono de asistencia y responsabili-
dad). La empresa cuenta con trans-
porte de ida y vuelta, Alojamiento y 
Alimentación. Lugar de trabajo: Los Vi-
los / Los Andes. Interesados enviar su 
currículum actualizado al correo: 
omil@municipalidadcuracavi.cl.

EMPRESA PRIVADA 
Se requiere técnico en instalaciones 
eléctricas y/o automatización indus-
trial, con  certificación SEC con mane-
jo de Word y Excel deseable 3 años de 
experiencia en el cargo y contar con 
2 referencias laborales actualizadas. 
Horarios: lunes a viernes 45 horas se-
manales. Experiencia: 3 años. Sueldo: 
$650.000. Lugar de trabajo: Curacaví. 
Interesados enviar su currículum ac-
tualizado al correo: 
omil@municipalidadcuracavi.cl.

EMPRESA PRIVADA 
Se requiere técnico en automatiza-
ción, labores de mantención eléctrica 
y electrónica preventiva y correctiva 
a las maquinarias de la planta. 3 años 
de experiencia, conocimientos eléctri-
cos industriales, eléctricos, de control 
de automatización. Horarios: lunes a 
viernes de 08:00 a 17:00 horas y sába-
dos 08:00 a 13:00 horas 45 horas se-
manales (incluye turnos día/noche en 
temporada alta). Experiencia: 3 años. 
Sueldo: $850.000 + bonos de alimen-
tación y desempeño. Lugar de trabajo: 
Til Til - Polpaico. Interesados enviar su 
currículum actualizado al correo: 
omil@municipalidadcuracavi.cl.

EMPRESA PRIVADA
Se requiere mecánico de manteni-
miento en labores de solución y pro-
puestas para la ejecución de trabajos 
mecánicos y soldaduras para refaccio-
nar maquinarias con fallas que tengan 
línea como trabajos de mantención. 
Estudios técnicos en instrumentación, 
automatización y/o control industria, 
electricidad y electricidad industrial, 
electromecánico e ingeniería en au-
tomatización y control industrial. 
Horarios: lunes a viernes 45 horas se-
manales. Experiencia: 2 años. Sueldo: 
$800.000 a $900.000 (depende de la 
experiencia) + bono de desempeño + 
alimentación. Lugar de trabajo: Til Til 
- Polpaico. Interesados enviar su currí-
culum actualizado al correo: 
omil@municipalidadcuracavi.cl.

EMPRESA PRIVADA
Se requiere contador para realización 
de control interno de la empresa en 
sistema contable. Deseable contar con 
experiencia comprobable, contar con 
título profesional. Horarios: Lunes a 
Viernes 09:00 a 18:00 hrs. Experiencia: 
Con experiencia. Sueldo: A convenir. 
Lugar de trabajo: Curacaví. Interesa-
dos enviar su currículum actualizado 
al correo: 
omil@municipalidadcuracavi.cl

EMPRESA PRIVADA
Se requiere jardinero para realización 
de mantención de áreas verdes, lim-
pieza de basureros de plazas, manten-
ción de tasas de arboles y plantas. De-
seable contar con movilización propia. 
Horarios: Lunes a Viernes 07:30 a 16:00 
hrs. y Sábado 07:30 a 11:00 horas. Expe-
riencia: con y sin experiencia. Sueldo: 
A convenir. Lugar de trabajo: Sector Lo 
Alvarado – Las Ritas y Los Copihue. In-
teresados enviar su currículum actua-
lizado al correo:
omil@municipalidadcuracavi.cl.

EMPRESA PRIVADA
Se requiere mantenedor de parcela 
puertas adentro para realizar tareas 
de mantención de parcela de agrado, 
desmalezado, riego, poda, reparacio-
nes generales. Horarios: lunes a sába-
do 45 Hrs. Sueldo: $450.000 liquido + 
casa con capacidad para 2 personas, 
cuenta con luz, agua y gas. Lugar de 
trabajo: Alhué, Curacaví. Interesados 
enviar su currículum actualizado, cer-
tificado de antecedentes y recomen-
daciones al correo: 
omil@municipalidadcuracavi.cl.

Registra tu currículum en la Bolsa Na-
cional de empleo BNE, el portal para 
buscar y ofrecer empleo. Ingresa aquí: 
https://www.bne.cl/. 

CURSOS ONLINE GRATUITOS. Revisa 
los requisitos y los cursos disponibles. 
Ingresa en: https://eligemejor.sence.cl/
BuscarCursoNuevo/PorPrograma.

REALIZA TU TRAMITE DE SEGURO DE 
CESANTIA ONLINE.  Ingresa en: https://
www2.afc.cl/WUI.AAP.OVIRTUAL/De-
fault.aspx?ReturnUrl=%2fWUI.AAP.
OVIRTUAL%2f. 
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Que tradición más ancestral que la fiesta de 
la chicha de Curacaví. Se remonta a nuestro 
pasado mestizo, con la llegada de los espa-
ñoles y la introducción de la primera cepa 
vitícola, que trajeron en el arzón de sus 
monturas los monjes Mercedarios, la pri-
mera orden religiosa que acompañó a don 
Pedro de Valdivia, en esta audaz aventura 
de conquistar estas tierras, para la coro-
na española. Esta epopeya tuvo la virtud de 
introducir, junto a la civilización europea, 
al cristianismo, que moderó y humanizo tan 
difícil empresa. 
La primera cepa que introdujeron estos 
monjes, fue ”la misión” (uva país) tenía como 
objetivo producir vino de misa. Ella es el 
origen de nuestra hoy tan espectacular vi-
ticultura, reconocida por el mundo culto, 
como dentro de las cinco más importantes 
del mundo. 
La introducción de esta cepa original del 
mediterráneo, derivó posteriormente, en 
otras variedades que las necesidades eno-
lógicas demandaron. 
Entre las nuevas cepas aparecieron aque-
llas de mesa, que se caracterizaron e im-
pusieron definitivamente. Ellas se conocen 
como uvas moscatelizadas. Se caracterizan 
por su fragancia floral y dulzor. Estas son 
nuestras uvas que introducidas en el valle 
del Puangue aproximadamente finales del 
siglo XlX y comienzo del XX, han dado el se-
llo a nuestra chicha de Curacaví. Hay varias 
cepas dignas de ser mencionadas: moscatel 
de Alejandría (uva Italia), Chasela moscatel 
vré, Moscatel amarilla, Pumar. Moscatel ro-
sada, Moscatel negra, y nuestra Torontel, 

que caracterizó a los caldos del valle del 
Puangue. Y que, junto al clima, -suavemen-
te moderado por la influencia marina- los 
suelos de pie de monte, y el manejo dado 
por el viticultor, dio un terroir típico, del 
entorno curacaviano.  
Rápidamente se difundió su calidad. 
La chicha artesanal de este lugar, se define 
por su bouquet propio, su color bayo, pro-
ducto precisamente de la cepa Torontel y su 
embriagante grado alcohólico. El que como 
reza la cueca “pone los pasos lentos” cuan-
do esta, ha alcanzado su madurez plena. 
Su fabricación, muy artesanal, se realizaba 
en zarandas de coligues puestas sobre cu-
bas o pequeños estanques de madera, que 
iban recibiendo los racimos, que los vendi-
miadores aportaban a esta faena. Mientras 
otros labradores -a pie pelado- reventaban 
las bayas que junto al escobajo, pulpa pe-
pas y orujos, pasaban presionados por los 
pies de los zaranderos, que obligaban a este 
rico material, traspasar las varillas de coli-
hue. Este mosto mudo, luego se trasvasijaba 
a las tinajas de greda, cerradas con tapas 
de madera sobre las cuales se ponía impor-
tante cantidad de barro, para sellarlas. 
En grandes y muy frescas bodegas de ado-
bes, con techumbre de tejas, se guardaba 
este zumo, que iba lentamente transfor-
mando su dulzor en alcohol, hasta que esta 
inicial lagrimilla, se convertía en chicha 
”baya y curadora”. A fines de la temporada 
invernal, se iba sacando y transportada por 
recuas de mulas, comercializada en el Puer-
to o Santiago.

Por Luis Sagüés Garay

Chicha de Curacaví que “ponís 
los pasos lentos”
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H O R Ó S C O P OH O R Ó S C O P O

R E C E T AR E C E T A

Chuletas de 
Cerdo 

Arvejadas 
Tiempo de Preparación: 45 mi-
nutos.

Ingredientes (Para 6 Porciones)

• 6 Chuletas centro de Cerdo
• 2 Zanahorias (cortadas en roda-
jas)
• 1 Cebolla mediana (cortada en 
cuadritos)
• 1 Pimiento Rojo mediano (corta-
do en juliana)
• 2 Diente de Ajo (picado fina-
mente)
• 2 Tazas de Arvejas
• Orégano (a gusto)
• 1 Cucharadita de Tomillo
• Sal (a gusto)
• Pimienta (a gusto)
• ¼ Taza de Aceite de Oliva
• Agua

• 1 Taza de Vino Blanco.

Preparación

1. Partimos pelando las Zanaho-
rias y la Cebolla. 
2. Luego cortar las Zanahorias en 
rodajas, la Cebolla en cuadritos y 
el Pimentón en juliana. También 
pelar y picar finamente los dien-
tes de Ajo.
3. En una olla, calentar el Aceite 
de Oliva y freír la Cebolla, la Za-
nahoria, el Ajo y el Pimentón.
4. Agregar Sal y Pimienta. 
5. Incorporar las Chuletas de Cer-
do y revolver hasta que estén do-
radas.
6. Agregar el Vino Blanco y una 
cantidad de Agua que no alcan-
ce a cubrir todos los ingredien-
tes. 
7. Dejar cocer con la olla tapada 
a fuego medio por aproximada-
mente 15 minutos.
8. Luego agrega las Arvejas y de-
jar hirviendo por 5 minutos más.

9. Por último servir acompañado 
de Puré de Papas o Papas Fritas.

Nota Especial de adobo.- 
Si quiere lograr un sabor más in-
tenso para las Chuletas, la puede 
adobar 2 horas antes, utilizando 
1/2 diente de Ajo molido, Tomi-
llo, Orégano, una cucharada de 
Jugo de Limón, Pimienta y Sal. 

ARIES: Coloque la energía en sus pro-
yectos a mediano y largo plazo. Aries, 
apóyense en sus pares y grupos, distri-
buyan la carga de labores. Aprovechen la 
energía del Sol en su signo que les trae 
claridad.

Tauro: Esta semana es ideal para madu-
rar sus relaciones es necesario ampliar su 
mirada ante el mundo, observar que en 
las diferencias están las grandes rique-
zas de cada ser. Momento de mejorar la 
comunicación.

Géminis: Focalice sus proyectos a media-
no y largo plazo. El jueves la Luna conjun-
ta a Mercurio los invita a nutrir sus vín-
culos de grupos y amistades, compartan 
sus sentimientos. Buena comunicación 
de pareja.

Cáncer: El control sobre los asuntos fa-
miliares no existe, suelten esa ilusión y 

acepten los movimientos y cambios, no 
se puede controlar todo en la vida. Abran 
su percepción, nuevos proyectos en so-
ciedad con éxito.

Leo: Es momento de ampliar su visión de 
la realidad, conecten con estudios, cur-
sos y autores que los guíen a la evolución 
y crecimiento. El Sol conjunto a Quirón 
los invita a reconocer heridas asociadas 
a la falta de confianza en su poder perso-
nal; compartan lo aprendido en sus expe-
riencias con los demás.

Virgo: La semana comienza con la ener-
gía puesta en su mundo laboral. Para 
mejorar su estadía en él, estén dispues-
tos a integrar diferentes equipos de tra-
bajo y propuestas, debe abrirse a nuevas 
experiencias en el plano amoroso, tiem-
po de cambio.

Libra: Continúen puliendo sus dones y 

potenciales. Esta semana es ideal para 
pulir en su rutina las acciones que los 
acercan a sus objetivos. Cambios labora-
les se avecinan o futuras sociedades en 
negocios. 

Escorpio: Denle voluntad y acción a sus 
proyectos en el plano laboral. El fin de 
semana será ideal para disfrutar de com-
partirse con sus vínculos más íntimos, la 
comunicación es clave para entenderse.

Sagitario: La semana comienza con la 
energía enfocada en su mundo mental. 
Sagitario, registren su respuesta ante el 
mundo, comuniquen y pongan en pala-
bras sus necesidades. 

Capricornio: Esta semana será ideal para 
conectar con sus ganas como así tam-
bién comunicar y planificar sus siguien-
tes pasos.
El fin de semana será ideal para conec-

tar una actitud más relajada y lúdica, su 
potencial creativo estará muy activo, per-
mítanse fluir con sus ideas y denle lugar 
para materializarlas.

Acuario: Es tiempo de sembrar nuevas 
creencias y pensamientos que les per-
mitan conectarse con sus ganas de ex-
plorar y experimentar, denle voluntad a 
sus pensamientos, pongan énfasis en sus 
deseos. Excelente para conectar con nue-
vos estudios, cursos, carreras, y cambiar 
su manera de vincularse, comunicarse y 
compartirse.

Piscis: La semana comienza con la ener-
gía puesta en sus anhelos y sueños pen-
dientes. Piscis, conecten con aquellos 
deseos que tanto desean experimentar y 
comprométanse con ellos. 

Autor: Rincón del Chef Marabela.

Finalmente a disfrutar de esta 
maravillosa receta de Chuletas 
de Cerdo Arvejadas, con Puré de 
Papas o Papas Fritas. 
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Demarcación de vías peatonales en la comuna
En los últimos días se ha realizado 
la demarcación de las vías peato-
nales, ya sea en puntos cercanos 
a los colegios como también por 
el recorrido del transporte público. 

Se demarcarán 45 pasos peatona-
les y en 2 paradas de locomoción

pública, en un total de 
1.004 m2 de demarcación. 

Los trabajos continuarán la próxi-
ma semana en horario nocturno, 
por lo que sugerimos precaución al 
momento de los trabajos. 



Ruta 68 Km 32,5 - Caletera Norte - Curacaví
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