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Quiénes Somos

Maria Trinidad Icaza Sepulveda

Carlos H. Salinas Dauvergne

Direccion:

Lidia Silva de Mc Vey 185, Curacavi
Correo electrénico:
buenosdiascuracavi@gmail.com.
Teléfono: 9 7211 0142.

Director y Representante Legal:
Maria Trinidad Icaza Sepulveda.
Sub Director: Carlos H. Salinas
Dauvergne.

Colaboradores:

Nibaldo Guerra Figueroa:
Disefo Grafico y Diagramacion.
Rodrigo Franco: Periodista.
Maria Trinidad Icaza: Edicion.
Carlos H. Salinas Dauvergne:
Estrategia Operacional.

Juan Pablo Morales Farfan.
Victor Méndez Navea.

MISION: Hemos asumido el compro-
miso y la responsabilidad de promo-
ver, las actividades de nuestra comu-
na, informar a los vecinos en diversas
materias como son educacién, cul-
tura, trabajo y servicios en general,
dando instancias de libre participa-
cion de las personas, proporcionan-
doles espacio de informacién y ser-
vicios de calidad, que cumplan con
las expectativas de este equipo de
trabajo.

VISION: Nuestro equipo de trabajo
tiene como meta comun, lograr con-
solidar a Buenos Dias Curacavi como
un medio de comunicacién comunal
de servicio, informacién y educacion,
generando un valor agregado Unico
y posicionandonos como los prime-
ros en esta materia en la comuna.

Club Aéreo dona camisetas deportivas

El Club Aéreo de Curacavi
entregd 3 juegos de camise-
tas a los ninos de Challaco. El
objetivo de esta donacién es
apoyar, incentivar y participar
de forma activa con la comu-
nidad de Curacavi.

Comenz6 el pago del ex Bono Marzo

El monto que recibiran los bene-
ficiarios este afo es la suma de
$59.452, determinada por el rea-
juste del aporte para 2023.
:Doénde consultar?

Para consultar si se recibe el Bono
Marzo 2023, es necesario entrar al
sitio web del Instituto de Previ-
sién Social, ingresando el RUN y
la fecha de nacimiento.

éCudles son las fechas de
pago?

- 15 de febrero: Para quienes co-
bran beneficios del Subsidio
Familiar, Chile Solidario o del
Subsistema de Seguridades y
Oportunidades, entre el 15y el 28
de febrero. Reciben el dinero el
bajo la misma modalidad de su
pago habitual.

- 1 de marzo: Para personas que
cobran beneficios de Subsidio
Familiar, Chile Solidario o del
Subsistema de Seguridades vy
Oportunidades, entre el 1 y el
14 de marzo. También aplica a
pensionados del IPS que cobran
Asignacion Familiar. Recibiran el
monto en su lugar de pago habi-
tual.

- 15 de marzo: Trabajadores de
empresas privadas y publicas,
ademas de pensionados de enti-
dades distintas al IPS que cobran
Asignacion Familiar o Maternal.
Deberan consultar la fecha y for-
ma de pago a partir de la mitad
de marzo.

Requisitos para recibir el Apor-
te Familiar Permanente

- Personas con Subsidio Familiar,
gue cobraban el beneficio al 31de
diciembre de 2022. Reciben un
aporte por cada causante.

- Personas con pagos de Asigna-
cion Familiar o Asignacién Ma-
ternal por cargas familiares, que
cobraban los beneficios al 31 de
diciembre de 2022. Reciben un
aporte por carga.

- Familias pertenecientes a Chi-

2023

le Solidario o al Subsistema de
Seguridades y Oportunidades
(Ingreso Etico Familiar), benefi-

ciarias al 31 de diciembre de 2022.
Reciben un aporte por familia.



NOTICIA

Ano VI - # 297 - Desde el 17 al 23 de febrero de 2023 03

Autoridad Provincial y Serviu trabajan en politica
habitacional con perspectiva de género en el territorio

+ En la instancia se planteé
generar coordinacion conjunta
para desarrollar diversas activi-
dades en la Provincia de Meli-
pilla orientadas a promover las
actuales politicas y programas
sociales existentes a nivel de
Gobierno.

Las encargadas territoriales de De-
legacion Presidencial de Melipilla,
Marioly Guerra y Tabita Araos, jun-
to a Nadia Santis, del equipo so-
cial de delegacion, sostuvieron un
encuentro con el area de Género
de SERVIU metropolitano, instan-
cia de trabajo y coordinaciéon para
avanzar en materias de género.

Marioly Guerra, territorial de de-
legacidn, calificd de valioso el en-
cuentro, a objeto de avanzar en la
promocién de las actuales politicas
y programas vigentes en materia
de vivienda.

En esta linea, Marioly Guerra de-
tallé que se tratdé de un encuen-
tro donde se planted respecto al
proceso que lleva adelante SER-
VIU, “todo esto para avanzar en
las necesidades y desafios espe-
cificos, principalmente orienta-
do a mujeres, en la planificacion,
disefio, construccién y gestion de
viviendas, orientado a las mujeres
de sectores urbanos y rurales, para
trabajar temas como seguridad

de la vivienda, accesibilidad para
personas con discapacidad, entre
otras lineas que deben ser consi-
deradas a la hora de la planifica-
ciény diseno”, detallando que ade-
mas se buscara generar instancias
participativas para difundir las ac-
tuales politicas existentes.

Por su parte, Nalda Cérdova, en-
cargada de género de SERVIU me-
tropolitano detallé que “la idea se
enmarca en la agenda regional de
género, solicitud desde la seremi
de la mujer y equidad de género
para el trabajo con todas las insti-
tuciones. Nuestra idea es insertar-
nos no solo en el dmbito urbano de
las ciudades, sino que también en
el mundo rural”.

La profesional expuso que el en-
cuentro fue provechoso, “para ver
acciones que podamos ver con en-
foque de géneroen el dmbito rural.

“Todo esto para avanzar en las necesi-
dades y desafios especificos, principal-
mente orientado a mujeres, en la planifi-
cacion, disefio, construccion y gestion de
viviendas”



04 Ano VI-# 297 - Desde el 17 al 23 de febrero de 2023

NOTICIA / AVISO

Bomberos de Curacavi se trasla-
dan en apoyo a los incendios del
sur de nuestro pais

« Participan una fuerza de tra-
bajo de 10 Bomberos perte-
necientes a las 3 Compaiiias
junto a las unidades BX-1y
UT-2.

El dia domingo recién pasado
se ha despachado en apoyo a
los incendios del sur de nues-
tro pais, una fuerza de trabajo
de 10 Bomberos pertenecien-
tes a las 3 Companias junto a
las unidades BX-1y UT-2.

Nuestros bomberos se suma-
ran a labores de extincién que
se estan desarrollando junto a
otras instituciones y unidades

de la Regién Metropolitana.
Deseamos mucho éxito a
nuestros Bomberos en esta
mision de apoyo y sabemos
gue dejardan muy en alto el
nombre de Bomberos de
Chile, y por supuesto que del
Cuerpo de Bomberos de Cu-
racavi.

Esta informacion la recibimos
a través de Bomberos de Cu-
racavi, Primera Compania de
Bomberos Curacavi Segunda
Compafia, Bomba Pataguilla
y Tercera Compafiia de Bom-
beros Curacavi.

AVISO

Los equilibrios del universo comienzan en ti.
Parte de |a tarea de vida es comprender que nosotros
sSomos nuestro centro de gravedad en este universo

Jorge Luis Moreno Lagos

Te invitamos a conocer nuestro catalogo para que disfrutes los
increibles beneficios que una alimentacion saludable te ofrece.

Encuéntranos en Redes Sociales
TU TIENDA ONLINE

de alimentacion saludable

Si prefieres hablanos al

+569 9281 1261
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Curacavi mostro su lado solidario entregando su aporte a
los damnificados de la zona centro sur

« Alcalde Juan Pablo Barros recorrié la zona
rural de la Region de Nuble, en el cual entregé
los aportes de la comunidad a los vecinos de la
comuna de Portezuelo.

El aporte de la comunidad de Curacavi, a través de la campana
solidaria organizada por la I. Municipalidad de Curacavi, fueron
entregados la semana anterior por el Alcalde Juan Pablo Ba-
rros a los damnificados de la comuna de Portezuelo, Regidn de
Nuble, una de las afectadas por el incendio en la zona centro
sur.

La maxima autoridad visité la zona junto con dos camionetas
repletas de aportes consistentes en alimentos, agua, pafales,
articulos de aseo personal y alimentos para mascotas, los cua-

les fueron dejados en el Liceo Nibaldo Sepulveda Fernandez,
centro de acopio en Portezuelo, siendo una valiosa ayuda a las
personas que han sufrido la pérdida de sus viviendas arrasa-
das por el fuego.

En la misma jornada, el alcalde participd junto con la directiva
de la Asociacion Chilena de Municipios Rurales AMUR y otros
alcaldes recorriendo algunas comunas de la regién de Nuble.
Ademas de conocer las realidades de cada zona afectada en
esta emergencia mediante reunionesy visitas a centro de aco-
pios y bomberos, se han entregado diversas donaciones y bus-
cando nuevas ayudas beneficiando a los vecinos que lo han
pasado mal en este siniestro.

Agradecemos a las personas que participaron de la campanfa
solidaria realizada por la Municipalidad de Curacavi.

Curacavi Cup tendra su fiesta deportiva en el estadio
Municipal Cuyuncavi

+ La actividad comien-
za este sabado a las
18:30 Hrs. La entrada
es liberada.

Todo comienza el sabado
a las 18:30 horas con el de-
sarrollo de la primera fase
cuyos partidos seran los si-
guientes: Atlético vs. Mano-
loy Las Taguas vs. Juventud
O’Higgins. Mas tarde (19:30
horas) jugaran Alianza Once
vs. Escuela Municipal Rural y
Santa Inés vs. Colo Colo.

Este fin de semana, los jove-
nes talentos del futbol de la
comuna tendran la primera
version del torneo Curacavi
Cup, a jugarse el sabado 18
y domingo 19 de febrero en

el estadio Municipal Cuyun-
cavi.

En el certamen participaran
ninos nacidos los aflos 2013
y 2014 de siete clubes de la
Asociacion Rural y un equi-
po que representa a la Es-
cuela Municipal Rural.

Los ganadores clasificaran a
las semifinales el mismo dia
y el domingo se disputara la
gran final.

Te esperamos en el estadio
Municipal Cuyuncavi. La en-
trada es liberada.
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ENTREVISTA

Jaime Retamales Fernandez, compositor y

cantante Curacavinano

Esta semana conversamos con
Jaime Retamales Fernandez.
Veamos a continuacién lo que
nos conto.

Cuéntanos Jaime, ¢Cual es tu
perfil personal y profesional?
Naci el 1 de noviembre de 1980.
Soy el menor de tres hermanos.
Mi nifiez la vivi en Santiagoy a
los 8 afios mi familia se trasladé
a vivir a Curacavi. Donde mis
padres compraron y se hicieron
cargo del popular Restaurant El
Cairo. Comencé con el canto en
mi juventud cuando ingrese al
coro parroquial. Trabaje durante
11 aflos como asistente de la Edu-
cacion, 3 en el Liceo Presidente
Balmaceday los ocho restantes
en la Escuela Valle de Puangue.
Soy Técnico en electricidad y
electrdénica, rubro en el cual tra-
bajo actualmente. En el afio 2014
Formé el grupo folclérico “Jaime
y sus Secuaces” con el que nos
presentamos en la Fiesta de la
Chicha durante 5 afos consecu-
tivos con distintas creaciones de
mi autoria. En la Ultima version
de esta fuimos invitados como
parte del show principal. Tam-
bién hemos participado en casi
todas las fiestas costumbristas
de la comuna.

Aparte pertenezco desde el afio
2011 a la banda de Rock cristiano
catdlica “Patena”, con la que afio
a afio recorremos en un camion
casi toda la comuna entregando
a la gente un concierto navide-
Ao. Tengo una hermosa familia
compuesta por mi esposa Dixia y
mis hijos JesUs y Lourdes.

Jaime, cuéntanos tu expe-
riencia con la pandemia, ;Qué
recuerdos te ha dejado? Ufff. Yo
no la tomaba en serio. Hasta que
me tocd. Durante enero del 2021
estuve hospitalizado 2 Sema-
nas en la UCI a causa del Covid.
En las cuales pude ver muchas
cosas. Gente que se vela mejor
que yoy al rato estaban graves y
los intubaban. Antes de intubar-
los los doctores les explicaban

lo que harian. Las personas
conscientes llamaban a sus seres
queridos para despedirse. Ya que
no sabian si con la intubacion se

recuperarian o no. Muy fuerte
eso. También saber de conoci-
dos y amigos, que perdieron la
vida a causa de esta enferme-
dad.

Gracias Jaime por contarnos
algo tan fuerte de tu vivencia.

Ahora cuéntanos sobre tu
fructifera creacion musical.
Comencé como a los 12 afios con
mis primeras creaciones, que
quedaron en el papel solamente.
Eran del tipo balada. Luego hice
un par de canciones religiosas y
en el afio 2009 hice mi primera
creacion folcldrica, que fue pre-
sentada en la primera version
del festival una cancién para el
folclore de la Fiesta de la Chicha,
con la cual obtuve el primer
lugar. Desde entonces comencé
a escribir y a crear distintas tona-
das, cuecas, valses y guarachas.

¢Cuales son tus recuerdos
mas significativos de tu ni-
fiez y adolescencia en Cu-
racavi? El Estero Puangue
obvio. Aprendi a nadar en la
poza del estadio, donde “El
Feo”. Si hasta pescabamosy
andabamos en bote ahi. En
la adolescencia las vuel-

tas por la plaza llena de la
juventud de la época, donde
ponian musica por alto
parlantes y tu podias pro-
gramar por $100 un temay
dedicar-

lo. Los

videos

dejinjan

las colas

para

comprar

papas

fritas

donde el

Willy. El

cuarto

medio

(4°E) en

1998 en

el Liceo Presidente Balmaceda.
Muy bellos recuerdos.

Sobre la actividad cultural y
artistica en Curacavi ¢Podrias
aportar alguna idea que a
futuro se pueda implementar?

(Por: Juan Pablo Morales Farfan)

Creo que se debiese realizar un
censo cultural y crear instancias
que permitan que los artistas, de
todas las ramas del arte, puedan
mostrar sus creaciones, esto cla-
ro, adaptandose a la “Nueva Rea-
lidad". Abrir Nuevas puertas al

mundo artistico con conciertos,
exposiciones, talleres dados por
estos mismos y muestras, todas
online. Con una buena promo-
cion claro estay al terminar la
pandemia realizar esto mismo
de manera presencial.

Como joven profesional de
Curacavi ¢Cudles son tus in-
quietudes y preocupaciones?
Me preocupa la falta de opor-
tunidades para la Juventud. La
sensacion de inseguridad que
aumenta cada difa. El flagelo de
la droga que afecta a nivel na-
cional a niflos y jovenes. El poco
interés de las autoridades por
fomentary promover la cultura a
nivel general.
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ONG Phater Nostrum, un camino a la inclusion

Conversamos con Cristian Espi-
noza, quien es el Director de la
ONG Phater Nostrum, quien nos
comentd sobre el crecimiento
de la ONG, la que ya tiene 4 su-
cursales en Curacavi (Cerrillos,
Las Achiras, la Sucursal de Avda.
O"Higgins y la Casa Central que
estd en calle Luis Cruchaga).
También hay otras sucursales
fuera de la comuna; en Santia-
go en la comuna de La Reina, en
Coyhaique, en Punta Arenasy en
la Sexta Region.

Cristian cuéntanos (A qué
crees tu que se debe este cre-
cimiento? Primero a la Gracia de
Dios, porque sin Dios no pode-
mos hacer mucho y la segunda
cosa es porque la necesidad ha
ido aumentando. La gente mu-
chas veces no entiende que la
discapacidad (la linea que noso-
tros trabajamos) tiene una nece-
sidad mucho mas grande de la
que se ve, por ejemplo las resi-
dencias que nosotros tenemos,
hay personas que han sido aban-
donadas de sus familias o que
han fallecido sus papds, quedan
en situacion de calle porgue no
hay nadie mas que se pueda ha-
cer cargo. Alguien tiene que ha-
cerse cargo, muchas veces exis-
ten Fundacionesy otras veces no
existen. En ese escenario nos he-
Mos puesto metas puntuales, las
que nos permiten ir apoyando a
esas personas. Puntualmente
vemos el caso de las residencias,
las abrimos el afio 2019 y ahora
estamos intentando abrir otras
mas en otras partes.

Sobre las residencias, cuénta-
nos ¢Cuantas hay en Curacavi
y cémo funcionan? Curacavi tie-
ne dos residencias, una de ellas
estd asociada con “Leve/Modera-
do”, y funciona especificamente
con personas que tienen entre
18 y 59 afos, ellas viven en una
casa en la que se les da la ali-
mentaciéon, la salud (controles
en general) y talleres atendidos
por profesionales, esa residencia
tiene una capacidad para 24 per-
sonas. Hoy tenemos 22 usuarios
pero estamos con una lista de
espera para proximos ingresos
que estamos recibiendo de de-
rivaciones por ejemplo de Sena-
dis.

Otra residencia que tenemos en
Curacavi y que es un plan piloto
para hacer mas, es una residen-

cia Alta Complejidad. Esta es la
primera residencia en Chile de
este tipo. Estas residencias son
mas chicas, son para 7 a 10 per-
sonas. Esta ubicada en Cerrillos
y es un plan piloto ya que nadie
mas lo hace. Hoy esta residencia
tiene 7 usuarios y deberia com-
pletar hasta 9.

Este tipo de residencias esta ex-
plicitamente pensada para per-
sonas gque tengan una discapa-
cidad mas profunda y compleja
y gue tengan disrupcion, per-
sonas que normalmente tienen
dificultades en la relaciéon con
otros, golpes y cosas de ese tipo.
La mayoria de la gente que no-
sotros tenemos son las que tie-
nen dificultades con los pares
porque vienen muy gquebrados,
muchos han sido abandonados
por sus familias, han sido viola-
dos, maltratados o prostituidos.
Ese es el mundo del que vienen
y estan muy fracturados.

Ademas de lo anterior ustedes
estan trabajando con un co-
legio inclusivo (Colegio Santa
Maria), ¢Como les ha ido en
este proyecto? Al principio fue
un poco mas dificil porque la
gente aun tiene la idea de que
existen escuelas especiales y
regulares. La verdadera inclu-
sidn se toma en torno a que yo
tengo personas en situacion de
discapacidad pero no tenemos
un limite. Para nosotros el PIE
no es un limite (PIE: es una es-
trategia inclusiva del sistema es-
colar, cuyo propésito es propor-
cionar recursos y herramientas),
muchos de nuestros alumnos
llegan de otros colegios donde
les ha dicho que no los pueden
recibir (usualmente es porque
ya tienen su limite PIE), ese no
es nuestro caso, los recibimos a
todos.

Actualmente el 40% de los chi-
COS que nosotros tenemos tie-
nen algun grado de discapaci-
dad (permanente o transitorio),
lo positivo de esto es que se hace
muy normal la discapacidad, ya
no tengo que estar diciendo “el
chico que esta en silla de rue-
das"; es parte de la normalidad,
eso es realmente inclusiéon, ha-
cerlos parte de la vida.

En cuanto a la matricula parti-
mos con 50 y ya estamos en 200.
Este afo abrimos 7mo. Basico y
esperamos llegar hasta 8vo. En
la basica. Esperamos en un futu-

ro poder tener Ensefianza Media
Técnico Profesional, con carreras
diferentes a las que ya tiene el
Liceo de forma de complemen-
tar. Por ejemplo hay unalinea en
el area de Programacion por los
nifos TEA la realizan muy bien,
entre otras cosas.

Finalmente Cristian ¢Quisieras
agregar algunas palabras? Pri-
mero agradecer a la comunidad,
nosotros somos de Curacavi,
tenemos la intenciéon de seguir
en la comuna, pero gqueremos
agradecer a la comunidad por-
que también tenemos otros
programas funcionando desde
hace varios anos, también cree-
Mos que esos programas siguen
contribuyendo no solo a Curaca-

vi si no también a las comunas
colindantes, programas como
es El Centro de Estimulacién
gue atiende a los niflos de 4 a
17 anos, también tenemos aten-
cién temprana para las guaguas,
normalmente las personas en
situacion de discapacidad entre
los O y los 4 afos en donde se
puede lograr el mayor desarrollo
neuronal, cuando los tomamos
desde guaguas para poder for-
marlos, se traducird en un nifoy
un adulto mejor formado.

¢Coémo los pueden contactar?
En Luis Cruchaga 457 (Casa
Central) o llamar al 2 2835 3425.
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OFERTAS LABORALES

OJFIESRATFVASS LYAYB IO ARVASLIE 'S

Ahora puedes revisar nuestras
ofertas laborales actualizadas
en: https://www.municipalidad-
curacavi.cl/omil/

EMPRESA PRIVADA

Se requiere 4 Jornales para construc-
tora con o sin experiencia. Horarios:
lunes a viernes 08:00 a 18:00 hrs. 45
horas semanales. Sueldo: $500.000 li-
quido. Lugar de trabajo: Curacavi, ruta
68. Interesados enviar su curriculum
actualizado al correo:
omil@municipalidadcuracavi.cl.

EMPRESA PRIVADA

Se requiere 3 Gasfiter para construc-
tora. Horarios: lunes a viernes 08:00 a
18:00 hrs. 45 horas semanales. Sueldo:
$600.000 liquido. Lugar de trabajo: Cu-
racavi, ruta 68. Interesados enviar su
curriculum actualizado al correo:
omil@municipalidadcuracavi.cl.

EMPRESA PRIVADA

Se requiere 3 Carpinteros para cons-
tructora. Horarios: lunes a viernes
08:00 a 18:00 hrs. 45 horas semanales.
Sueldo: $600.000 liquido. Lugar de
trabajo: Curacavi, ruta 68. Interesados
enviar su curriculum actualizado al co-
rreo: omil@municipalidadcuracavi.cl.

EMPRESA PRIVADA

Se requiere 3 Soldadores para cons-
tructora. Horarios: lunes a viernes
08:00 a 18:00 hrs. 45 horas semanales.
Sueldo: $600.000 liquido. Lugar de
trabajo: Curacavi, ruta 68. Interesados
enviar su curriculum actualizado al co-
rreo:

omil@municipalidadcuracavi.cl.

EMPRESA PRIVADA

Asesora del Hogar Puertas adentro,
debe realizar labores de aseo en gene-
ral, Horarios: 45 horas semanales. Suel-
do: liquido $500.000 y posibilidades de
horas extras. Lugar de trabajo: Camino
el Toro, Curacavi. Interesados enviar su
curriculum actualizado al correo:
omil@municipalidadcuracavi.cl.

EMPRESA PRIVADA

Laborales monitor control de plagas
y supervision de labores de campo.
Horarios: lunes a viernes 08:00 a 17:30
hrs. y sdbados 08:00 a 13:00 hrs. 45 hrs.
Sueldo: $600.000 liquido. Lugar de tra-
bajo: Camino cuesta lo Prado. Interesa-
dos enviar su curriculum actualizado
al correo:
omil@municipalidadcuracavi.cl.

AGRICOLA

Se requiere pareja para labores agri-
colas en parcela puertas adentro para
realizar tares de mantencién, trabajo
agricola y aseo. Horarios: lunes a vier-
nes 08:00 a 17:30 y sabados 08:00 a
13:00 hrs. 45 hrs. Sueldo: A convenir +
casa con aguay electricidad. Lugar de
trabajo: Campolindo, Curacavi. Intere-
sados enviar su curriculum actualiza-
do al correo:
omil@municipalidadcuracavi.cl.

EMPRESA PRIVADA

Se requieren a los mejores Conducto-
res de buses Profesionales, con expe-
riencia de 5 aflos comprobable ma-
nejando este tipo de transporte, debe
tener licencia A3, Al, con ensefianza
media completa. Horarios: (6 x 1), 45
horas semanales. Sueldo: $750.000 li-
quido. Lugar de trabajo: Curacavi. In-
teresados enviar su curriculum actua-
lizado al correo:
omil@municipalidadcuracavi.cl.

EMPRESA PRIVADA

Se Necesitan Operarios de Bodega
para preparacién de pedidos utilizan-
do pistola radio frecuencia. Horarios:
turnos rotativos (mafana, tarde y no-
che) Sueldo: Base + bonos de produc-
cién + bono por asistencia. Empresa
cuenta con bus de acercamiento ida 'y
vuelta + alimentacion + uniforme). Lu-
gar de trabajo: Pudahuel. Interesados
enviar su curriculum actualizado al co-
rreo; omil@municipalidadcuracavi.cl.

EMPRESA PRIVADA

Se requiere operario de mantencién
de parcela puertas adentro o jornada
parcial 2 veces por semana para reali-
zar tares de mantencion de parcela de
agrado. Horarios: lunes a viernes 08:00
a 17:30 y sdbados 08:00 a 13:00 hrs. 45
hrs. Sueldo: A convenir + casa con ca-
pacidad para 4 personas, cuenta con
luzy agua. Lugar de trabajo: Interesa-
dos enviar su curriculum actualizado,
certificado de antecedentes y reco-
mendaciones al correo:
omil@municipalidadcuracavi.cl.

EMPRESA PRIVADA

Se requiere operario de equipos de
Sondaje en Diamantina, equipos con
martillo de fondo destructivo, entre
otras. Experiencia en equipos CT20,
CT14, U8 o similares. Horarios: 14 x 14
turnos rotativos (diurno - nocturno).
Experiencia: 3 afios. Sueldo: $1.200.000
+ $100.000 (Bono de asistencia y res-
ponsabilidad). La empresa cuenta con
transporte de ida y vuelta, Alojamien-
to y Alimentacién. Lugar de trabajo:
Los Vilos / Los Andes. Interesados en-
viar su curriculum actualizado al co-
rreo: omil@municipalidadcuracavi.cl.

EMPRESA PRIVADA

Se requiere Ayudante de Inyeccién a
efectuar todos los trabajos de apoyo
a las diferentes actividades propias de
una obra de inyeccién, geotecnia, for-
tificacion, de acuerdo con las indica-
ciones dadas por el jefe de turno de la
faena. Experiencia en inyeccion, fortifi-
cacion y geotecnia. Salud compatible.
Horarios: 14 x 14 turnos rotativos (diur-
no - nocturno). Experiencia: 3 afios.
Sueldo: $630.000 + $50.000 (Bono de
asistencia y responsabilidad). La em-
presa cuenta con transporte de ida y
vuelta, Alojamiento y Alimentacion.
Lugar de trabajo: Los Vilos / Los Andes.
Interesados enviar su curriculum ac-

tualizado al correo:
omil@municipalidadcuracavi.cl

EMPRESA PRIVADA

Se requiere ayudante de sondaje con-
tar con 3 afios de experiencia como
ayudante, preparar y apoyar la perfo-
racion; traslado de testigos, asistencia
herramientas y 4rea de trabajo segin
procedimientos. Indispensable ex-
periencia en el cargo en superficie o
interior mina. Salud compatible con
el cargo. Horarios: 14 x 14 turnos rota-
tivos (diurno - nocturno). Experiencia:
3 afios. Sueldo: $630.000 + $50.000
(Bono de asistencia y responsabili-
dad). La empresa cuenta con trans-
porte de ida y vuelta, Alojamiento y
Alimentacion. Lugar de trabajo: Los Vi-
los / Los Andes. Interesados enviar su
curriculum actualizado al correo:
omil@municipalidadcuracavi.cl.

EMPRESA PRIVADA

Se requiere técnico en instalaciones
eléctricas y/o automatizacién indus-
trial, con certificacion SEC con mane-
jo de Word y Excel deseable 3 afios de
experiencia en el cargo y contar con
2 referencias laborales actualizadas.
Horarios: lunes a viernes 45 horas se-
manales. Experiencia: 3 afios. Sueldo:
$650.000. Lugar de trabajo: Curacavi.
Interesados enviar su curriculum ac-
tualizado al correo:
omil@municipalidadcuracavi.cl.

EMPRESA PRIVADA

Se requiere técnico en automatiza-
cion, labores de mantencion eléctrica
y electrénica preventiva y correctiva
a las maquinarias de la planta. 3 afios
de experiencia, conocimientos eléctri-
cos industriales, eléctricos, de control
de automatizacién. Horarios: lunes a
viernes de 08:00 a 17:00 horas y séba-
dos 08:00 a 13:00 horas 45 horas se-
manales (incluye turnos dia/noche en
temporada alta). Experiencia: 3 afos.
Sueldo: $850.000 + bonos de alimen-
tacién y desempefio. Lugar de trabajo:
Til Til - Polpaico. Interesados enviar su
curriculum actualizado al correo:
omil@municipalidadcuracavi.cl.

EMPRESA PRIVADA

Se requiere mecdnico de manteni-
miento en labores de solucién y pro-
puestas para la ejecucion de trabajos
mecanicos y soldaduras para refaccio-
nar maquinarias con fallas que tengan
linea como trabajos de mantencién.
Estudios técnicos en instrumentacion,
automatizacién y/o control industria,
electricidad y electricidad industrial,
electromecénico e ingenieria en au-
tomatizacion y control industrial.
Horarios: lunes a viernes 45 horas se-
manales. Experiencia: 2 afios. Sueldo:
$800.000 a $900.000 (depende de la
experiencia) + bono de desempefio +
alimentacién. Lugar de trabajo: Til Til
- Polpaico. Interesados enviar su curri-
culum actualizado al correo:
omil@municipalidadcuracavi.cl.

EMPRESA PRIVADA

Se requiere personal de aseo, deseo
contar con experiencia en aseo de
clinica, hospital o centro médico. Co-
nocimiento en manejo de maquina-
rias abrillantadora, productos de lim-
pieza. Horarios: 45 horas semanales,
turno 6x1. Experiencia: 2 afios. Sueldo:
$402.000 + alimentacion + uniforme.
Lugar de trabajo: Casablanca. Intere-
sados enviar su curriculum actualiza-
do al correo:
omil@municipalidadcuracavi.cl.

EMPRESA PRIVADA

Se requiere jardinero para realizacién
de mantencién de areas verdes, lim-
pieza de basureros de plazas, manten-
cion de tasas de arboles y plantas. De-
seable contar con movilizacién propia.
Horarios: Lunes a Viernes 07:30 a 16:00
hrs.y Sabado 07:30 a 11:00 horas. Expe-
riencia: con y sin experiencia. Sueldo:
A convenir. Lugar de trabajo: Sector Lo
Alvarado - Las Ritas y Los Copihue. In-
teresados enviar su curriculum actua-
lizado al correo:
omil@municipalidadcuracavi.cl.

EMPRESA PRIVADA

Se requiere mantenedor de parcela
puertas adentro para realizar tareas
de mantencién de parcela de agrado,
desmalezado, riego, poda, reparacio-
nes generales. Horarios: lunes a saba-
do 45 Hrs. Sueldo: $450.000 liquido +
casa con capacidad para 2 personas,
cuenta con luz, agua y gas. Lugar de
trabajo: Alhué, Curacavi. Interesados
enviar su curriculum actualizado, cer-
tificado de antecedentes y recomen-
daciones al correo:
omil@municipalidadcuracavi.cl.

Registra tu curriculum en la Bolsa Na-
cional de empleo BNE, el portal para
buscar y ofrecer empleo. Ingresa aqui:
https:/www.bne.cl/.

CURSOS ONLINE GRATUITOS. Revisa
los requisitos y los cursos disponibles.
Ingresa en: https://eligemejor.sence.cl/
BuscarCursoNuevo/PorPrograma.

AFC

REALIZA TU TRAMITE DE SEGURO DE
CESANTIA ONLINE. Ingresa en: https://
www2.afc.cl/WUI.AAP.OVIRTUAL/De-
fault.aspx?ReturnUrl=%2fWUI.AAP.
OVIRTUAL%2f.



OPINION

Entre el éxito y el fracaso

Por Luis Sagués Garay

Este presidente nuestro de cada dia,
que nos lleva inexorablemente al pre-
cipicio comprobado, tiene el prurito de
creer, que el modelo por él sustentado
es la joya del progreso y la felicidad
plena de los pueblos. Que tremenda y
tragica ignorancia, en una persona que
tiene tanto poder para destruir.

La experiencia mundial es que el socia-
lismo progresista que sostiene este go-
bierno -0 al menos lo que se le entien-
de- ha sido el fracaso mas concluyente
que ha vivido la historia de nuestro pla-
neta. Los paises que lo han probado,
después de padecer los horrores mas
espantosos, han tenido que retroce-
der y buscar con amargura el camino
que los ha llevado después de inmen-
sos costos, a desandar lenta y dolo-
rosamente, reparando los perjuicios
que el sistema socio comunista les ha
provocado. Ejemplos innumerables: |a
URSS, millones de muertos, 60 afos de
sacrificios,amarguras, verdadera escla-
vitud, hambres, persecuciones atroces,
atraso social, material y politico. Todos
los paises que integraron este conglo-
merado marxista han abjurado de este
modelo perverso y pauperizante.

Un icono inolvidable de esta tragica
experiencia es el Muro de Berlin. Los
comunistas lo levantaron en muy poco
tiempo y durante toda su vigencia, los
alemanes volvieron a sufrir la atroci-

dad de la Alemania nazi. Situacion pa-
recida o peor tuvieron pueblos como
Camboya, Corea del norte, Vietnam del
norte, China comunista. Y nuestras cer-
canas Cuba y Venezuela.

Paises similares en entornos geogra-
ficos, histéricos, politicos y socioeco-
némicos, optaron por otra forma de
progreso, economias libres con parti-
cipacién plena de emprendedores, y
los resultados son visiblemente espec-
taculares. Aun cuando tienen distintos
matices de liberalismo, pero predo-
mina uno, la libertad como sello del
éxito. Son los llamados, paises del Sud
Este Asiatico: Birmania, Tailandia, Laos,
Camboya, Vietnam del Sur, Singapur,
Indonesia, Filipinas, Malasia insular,
Brunéi, y Timor Oriental.

Otro grupo “top four”, los mejores con
la misma receta; Corea del Sur, Taiwan,
Hong Kong, y Singapur.

Todos ellos con el modelo de desarrollo
exitoso como el nuestro, que es lo que
esta tratando de sepultar este gobier-
noy reemplazar por el desastre comu-
nista que ha provocado la didspora de
miles de venezolanos, que hoy dan fé
de la destruccién a la que los llevo el
proceso constituyente.

En esto hay que pensar cuando se lea
la nueva proposicién de constitucion
que tramita la clase politica del mo-
mento.
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RECETA / HOROSCOPO

Sorrentinos con
Salsa Alfredo

Tiempo de Preparacién: 40 minutos.
Ingredientes (Para 5 Porciones)

- 1 Caja de Sorrentinos frescos para
5 porciones (también pueden ser Ra-
violes). (Se encuentran en supermer-
cados o tiendas que se dediquen a
prepara pastas)

- ¥ Pan de Mantequilla

- 2 Cucharadas de Aceite de Oliva

- 2 Dientes de Ajo (picados finamen-
te)

- 1Litro de Crema de Leche Espesa

- ¥% Cucharadita de Pimienta Blanca
- Sal (a gusto)

- ¥ Taza de Queso Parmesano (ralla-
do)

- % Taza de Queso Mozzarella

- 2 Cebollines (cortados muy finos)

- 1 Taza de Espinacas (picada sin ta-
llo)

- 1Taza de Tocino (cortado en tiritas)

REcEYA

- 1 Taza de Champifiones (cortados
por la mitad).

Preparacion

1. En una cacerola o sartén hondo,
derretir la Mantequilla con el Aceite
de Oliva a fuego medio-bajo.

2. AAadir el Ajo, los Cebollines, la Cre-
ma de Leche y la Pimienta. Cocina a
fuego lento y revolver con frecuencia
utilizando una cuchara de madera.
Se puede poner un poco de Sal (si lo
cree necesario).

3. Agregar el Queso Parmesano ra-
llado. Seguir cocinando a fuego lento
durante 8 a 10 minutos aproximada-
mente; verd que la salsa se pone es-
pesa y de consistencia suave.

4, A continuacion incorporar el Que-
so Mozzarella.

5. Es importante seguir revolviendo
para que la salsa quede suave y no
se queme en el fondo.

6. Por ultimo ariadir las Espinacas, el
Tocino y los Champifiones.

7. Siempre usar el fuego bajo para

que derrita y no se salga de control,
por unos 10 minutos mds.

8. Cocinar los sorrentinos en abun-
dante agua hirviendo salada y con
un poco de aceite, hasta que suban
a la superficie de la olla (unos 3 o 4
minutos), luego retirar con una espu-
madera a una fuente y cubrirlos con
la salsa. Llevar la fuente al horno por
unos 5 minutos.

9. Servir de inmediato.
Finalmente a disfrutar de esta mara-

villosa receta de Sorrentinos con Sal-
sa Alfredo.

Fotografia: Cookpad

Aries: Este signo es el mas benefi-
ciado del zodiaco para esta semana.
Venus le traera una mayor sensibili-
dad y atraccion hacia las relaciones,
mayor conexion interna para saber
qué desea realmente y mas empatia
para saber dar afecto.

Tauro: Venus les brindard a los
taurinos una mayor sensualidad y
magnetismo para desplegar sus ap-
titudes de todo tipo, también para
convencer en los negocios, conse-
guir mejores tratos, pedir un aumen-
to de sueldo.

Géminis: Alegres, sociales y ver-
borragicos, a veces el torbellino de
energia les impide ver lo que podrian
observar si lo hicieran con calma.
Venus viene a traer el mensaje de vi-
vir mas tranquilos para no perderse
de los placeres, detalles y sobre todo
del afecto: el amor de pareja, el fami-

HOROSECOPO

liar y el de los amigos.

Cancer: Aprovecha la energia de
Venus para balancear tu energia.
Sera un momento ideal para enfo-
carte en tus emociones y sentimien-
tos. No dejes pasar esta oportunidad
para curar tus heridas emocionales.
Evita evadirte con temas laborales y
urgencias banales.

Leo: Los que pertenezcan al signo
de Leo se sentirdn mas alegres y ani-
mados pues Venus los aspectara con
una mayor seguridad en si mismos
y sus habilidades, algo que ya es ca-
racteristico del signo. Ten cuidado
de no herir a nadie en el camino ni
pecar de soberbia.

Virgo: Para los nacidos bajo este sig-
no serd una semana perfecta para
el autocuidado. Mimos, vacaciones,
lista de metas para planificar el afio.
Cualquiera de esas actividades sera

un si rotundo si la realizas esta se-
mana. Puedes aprovechar también
para revisar tus relaciones, plantear
deseos y poner limites.

Libra: La semana serd muy impor-
tante para las relaciones y el equili-
brio emocional. Venus trae mas sen-
sibilidad y puede que algunos temas
oscuros y guardados en el incons-
ciente salgan ala luz.

Escorpio: Semana intensa para Es-
corpio, que se sentirda mas apasio-
nado que nunca. No solamente en
materia amorosa encendera el fue-
go de la pasion, sino también con los
hobbys, el trabajo y los amigos.
Sagitario: La semana sera excelen-
te para emprender un viaje, iniciar
una nueva actividad o aventurarse
por fuera de la rutina laboral jy hasta
para cambiar de trabajo o actividad!
La semana serd muy aventurada

para ti.

Capricornio: Momento de alcanzar
los sueiios para Capricornio, concre-
tar aquello por lo que viene trabajan-
do y finalmente sentirse en la cum-
bre de lo que siempre quiso.
Acuario: Acuario entra a un periodo
en el que las relaciones florecen y el
cambio de vision le habilitara una
etapa energéticamente mas produc-
tiva y amorosa. Es la oportunidad
perfecta para expresarse y sacar la
luz interior hacia el mundo. jPara que
todos la vean!

Piscis: Revisar habitos es la consig-
na. El exceso de eventos sociales
haran que desatienda una rutina sa-
ludable que Piscis habia logrado y le
costé mucho tiempo conseguir.
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Mercado campesino ofrece sus mejores productos

Este jueves 16 de febrero se ins-
talé el Mercado Campesino en
el Frontis de la Municipalidad
de Curacavi con los mejores
productos de nuestros em-
prendedores y campesinos.
Recordar que todos los miérco-
les estan en la plaza Presidente
Balmaceda.

Curacavive

LA REVISTA DE LAS BUENAS NOTICIAS
|__revista@curacavive.cl / www.curacavive.cl / +569 96681498 |




MATERIALES DE CONSTRUCCION
Y JARDINERIA

Ruta 68 Km 32,5 - Caletera Norte - Curacavi
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