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Quiénes Somos

Maria Trinidad Icaza Sepulveda

Carlos H. Salinas Dauvergne

Direccion:

Lidia Silva de Mc Vey 185, Curacavi
Correo electrénico:
buenosdiascuracavi@gmail.com.
Teléfono: 9 7211 0142.

Director y Representante Legal:
Maria Trinidad Icaza Sepulveda.
Sub Director: Carlos H. Salinas
Dauvergne.

Colaboradores:

Nibaldo Guerra Figueroa:
Disefo Grafico y Diagramacion.
Rodrigo Franco: Periodista.
Maria Trinidad Icaza: Edicion.
Carlos H. Salinas Dauvergne:
Estrategia Operacional.

Juan Pablo Morales Farfan.
Victor Méndez Navea.

MISION: Hemos asumido el compro-
miso y la responsabilidad de promo-
ver, las actividades de nuestra comu-
na, informar a los vecinos en diversas
materias como son educacién, cul-
tura, trabajo y servicios en general,
dando instancias de libre participa-
cion de las personas, proporcionan-
doles espacio de informacién y ser-
vicios de calidad, que cumplan con
las expectativas de este equipo de
trabajo.

VISION: Nuestro equipo de trabajo
tiene como meta comun, lograr con-
solidar a Buenos Dias Curacavi como
un medio de comunicacién comunal
de servicio, informacién y educacion,
generando un valor agregado Unico
y posicionandonos como los prime-
ros en esta materia en la comuna.

Club Aéreo de Curacavi cumple 51 Anos

El 2 de febrero de 1972 fue
fundado el Club Aéreo de Cu-
racavi, quienes se dedican a
fomentar la aviacién depor-
tiva y recreativa, realizando
a su vez diversas actividades
de participacién en la comu-
na como lo han sido diversos

festivales aéreos, fiestas navi-
defas con la comuna, vuelos
gratuitos para estudiantes de
las Escuelas Municipales, etc.
Enviamos también un afec-
tuoso saludo a sus miembros
y las felicitaciones por este
nuevo aniversario.

Canton de Reclutamiento de Melipilla

Se encuentran publicadas
en las oficinas del Cantén de
reclutamiento las listas de
llamados al servicio militar
para aquellos jovenes que
deberan presentarse como
llamados VOLUNTARIOS y
NO VOLUNTARIOS al Servi-
cio Militar 2023 en el Ejército
y Armada de Chile.

- El local de presentacidn para
los llamados en el Ejército
sera directamente en el Regi-
miento Escuela de Ingenieros
ubicado en avenida Arrayan
sin nro., Tejas Verdes, San An-
tonio, los dias: 27 de febrero
voluntarios, O1 de marzo no
voluntarios y 02 de marzo vo-
luntarias.

- Local de presentaciéon para
jovenes llamados en la Arma-
da serd directamente en la
estacion Naval Metropolitana,
ubicada en calle Portales nro.
4040, Quinta Normal, Santia-
go, el dia 06 de marzo volun-
tarios.

Recordamos que la asisten-
cia es obligatoria para los va-
rones, ya que de no hacerlo
podria ser causal a una de-
nuncia por infracciéon a la ley
de reclutamiento en los tribu-
nales de justicia. Es por esa ra-
zon que hacemos un llamado
a todos los jovenes inscritos
como voluntarios y principal-
mente a los que fueron lla-
mados de forma obligatoria al
servicio Militar (nacidos el afo
2004), a que se acerguen a las
oficinas del cantén de reclu-
tamiento a fin de coordinar y
hacer todas las preguntas re-
lativas a esta obligacion legal.

El cantdén de reclutamiento

informa

estd ubicado en calle Ortu-
zar N° 586 Oficina 3 segundo
piso de la galeria AMAL, Me-

lipilla. Fono 2 3327 2356. Con
atencién de lunes a viernes
de 09:00 a 14:00 horas.
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Ministerio de Agricultura, CONAF y municipios
llaman a extremar medidas de prevencion

+ Se trata de un primer encuen-
tro de acercamiento con el pro-
posito de establecer un convenio
en beneficio de la provincia,
orientada al desarrollo en mate-
ria hidrica, educacién, turismo

e innovacioén agroalimentaria,
entre otros.

Hasta dependencias de la Emba-
jada de Italia en Chile lleg6 el jefe
de gabinete de Delegacién Pro-
vincial de Melipilla, Pablo Zufiga,
con el propdsito de reunirse con
el jefe de la Oficina de Educacién,
Gianfranco Rosso, asi avanzar en
las gestiones para establecer un
convenio de colaboraciéon entre
el pais y la provincia, asf fortalecer
materias claves para el territorio,
como déficit hidrico, innovacion,
cooperativismo, desarrollo, entre
otros aspectos.

“Nos reunimos con el representan-
te para el Cono Sur del area Educa-
cion de la Embajada de Italia. Es el
primer encuentro de acercamien-
to como delegacion para ver varios
temas de apoyo a la Provincia, en
materia hidrica, educacion, turis-
mo e innovacién agroalimentaria”,
detall6 Zuniga.

En esta linea, agregd que se acor-
dd un préximo encuentro durante
el mes de marzo, donde estara pre-
sente el nuevo embajador, “para

ver la posibilidad de generar un
convenio a la brevedad, que permi-
ta a los distintos actores con pro-
blematicas locales, poder buscar
soluciones en las areas de investi-
gacion y desarrollo agroalimenta-
rio, asi también la posibilidad de
que los colegios de la provincia
puedan vincularse con la cultura
italiana, mediante el desarrollo de
la competencia linguistica en el
idioma italiano”.

El jefe de gabinete de delegacién
Provincial afadid que paralela-
mente se inici6 conversaciones
con la Camara de Comercio Ita-
liana, para apoyar a los empren-
dedores de la provincia, “asi ellos
puedan compartir y mostrarnos su
experiencia en el ambito del coo-
perativismo y el drea agroalimen-
taria que han desarrollado por mas
de 50 afios".,

Es el primer encuentro de acercamiento
como delegacion para ver varios temas de
apoyo a la Provincia, en materia hidrica,
educacion, turismo e innovacion
agroalimentaria
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Gobierno Regional lanza postula-
cion al 8% del Fondo Nacional de
Desarrollo Regional

«CoRe Cristina Soto Messina
realiza capacitaciones en terreno
sobre postulacion al Fondo y
llama a organizaciones sociales
a postular.

El pasado miércoles 01 de febrero,
la Gobernacion Regional publicé las
bases del concurso del 8% del Fon-
do Nacional de Desarrollo Regio-
nal FNDR, anteriormente conocido
como “Fondo 6%".

El concurso entrega recursos eco-
némicos y estd enfocado en organi-
zaciones sociales, aunque también
podran postular organizaciones pri-
vadas sin fines de lucro como fun-
daciones, ONC's, etc.

El requisito fundamental para pos-
tular proyectos es que las organiza-
ciones concursantes se rijan por la
ley 19.418 y posean personalidad ju-
ridica vigente con una antigledad
desde los 2 afios.

El fondo tiene seis areas tematicas
de trabajo: deporte, cultura, social,
seguridad, medioambiente e in-
fancias y de divide en tres grandes
grupos de acuerdo con el espacio
territorial en el que se ejecutaran los

proyectos: comunales, provinciales
y regionales, cada uno con montos
proporcionales a la envergadura
geografica.

Las bases trabajadas para esta ver-
sién del concurso se enfocaron en
directo beneficio de las organiza-
ciones sociales por lo que Municipa-
lidades, Corporaciones Municipales
y servicios publicos quedaron fuera
del proceso de postulacién. Dejan-
do si a las municipalidades postular
solo a la linea de medio ambiente.
La Consejera Regional, Cristina Soto
Messina, hizo una invitacion a las or-
ganizaciones sociales de la provin-
cia para postular aquellos proyectos
en los que vienen trabajando hace
un tiempo y que requieren recursos
econdémicos para su ejecucion.

La autoridad provincial también in-
dicd que se encuentra realizando
capacitaciones sobre postulacion al
8% FNDR en diferentes sectores de
la provincia, a solicitud de las pro-
pias organizaciones sociales por lo
que invitd a agendar con ella una
reunion de capacitacién, contac-
tandola a través de sus RRSS.

Delegada Sandra Saavedra
encabeza encuentro de seguridad con
policias de la Provincia de Melipilla

« En la instancia se hizo una evaluacion
de los hechos delictuales ocurridos en
las ultimas semanas, generandose es-
trategias conjuntas para avanzar en se-
guridad, prevencion y fiscalizacion.

En dependencias de la Delegacion Pre-
sidencial Provincial de Melipilla se desa-
rrollé un nuevo encuentro de seguridad
provincial, actividad encabezada por la
delegada Sandra Saavedra, junto al jefe
juridico de la institucion, Jorge Zufiga,
instancia en la que participd el jefe de la
Brigada de Investigacion Criminal de PDI,
Cristidn Parada; junto al Prefecto de Cara-
bineros, Hernan Otaiza, ademas de los co-
misarios de la 24° Comisaria de Melipilla,
German Ramirez, y el comisario de la 63°
de Curacavi, Alvaro Pino.

La delegada Sandra Saavedra precisé que
durante el encuentro se hizo una evalua-
cién en materia de seguridad en los terri-
torios, generandose estrategias conjuntas
para avanzar en seguridad, prevencion y
fiscalizacion.

“Se trata de la reunién mensual de coordi-
nacién con las policias, donde se planted
cuales son los delitos mas frecuentes y
la forma de prevenirlos. Asimismo, con-
versamos respecto a temas de eventos
masivos, asi generar una mejor coordina-

cion respecto a estos,
oportunidad donde
abordamos las di-
versas fiscalizaciones
que queremos rea-
lizar y las dificulta-
des que podriamos
tener”, destacando
la importancia de es-
tos encuentros para
establecer  coordi-
nacion entre Carabi-
neros, PDI y Delega-
cion.

Asimismo, el Prefecto de Carabineros,
Hernan Otaiza, valord la instancia de tra-
bajo. “La delegada nos informéd sobre los
delitos importantes que han ocurrido en
la zona y por los cuales se han presenta-
do diversas querellas, y nos pusimos de
acuerdo para seguir realizando ese traba-
jo coordinadamente, tanto en el control
que nosotros realizamos, y ellos aportan-
do desde la parte juridica, querellandose
en los casos que afectan a las personas”,
detallando que se abordé paralelamente
temas de control de transito y otros servi-
cios policiales, “tanto para fiscalizar como
controlar que la ciudad se maneje en or-
deny lagente esté tranquila y pueda des-
plazarse sin inconvenientes”.

Finalmente, el Jefe de la Brigada de Inves-
tigacion Criminal de PDI, Cristian Parada,
precisé que “periédicamente realizamos
esta reunion con la delegada, personal de
carabineros, y autoridades de delegacion,
con la finalidad de poder ir sobrellevando
algunos temas que tienen que ver con la
seguridad, que hoy en dia la ciudadania
nos esta demandando. Estamos viendo
varios temas a realizar durante el periodo
estival en las comunas que comprenden
esta provincia”, indicando que se conti-
nuara avanzando en materia de preven-
cion y seguridad.

“Laluchaentrelaluzy la oscuridad no se da
en el mundo, sino en nuestro interior”

Te invitamos a conocer nuestro catalogo para que disfrutes los
increibles beneficios que una alimentacion saludable te ofrece.

Encuéntranos en Redes Sociales
TU TIENDA ONLINE

de alimentacion saludable

Si prefieres hablanos al

Jorge Luis Moreno Lagos

+569 9281 1261
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Municipio dispone de piscina autosoportable en caso de
incendios

ebido a la Alerta de Preparacion atendiendo el prondstico
de altas temperaturas durante esta semana y la simulta-
neidad de incendios forestales activos en el pais, la Municipa-
lidad de Curacavi ha dispuesto de una piscina autosoportable
en las dependencias del estadio Municipal Cuyuncavi para
contar como fuente de agua para el abastecimiento de heli-

copteros destinados al combate de algun incendio forestal.
La piscina es autosoportante tiene 40 mil litros de uso forestal
para abastecer a las aeronaves.

Es importante sefalar que el agua contiene retardante para
fuegos y su uso es exclusivo para las emergencias.

El Festival de la Voz Curacavi 2023 tiene su parrilla
de artistas

- Destacados numeros es-
taran presentes en la Plaza
Presidente Balmaceda en
un evento que volvera a ser
presencial.

os dias viernes 24, sabado

25y domingo 26 de febre-
ro la Plaza Presidente Balma-
ceda serd el escenario de la
XIX version del Festival de la
Voz Curacavi 2023, evento que
ya tiene su parrilla de artistas
estelares para un evento que
volverd a la presencialidad
después de un par de anos.
La fiesta del verano en Cura-
cavi comienza el viernes 24
con la presentacion de Ivan
Alejandro, Fusién Humor, Al-
guaciles del Valle, Oreck, Jhon

Trueno
Buqué.
El sdbado 25 tendremos en el
escenario a Martin La Esen-
cia, el duo Power Peralta y la
cumbia con Leo Rey.
Finalmente, el domingo co-
mienza con el humor de Chiki
Aguayo y en lo musical ten-
dremos los mejores éxitos de
Luis Jaray el cierre serd con el
grupo La Fama.

Ademas, habra competencias
en las diversas categorias y
muchas sorpresas mas. Tres
dias con grandes artistas que
aseguraran entretencion a los
qgue estaran presentes en la
Plaza Presidente Balmaceda
durante esos dias. La entrada
es liberada.

(exCronik), Naiko y

ExpoFeria Municipal celebra su primer afio con atencion especial
por el Dia de los enamorados

ste fin de semana se realizard una versién de la ExpoFeria
Municipal, pero esta vez sera especial por dos razones. Una

de ellas es porque se cumple el primer afio de este proyecto que
ha servido a los emprendedores de un espacio en la Plaza Pre-
sidente Balmaceda para la exposicidon y venta de sus productos.
Ademas, coincide con la conmemoracion del Dia de Los Enamo-

rados por lo que podrds encontrar una variedad de alternativas
para el regalo deseado en la jornada del 14 de febrero.

Otra novedad serd el horario de atencidn, puesto que los puestos
estardn a disposicion del publico hasta las 21:00 horas los dias
viernes, sabado y domingo. Un panorama imperdible tal como
hace un afio.



06 Afo VI -# 296 - Desde el 10 al 16 de febrero de 2023

NOTICIA

José Molina Troncoso, un mundo

de Muralismo y Graffiti

Esta semana conversamos con
“Wisar” José Molina Troncoso
sobre su vida y su Taller de Mu-
ralismo y Graffiti, veamos.

Cuéntenos José, ;Cudl es su
perfil personal y profesional?
Minombre es José Emilio Molina
Troncoso tengo 41 afosy he
vivido en la comuna toda la
vida. Mi mama se llama Celinda
Troncoso, tengo dos hermanos;
Humberto y Valentina y una hija
de 10 afos (Agustina). Vivo con
mi polola con la que llevamos 7
anosy nuestros gatos. Estudié
en la antes 429 ahora Valle de
Puanguey no terminé la media
hasta los 23 porque me iba re
mal en los estudios, me hubiese
encantado estudiar algo rela-
cionado al disefio, pero las cosas
no eran faciles en ese tiempo y
una manera de compensar esa
necesidad de crear me acerco

a este mundo. Tenia un amigo
del colegio (Daver) el que ya
estudiaba en Santiago y traia
fotocopias de revistas espanolas
que en aquel tiempo estaban en
el Boom. Salian graffiti de todo
el mundo y de todos los estilos,
afos 98 - 99 fueron los inicios,
nada parecido a lo de ahora que
hay informacién y materiales de

primera al alcance de cualquiera.

¢Cual es la diferencia entre
muralista y graffiti?

La diferencia que yo veo es que
por ejemplo el graffiti es casi
obligatorio que esté en el espa-
cio publico; murallas, carteles
publicitarios, autos, puentes.
Empezé como algo super
marginal, la idea era hacer algo
rapido y que no te pillaran, hay
que recordar que esto nacié en
los barrios mas malos de Nueva
York y por mucho tiempo se
considerd vandalismo, hasta que
como toda tendencia empezé a
evolucionar en estilo y técnicay
llegé a fusionarse un poco con
el muralismo que aunque se pa-
recen mucho no es lo mismo. El
muralismo existe desde el inicio
de los jeroglificos, luego paso a
ser parte de laiglesiay yaen la
actualidad a la calle, la diferen-
cia es el contenido, el mural son
imagenes cotidianas u obras

pertenecientes a los mismo
artistas combinando técnicay
materiales.

¢A qué muralista y/o graffitero
admira?

Es dificil escoger solo uno
porque la variedad es grande
yo los diferencio nacionales. Lo
nacional, es porque tienen una
historia similar a la mia, que
empezamos con Poco Y a través
de los afos se fueron perfeccio-
nando hasta estar en un nivel
internacional como el Saile, el
Cekisy el Grin, y de los de afuera
serfan Osgemeos (Brasil), Felipe
(Espafa), Cope2 (EEUU), ellos

ya estan con intervenciones en
galerias de arte a nivel mundial.
¢Cuales son sus recuerdos mas
significativos de la nifiezy
adolescencia en Curacavi?

Ir al rio a pescar pejerreyes, parti-
cipar en los desfiles por la banda
del colegio,

andaren

rollers o pati-

nes, juntarse

en la plaza

los fines de

semanas

con musica,

trabajar en

el veranoen

la frambue-

sa o almen-

dra, carre-

tearen las

piedras de

la German

Riesco. En

aquella

época El

pueblo era

mas peque-

Aoy casi

todos nos

conociamos

asique lo

pasabamos

sUper bien.

En estos

momen-

tos esta

dictando un taller para niflos y
adolescentes, ;Como ha sido
esta experiencia?

La verdad es que la noche ante-
rior pensé que no irfa casi nadie,
pero no fue asi, llegaron mu-
chos niflos con sus papas super

motivados y con muchas ganas
de participar. Es dificil este tipo
de arte porque la sociedad aun
|o asocia a solo rayas y tienen
razon, a veces, pero se debe em-
pezar con algoy si les ensefas
en un lugar con permiso y con

(Por: Juan Pablo Morales Farfan)

materiales a ellos eso les emo-
ciona mucho. Mucha gente se
ha acercado a felicitarnos por la
iniciativa ya que son lugares con
poca vida y un poco olvidado
pero la gente esta feliz de que
los nifios le pongan color a estos
sectores, los hace participe y le
toman amor al entorno y eso
creo es la idea del taller.
Agradecemos a Wisar el com-
partir con nosotros esta entrevis-
ta, les recordamos también a los
nifios y jévenes que para pintar
un mural y /o realizar grafitis

se debe tener autorizacion del
propietario.
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Ministerio de Agricultura, CONAF y Municipios
llaman a extremar medidas de prevencion

Altas temperaturas y mayor
probabilidad de ocurrencia y
propagacion de incendios fo-
restales afecta ahora a las re-
giones de la zona central.

Un llamado a extremar las me-
didas de prevencién en las re-
giones que se veran afectadas
por las altas temperaturas, pero
especialmente en las comunas
con Botdn Rojo que establece
las zonas con mayor probabili-
dad de ocurrencia y propaga-
cion de incendios forestales,
realizaron el Ministerio de Agri-
cultura, la Corporaciéon Nacio-
nal Forestal (CONAF) y alcaldes
de la Asociacién de Municipios
Rurales (AMUR) y la Asociaciéon
de Municipalidades de Chile
(AMUCH).

En este encuentro de coordi-
nacioén, para optimizar durante
estos dias de una nueva ola de
calor entre las regiones Metro-
politana y La Araucania, par-
ticiparon el subsecretario de
Agricultura, José Guajardo; el
director ejecutivo de CONAF,
Christian Little; el alcalde de
Pirque y presidente de AMUR,
Jaime Escudero; el alcalde de
Santa Cruz y Vvicepresidente
de AMUCH, William Arévalo; el
alcalde de Buin, Miguel Araya;
el alcalde de Padre Hurtado,
Felipe Mufoz; la alcaldesa (S)
de Curacavi, Paz Gonzalez; y la
alcaldesa de Colina, Isabel Va-
lenzuela.

Durante el encuentro el sub-
secretario José Guajardo, en-
fatizé en el trabajo preventivo
mancomunado y en las pre-
cauciones que debe considerar
la comunidad. “Tenemos un
anuncio de altas temperaturas
para las regiones Metropolita-
na hasta Maule, que van de los
34 a 37 grados, es por eso que
hoy, mas que nunca, es impor-
tante que exista un trabajo en
conjunto con los municipios”,
sefald. Respecto al contex-
to actual, la autoridad agrego
que “hoy tenemos 79 incen-
dios en combate a nivel nacio-
nal y cada incendio nuevo que
se produce es una tremenda
complicacién, porque significa
desplazar aeronaves, brigadas
Yy equipos a esos incendios. La
prevencién es muy relevante,
hay que evitar cualquier accién
que pueda provocar un incen-
dio. Recordar también que no

esta permitido quemar basura
o realizar quemas agricolas, ya
que configuran un delito y hay
penas de cércel para quienes
incurran en ello”.

Asi también lo destacé el di-
rector ejecutivo de CONAF,
Christian Little, quien junto con
resaltar el trabajo coordinado
en prevencién con los munici-
pios, especialmente los rurales,
precisé que el “Botdn Rojo es
un sistema tecnoldgico, donde
junto a las variables de tem-
peratura, humedad relativa y
viento, se incorpora también
la humedad del combustible
fino muerto (pasto) y probabi-
lidad de ignicién, para asi pre-
decir areas en que se pueden
producir un incendio y que
se transforme en un incendio
de magnitud. El llamado que
hacemos es que en aquellas
comunas donde exista Botdn
Rojo, evitar toda conducta de

riesgo, apoyarnos en las labores
de prevencién y apoyarnos en
las labores de denuncias”.

Cabe destacar también que
CONAF a través del Programa
Comunidad Preparada frente
a los Incendios Forestales, ha
capacitado a mas de 2.320 ha-
bitantes de 29 comunidades,
distribuidas en 28 comunas a
lo largo del pais, donde se les
ensefla a mantener una casa
segura, con limpieza de techos
y canaletas de hojas secas, eli-
minacidén de vegetacién alre-
dedor de la vivienda, manten-
cion de caminos despejados y
construccién de cortafuegos.
Ademas, estd la elaboracién y
actualizacion de Planes de Pro-
teccion Comunal contra incen-
dios forestales, fortaleciéndose
la relacién entre CONAF vy las
distintas municipalidades.
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OFERTAS LABORALES

OJFIESRATFVASS LYAYB IO ARVASLIE 'S

Ahora puedes revisar nuestras
ofertas laborales actualizadas
en: https://www.municipalida-
dcuracavi.cl/fomil/

EMPRESA PRIVADA

Se requiere 4 Jornales para constructo-
ra con o sin experiencia. Horarios: lunes
a viernes 08:00 a 18:00 hrs. 45 horas
semanales. Sueldo: $500.000 liquido.
Lugar de trabajo: Curacavi, ruta 68. In-
teresados enviar su curriculum actuali-
zado al correo:
omil@municipalidadcuracavi.cl.

EMPRESA PRIVADA

Se requiere 3 Gasfiter para construc-
tora. Horarios: lunes a viernes 08:00 a
18:00 hrs. 45 horas semanales. Sueldo:
$600.000 liquido. Lugar de trabajo: Cu-
racavi, ruta 68. Interesados enviar su
curriculum actualizado al correo:
omil@municipalidadcuracavi.cl.

EMPRESA PRIVADA

Se requiere 3 Carpinteros para cons-
tructora. Horarios: lunes a viernes 08:00
a 18:00 hrs. 45 horas semanales. Suel-
do: $600.000 liquido. Lugar de trabajo:
Curacavi, ruta 68. Interesados enviar su
curriculum actualizado al correo:
omil@municipalidadcuracavi.cl.

EMPRESA PRIVADA

Se requiere 3 Soldadores para cons-
tructora. Horarios: lunes a viernes 08:00
a 18:00 hrs. 45 horas semanales. Suel-
do: $600.000 liquido. Lugar de trabajo:
Curacavi, ruta 68. Interesados enviar su
curriculum actualizado al correo:
omil@municipalidadcuracavi.cl.

EMPRESA PRIVADA

Asesora del Hogar Puertas adentro,
debe realizar labores de aseo en gene-
ral, Horarios: 45 horas semanales. Suel-
do: liquido $500.000 y posibilidades de
horas extras. Lugar de trabajo: Camino
el Toro, Curacavi. Interesados enviar su
curriculum actualizado al correo:
omil@municipalidadcuracavi.cl.

EMPRESA PRIVADA

Laborales monitor control de plagas y
supervisién de labores de campo. Hora-
rios: lunes a viernes 08:00 a 17:30 hrs. y
sébados 08:00 a 13:00 hrs. 45 hrs. Suel-
do: $600.000 liquido. Lugar de trabajo:
Camino cuesta lo Prado. Interesados
enviar su curriculum actualizado al co-
rreo: omil@municipalidadcuracavi.cl.

AGRICOLA

Se requiere pareja para labores agri-
colas en parcela puertas adentro para
realizar tares de mantencién, trabajo
agricolay aseo. Horarios: lunes a viernes
08:00 a 17:30 y sabados 08:00 a 13:00
hrs. 45 hrs. Sueldo: A convenir + casa
con agua y electricidad. Lugar de tra-
bajo: Campolindo, Curacavi. Interesa-
dos enviar su curriculum actualizado al
correo: omil@municipalidadcuracavi.cl.

EMPRESA PRIVADA
Se requieren a los mejores Conductores

de buses Profesionales, con experien-
cia de 5 aflos comprobable manejan-
do este tipo de transporte, debe tener
licencia A3, Al, con ensefianza media
completa. Horarios: (6 x 1), 45 horas
semanales. Sueldo: $750.000 liquido.
Lugar de trabajo: Curacavi. Interesados
enviar su curriculum actualizado al co-
rreo: omil@municipalidadcuracavi.cl.

EMPRESA PRIVADA

Se requieren Operarios/as Agricolas,
para labores de Polinizacién e Hidra-
taciéon de Tomates y Pimentones. Ho-
rarios: lunes a viernes de 06:30 a 16:30
hrs. Sueldo: $ 410.000 base + bono de
asistencia (Bus de acercamiento, Uni-
forme.) Lugar de trabajo: Maria Pinto.
Interesados enviar su curriculum ac-
tualizado al correo:
omil@municipalidadcuracavi.cl.

EMPRESA PRIVADA

Se requiere conductor de motonivela-
dora con experiencia y licencia clase D.
Labores de mantencién de caminos en
condominio de la comuna. Maquinaria
motoniveladora New Holland. Horarios:
1a 2 veces por semana Sueldo: A con-
venir Lugar de trabajo: Curacavi. Intere-
sados enviar su curriculum actualizado
al correo:
omil@municipalidadcuracavi.cl.

EMPRESA PRIVADA

Se Necesitan Operarios de Bodega
para preparacion de pedidos utilizando
pistola radio frecuencia. Horarios: tur-
nos rotativos (mafana, tarde y noche)
Sueldo: Base + bonos de produccion +
bono por asistencia. Empresa cuenta
con bus de acercamiento ida y vuelta
+ alimentacién + uniforme). Lugar de
trabajo: Pudahuel. Interesados enviar
su curriculum actualizado al correo:
omil@municipalidadcuracavi.cl.

EMPRESA PRIVADA

Se requiere operario de mantencién
de parcela puertas adentro o jornada
parcial 2 veces por semana para reali-
zar tares de mantencion de parcela de
agrado. Horarios: lunes a viernes 08:00
a 17:30 y sdbados 08:00 a 13:00 hrs. 45
hrs. Sueldo: A convenir + casa con capa-
cidad para 4 personas, cuenta con luz
y agua. Lugar de trabajo: Interesados
enviar su curriculum actualizado, certi-
ficado de antecedentes y recomenda-
ciones al correo:
omil@municipalidadcuracavi.cl.

EMPRESA PRIVADA

Se requiere operario de equipos de
Sondaje en Diamantina, equipos con
martillo de fondo destructivo, entre
otras. Experiencia en equipos CT20,
CT14, U8 o similares. Horarios: 14 x 14
turnos rotativos (diurno - nocturno).
Experiencia: 3 afios. Sueldo: $1.200.000
+ $100.000 (Bono de asistencia y res-
ponsabilidad). La empresa cuenta con
transporte de ida y vuelta, Alojamiento
y Alimentacion. Lugar de trabajo: Los
Vilos / Los Andes. Interesados enviar

su curriculum actualizado al correo:
omil@municipalidadcuracavi.cl.

EMPRESA PRIVADA

Se requiere Ayudante de Inyeccién a
efectuar todos los trabajos de apoyo a
las diferentes actividades propias de
una obra de inyeccién, geotecnia, for-
tificacion, de acuerdo con las indica-
ciones dadas por el jefe de turno de la
faena. Experiencia en inyeccién, fortifi-
cacién y geotecnia. Salud compatible.
Horarios: 14 x 14 turnos rotativos (diurno
- nocturno). Experiencia: 3 afos. Suel-
do: $630.000 + $50.000 (Bono de asis-
tencia y responsabilidad). La empresa
cuenta con transporte de ida y vuelta,
Alojamiento y Alimentacién. Lugar de
trabajo: Los Vilos / Los Andes. Interesa-
dos enviar su curriculum actualizado al
correo: omil@municipalidadcuracavi.cl

EMPRESA PRIVADA

Se requiere ayudante de sondaje con-
tar con 3 aflos de experiencia como
ayudante, preparar y apoyar la perfo-
racion; traslado de testigos, asistencia
herramientas y area de trabajo segun
procedimientos. Indispensable expe-
riencia en el cargo en superficie o in-
terior mina. Salud compatible con el
cargo. Horarios: 14 X 14 turnos rotativos
(diurno - nocturno). Experiencia: 3 afios.
Sueldo: $630.000 + $50.000 (Bono de
asistencia y responsabilidad). La em-
presa cuenta con transporte de ida y
vuelta, Alojamiento y Alimentacion.
Lugar de trabajo: Los Vilos / Los Andes.
Interesados enviar su curriculum ac-
tualizado al correo:
omil@municipalidadcuracavi.cl.

EMPRESA PRIVADA

Se requiere técnico en instalaciones
eléctricas y/o automatizacion indus-
trial, con certificaciéon SEC con mane-
jo de Word y Excel deseable 3 afios de
experiencia en el cargo y contar con
2 referencias laborales actualizadas.
Horarios: lunes a viernes 45 horas se-
manales. Experiencia: 3 afios. Sueldo:
$650.000. Lugar de trabajo: Curacavi.
Interesados enviar su curriculum ac-
tualizado al correo:
omil@municipalidadcuracavi.cl.

EMPRESA PRIVADA

Se requiere técnico en automatiza-
cion, labores de mantencion eléctrica
y electronica preventiva y correctiva a
las maquinarias de la planta. 3 afios de
experiencia, conocimientos eléctricos
industriales, eléctricos, de control de
automatizacion. Horarios: lunes a vier-
nes de 08:00 a 17:00 horas y sabados
08:00 a 13:00 horas 45 horas semanales
(incluye turnos dia/noche en tempo-
rada alta). Experiencia: 3 afios. Sueldo:
$850.000 + bonos de alimentacién y
desempefio. Lugar de trabajo: Til Til -
Polpaico. Interesados enviar su curricu-
lum actualizado al correo:
omil@municipalidadcuracavi.cl.

EMPRESA PRIVADA

Se requiere mecdnico de manteni-
miento en labores de solucién y pro-
puestas para la ejecucion de trabajos
mecdnicos y soldaduras para refaccio-
nar maquinarias con fallas que tengan
linea como trabajos de mantencion.
Estudios técnicos en instrumentacion,
automatizacién yfo control industria,
electricidad y electricidad industrial,
electromecdnico e ingenieria en au-
tomatizacién 'y control industrial.
Horarios: lunes a viernes 45 horas se-
manales. Experiencia: 2 afios. Sueldo:
$800.000 a $900.000 (depende de la
experiencia) + bono de desempefio +
alimentacion. Lugar de trabajo: Til Til-
Polpaico. Interesados enviar su curricu-
lum actualizado al correo:
omil@municipalidadcuracavi.cl.

EMPRESA PRIVADA

Se requiere personal de aseo, deseo
contar con experiencia en aseo de cli-
nica, hospital o centro médico. Cono-
cimiento en manejo de magquinarias
abrillantadora, productos de limpieza.
Horarios: 45 horas semanales, turno 6x1.
Experiencia: 2 afios. Sueldo: $402.000
+ alimentacién + uniforme. Lugar de
trabajo: Casablanca. Interesados enviar
su curriculum actualizado al correo:
omil@municipalidadcuracavi.cl.

EMPRESA PRIVADA

Se requiere jardinero para realizacién
de mantencion de areas verdes, limpie-
za de basureros de plazas, mantencién
de tasas de arboles y plantas. Deseable
contar con movilizacién propia. Hora-
rios: Lunes a Viernes 07:30 a 16:00 hrs. y
Sébado 07:30 a 11:00 horas. Experiencia:
con y sin experiencia. Sueldo: A conve-
nir. Lugar de trabajo: Sector Lo Alvara-
do - Las Ritas y Los Copihue. Interesa-
dos enviar su curriculum actualizado al
correo:
omil@municipalidadcuracavi.cl.

Registra tu curriculum en la Bolsa Na-
cional de empleo BNE, el portal para
buscar y ofrecer empleo. Ingresa aqui:
https://www.bne.cl/.

CURSOS ONLINE GRATUITOS. Revisa
los requisitos y los cursos disponibles.
Ingresa en: https:/feligemejor.sence.cl/
BuscarCursoNuevo/PorPrograma.

AFC::

REALIZA TU TRAMITE DE SEGURO DE
CESANTIA ONLINE. Ingresa en: ht-
tps:/;www2.afc.cl/WUI.AAP.OVIRTUAL/
Default.aspx?ReturnUrl=%2fWUL.AAP.
OVIRTUAL%2f.
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Infierno en la tierra

Por Luis Sagués Garay

| pais en llamas y especialmente La
Araucania, que se debate entre la
existencia o su desaparicion como parte
de nuestro territorio, si los grupos extre-
mistas que dicen representar al pueblo
Mapuche logran imponernos su sistema.

Ahora y siempre han utilizado como for-
ma de lucha los incendios, con los cua-
les han devastado grandes superficies,
habitaciones, herramientas de trabajo
y plantaciones precisamente labradas
por descendientes de este pueblo. Este
perjuicio evidente de los terroristas se ha
visto reflejado democraticamente, en el
tremendo Rechazo que esta Region pro-
pind a la nueva constitucion, donde hubo
comunas -las mas pobladas de origen
mapuche- con hasta un 80 % de desa-
probacion. Es ostensible que la inmensa
mayoria de los residentes de esta etnia, se
siente chilenos, chilenos de origen mapu-
ches, pero sobre todo chilenos.

A pesar de esto, los terroristas quieren
imponer su impopular sistema, y para
ello usan todos los medios de destruccién
posibles, el fuego es uno mas y ahora lo
estan usando sin control.

Todo lo que se transforma en pasto de las
llamas, es parte del proceso de quema
del modelo y sepultaciéon de sus cenizas.
Porque todo lo destruido, se ha formado
con la economia neoliberal de libre em-
prendimiento, luego la quema de estos
bienes, se integra a la politica enunciada
en la campana electoral y ratificada va-
rias veces por el Presidente Gabriel Boric.

El gobierno que ha sido apoyado por es-
tos grupos terroristas, no tiene la decision
y fortaleza de reprimirlos, detenerlos y
encarcelarlos. Su proceder es timorato e
irresoluto. Recién ha decretado toque de
queda, en las regiones mas afectadas por
esta plaga extremista. ¢ Pero tendran los
Carabineros y Fuerzas Armadas apoyo
suficiente del gobierno, para enfrentar a
estos grupos fuertemente apertrechados
con fusiles de guerra? Eso estd por verse.

Si las fuerzas armadas y de orden, no tie-
nen el apoyo politico necesario, el toque
de queda solo serd para privar a la gente
decente que transite libremente, los te-
rroristas podran hacerlo impunemente,
y seguirdn quemando a vista y paciencia
de militares y policias.
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RECETA / HOROSCOPO

Curanto en Olla
de Marabela

Tiempo de Preparacion:
1 hora y 45 minutos.
Ingredientes: Para 10 porciones

- 3 Cucharadas de Aceite de Oliva
-1 Cebolla Grande (Picada en cua-
dritos)

- 6 Longanizas (5 cortadas en trozos
y 1completamente desmenuzada)
- 4 Dientes de Ajo (picado muy
fino)

- 2 Cucharaditas de Merkén

- Sal (a gusto)

- Comino (a gusto)

- 1kilo de Tutitos Alas de Pollo

- ¥ kilo de Costillar de Cerdo Ahu-
mado (Cortar de a 2 costillas)

- 2 kilos de Plateada de Cerdo (Cor-
tar en trozos grandes)

- 2 kilos de Choros Maltones (Muy

REEE

bien lavados)

-1litro de Agua

- 2 litros de Vino Blanco

- Hojas de Repollo

- 2 kilos de Almejas Chicas (Muy
bien lavadas).

Preparacion

1. Poner a fuego alto olla grande.

2. Incorporar 3 cucharadas soperas
de Aceite de Oliva.

3. Incorporar la Cebolla picada en
cuadritos.

4, Incorporar la Longaniza desme-
nuzada.

5. Incorporar los Dientes de Ajo.

6. Agregar Merkén, Sal y Comino.
7. Sofreir durante unos 5 minutos.
8. Agregar los Tutitos Alas de Pollo.
9. Agregar el Costillar de Cerdo
Ahumado.

10. Agregar la Plateada de Cerdo.
1. Incorporar los Choros Maltones.
12. Agregar las Longanizas corta-

LA
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das.

13. Incorporar el Agua.

14. Incorporar el Vino Blanco.

15. Tapar con hojas de Repollo.

16. Cocer hasta que empiece a her-
vir.

17. Luego bajar el fuego al minimo
y dejar cocinar por aproximada-
mente 1 hora.

18. Por ultimo cuando falten unos
15. minutos de coccién agregar las
Almejas.

19. Servir caliente en un pocillo de
greda (si es posible).

Finalmente a disfrutar de esta
maravillosa receta de Curanto en
Olla de Marabela.

ARIES Durante esta semana notaras
que tu plano amoroso serd mas fructi-
fero si dejas los prejuicios a un lado. A
veces catalogas a la gente por la prime-
ra impresion, y esta no siempre es una
ciencia exacta. Parate a conocer mejor,
te sorprenderas.

TAURO Te vendria muy bien plantearte
como es tu situacion sentimental. Hay
algo en tu interior que te pide renova-
cion, pero te da miedo indagar sobre
ello. Sobre el plano profesional debes
tratar de solucionar, de forma construc-
tiva, cualquier rencilla del pasado.
GEMINIS Debes cambiar tu actitud so-
bre como te enfrentas a los problemas.
Eres tan empatico que acabas olvidan-
dote de ti, y esto no te beneficia. Los as-
tros te traen buenas noticias en lo labo-
ral. Y es que tus proyectos se encaminan
y tomaran un rumbo constante y fructi-
fero para seguir progresando

HOROSCOPRO

CANCER Esta semana sera lleno de
emociones. No te sentirds a gusto y
tendras el espejismo de que todo salga
mal. Estas emociones normalmente son
sefial de cambio de ciclo, respira hondo
y déjate sentir. En lo laboral habra bas-
tante movimiento.

LEO Durante bastantes dias no seras
capaz de disfrutar las cosas buenas
porque estaras anclado en regodearte
sobre lo malo. Aleja estos sentimientos
y trabaja por atraer los buenos. Sera una
semana fructifera para iniciar proyectos.
VIRGO Los astros indican que podrias
sentirte un tanto desmotivado a princi-
pios/mitad de la semana. Pero gracias a
tu conocimiento sobre ti mismo, podras
reconducirlo y darle la vuelta a la situa-
cion. Te vendria bien relativizar y darle
la importancia justa a los problemas.
Puede que maximices situaciones que
realmente no son para tanto.

LIBRA Tu conciencia debe estar en paz
y tranquila. Es importante para equili-
brar tu vida interior. Por mucho que te
esfuerces en ejercitarte o tener un estilo
de vida sano, si no cuidas tu conciencia,
no podrds avanzar. No dejes que nadie
te manipule.

ESCORPIO A veces recordamos el pa-
sado de una forma mas dulce de la que
en realidad es. Ten cuidado esta sema-
na, porque podria aparecer alguien de
una etapa cerrada que te desestabilice.
El estrés es tu peor amigo. Hay quien lo
sabe gestionar mejor; sin embargo, no
es tu caso.

SAGITARIO Deberas ser menos orgu-
lloso con la gente de tu entorno. No te
gusta la sinceridad excesiva que te haga
parecer o sentir vulnerable. Sin embar-
go, tienes que aprender a recibir las co-
sas que te dicen, sobre todo si vienen de
gente que te quiere.

CAPRICORNIO Ojo con los rumores,
Capricornio. Porque uno puede desesta-
bilizarte y hacer pasar una semana terri-
ble. Trata de constatarlos manteniendo
una conversacién o investigando por tu
cuenta y, si no te encajan, refltalos de
inmediato.

ACUARIO A veces las traiciones, aunque
sean pequefias o que sean realmente
malentendidos que acaban mal, duelen
mucho y desestabilizan nuestras emo-
ciones. Esta semana podria darse este
caso, asi que es mejor que te prepares y
conciencies para saber cémo afrontarlo.
PISCIS Esta semana necesitas estar cal-
mado y tener paciencia en tus situacio-
nes amorosas. Los astros muestran que
habra dias bastante intensos, por lo que
atraer la tranquilidad serd muy benefi-
cioso. En lo laboral se daran momentos
en los que tengas que tomar una deci-
sidén que no sera equitativa.
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Carabineros de la 63 Comisaria realiza trabajo preventivo

Durante los dltimos dias, la 63
Comisaria de Curacavi ha rea-
lizado controles tanto de iden-
tidad como vehiculares de for-
ma aleatoria, con la finalidad
de prevenir delitos y aumentar
la sensaciéon de seguridad de
los vecinos de la comuna.

Curacavive

LA REVISTA DE LAS BUENAS NOTICIAS




MATERIALES DE CONSTRUCCION
Y JARDINERIA

Ruta 68 Km 32,5 - Caletera Norte - Curacavi
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