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Quiénes Somos

Dirección: 
Lidia Silva de Mc Vey 185, Curacaví 
Correo electrónico: 
buenosdiascuracavi@gmail.com. 
Teléfono: 9 7211 0142.
Director y Representante Legal: 
María Trinidad Icaza Sepúlveda.
Sub Director: Carlos H. Salinas 
Dauvergne.

Colaboradores:
Nibaldo Guerra Figueroa: 
Diseño Gráfico y Diagramación.
Rodrigo Franco: Periodista.
María Trinidad Icaza: Edición.
Carlos H. Salinas Dauvergne: 
Estrategia Operacional.
Juan Pablo Morales Farfán.
Víctor Méndez Navea.

MISIÓN:  Hemos asumido el compro-
miso y la responsabilidad de promo-
ver, las actividades de nuestra comu-
na, informar a los vecinos en diversas 
materias como son educación, cul-
tura, trabajo y servicios en general, 
dando instancias de libre participa-
ción de las personas, proporcionán-
doles espacio de información y ser-
vicios de calidad, que cumplan con 
las expectativas de este equipo de 
trabajo.

VISIÓN: Nuestro equipo de trabajo 
tiene como meta común, lograr con-
solidar a Buenos Días Curacaví como 
un medio de comunicación comunal 
de servicio, información y educación, 
generando un valor agregado único 
y posicionándonos como los prime-
ros en esta materia en la comuna.

Carlos H. Salinas Dauvergne

María Trinidad Icaza Sepúlveda

• Esta expresión artística 
representa un homenaje a 
las personas que no pudie-
ron ser despedidas como 
corresponde debido a las 
restricciones existentes en 
ese periodo.  

La pandemia del Covid-19 
es una época que será difícil 
de olvidar. Entre otras cosas 
porque millones de personas 
perdieron la vida en el mun-
do, generando un doloroso 
daño a sus familias y cerca-
nos.
En Curacaví, el tema no es la 
excepción y muchas familias 
sufrieron en el momento de 
la perdida de sus seres queri-
dos. En el Cementerio Muni-
cipal de Curacaví se encuen-
tra la Escultura Memorial en 
recuerdo y homenaje a las 
personas que han fallecido 
producto de la pandemia de 
COVID-19.
Esta expresión artística fue 
ejecutada por el escultor na-
cional Vicente Gajardo Mar-
dones, cuyo resultado se logró 
en conjunto con las familias 
de las personas fallecidas.
La obra, inaugurada el pasado 
23 de enero, tiene como obje-
tivo despedir a los fallecidos 
por la pandemia y, a su vez, 
convertirse en un espacio de 
paz, reflexión y recogimiento 
especialmente para sus fami-
lias y para la comunidad de 
nuestra comuna.
“Esto es homenajear a los que 
no pudimos homenajear”, fue 
la frase de María José Rivas 
una de las presentes en esta 
emotiva ceremonia.
“Esperamos que sea un lugar 
que se llene de vida y que re-
cuerde a las personas falle-
cidas. Que sea un lugar de 
reflexión y paz”, señaló el Al-
calde Juan Pablo Barros.
Si deseas que un ser querido 
forme parte de este memo-
rial, comunícate a través del 
correo electrónico: cultura@
municipalidadcuracavi.cl

Memorial en Cementerio Municipal 
recuerda a los fallecidos por Covid-19
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• Delegación Presidencial 
Provincial presentó una 
querella criminal contra 
los detenidos, efectuándo-
se la audiencia de control 
de detención esta jorna-
da, lográndose la prisión 
preventiva, decretándose 
un plazo de 120 días de 
investigación.    

La jornada de este martes 
se desarrolló la audiencia de 
control de detención de los 
cinco sujetos que el este lu-
nes protagonizaron un vio-
lento asalto a una contratis-
ta en la comuna de Melipilla, 
hecho por el cual Delega-
ción Presidencial Provincial 
de Melipilla presentó una 
querella criminal contra los 
detenidos, lográndose la 
prisión preventiva de los cin-
co sujetos, decretándose un 
plazo de 120 días de investi-
gación.    
La delegada presidencial 
provincial, Sandra Saavedra 
valoró la medida, precisan-
do que como Delegación se 
hicieron parte del control de 
detención y formalización 
durante esta jornada.
“Tras los graves hechos 
acontecidos el día de ayer 
en la comuna de Melipilla, 
que atentan contra la segu-
ridad pública de todas las 
vecinas y vecinos, hemos 
interpuesto una querella 

Prisión preventiva para sujetos que prota-
gonizaron violento asalto en Melipilla

criminal ante el Juzgado de 
Garantía de Melipilla”, enfa-
tizando que a través de es-
tas diligencias, “queremos 
transmitir el compromiso 
de este Gobierno con la se-
guridad de todas y todos”. 
Por su parte, el jefe jurídi-

co de delegación, Jorge 
Zúñiga, quien participó de 
la audiencia de detención, 
detalló que “los imputados, 
cinco ciudadanos de nacio-
nalidad extranjera, fueron 
formalizados por los delitos 
de robo con intimidación, 

porte ilegal de arma de fue-
go, utilización de placa pa-
tente de otro vehículo, ade-
más de porte de munición 
de guerra”. 
Zúñiga agregó que “tras 
los alegatos de rigor, el Mi-
nisterio Público solicitó la 
medida cautelar de prisión 
preventiva, a la que se ad-
hirió Delegación Presiden-
cial Provincial de Melipilla”, 
decretando finalmente el 
tribunal dicha medida cau-
telar. 
Recordar que los sujetos 
protagonizaron un violento 
asalto este lunes a una con-
tratista de la comuna, quien 
se disponía a pagar los suel-
dos de sus trabajadores, dili-
gencia policial que culminó 
en el sector de Las Palomi-
tas de Melipilla, donde fue-
ron detenidos por carabine-
ros de la comuna. 

Sandra Saavedra y Jorge Zúñiga
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Jorge Luis Moreno Lagos

“Las personas en ocasiones trascienden sus vidas dejando 
su sello en éste mundo. 

Parte de la tarea de vida es comprender que ésta vida es 
una instancia de aprendizaje permanente”.

Más de 80 productos saludables

T U  T I E N D A  O N L I N E
d e  a l i m e n t a c i ó n  s a l u d a b l e

Te invitamos a conocer nuestro catálogo para que disfrutes los
increíbles beneficios que una alimentación saludable te ofrece. 

+569 9251 1261

+569 9251 1261

+569 9251 1261

Si prefieres háblanos al Encuéntranos en Redes Sociales 

Las proteínas son moléculas 
grandes y complejas que 

desempeñan muchas fun-
ciones en el cuerpo, como las 
enzimáticas, hormonales, es-
tructurales, de transporte y al-
macenamiento.
Están formadas por cientos o 
miles de unidades más peque-
ñas llamadas aminoácidos, de 
los que hay 20 tipos diferentes 
que se unen entre sí en cadenas. 
Los aminoácidos se clasifican 
como esenciales o no esencia-
les, el cuerpo no puede producir 
aminoácidos esenciales, por lo 
tanto, debe provenir de nuestra 
dieta; ambos tipos son necesa-
rios para la formación habitual 
de proteínas.

Existen diferentes fuentes ali-
mentarias que contienen pro-
teínas, algunos de origen ani-
mal y otros de origen vegetal, 
en el caso de las carnes estas 
poseen fuentes completas de 
todos los aminoácidos y en las 
de origen vegetal como las le-
gumbres hay algunos aminoá-
cidos que se encuentran en 
menor proporción y que deben 
ser compensados con el con-
sumo de otro alimento como 
los cereales para completar su 
aporte, por ejemplo el consu-
mo de arroz y lentejas, aunque 

no es necesario comerlos juntos 
en la misma comida. Entre las 
fuentes alimentarias de buena 
calidad encontramos: carnes sin 
grasa, pechuga y tuto de pollo y 
pavo, legumbres, huevo, pesca-
dos, tofu, carne de soya o arveja, 
seitán; y en menor proporción 
en frutos secos y lácteos.
Para un adulto promedio, la re-
comendación es consumir al 
menos 0,83 grs. de proteína por 
cada kilogramo de peso corpo-
ral al día, aunque esta cantidad 
varía según la etapa del ciclo vi-
tal de la persona, y si esta per-
sona es deportista, los requeri-
mientos se ven aumentados, y 
también durante los períodos 
de crecimiento, como la infan-
cia.
Durante la vejez, nuestra rela-
ción proteína-energía comienza 
a aumentar, esto significa que 
requerimos la misma cantidad 
de proteína pero menos energía 
(o calorías) debido a un estilo de 
vida más sedentario y disminu-
ción en la tasa metabólica basal. 
Otras funciones que cumplen 
son:
- Control del apetito
- Evita la sarcopenia: trastorno 
que se caracteriza por la pérdida 
progresiva de la masa muscular 
y la función física que común-
mente se asocia con los adultos 

mayores. La consecuencias son 
una mayor fragilidad, riesgo de 
caídas, deterioro funcional e 
incluso muerte pre-
matura.
- Mejora el rendi-
miento deportivo: 
ayuda a reparar y 
fortalecer el tejido 
muscular después 
del ejercicio, siendo 
fundamental para 
desarrollar músculo.

En el caso particu-
lar de personas con 
enfermedad renal, 
el exceso de proteí-
nas puede ser un 
problema, deben 
consultar a un nutri-
cionista para deter-
minar el aporte de 

Qué son las proteínas?

proteínas adecuado en su dieta.  



NOTICIA Año VI - # 295 - Desde el 03 al 09 de febrero de 2023 05

Deportistas de la comuna fueron reconocidos por su 
destacada participación en el año 2022

Una gran jornada fue la 
vivida en el Centro de 

Eventos Joaquín Blaya con el 
reconocimiento a los depor-
tistas por su cometido duran-
te el año 2022 en las diversas 
disciplinas que componen las 
Escuelas Deportivas Munici-
pales.

La ceremonia contó con la 
presencia de Natalia Duco, 
referente del lanzamiento de 
la bala a nivel nacional, gana-
dora de competencias a nivel 
nacional e internacional, ade-
más de ser protagonista en 
los Juegos Olímpicos quien 
dictó una charla sobre sus lo-

gros y sacrificios realizados en 
su carrera deportiva.
“Estoy feliz de participar en 
esta premiación en Curacaví, 
en el cual pude compartir mi 
experiencia deportiva. Es un 
momento emotivo y que to-
dos compartimos con mucha 
alegría”, indicó la deportista.

Además, se reconoció a de-
portistas curacavinanos con 
excelentes resultados en el 
exterior, tales como: Antonia 
Ramírez (Atletismo), Amanda 
Calderón (Gimnasia), Catali-
na Fuentes (Fútbol), Allyson 
Quevedo, Daniel Pino y Ge-
rard Farfán (judo). 

A inicios de esta semana 
se presentó la nueva flota 
de vehículos municipales. 

Nuevos vehículos se incorporan a la flota Municipal

Se trata de tres camione-
tas y una máquina retroex-
cavadora, adquiridas con 

recursos municipales y del 
Gobierno Regional. 
Estos vehículos servirán 

para el mejoramiento en la 
atención que el Municipio 
ofrece a la comunidad. 
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• La autoridad provincial deta-
lló que se busca acercar el ser-
vicio a los miles de estudiantes 
de las comunas de Alhué, Cu-
racaví, María Pinto, Melipilla y 
San Pedro, así no deban acudir 
a Santiago, facilitando el trá-
mite. 

Una buena noticia para las y 
los estudiantes de la Provin-

cia de Melipilla, luego de que la 
delegada presidencial Sandra 
Saavedra informara del convenio 
con JUNAEB para efectuar el pro-
ceso de toma de fotografía TNE 
en dependencias de Delegación 
Presidencial. La autoridad pro-
vincial detalló que se busca acer-
car el servicio a los miles de estu-
diantes de las comunas de Alhué, 
Curacaví, María Pinto, Melipilla y 
San Pedro, así no deban acudir a 
Santiago, facilitando el trámite. 
“Una estupenda noticia para 
toda la Provincia de Melipilla res-
pecto a la Tarjeta Nacional Estu-
diantil. Desde el pasado miérco-

les estamos realizando la toma 
de fotografía para la tarjeta TNE 
2023, esperamos ir incorporando 
más servicios en el tiempo, y esta 
fotografía se puede tomar en 
delegación de Melipilla, Ortúzar 
336, servicio que estará disponi-
ble hasta la primera quincena de 
marzo”, invitando a la comuni-
dad a realizar el trámite, así acce-
der a los diversos beneficios que 
tiene el documento. 
Por su parte, la directora nacio-
nal de JUNAEB, Camila Rubio, 
detalló que el objetivo es acercar 
las instituciones a los estudian-
tes, explicando que quienes de-
ben realizar el proceso son “es-
tudiantes que sacan por primera 
vez su TNE, desde 5to. básico, y 
alumnos que pasan de octavo a 
educación media; así como quie-
nes cursan educación superior”, 
destacando que “mientras antes 
se tome la fotografía, antes esta-
rá el documento”, resaltando que 
la TNE 2022 estará vigente hasta 
el 31 de mayo. 

Finalmente el convenio estable-
cido por Delegación Provincial 
de Melipilla, incluirá la incorpo-
ración de nuevos servicios, como 
renovación de sello, reposición, 
entrega de plástico e informa-
ción a las y los estudiantes, ser-
vicio que estará disponible de 

Delegación Provincial de Melipilla será sede 
para la toma de fotografía para la Tarjeta 

Nacional Estudiantil TNE

lunes a viernes, de 9:00 a 14:00 
horas y de 15:00 a 17:00 horas, du-
rante los meses de enero, febre-
ro y primera quincena de marzo, 
en dependencias de delegación, 
ubicadas en calle Ortúzar 336, 
comuna de Melipilla. 

• Se trata de 10 organizacio-
nes beneficiadas, quienes 
recibieron recursos para 
mejorar la implementación 
e infraestructura de sus se-
des sociales. 
Organizaciones sociales de 
San Pedro, Curacaví y Melipi-

lla fueron beneficiadas gra-
cias al Fondo Presidente de la 
República 2022, recursos por 
más de 10 millones de pesos 
que serán invertidos tanto en 
implementación como me-
joramiento de sedes sociales, 
apoyo de Gobierno que busca 

fortalecer y generar dinamis-
mo en las organizaciones, así 
potenciar su desarrollo den-
tro de los territorios.  
Fueron 10 las instituciones 
que recibieron sus cheques 
Presidente de la República, 
dineros que serán utilizados 
principalmente en imple-
mentación comunitaria para 
la adquisición de artículos, 
materiales y utensilios, nece-
sarios para la realización de 
sus actividades; así también 
equipamiento e infraestruc-
tura comunitaria. 
Por su parte, Cristopher 
López, presidente de la Junta 
de Vecinos Aires de Curacaví, 
se mostró agradecido. “Esta-
mos felices con los vecinos 
con el monto que nos llegó 
de este fondo, porque irá en 

beneficio de todas las perso-
nas que utilizan la sede. Esto 
lo vamos a usar para comprar 
implementación, como: co-
cina, refrigerador, freezer, y 
cosas que servirán a todos los 
vecinos, lo que fomentará la 
vida en comunidad”, puntua-
lizó. 

Más de $10 millones se entregan a organiza-
ciones sociales de la provincia en el marco del 

Fondo Presidente de la República
Diez instituciones 
recibieron sus 
cheques 
Presidente de la 
República, dineros 
que serán utilizados 
principalmente en 
implementación 
comunitaria 
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Por: Luis Sagüés Garay

Es una de las etapas, de la demo-
lición del sistema de economía 

más virtuoso en toda la historia de 
Chile, que este gobierno, liderado 
por Gabriel Boric, quiere consumar, 
-como su gran logro- oponiéndose, 
sin ningún fundamento científico 
técnico medioambiental, social ni 
económico, al Proyecto Dominga  
Este Proyecto que beneficiaba am-
pliamente a sectores muy necesi-
tados de la provincia de Coquimbo, 
como son La Higuera, que tiene 
como finalidad explotar yacimientos 
de fierro y cobre, iba a permitir dar 
trabajo bien remunerado -como es 
el sello de la gran minería- a unas 
8.000 personas directa e indirecta-
mente. Además de lo cual -existe el 
compromiso exigible- de la empre-
sa, de otorgar una enormidad de 
beneficios a los habitantes de este 
lugar, que de otra manera sería im-
posible para ellos conseguirlos. Pero 
el ideologismo, la envidia, el rencor y 
tiranía de la igualdad, hacen que por 
razones políticas el comité de minis-
tros de este gobierno, impida que 
se permita desarrollar esta iniciati-
va. Ella ha pasado toda la exigencia 
medioambiental que la legislación le 
impone, es decir, no hay nada cien-

Dominga un proyecto que puede producir un 
verdadero milagro de desarrollo económico 
y social en Coquimbo y en todo nuestro país

tíficamente apreciable, que pudiera 
ofrecer algún riesgo de ningún tipo, 
para su instalación. Solo una enorme 
cantidad de beneficios, tanto para 
los habitantes de la provincia, como 
para el país entero. La realización de 
este proyecto, impone todas las me-
didas que aseguran fehacientemen-
te que no habrá daño medioam-
biental y que se extremarán todas 
las acciones para evitar cualquier 
posible riesgo, cosa que la tecnología 
moderna, asegura absolutamente. 
Los habitantes de Coquimbo y es-
pecialmente los lugareños de la Hi-
guera, están con el proyecto, porque 
comprenden que los mejora sustan-
cialmente.  

¿Entonces por qué la oposición de 
este gobierno a Dominga? 
Porque es necesario -para él- some-
ter a los chilenos a una experiencia 
de hambre y necesidad extrema, 
para controlarnos y en un país de 
sonámbulos, imponer todos los os-
curos objetivos que rechazó el país el 
4 de setiembre último. 
Porque, además, permite demostrar 
una y mil veces, que este modelo de 
desarrollo (libre emprendimiento) 
es inmensamente beneficioso para 
la mayoría de los chilenos, que aún 
pueden disfrutar de sus bondades. 
No hay otra razón. Este gobierno 
quiere demostrarnos –primero em-
pobreciéndonos hasta la indigencia- 

que la única vía de progreso, es el 
sistema socialista, como en la URSS, 
Corea del Norte, Cuba, Venezuela, y 
una serie de países americanos, que 
transitan inexorablemente a repetir 
la más desastrosa experiencia políti-
ca conocida. Los Países de la Unión 
de Repúblicas Socialista. 
Como señala la foto, la extracción 
de minerales, está en el lugar que 
muestra la imagen. Y el desarrollo 
del proyecto garantiza que nada del 
medioambiente será amenazado ni 
menos afectado. Esto lo permite la 
tecnología de punta actual, que utili-
zará el proyecto.

Fotografía referencial de internet.
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O F E R T A S  L A B O R A L E SO F E R T A S  L A B O R A L E S
Ahora puedes revisar nuestras 
ofertas laborales actualizadas 
en: https://www.municipalida-
dcuracavi.cl/omil/ 
 
EMPRESA PRIVADA
Se requiere 4 Jornales para construc-
tora con o sin experiencia. Horarios: 
lunes a viernes 08:00 a 18:00 Hrs. 45 
horas semanales. Sueldo: $500.000 lí-
quido.  Lugar de trabajo: Curacaví, ruta 
68. Interesados enviar su currículum 
actualizado al correo: 
omil@municipalidadcuracavi.cl.

EMPRESA PRIVADA
Se requiere 3 Gasfíter para construc-
tora. Horarios: lunes a viernes 08:00 a 
18:00 Hrs. 45 horas semanales. Sueldo: 
$600.000 líquido. Lugar de trabajo:  
Curacaví, ruta 68. Interesados enviar 
su currículum actualizado al correo: 
omil@municipalidadcuracavi.cl.

EMPRESA PRIVADA
Se requiere 3 Carpinteros para cons-
tructora. Horarios: lunes a viernes 
08:00 a 18:00 Hrs. 45 horas semanales. 
Sueldo: $600.000 líquido. Lugar de 
trabajo:  Curacaví, ruta 68. Interesa-
dos enviar su currículum actualizado 
al correo: 
omil@municipalidadcuracavi.cl.

EMPRESA PRIVADA
Se requiere 3 Soldadores para cons-
tructora. Horarios: lunes a viernes 
08:00 a 18:00 Hrs. 45 horas semanales. 
Sueldo: $600.000 líquido. Lugar de 
trabajo:  Curacaví, ruta 68. Interesa-
dos enviar su currículum actualizado 
al correo: 
omil@municipalidadcuracavi.cl.

EMPRESA PRIVADA
Asesora del Hogar Puertas adentro, 
debe realizar labores de aseo en ge-
neral. Horarios: 45 horas semanales. 
Sueldo: $500.000 líquido y posibilida-
des de horas extras. Lugar de trabajo: 
Camino el Toro, Curacaví.  Interesados 
enviar su currículum actualizado al 
correo: 
omil@municipalidadcuracavi.cl.

EMPRESA PRIVADA
Laborales monitor control de plagas 
y supervisión de labores de campo. 
Horarios: lunes a viernes 08:00-17:30 
Hrs. y sábados 08:00 a 13:00 Hrs. 45 
Hrs. Sueldo: $600.000 líquido. Lugar 
de trabajo: Camino cuesta lo Prado. 
Interesados enviar su currículum ac-
tualizado al correo: 
omil@municipalidadcuracavi.cl.

AGRÍCOLA
Se requiere pareja para labores agrí-
colas en parcela puertas adentro para 
realizar tares de mantención, trabajo 
agrícola y aseo. Horarios: lunes a vier-
nes 08:00 a 17:30 y sábados 08:00 a 
13:00 Hrs. 45 Hrs. Sueldo: A convenir + 
casa con agua y electricidad. Lugar de 
trabajo: Campolindo, Curacaví.  Intere-
sados enviar su currículum actualiza-

do al correo: 
omil@municipalidadcuracavi.cl.

EMPRESA PRIVADA
Se requieren a los mejores Conduc-
tores de buses Profesionales, con 
experiencia de 5 años comprobable 
manejando este tipo de transporte, 
debe tener licencia A3, A1, con ense-
ñanza media completa. Horarios: (6x1) 
45 horas semanales. Sueldo: $750.000 
líquido. Lugar de trabajo: Curacaví, In-
teresados enviar su currículum actua-
lizado al correo: 
omil@municipalidadcuracavi.cl.

EMPRESA PRIVADA
Se requieren Operarios/as Agrícolas, 
para labores de Polinización e Hidra-
tación de Tomates y Pimentones. Ho-
rarios: lunes a viernes de 06:30 a 16:30 
Hrs. Sueldo: $ 410.000 base + bono de 
asistencia (Bus de acercamiento, Uni-
forme.) Lugar de trabajo: María Pinto. 
Interesados enviar su currículum ac-
tualizado al correo: 
omil@municipalidadcuracavi.cl.

EMPRESA PRIVADA
Se requiere conductor de motonivela-
dora con experiencia y licencia clase 
D. Labores de mantención de cami-
nos en condominio de la comuna. 
Maquinaria motoniveladora New Ho-
lland. Horarios: 1 a 2 veces por semana 
Sueldo: A convenir. Lugar de trabajo: 
Curacaví. Interesados enviar su currí-
culum actualizado al correo: 
omil@municipalidadcuracavi.cl.

EMPRESA PRIVADA
Se requieren Pabelloneros para las 
siguientes funciones: Atención de po-
llos en Galpón, alimentación y agua, 
ajuste de Galpón según semanas de 
crecimiento, aseo, recolección de 
huevos, informar acerca del estado 
de los pollos. Persona con ganas de 
Trabajar, responsable, cumplimiento 
de normas de bioseguridad. Horarios: 
turnos 6x1 rotativos (07:00 a 16:00 hrs.) 
-(22:00 a 07:00 hrs.). Sueldo: $650.000 
líquido + Van de acercamiento. Lugar 
de trabajo: El Ajial, Curacaví. Interesa-
dos enviar su currículum actualizado 
al correo: 
omil@municipalidadcuracavi.cl.

EMPRESA PRIVADA
Se Necesitan Operarios de Bodega 
para preparación de pedidos utilizan-
do pistola radio frecuencia. Horarios: 
turnos rotativos (mañana, tarde y no-
che.) Sueldo: Base + bonos de produc-
ción + bono por asistencia. (empresa 
cuenta con bus de acercamiento ida 
y vuelta + alimentación + uniforme). 
Lugar de trabajo: Pudahuel. Interesa-
dos enviar su currículum actualizado 
al correo: 
omil@municipalidadcuracavi.cl.

EMPRESA PRIVADA
Se requiere operario de mantención 
de parcela puertas adentro o jornada 
parcial 2 veces por semana para rea-

lizar tares de mantención de parcela 
de agrado. Horarios: lunes a viernes 
08:00 a 17:30 y sábados 08:00 a 13:00 
Hrs. 45 Hrs. Sueldo: A convenir + casa 
con capacidad para 4 personas, cuen-
ta con luz y agua.  Lugar de trabajo: 
Interesados enviar su currículum 
actualizado, certificado de antece-
dentes y recomendaciones al correo: 
omil@municipalidadcuracavi.cl.

EMPRESA PRIVADA
Se requiere operario de equipos de 
Sondaje en Diamantina, equipos 
con martillo de fondo destructivo, 
entre otras. Experiencia en equipos 
CT20, CT14, U8 o similares. Horarios: 
14 x 14 turnos rotativos (diurno - noc-
turno). Experiencia: 3 años. Sueldo: 
$1.200.000 + $100.000 (Bono de asis-
tencia y responsabilidad). La empresa 
cuenta con transporte de ida y vuelta, 
Alojamiento y Alimentación. Lugar de 
trabajo: Los Vilos / Los Andes. Intere-
sados enviar su currículum actualiza-
do al correo: 
omil@municipalidadcuracavi.cl.

EMPRESA PRIVADA
Se requiere Ayudante de Inyección a 
efectuar todos los trabajos de apoyo 
a las diferentes actividades propias 
de una obra de inyección, geotecnia, 
fortificación, de acuerdo con las in-
dicaciones dadas por el jefe de turno 
de la faena. Experiencia en inyección, 
fortificación y geotecnia. Salud com-
patible Horarios: 14 x 14 turnos rotati-
vos (diurno - nocturno). Experiencia: 
3 años. Sueldo: $630.000 + $50.000 
(Bono de asistencia y responsabili-
dad). La empresa cuenta con trans-
porte de ida y vuelta. Alojamiento y 
Alimentación. Lugar de trabajo: Los 
Vilos / Los Andes. Interesados enviar 
su currículum actualizado al correo: 
omil@municipalidadcuracavi.cl.

EMPRESA PRIVADA
Se requiere ayudante de sondaje con-
tar con 3 años de experiencia como 
ayudante, preparar y apoyar la perfo-
ración; traslado de testigos, asistencia 
herramientas y área de trabajo según 
procedimientos. Indispensable ex-
periencia en el cargo en superficie o 
interior mina. Salud compatible con el 
cargo. Horarios: 14 x 14 turnos rotati-
vos (diurno - nocturno). Experiencia: 
3 años. Sueldo: $630.000 + $50.000 
(Bono de asistencia y responsabili-
dad). La empresa cuenta con trans-
porte de ida y vuelta. Alojamiento y 
Alimentación. Lugar de trabajo: Los 
Vilos / Los Andes. Interesados enviar 
su currículum actualizado al correo: 
omil@municipalidadcuracavi.cl.

EMPRESA PRIVADA
Se requiere técnico en instalaciones 
eléctricas y/o automatización indus-
trial, con  certificación SEC con mane-
jo de Word y Excel, deseable 3 años de 
experiencia en el cargo y contar con 
2 referencias laborales actualizadas. 
Horarios: lunes a viernes 45 horas se-

manales. Experiencia: 3 años. Sueldo: 
$650.000. Lugar de trabajo: Curacaví. 
Interesados enviar su currículum ac-
tualizado al correo: 
omil@municipalidadcuracavi.cl.

EMPRESA PRIVADA
Se requiere técnico en automatiza-
ción, labores de mantención eléctrica 
y electrónica preventiva y correctiva 
a las maquinarias de la planta. 3 años 
de experiencia, conocimientos eléctri-
cos industriales, eléctricos, de control 
de automatización. Horarios: lunes a 
viernes de 08:00 a 17:00 horas y sába-
dos 08:00 a 13:00 horas, 45 horas se-
manales (incluye turnos día/noche en 
temporada alta). Experiencia: 3 años. 
Sueldo: $850.000 + bonos de alimen-
tación y desempeño. Lugar de traba-
jo: Til Til - Polpaico. Interesados enviar 
su currículum actualizado al correo: 
omil@municipalidadcuracavi.cl.

EMPRESA PRIVADA
Se requiere mecánico de manteni-
miento en labores de solución y pro-
puestas para la ejecución de trabajos 
mecánicos y soldaduras para refaccio-
nar maquinarias con fallas que tengan 
línea como trabajos de mantención. 
Estudios técnico en instrumentación, 
automatización y/o control industria, 
electricidad y electricidad industrial, 
electromecánico e ingeniería en au-
tomatización y control industrial. 
Horarios: lunes a viernes, 45 horas se-
manales. Experiencia: 2 años. Sueldo: 
$800.000 a $900.000 (depende de la 
experiencia) + bono de desempeño + 
alimentación. Lugar de trabajo: 
Til Til - Polpaico. Interesados enviar 
su currículum actualizado al correo: 
omil@municipalidadcuracavi.cl.

Registra tu currículum en la Bolsa 
Nacional de empleo BNE, el portal 
para buscar y ofrecer empleo. Ingre-
sa aquí: https://www.bne.cl/. 

CURSOS ONLINE GRATUITOS. Revi-
sa los requisitos y los cursos disponi-
bles. Ingresa en: 
https://eligemejor.sence.cl/Buscar-
CursoNuevo/PorPrograma 

REALIZA TU TRAMITE DE SEGURO 
DE CESANTIA ONLINE. Ingresa en: 
https://www2.afc.cl/WUI.AAP.OVIR-
TUAL/Default.aspx?ReturnUrl=%-
2fWUI.AAP.OVIRTUAL%2f. 
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• El tradicional evento se rea-
lizará el último fin de semana 
de febrero en la Plaza Presi-
dente Balmaceda.

Los días viernes 24, sábado 25 
y domingo 26 de febrero se 

realizará la XIX versión del Festi-
val de la Voz Curacaví 2023, que 
después de unos años volverá a 
realizarse en la Plaza Presiden-
te Balmaceda. Ya se encuentra 
abierta la competencia de artis-
tas y bandas, que se encuentran 
divididos en las siguientes cate-
gorías: Infantil, Aficionados, Con-
sagrados y Bandas. El plazo para 
postular vence el próximo miér-
coles 8 de febrero.
Por su parte, hasta el viernes 3 
de febrero se encuentra abierta 
la convocatoria de los Foodtruc-
ks. Este llamado está disponible 
únicamente a Foodtruck de la 
comuna, que cuenten con re-

El Festival de Curacaví comienza a tomar forma
solución sanitaria vigente y con 
todas las condiciones que esta-
blezca la SEREMI de Salud.

Sobre la parrilla de artistas, está 
se confirmará en los próximos 
días y estaremos informando en 

las redes sociales de la Municipa-
lidad. 

Hijo de la piedra….. Indudablemente 
son las piedras tacitas, uno de los 

principales vestigios de los primeros 
asentamientos humanos en el Valle de 
Puangue. Su importancia radica en pri-
mer lugar porque forma parte de nues-
tra identidad cultural debida que está di-
rectamente ligada a nuestra toponimia:
Curacaví: Su definición se entiende 
como el lugar donde existía una junta o 
reunión de indios para beber o emborra-
charse.
Junta de la Piedra (Cuyuncahuin): Se 
define como Junta de la arena, dividién-
dose la semántica asignándoles varias 
acepciones.
Las piedras tacitas son características 
de la zona central del país, están con-
sideradas monumentos nacionales de 
carácter arqueológico, consisten en un 
bloque de rocas a las que se le han hora-
dado varias cavidades en forma de plato 
o tacitas. La razones por las cuales fueron 
hechas es un misterio, la opinión de los 
arqueólogos actuales es que se trata de 
un mortero comunitario, aunque otros 
autores señalan que pertenecería a otras 
culturas y fueron reutilizadas. Sin embar-

go es necesario rescatarlas, preservarlas 
y ponerlas en valor histórico. Sobre todo 
investigar para contar con mayores ante-
cedentes al respecto.
Acerca de su uso, Don Tomas Guerra (fol-
clore araucano 1911) señala: “en aquellas 
piedras se efectuaban sacrificios; inmo-
laban animales o al menos vertían chi-
cha en los depósitos”. Se les creía habita-
das por espíritus, los indios practicaban 
danzas entorno a ellas para conseguir 
beneficios y seguramente que ahí se 
realizaban ceremonias.
En Curacaví, según el diccionario de si-
tios arqueológicos de Chile Central Ru-
bén Stehberg “en la margen izquierda 
del Estero Puangue, en los valles muni-
cipales y en el lado derecho del Valle del 
Puangue a unos 10 km. de las casas de 
la Hacienda Curacaví, en lo Ovalle se han 
encontrado piedras tacitas con nueve y 
tres cavidades respectivamente algunas 
comunicadas entre sí por canales”.
La piedra ancestral y ceremonial se en-
cuentra en nuestro escudo de armas 
como señal de perpetuidad histórica, 
acción cultural realizada por el Municipio 
años atrás, sin embargo no hay y/o no he 

encontrado antecedentes del autor de 
dicho diseño a través del tiempo.
Destacan grupos culturales, artísticos y 
ambientales que se han inspirado en el 
concepto reunión junto a la piedra entre 
otros “Piedra del Festín”. Actividad gene-
rada por artistas, poetas y músicos que 
en los primeros años constituyó un po-
tente colectivo cultural.
Por cierto, que la realización del wentri-
pantu (año nuevo mapuche), que tiene 
como símbolo la piedra tacita, ayuda a 
rescatar y poner valor a este símbolo. En 
todo caso piedras tacitas encontramos 
en varios sectores del Valle de Puangue 
como son: Las Rosas, Fundo el Talhuén, 

Santa Luisa, Baracaldo y algunas catas-
tradas, profesor Vicente Curaqueo y don 
Gerardo Romero.

“Curacaví, Curacaví cura y cahuín
La tierra antequiles, chumavo y 

catalangua
Junto a la piedra están cantando,
Junto a la piedra están bailando,
Junto a la piedra están llorando,

Porque a su pueblo lo fueron 
matando. 

La piedra 
ancestral y 
ceremonial se 
encuentra en 
nuestro escudo 
de armas

Por Juan Pablo Morales Farfán
Hijos de la piedra
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H O R Ó S C O P OH O R Ó S C O P O

R E C E T AR E C E T A

Tomaticán 
Chileno con 

Papas Cocidas
Tiempo de Preparación: 40 min.
Ingredientes: Para 2 porciones

- 2 Cucharadas de Aceite de Oliva
- 1 Bistec de 200 gramos de posta 
delgado (de 1 centímetro de gro-
sor)
- 1 Cebolla mediana (cortada en 
pluma)
- 2 Choclos crudos (desgranados), 
o 1 Taza de Choclo Congelado (co-
cido)
- 2 Tomates medianos (picados en 
cubitos)
- 1 Cucharadita de Azúcar (para dis-
minuir la acidez del tomate)
- 6 Papas Nuevas medianas-chicas 
con piel muy bien lavadas (ver foto)
- Sal (a gusto)

- Pimienta (a gusto).

Preparación

1. En un sartén mediano calentar 
las 2 cucharadas de Aceite de Oliva 
a fuego medio-alto.
2. Secar y Sazonar (con sal y pi-
mienta), el bistec por ambos lados 
y dorarlo 2 minutos por lado. Sacar 
a un plato y dejar enfriar.
3. En el mismo sartén sin agregar 
más aceite cocinar la Cebolla plu-
ma, revolviendo ocasionalmente 
por unos 5 a 8 minutos, hasta que 
este cocida y empezando a dorar-
se.
4. Agregar el Choclo y los Tomates 
picados con su jugo y la cuchara-
dita de Azúcar. Cocinar por unos 5 
minutos a fuego medio revolvien-
do ocasionalmente.
5. Cortar en tiras la carne contra la 
dirección de las fibras musculares 
(para que quede blanda) y agregar 

con sus jugos al sartén con las ver-
duras, revolver y calentar todo.
6. Probar y ajustar la sazón.
7. Servir de inmediato con las Pa-
pas Cocidas (también puede ser 
servido con arroz blanco).

Nota
Las Papas nuevas con piel, muy 
bien lavadas, pueden ser cocinadas 
en microonda, con un chorrito de 

Aries: Aries, Controla tu tempera-
mento, porque tu estado de ánimo se 
verá afectado por la conjunción astral 
que afecta a tu signo, que te provoca-
rá cambios repentinos de humor que 
te costará dominar. Ten especial cui-
dado en el ámbito laboral, no vayas a 
provocar algún conflicto del que lue-
go tengas que arrepentirte. 
Tauro: Tu vida sentimental está en 
muy buena forma. Podrías llevar a 
tu pareja a cenar a un restaurante 
agradable y bueno, o incluso prepa-
rar una deliciosa comida tú mismo 
en casa. Un regalo llegará en forma 
sorpresiva.
Géminis: Hay motivos constantes 
que producen tener que seguir lu-
chando. Tienes que relajarte un poco 
y alejar la ansiedad que te produce 
el haberte esforzado sin conseguir 
tus propósitos. Esta semana las cosas 

empiezan a moverse poco a poco.
Cáncer: Tu memoria y tu mente, que 
en estos momentos están especial-
mente alerta, te permitirán tomar 
decisiones brillantes sin la menor 
vacilación. Así que no se puede pedir 
más. Asimismo, todo lo que toques 
se convertirá en oro. Pero, no debe-
rías confiarte, es momentáneo.
Leo: Tiempos de intensidad que re-
quiere de mucha atención y dedica-
ción en cada tema. El amor en bús-
queda de poner en práctica las cosas 
que sienten o desean verlas plasma-
das se hace realidad.
Virgo: Puede ser que te hayas plan-
teado arreglar un poco todo lo que 
rodea a tu vida. Por eso, deberías di-
señar un bonito nido donde puedas 
recibir a tus amigos y familiares con 
total privacidad. Te gusta compartir 
con ellos, invítalos y mejora tus rela-

ciones.
Libra: Ha llegado el momento de 
analizar tu situación económica y 
hacerte un planteamiento para eli-
minar gastos innecesarios. Tema 
complicado para las Libra, que tienen 
cierta tendencia a gastar de más.
Escorpio: Por fin y después de mu-
chas vicisitudes y malentendidos, tu 
situación personal parece que de ver-
dad está mejorando y la calma está 
volviendo poco a poco a tu relación 
de pareja.
Sagitario: Lo mejor aspectado de 
esta semana para las Sagitario es el 
tema profesional. Puede ser que des-
de hace un tiempo te hayas sentido 
disconforme con tu trabajo e incluso 
te puedes haber planteado un cam-
bio. Ahora empieza un ciclo en que 
estos deseos se pueden hacer reali-
dad. 

Capricornio: Capricornio, antes de 
declararte, deberías estar totalmente 
seguro de los sentimientos de tu pa-
reja. Así que tendrías que tomarte tu 
tiempo porque en lo que se refiere a 
este tema no tienes que batir un ré-
cord de velocidad.
Acuario: Eviten que los celos se apo-
deren de su modo de vida y de en-
carar las relaciones de pareja. Nunca 
aportan nada bueno. Ahora estás 
más centrados en el ámbito familiar, 
donde pueden haber surgido roces 
preocupantes. 
Piscis: Piscis, deberías tratar de estar 
más tranquilo y también respetar los 
sentimientos y comportamientos del 
otro. Así ayudarás a desarrollar y pro-
fundizar en tus relaciones. La política 
del ultimátum muy rara vez da bue-
nos resultados en el amor y no siem-
pre los que se esperan.

Autor: Rincón del Chef Marabela.

agua, se demoran de unos 5 a 8 mi-
nutos en potencia máxima. Luego 
dejarlas reposar unos 5 minutos y 
aplastarlas con un tenedor (se pue-
de agregar un trocito de mantequi-
lla en cada papa).

Finalmente a disfrutar de esta 
maravillosa receta de Tomaticán 
Chileno con Papas Cocidas.
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Senador Francisco Chahuán reiteró que Gobierno debe 
presentar plan para enfrentar crisis de las Isapres

Por: Rodrigo Fränco.

Luego que en el Senado se 
presentara una segunda 

Reforma Constitucional para 
asegurar el correcto funcio-
namiento del Sistema de Sa-
lud Privado.

Se trata de una propuesta 
que no incurre en gasto fis-

cal y que en su base, estable-
ce mantener el mismo valor 
de los planes de salud, los 
beneficios de los contratos 
y asegurar la continuidad de 
los tratamientos. 

Con estas medidas se bus-
ca enfrentar la crisis de las 
Isapres, pero determinando 
la obligación del Ejecutivo 

de enviar a tramitación un 
Proyecto Ley que contem-
ple un Plan de Salud único 
y Universal, con beneficios 
conocidos; la creación de un 
Fondo de Compensación So-
lidario que garantice la libre 
movilidad al interior del Sis-
tema de Isapres; la incorpo-
ración al Plan de Salud Único 
y Universal de un modelo de 
Atención Primaria de Salud 
Universal definido por el Mi-
nisterio de Salud; y, la incor-
poración a los Contratos de 
Salud vigentes dentro del 
Sistema de Instituciones de 
Salud Previsional de meca-
nismos de pago por Grupos 
Relacionados de Diagnósti-
co u otros mecanismos de 
pago paquetizado que se 
definan, los que serán de 
aplicación general y de ca-
rácter preferente.

“Hemos presentado una 

nueva reforma pidiéndole al 
Gobierno que en el plazo de 
un año, pueda presentar un 
proyecto que nos permita 
avanzar en un plan garan-
tizado de salud, regular los 
nudos críticos que afectan 
a los afiliados de las Isapres 
como las alzas unilatera-
les en los planes de salud 
y preexistencias y norma 
interpretativa de las tablas 
de factores. Acá se requiere 
voluntad política”, explicó el 
senador y Presidente de la 
Comisión de Salud, Francis-
co Chahuán. 

Por último, el parlamentario 
de RN hizo un llamado a la 
Ministra de Salud para hacer 
un esfuerzo y no mirar para 
el lado respecto a la situa-
ción que afecta a tres millo-
nes de chilenos que están 
afiliados a las Isapres. 



Ruta 68 Km 32,5 - Caletera Norte - Curacaví
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