
Informa y une 
a la Comuna

Año VI - # 283 - Desde el 11 al 17 de noviembre de 2022 $500

Tu Mejor Compañía 
en el Corazón de

Curacaví

90.3 FM

Robo en 
escuela Mc-kay 
y en Liceo Pdte. 
Balmaceda

Santuario Lo 
Vásquez: 
Reunión de 
coordinación

Aplican 
encuesta 
CASEN en 
Curacaví

Alimentación. 
¿Qué es el 
Trastorno por 
Atracón? 

ROTARY
CURACAVÍ

Teletón:
Curacaví se 
puso la 
camiseta 
una vez más 



QUIENES SOMOS / NOTICIA Año VI - # 283 - Desde el 11 al 17 de noviembre de 202202

Quiénes Somos

Dirección: 
Lidia Silva de Mc Vey 185, Curacaví 
Correo electrónico: 
buenosdiascuracavi@gmail.com. 
Teléfono: 9 7211 0142.
Director y Representante Legal: 
María Trinidad Icaza Sepúlveda.
Sub Director: Carlos H. Salinas 
Dauvergne.

Colaboradores:
Nibaldo Guerra Figueroa: 
Diseño Gráfico y Diagramación.
Rodrigo Franco: Periodista.
María Trinidad Icaza: Edición.
Carlos H. Salinas Dauvergne: 
Estrategia Operacional.
Juan Pablo Morales Farfán.
Víctor Méndez Navea.

MISIÓN:  Hemos asumido el compro-
miso y la responsabilidad de promo-
ver, las actividades de nuestra comu-
na, informar a los vecinos en diversas 
materias como son educación, cul-
tura, trabajo y servicios en general, 
dando instancias de libre participa-
ción de las personas, proporcionán-
doles espacio de información y ser-
vicios de calidad, que cumplan con 
las expectativas de este equipo de 
trabajo.

VISIÓN: Nuestro equipo de trabajo 
tiene como meta común, lograr con-
solidar a Buenos Días Curacaví como 
un medio de comunicación comunal 
de servicio, información y educación, 
generando un valor agregado único 
y posicionándonos como los prime-
ros en esta materia en la comuna.

Carlos H. Salinas Dauvergne

María Trinidad Icaza Sepúlveda

El pasado lunes 7 de noviem-
bre se realizó el Cierre de Pro-

yecto de Fondo de Medios de 
Comunicación que ejecutó Se-
manario Buenos Días Curacaví, 
llamado “Mujer no tengas miedo, 
di no a la violencia”.
En esta oportunidad se realizó 
una interesante conversación 
entre los participantes que apor-
taron con sus ideas y pensamien-
tos sobre este importante tema 
que afecta a las mujeres de nues-
tro país, donde se dialogó sobre 
las distintas situaciones a las que 
se ve enfrentada la mujer en esta 
materia, tanto en su niñez, adul-
tez y vejez.
Participaron de esta actividad 
representantes de la Oficina de 
la Mujer, de la Oficina de Dideco 
y de la Oficina de Omil por par-
te de la Municipalidad, quienes 
participaron en forma activa de 
la ejecución del proyecto, facili-
tando el acceso a la información 
a ser difundida. También estuvie-
ron presentes representantes de 
Radio Lubna, Rotary Club Cura-
caví y Juntas de Vecinos.
Finalmente, la directora del Se-
manario, entregó material gráfi-
co de trípticos informativos a los 
representantes de la Municipali-
dad para ser difundido y entre-
gado a sus usuarias en los distin-
tos departamentos de Dideco y 
de Educación.

Participativo Cierre de 
Proyecto de Fondo de Medios 

de Comunicación

Participaron de 
esta actividad 
representantes 
de la Oficina 
de la Mujer, de 
la Oficina de 
Dideco y de la 
Oficina de Omil 
por parte de la 
Municipalidad
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Esta semana culminó la tercera etapa 
del proceso de diagnóstico partici-

pativo, parte de un proyecto que lleva 
a cabo la Secretaría Comunal de Plani-
ficación (SECPLA) del municipio, y que 
busca reunir las inquietudes y solucio-
nes a problemas planteados por los pro-
pios vecinos.
Andrea Blanc, Directora SECPLA, señaló 
que el proceso comenzó el año pasado 
con una serie de encuentros, donde 
participaron más de 1.300 vecinos y ve-
cinas de todas las localidades de la co-

MUJER

DI NO
A LA

VIOLENCIA

muna.
En esas instancias de trabajo se identi-
ficaron diversas problemáticas, las cua-
les fueron clasificadas en áreas como 
Salud, Educación, Medio Ambiente, Vi-
vienda, entre otros.
Entre octubre y noviembre de este año 
se convocó a dirigentes sociales y líderes 
de cada localidad, para trabajar en solu-
ciones a los problemas más urgentes y 
recurrentes en sus respectivos sectores. 
Los encuentros se desarrollaron en sec-
tores como: Ibacache, Chorombo, Las 

Culmina con éxito Diagnóstico Participativo con veci-
nos y vecinas de todas las localidades de María Pinto

Mercedes, El Redil, Santa Emilia y María Pinto Centro; invitan-
do a representantes de todas las localidades de la comuna. 
“Esto es parte de un trabajo que llevamos haciendo desde 
agosto del año pasado con reuniones en las diferentes locali-
dades. Esta es la segunda etapa, que corresponde principal-
mente a la creación de soluciones en conjunto con los veci-
nos y ahora termina esta etapa, pero se inicia la última parte 
que corresponde a la sistematización de estas ideas para 
poder priorizarlas y posteriormente darle un orden y definir 
cómo vamos a avanzar con los proyectos para la comuna, de 
aquí para adelante”, indicó la Directora.
Los vecinos destacaron la instancia de encuentro, trabajo y 
conversación, mostrándose felices por tomar en cuenta su 
opinión durante este trabajo, que busca dar solución en el 
corto, mediano y largo plazo, a los problemas que afectan a 
sus respectivos sectores. 
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Jorge Luis Moreno Lagos

"Como entiendes la vida es como la vives.  
Como vives la vida es lo que te reporta"

Más de 80 productos saludables

T U  T I E N D A  O N L I N E
d e  a l i m e n t a c i ó n  s a l u d a b l e

Te invitamos a conocer nuestro catálogo para que disfrutes los
increíbles beneficios que una alimentación saludable te ofrece. 

+569 9251 1261

+569 9251 1261

+569 9251 1261

Si prefieres háblanos al Encuéntranos en Redes Sociales 

¿Qué es el trastorno por atracón?
El trastorno por atracón es una 

condición en la cual la persona 
come generalmente una cantidad 
de comida mucho mayor de lo 
normal, pero no es lo mismo que 
comer mucho de vez en cuando.
Las personas con trastorno por 
atracón comen sin control por 
lo menos una vez a la semana 
dentro de un lapso mínimo de 3 
meses, además de esto es impor-
tante verificar si al menos tres de 
las siguientes cosas te han estado 
sucediendo:

- Comer más rápido que lo  
 normal.
- Comer hasta tener una   
 sensación desagradable de  
 “lleno”.
- Ingerir cantidades
 enormes de comida sin   
 tener sensación de hambre.
- Comer solo (sin compañía)  
 por sentirse avergonzado.
- Sentirse muy disgustado  
 consigo mismo, con 
 sensación de culpa o 
 deprimido después del  
 atracón.
- Profunda angustia en 
 relación con la conducta  
 alimentaria.

Los afectados no hacen nada 
para compensar esa sobreingesta 
como inducción del vómito, uso 

de purgantes o ejercicio intenso, 
esto se relaciona a otros trastor-
nos de la conducta alimentaria.
¿Por qué se produce? 
Las causas son mutifactoriales, 
se  han descrito alteraciones neu-
robiológicas, factores genéticos y 
psicológicos, como la falta de au-
toestima, la ansiedad, las dificul-
tades en las relaciones interper-
sonales, problemas para afrontar 
el estrés, abusos sufridos en la in-
fancia y conflictos mantenidos en 
la familia, también se asocia con 
mucha frecuencia a trastornos de 
ansiedad o depresivos. Y por últi-
mo los factores sociales plasma-
dos en la cultura de la delgadez 
y la imagen, problema creciente 
con el uso de redes sociales.
Los alimentos que se ingieren du-
rante los atracones son aquellos 
que producen una mayor gra-

tificación o sensación de placer 
durante su ingesta, como alimen-
tos ricos en hidratos de carbono 
(productos con harinas blancas, 
dulces, galletas, pasteles, tortas, 
helados, chocolates, bebidas o 
néctar) y productos ricos en gra-
sas. En este sentido, cabe desta-
car que el problema se asocia en 
muchos casos a la adicción a la 
comida, que está presente en sie-
te de cada 10 casos de trastorno 
por atracón.

¿Cuáles son sus consecuencias? 
Desarrollo de diversas patolo-
gías y síntomas como sobrepeso 
u obesidad, problemas digesti-
vos, dolores de cabeza, dolor de 
articulaciones, dolor muscular, 
estrés, problemas para dormir, 
depresión, problemas del ciclo 
menstrual, colesterol alto, pre-

sión sanguínea alta, diabetes, 
enfermedad de la vesícula biliar, 
cardiopatías y algunos tipos de 
cáncer.
Usualmente, el tratamiento del 
trastorno por atracón consiste 
en psicoterapia acompañado de 
terapia alimentaria con la edu-
cación respectiva para el cambio 
de hábitos, pero si además se ha 
desarrollado alguna enfermedad 
crónica consecuente esta deberá 
diagnosticarse y controlarse mé-
dicamente.
Si pesquisas alguna de estas con-
ductas en ti, es necesario dejar de 
normalizarlas y acudir a un profe-
sional.
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Curacaví se puso la camiseta de la Teletón 2022

Con el Show de cierre en la 
Plaza Presidente Balma-

ceda, se realizaron las activi-
dades de la Teletón Curacaví 
2022, el pasado sábado 5 de 
noviembre. Artistas como el 
Grupo La Fama, Dhezibeles, 
Pancho del Sur, Bruno Vac-
caro (Daddy Yankee), el Doble 
de Elvis Presley, los Rancheros 

Carabineros de la Oficina de Integración Comunitaria 
de la 63 Comisaría se reúne con la Oficina de 

Organizaciones de la Municipalidad de Curacaví

El lunes pasado se realizó 
el encuentro entre Cara-

bineros de la Oficina de In-
tegración Comunitaria de la 
63 Comisaría y la Oficina de 
Organizaciones de la Muni-
cipalidad, quienes realiza-
ron planificaciones para el 
semestre, y así fortalecer la 
seguridad de la comuna. 

del Puangue, Trovadores de la 
Loma, Alma de Nuestra Tierra, 
entre otros, dijeron presente 
en el espectáculo ofrecido a 
la comunidad curacavinana.
También destacar la presen-
tación de las niñas y niños de 
la Teletón Curacaví quienes se 
lucieron en el escenario, ge-
nerando la ovación del públi-

co asistente. 
Además, se llevó a cabo la ma-
ñana de los niños. También la 
Patatón con la participación 
de los podólogos de la comu-
na, la Completón, Ruge Cura-
caví, Zumbatón, Yogatón y la 
jornada de Basket Teletón.
En los días anteriores, la Copa 
Teletón fue ganada por Atlan-

ta en los varones y la Escuela 
Municipal Femenina en las 
damas. 
Agradecemos a todos por ser 
parte de esta jornada solida-
ria, quienes concurrieron a 
la caja auxiliar del Banco de 
Chile ubicada en la Plaza Bal-
maceda para aportar con esta 
importante causa.



Esta semana conversamos 
con Carlos Rojas, amigo 
y vecino de la comuna, 
quien nos comparte re-
cuerdos y vivencias.

Carlos cuéntenos, ¿Cuál 
es su perfil personal y 
profesional? 
Es difícil definirse a uno 
mismo, yo soy una perso-
na que nació en el sector 
de Cerrillos, llegando a Cu-
racaví en el año 1957, a la 
Casona que está frente al 
Erbi; mi abuelo ya había 
comprado esa Casona mu-
cho antes, en el año 1937. 
Los primeros pasos de Es-
cuela fueron en la Escuela 
Parroquial, posteriormente 
fui a la Escuela 285, actual 
Valle de Puangue; poste-
riormente me fui a Santia-
go al Colegio San Ignacio 
de Alonso Ovalle, estudié 
ahí hasta 4to. Medio, pos-
teriormente estudié en la 
Universidad Licenciatura 
en Geografía, no llegando 
a titularme como Geógra-
fo, pero sí me desempeñé 
durante varios años en la 
docencia, hasta que final-
mente terminé en el ne-
gocio de mi papá que eran 
las micros, que a raíz de un 
fatídico accidente, en un 
año complicado, no pude 
seguir haciéndolo.

¿Cuáles son sus recuer-
dos más significativos de 
su niñez y adolescencia 
en Curacaví? Hay muchas 
cosas que se echan de me-
nos, sin lugar a dudas la 
tranquilidad del pueblo, 
el paisaje que era mucho 
más hermoso sin esta can-
tidad de parcelas (sé que a 
lo mejor me voy a agarrar 
muchos enemigos en las 
parcelas de agrado). Eran 
tierras que estaban siendo 
usadas para los que fue-
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Carlos Rojas Gúmera, personaje de tradición 
de Curacaví
Por: Juan Pablo Morales Farfán.

ron destinadas; algunas 
en agricultura, en engorda 
de animales, no teníamos 
ese desastre ecológico 
que tenemos hoy, a raíz de 
la ocupación de muchos 
terrenos que no fueron 
hechos para vivir, ese es 
uno de los recuerdos más 
lindos, el entorno. Por otro 
lado el cariño de la gente, 
el hecho de que todos nos 
conocíamos, las estacio-
nes del año marcadas, las 
vacaciones que eran más 
largas, el período de cla-
ses que también era más 
corto, ese tipo de cosas, 
las amistades que uno cul-
tivó para toda la vida y el 
hecho de que en Curacaví 
toda la gente nos respetá-
bamos. Hoy día desafor-
tunadamente no estamos 
en la misma situación, hay 
situaciones que son com-
plicadas. Echo de menos 
el río con sus crecidas y 
lo encantador que era ir a 
bañarse.

¿Cuáles cree usted son él 
o los personajes de nues-
tra comunidad que han 
dejado huella y que son 
aún recordados? (cultu-
ra, deportes y /o Social). 
Todas las que han sido 
nuestras autoridades, un 
señor que no conocí como 
autoridad pero que conocí 
como vecino también fue 
don Luis Cruchaga ex al-
calde de Curacaví, gracias 
a él la comuna tuvo la ex-
pansión desde Felemberg 
hacia arriba, hacia la parte 
de la población. Ese es un 
sector que cuando éramos 
chicos era conocido como 
El Olivar. También fue el 
que negoció para Atlético, 
entregando el primer títu-
lo a particulares. Todos los 
alcaldes que he conocido 
que han aportado y que 

han dejado también de 
aportar cosas que pudie-
ron haberlo hecho; doña 
María Luisa, don Feliciano 
Cornejo, don Guillermo 
Barros, me salto a don Jai-
me Julián, fue un alcalde 
impuesto que no dejó ma-
yor huella, salvo la facilidad 
para los carretes, después 
don Julián Sagredo, que sí 
dejó huella y los que vinie-
ron con el retorno de la de-
mocracia: don Pedro Julio, 
don Guillermo Barros, Leo 
Bravo que estuvo un corto 
período y don Juan Pablo 
Barros actual alcalde de 
Curacaví. 

En cuanto a otras áreas 
como el deporte está el 
profesor Henríquez, tam-
bién las profesoras, doña 
Alicia Morgado, las her-
manas Zúñiga, el señor 
Martínez, el señor Barrios, 
la señorita Inés Galdames, 
dirigentes sociales imbo-
rrables como don Hugo 
Lorca Escobar, creo que ha 
sido las personas de más 
trayectoria. 

Hay muchas 
cosas que se 
echan de me-

nos, también el 
cariño de la gen-

te, el hecho de 
que todos nos 

conocíamos, las 
estaciones del 
año marcadas, 
las vacaciones 
que eran más 
largas, el pe-

ríodo de clases 
que también era 

más corto, ese 
tipo de cosas.

Familia Gladys, Juan Pablo (QEPD) 
y Carlos Rojas
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Desde el 1 de noviembre de 2022 hasta el 31 de enero de 
2023, se aplicará la encuesta de caracterización socioe-

conómica nacional CASEN 2022. Los datos recogidos me-
diante este instrumento son esenciales para la caracteriza-
ción socioeconómica de la población del país y en cada uno 
a de sus regiones para el consiguiente diseño y evaluación 
de la política social. 
Su uso incluye el cálculo de las tasas oficiales de pobreza 
e indicadores en materia como salud, educación, vivienda, 
entre otros. 
La última encuesta fue aplicada el 2017, y este año se reali-
zará de forma presencial con el despliegue de encuestado-
res y encuestadoras acreditados para su aplicación por el 
centro de microdatos de la Universidad de Chile, los que se 
presentan en los domicilios con una tarjeta de presentación.
Ante cualquier duda comunicarse al fono: 2 2299 2175 o al  
WhatsApp: +569 4075 1492.

Aplican Encuesta Casen en Curacaví

A poco más de sesenta días 
del triunfo del Rechazo a 

la propuesta de Constitución, 
que hizo la Asamblea Constitu-
yente, es oportuno hacer algu-
nas reflexiones. 
El conjunto de personas elegi-
das para tan delicada misión, 
en su gran mayoría, no tenían 
la formación académica, la 
competencia, el conocimiento 
histórico, la objetividad ni la in-
teligencia para realizar tan de-
licada tarea.
La multiplicidad de situaciones 
con que pretendían perjudicar 
era tan enorme, que todos los 
chilenos tenían alguna razón 
para rechazar el texto, porque 
había en él, alguna materia 
que lesionaba evidentemente 
sus intereses, aun cuando se 
pudiera estar de acuerdo con 
el resto. Porque o se aprobaba 
todo, o se rechazaba en pleno.  
A los huasos el rodeo, a los agri-
cultores el agua y sus campos 
del tamaño que sean, al defi-
nirse como la tierra bien ina-
propiable, concepto inventado 
por la izquierda, para señalar  

aquellos bienes que siendo de 
origen natural, agua, luz, aire, 
no pueden pertenecer sino al 
estado. A los dueños de una 
casa la propiedad, a los cre-
yentes el sello de ateísmo, a 
los ahorrantes de las AFP, el 
esfuerzo de toda una vida, a 
los padres la pérdida de po-
testad de sus hijos, a los 6 mi-
llones de habitantes de la Re-
gión Metropolitana, tener que 
abandonarla, perdiendo todas 
sus pertenencias, porque una 
constituyente los amenazaba 
con reclamar como derecho 
establecido en la nueva cons-
titución, la propiedad del terri-
torio de esta región. Situación 
perfectamente aplicable al 
resto del país. Desmembraba 
la nación en pequeños paí-
ses, con normas diferentes y 
dictadas por los que tenían el 
privilegio de ser considerados 
como habitantes prehispáni-
cos. Y tenían prácticamente, 
superioridad en todo sentido, 
sobre la inmensa mayoría de 
los chilenos, los que pasaban a 
ser inmigrantes ilegales en su 

propio país. En el norte -afec-
tado seriamente por el ingreso 
de extranjeros en su mayoría 
indocumentados e inclinados 
al delito y la violencia- esta 
nueva carta magna, les permi-
tía legalmente cometer todo 
tipo de irregularidades. No es 
que actualmente no se estén 
cometiendo, pero existe la es-
peranza que la judicatura -con 
la actual Constitución- quie-
ra aplicar la ley y sancionar el 
crimen. Los mineros en cual-
quiera de sus dimensiones 
grandes, medianos y pirquine-
ros, amenazados por la nueva 
constitución, de terminar con 
las concesiones mineras, que 
es la forma segura de poder 
explotar una mina durante el 
tiempo que esta establezca. La 
enseñanza particular que es 
utilizada por la inmensa ma-
yoría de los estudiantes, era 
impracticable, al calificar al 
lucro como delito. Obligaba a 
los padres a poner a sus hijos 
en la educación estatal, que es 
la peor evaluada. El desplome 
total de la economía que hacía 

presagiar esta nueva consti-
tución, que ahuyentaba la in-
versión y el emprendimiento, 
dejaría millones de cesantes. 
Lo que afectaría entre muchas 
otras cosas al comercio, per-
diendo una gran parte de la 
población su poder adquisitivo. 
No entregaba ninguna solu-
ción a los tremendos proble-
mas de la llamada macro zona, 
al contrario imponiendo la 
doctrina de los territorios an-
cestrales, abría las puertas a 
las ocupaciones ilegales aho-
ra respaldadas por esta nueva 
normativa.  
Nadie se libraba, y una infini-
dad de situaciones que perju-
dicaban específicamente a la 
gran mayoría de los chilenos, 
hizo que casi dos tercios de 
estos, votaran prudentemente 
por quedarse con la Constitu-
ción que ha dado en los últi-
mos 35 años, el periodo más 
virtuoso de la Patria. Pasando a 
ser del último país de la améri-
ca morena, en los años 70 del 
siglo pasado, a un ejemplo hoy, 
en el mundo entero. 

¿Por qué el estrepitoso fracaso de la propuesta de nueva 
Constitución, que legitimaba al programa del gobierno 

de Boric?
Por: Luis Sagüés Garay
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O F E R T A S  L A B O R A L E SO F E R T A S  L A B O R A L E S
Ahora puedes revisar nuestras 
ofertas laborales actualizadas 
en: https://www.municipalida-
dcuracavi.cl/omil/ 
 
EMPRESA PRIVADA 
Se requiere Administrativo de adqui-
siciones y compra, Técnico profesio-
nal, debe realizar labores de compra, 
registros y evaluación de proveedo-
res, cotizar, coordinación de despa-
cho y retiro de insumos, responsable 
de la correcta distribución de mate-
riales e insumos de acuerdo a los re-
querimientos de cada área de la em-
presa. Horarios: lunes a viernes (45 
Hrs). Sueldo: $600.000 líquido. Lugar 
de trabajo: Campo Lindo, Curacaví. 
Interesados enviar su currículum ac-
tualizado, al correo: 
omil@municipalidadcuracavi.cl.

EMPRESA PRIVADA 
Se requiere Administrativo para 
Realizar labores de Ingreso y recau-
dación de medios de pago. Factura-
ción semanal clientes de comercios. 
Manejo de RRHH y archivo. Mane-
jo de Excel nivel básico. Ed. media 
completa. Horarios: lunes a sábado 
(1 día libre en la semana). 2 Domin-
gos al mes de las 09:00 a 14:00 Hrs. 
45 Hrs semanales. Sueldo: $550.000 
liquido. Lugar de trabajo: Santa Emi-
lia s/n María Pinto. Interesados enviar 
su currículum actualizado, al correo: 
omil@municipalidadcuracavi.cl.

EMPRESA PRIVADA 
Asistente Administrativo Contable 
Debe realizar registro de las entradas 
y salidas de inventarios, recepción de 
productos de los proveedores, coti-
zaciones y órdenes de compra, llevar 
varios registros de control interno. Ti-
tulo nivel Técnico. Horarios: 45 horas 
semanales. Sueldo: $500.000 líquido. 
Lugar de trabajo: Fundo los Rulos. 
Interesados enviar su currículum ac-
tualizado, al correo: 
omil@municipalidadcuracavi.cl.

EMPRESA PRIVADA 
Se requieren conductores licencias 
A4 o A5, de vehículos de transportes 
de carga en rutas asignadas en servi-
cios, para retirar residuos a clientes, 
debe recibir hoja de ruta diaria para 
posterior entrega a supervisor al fi-
nalizar la jornada. Horarios: lunes a 
sábado de 07:00 a 15:00 Hrs. Sueldo: 
$800.000 líquido. Lugar de trabajo: 

Melipilla, María Pinto. Interesados 
enviar su currículum actualizado, al 
correo: 
omil@municipalidadcuracavi.cl.

EMPRESA PRIVADA
Requiere Chofer – Peoneta para ven-
ta y distribución de agua y gas, man-
tener limpieza del vehículo, licencia 
clase B. Horarios: lunes a sábado (1 
día libre en la semana). 2 Domingos 
al mes de las 09:00 a 14:00 Hrs. 45 
Hrs. semanales. Sueldo: $400.000 Lí-
quido + Comisiones + bonos. Trabajo: 
Santa Emilia s/n. María Pinto. Intere-
sados enviar su currículum actuali-
zado, al correo: 
omil@municipalidadcuracavi.cl.

EMPRESA PRIVADA
Requiere Bodeguero para Realizar 
labores de control de stock cilindros 
de gas y agua. Carga y descarga de 
camiones. Control carga y descar-
ga de camión. Apertura y cierre de 
agencia. Inventario diario. 4to. medio 
completo. Horarios: lunes a sábado 
(1 día libre en la semana). 2 Domin-
gos al mes de las 09:00 a 14:00 Hrs. 
45 Hrs. semanales. Sueldo: $550.000 
líquido. Trabajo: Santa Emilia s/n. Ma-
ría Pinto. Interesados enviar su currí-
culum actualizado, al correo: 
omil@municipalidadcuracavi.cl.

CASA PARTICULAR
Se requiere Asesora del Hogar para 
aseo en general, mantención de or-
den y limpieza, cocinar para pareja 
de adulto mayor y atender sus ne-
cesidades básicas. Horarios: lunes, 
miércoles y viernes de 10:00 a 17:00 
Hrs. Sueldo: $600.000 líquido. Lugar 
de trabajo: Miraflores. Curacaví.  Inte-
resados enviar su currículum actua-
lizado, al correo: 
omil@municipalidadcuracavi.cl.

CONSTRUCTORA
Se requiere Ayudantes Maestro en 
Construcción, deseables conoci-
mientos en Gasfitería y carpintería, 
Horarios: Jornada de trabajo de 45 
horas semanales con posibilidad de 
horas extras. Sueldo: $430.000 líqui-
do. Lugar de trabajo: Pudahuel (ciu-
dad de los valles). Interesados enviar 
su currículum actualizado, al correo: 
omil@municipalidadcuracavi.cl.

EMPRESA PRIVADA 
Asistente Social Profesional con ex-

periencia en tratamientos por con-
sumo problemático de sustancias/
en salud mental, 3 años de experien-
cia en cargos similares. Horarios: 22 
horas semanales. Sueldo: Acorde al 
Mercado. Lugar de trabajo: Curacaví. 
Interesados enviar su currículum ac-
tualizado, al correo: 
omil@municipalidadcuracavi.cl.

EMPRESA PRIVADA 
Requiere Dibujante Técnico o simi-
lar, con conocimientos en planime-
tría, manejo de AutoCAD nivel avan-
zado, para modelamiento y diseño, 
ideal manejo de programas como 
ArchiCAD, manejo de Excel nivel in-
termedio, con experiencia de 1 año 
en cargos similares. Horarios: lunes a 
viernes de 08:00 a 18:00 Hrs. Sueldo: 
$550.000 líquido. Lugar de traba-
jo: Lo Águila, Curacaví. Interesados 
enviar su currículum actualizado, al 
correo: 
omil@municipalidadcuracavi.cl.

EMPRESA PRIVADA 
Se requiere Alumno en Práctica de 
cualquiera de las carreras de: Infor-
mática, marketing, publicidad, o Ad-
ministración con manejo de progra-
mas Joomla y Wordpress. Horarios: A 
convenir. Sueldo: A convenir. Lugar 
de trabajo: Curacaví. Interesados 
enviar su currículum actualizado, al 
correo: 
omil@municipalidadcuracavi.cl.

EMPRESA PRIVADA 
Se requieren Maestros Eléctricos 
para faena minera en zona Norte, sa-
lud compatible con trabajo en altu-
ra. Horarios: 10x10, Sueldo: $600.000 
a $750.000 según experiencia. Lugar 
de trabajo: Faena Minera Zona Nor-
te. Interesados enviar su currículum 
actualizado, al correo: 
omil@municipalidadcuracavi.cl.

CASA PARTICULAR
Se requiere Cuidador/a Adulto Ma-
yor, persona para realizar cuidados 
generales de adulto mayor semi-au-
tovalente, apoyo para aseo y cocina. 
Horarios: lunes a viernes de 09:00 a 
18:00 Hrs. Sueldo: Acorde al mercado 
Lugar de trabajo: Curacaví. Interesa-
dos enviar su currículum actualiza-
do, al correo: 
omil@municipalidadcuracavi.cl.

EMPRESA PRIVADA 
Técnico Agrícola, Persona con ca-
pacidad para resolver problemas y 
situaciones de diversa índole, con 
claro foco de eficiencia y eficacia 
para asegurar calidad en las pro-
ducciones, experiencia en supervi-
sar labores de producción Agrícola. 
Enseñanza Media o Superior. Ho-
rarios: lunes a viernes 08:00 a 18:00 
Hrs. Sueldo: Por definir en entrevista, 
según experiencia. Lugar de trabajo: 
María Pinto. Interesados enviar su 
currículum actualizado, al correo: 
omil@municipalidadcuracavi.cl.

MARASEED (TEMPORADA 2022)
Requiere Operarios de hibrido toma-
te pimentón. Realizar la emascula-
ción y polinización de los cultivos de 
tomate y pimentón. Realizar labores 
de cultivo. Horarios: lunes a viernes 
de 07:30 a 16:00 Hrs. hasta el 31 de 
agosto. Desde el mes de septiembre 
lunes a jueves de 07:00 a 15:00 Hrs. 
viernes 07:00 a 13:30 Hrs. sábados 
07:00 a 11:00 Hrs. Sueldo: Acorde al 
mercado. Lugar de trabajo: Curacaví. 
Lo Águila. Interesados enviar su cu-
rrículum actualizado, copia cédula 
por ambos lados al correo: 
omil@municipalidadcuracavi.cl.

Registra tu currículum en la Bolsa 
Nacional de empleo BNE, el portal 
para buscar y ofrecer empleo. In-
gresa aquí: https://www.bne.cl/. 

CURSOS ONLINE GRATUITOS. 
Revisa los requisitos y los cursos 
disponibles. Ingresa en: https://
eligemejor.sence.cl/BuscarCurso-
Nuevo/PorPrograma 

REALIZA TU TRAMITE DE SE-
GURO DE CESANTIA ONLINE.  
Ingresa en: https://www2.afc.
cl/WUI.AAP.OVIRTUAL/Default.
aspx?ReturnUrl=%2fWUI.AAP.
OVIRTUAL%2f. 
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El pasado martes 8 de noviembre se realizó la reunión del Co-
mité de Gestión del Riesgo de Desastres (COGRID) por Pere-

grinación al Santuario Lo Vásquez, en el cual participaron las si-
guientes instituciones: Carabineros, Bomberos Curacaví, Conaf, 
RadioClub Chile, SAMU, Hospital de Curacaví, Cruz Roja Chilena, 
Defensa Civil, Concesionaria OPSA, Aguas Andinas, Vialidad, DPP 
Melipilla, Sonacol, Electrogas, Inspección Fiscal, Municipalidad de 
Pudahuel, Municipalidad de María Pinto, además de la Dirección 
de Seguridad Pública, Dirección de Tránsito, Veterinario Municipal 
y el equipo de GRD y Emergencias de la Municipalidad.
La reunión tuvo por objetivo establecer la coordinación interinsti-
tucional de todos los organismos de primera respuesta y de apo-
yo en el evento masivo de Peregrinación al Santuario de Lo Vás-
quez, este año 2022, en el que se retoma la tradicional festividad 
religiosa.
Dentro de las primeras medidas, se estableció la coordinación de 
los equipos, quienes operarán desde un Puesto de Comando, ins-
talado en la cancha del club Unión Bustamante (sector Panguiles) 
a partir de la tarde del día 7 de diciembre hasta la mañana del día 
8 de diciembre con la finalidad de asistir todas las emergencias 
e incidentes que se produzcan en la comuna por el tránsito de 
peregrinos. 

Realizan reunión de coordinación de cara a la 
Peregrinación al Santuario de Lo Vásquez
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H O R Ó S C O P OH O R Ó S C O P O

R E C E T AR E C E T A

Risotto de 
Champiñones 
al Ron
Tiempo de Preparación: 50 
minutos. Ingredientes para 4 
porciones.

- 6 Ajíes Amarillos o Verdes (desvenados 
y sin pepas)
- Aceite de Maravilla (puede ser también 
aceite de oliva)
- 2 Taza de Arroz (en lo posible arbóreo)
- 3 Cucharadas de Ron
- Sal (a gusto)
- 1 Cucharadita de Merquén
- 3 Tazas de Caldo de Verduras
- 500 Gramos de Champiñones (limpios y 
laminados)
- Pimienta (a gusto)

- 1 Taza de Crema de Leche
- 1 Taza de Queso Parmesano (rallado)
- Ciboulette (a gusto, picado finamente).

Preparación

1. Disponer los Ajíes en una olla con agua 
hirviendo durante 2 a 3 minutos y retirar. 
Licuar hasta formar una pasta.
2. En una olla con unas gotas de Aceite, 
sofreír el Arroz junto a la Pasta de Ají y 
añadir el Ron. Revolver hasta que se ab-
sorba. Sumar la Sal y el Merkén.
3. Verter una taza de Caldo de Verduras 
y esperar a que el arroz lo absorba para 
incorporar las siguientes tazas. De ser 
necesario repetir este paso hasta que el 
arroz esté cocido.
4. Agregar la Crema de Leche, el Queso 
Rallado y revolver hasta que espese.
5. En una sartén con unas gotas de acei-

te, saltear los Champiñones, Salpimentar 
y añadir al Risotto.
6. Servir caliente con un poco más de 
Queso Rallado y Ciboulette.

ARIES: Se cruzarán nuevas perso-
nas para poblar esas fantasías que 
tenías hace tiempo. Es buena gente 
en el camino, pero regula tus emo-
ciones. Mala semana para realizar 
nuevos trámites o sacar un crédito.
TAURO: Será una semana con sen-
saciones nuevas. Estarás expandien-
do al máximo el idealismo. Siéntete 
libre porque eso funcionará de aho-
ra en adelante. Aparecerán esos 
amigos fieles. 
GÉMINIS: Es momento de reflexión 
y aprendizaje. Las conquistas mar-
carán un antes y un después. Apare-
cen beneficios impensados y alian-
zas afortunadas. Buena etapa para 
la economía. 
CÁNCER: Interesantes desafíos en 

lo profesional, mientras el trabajo 
se acumula sabrá qué es prioridad 
y qué no. Habrá que esforzarse al 
máximo. Son tiempos para trabajar 
la buena onda.
LEO: Será escuchado y, sino, ningún 
tropezón es caída. Algunas malas 
decisiones de otros lo complicarán. 
Encaminará la situación, pero visua-
lizará que ya nada será lo mismo. La 
clave de la semana vendrá con un 
dialogo reparador.
VIRGO: una relación que parecía 
desaparecer se recompone como 
un misterio. Siga su instinto en to-
das las buenas ofertas que aparece-
rán. La clave será ser confiable con 
quienes alguna vez cumplieron.
LIBRA: Probablemente se avecinen 

problemas, enfrentamientos o al-
guna decepción. Pero dicen que no 
hay mal que por bien no venga. Será 
todo un aprendizaje. Actúe sin mie-
do y exponga lo que siente. 
ESCORPIO: Habrá que seleccionar 
muy bien con quiénes realizar alian-
zas para no llevarse una decepción. 
Avanzar en el trabajo, la salud y el 
dinero. Son tiempos propicios para 
eso. La clave será no sobrecargarse 
de nada.
SAGITARIO: Este signo detesta las 
situaciones confusas como las re-
laciones inesperadas, aunque será 
una semana ideal para sorprender-
se, sobre todo en el amor. Son bue-
nos tiempos, pero no aceleren más 
de la cuenta. 

CAPRICORNIO: Es momento de 
tener un espacio personal en el tra-
bajo y avanzar por nuevos caminos. 
La clave será el respeto y no estar lle-
gando tarde a ningún lado.
ACUARIO: Viene una situación 
económica positiva que le resulta-
rá muy beneficiosa. Con paciencia 
saldrá adelante y esos sueños se 
transformarán en logros duraderos. 
Paciencia y no pierda la esperanza. 
PISCIS: Estará a flor de piel con todo 
y con todos, pero ojo con la intensi-
dad de lo que esto trae porque es un 
momento que marcará mucho su 
vida de ahora en adelante. Cumpla 
con sus obligaciones y pida ayuda. 

Autor: Rincón del Chef Marabela.

Finalmente a disfrutar de esta maravi-
llosa receta de Risotto de Champiñones 
al Ron.
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Robo en Escuela Mc-Kay y Liceo 
Presidente Balmaceda

El pasado lunes 7 de noviembre se produje-
ron robos en la Escuela Mc-Kay y el Liceo 

Presidente Balmaceda, quienes sufrieron pér-
didas de especies de tipo herramientas y arte-
factos tecnológicos que son utilizados por los 
estudiantes de ambos Establecimientos Edu-
cacionales.
Los robos se produjeron durante la noche y 
carabineros se encuentra investigando los he-
chos para dar con el paradero de los responsa-
bles. 



Ruta 68 Km 32,5 - Caletera Norte - Curacaví

SERVICIO TSERVICIO TÉCNICOÉCNICO  

569-68579790

Garantía

Presupuesto

MANTÉN TUS MÁQUINASMANTÉN TUS MÁQUINAS
AL DÍA EN LA PRIMAVERAAL DÍA EN LA PRIMAVERA

Todas las marcas 
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