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Quiénes Somos

Dirección: 
Lidia Silva de Mc Vey 185, Curacaví 
Correo electrónico: 
buenosdiascuracavi@gmail.com. 
Teléfono: 9 7211 0142.
Director y Representante Legal: 
María Trinidad Icaza Sepúlveda.
Sub Director: Carlos H. Salinas 
Dauvergne.

Colaboradores:
Nibaldo Guerra Figueroa: 
Diseño Gráfico y Diagramación.
Rodrigo Franco: Periodista.
María Trinidad Icaza: Edición.
Carlos H. Salinas Dauvergne: 
Estrategia Operacional.
Juan Pablo Morales Farfán.
Víctor Méndez Navea.

MISIÓN:  Hemos asumido el compro-
miso y la responsabilidad de promo-
ver, las actividades de nuestra comu-
na, informar a los vecinos en diversas 
materias como son educación, cul-
tura, trabajo y servicios en general, 
dando instancias de libre participa-
ción de las personas, proporcionán-
doles espacio de información y ser-
vicios de calidad, que cumplan con 
las expectativas de este equipo de 
trabajo.

VISIÓN: Nuestro equipo de trabajo 
tiene como meta común, lograr con-
solidar a Buenos Días Curacaví como 
un medio de comunicación comunal 
de servicio, información y educación, 
generando un valor agregado único 
y posicionándonos como los prime-
ros en esta materia en la comuna.

Carlos H. Salinas Dauvergne

María Trinidad Icaza Sepúlveda

El miércoles se iniciaron las 
actividades de la Teletón en 

Curacaví con la previa autoriza-
ción de la Fundación Teletón que 
busca incentivar a la comunidad 
a participar y aportar con esta 
cruzada solidaria. 
Todo comenzó el miércoles con 
el inicio de la Copa Teletón con la 
participación de equipos en da-
mas y varones. La final se dispu-
tará este viernes 4 de noviembre 
en la Plaza Presidente Balmace-
da. El mismo día se complemen-
tará con otras dos actividades: la 
Zumbatón y Yogatón.
Finalmente, el sábado 5 de no-
viembre en el mismo escenario 
la jornada se inicia con la “Maña-
na de los niños” y en la tarde con 
el Evento Central con la presen-
cia de artistas, agrupaciones y 
animadores locales. 
No es lo único, también por vez 
inédita se realizará la Patatón 
(desde las 15:00 horas) con la par-
ticipación de los podólogos de la 
comuna. Además, tendremos el 
campeonato de Inter Básquetbol 
desde las 10:00 horas en el Gim-
nasio Municipal.
Una serie de alternativas para 
apoyar a las personas en situa-
ción de discapacidad que nece-
sitan de su aporte. 

Municipalidad de Curacaví 
invita a participar en 

actividades de la Teletón
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En alianza con el Instituto Profe-
sional AIEP y el Servicio Nacional 
de la Mujer y Equidad de Género, 
se entregaron herramientas de 
desarrollo laboral a las beneficia-
rias, las que habitan en 44 comu-
nas del país.

Por tercer año consecutivo CGE es-
tablece una alianza de colaboración 
con AIEP y SERNAMEG para poder 
ofrecer herramientas de empleabi-
lidad a las mujeres jefas de hogar 
del país.

MUJER

DI NO
A LA

VIOLENCIA

Los cursos que se ofrecieron fue-
ron de Técnicas para la Comuni-
cación Efectiva, Manejo de Excel, 
Seguridad y Prevención de Riesgos, 
Trabajo en Equipo, Técnicas de Ma-
nejo de Actividades Auxiliares en la 
Administración de Oficinas, Técni-
cas para la Comunicación Efectiva; 
Microsoft Excel Básico en Entornos 
Laborales y Técnicas para el Trabajo 
en Equipo en la Organización.
En total 344 mujeres, cuyas edades 
fluctúan entre los 20 y 66 años, se 
capacitaron vía online y obtuvieron 

su certificación para mejorar su de-
sarrollo laboral e iniciar o reforzar 
sus emprendimientos.
La ceremonia de cierre de cursos 
se llevó a cabo el miércoles 12 de 
octubre, y en ella participaron las 
representantes de las 44 comunas 
que fueron parte de este programa 
formativo. 
De la región de Valparaíso, se vieron 
impactadas positivamente 20 mu-
jeres, 15 de las cuales corresponden 
a la comuna de Curacaví y 5 son de 
Viña del Mar.

Consejo
“CGE reitera el peligro de aproxi-
marse a las redes e infraestructura 
eléctrica y hace un llamado a sus 
clientes a tomar algunas medidas 
de seguridad para evitar accidentes, 
como no acercarse a conductores o 
cables dañados o que estén en el 
suelo, ya que podrían estar energi-
zados. En caso de emergencia, pue-
des comunicarte con la empresa a 
través del número de atención gra-
tuito 800 800 767. 

CGE culmina exitoso programa de formación y 
capacita Jefas de Hogar en el país, 15 de ellas son de 

Curacaví

• La iniciativa busca entregar 
distintos consejos y herramientas 
para crear una cultura de eficien-
cia energética en las personas

Una charla denominada “Con bue-
na Energía” sobre el buen uso de la 
energía se desarrolló en la comuna 
de María Pinto y Melipilla, respecti-
vamente. La iniciativa llevada ade-
lante por la Seremi de Energía, tiene 
como objetivo fomentar la eficien-
cia energética, dando a conocer los 
beneficios concretos que tiene su 
buen uso con ejemplos prácticos, 
tanto para las familias como para 
toda la sociedad.
Al respecto, la delegada presiden-
cial Sandra Saavedra manifestó su 
satisfacción por la gran cantidad de 
personas que concurrieron a ambas 
charlas: “Agradecemos a todos las 
vecinos y vecinas que nos acompa-
ñaron, para conocer el buen uso de 

la energía. Como gobierno quere-
mos que se use de mejor manera 
la energía, que todas las empresas 
y hogares sean sostenibles con el 
medio ambiente, y con ello, ir entre-

gando información con los distintos 
programas que abordan esta temá-
tica” finalizó la autoridad. 
En ambas charlas asistieron más de 
200 vecinos y vecinas, los cuales re-

cibieron un kit de ahorro energético 
compuesto por 3 ampolletas LED, 
un alargador con interruptor y una 
guía educativa. 

Delegada Sandra Saavedra acompaña a vecinos 
de Melipilla y María Pinto quienes se capacitan 

en ahorro de energía en el hogar
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Jorge Luis Moreno Lagos

"Valora y disfruta lo dado por la vida o lo logra-
do en ésta; el tiempo es muy esquivo para 

dejarlo ir lamentándose por lo que no tienes"

Más de 80 productos saludables

T U  T I E N D A  O N L I N E
d e  a l i m e n t a c i ó n  s a l u d a b l e

Te invitamos a conocer nuestro catálogo para que disfrutes los
increíbles beneficios que una alimentación saludable te ofrece. 

+569 9251 1261

+569 9251 1261

+569 9251 1261

Si prefieres háblanos al Encuéntranos en Redes Sociales 

Las claves para una hidratación correcta en verano

Descubre qué alterna-
tivas al agua existen y 
cómo puedes evitar la 
deshidratación.

Si durante todo el año es im-
portantísimo mantener un 
buen nivel de hidratación, aho-
ra en verano lo es más todavía, 
ya que el cuerpo está conti-
nuamente perdiendo líquido 
debido a las altas tempera-
turas. Carina Gimeno Uribes, 
nutricionista de la Unidad de 
Obesidad del Hospital Quirón-
salud Valencia, nos ofrece 10 
claves para la hidratación en 
verano:

1. Bebe al menos entre 2 y 2,5 
litros de líquido al día.

2. Elige el agua como líquido 
preferente para hidratarte.

3. No esperes a tener sed para 
beber. Sentirse sediento es se-
ñal de deshidratación.

4. No tomes líquidos solo en las 
comidas, sino también a lo lar-
go de toda la jornada. Lo mejor 

es tener siempre una botellita 
de agua llena a mano.

5. Los zumos de frutas, ade-
más de contener un alto por-
centaje de agua, aportan los 
beneficios propios de las fru-
tas, como el aporte de vitami-
nas minerales y fibra, además 
de ayudar a la eliminación de 
toxinas.

6. Las frutas, verduras y gelati-
nas son buenas opciones para 

variar la manera de hidratarte. 
Si eliges sopas, procura que 
tengan poco sodio (poca sal).

7. Recuerda que las bebidas 
con alcohol no hidratan.

8. Los cafés e infusiones tam-
bién son una buena alternativa 
porque su base es el agua, a la 
que se añaden distintas varie-
dades de plantas de diversos 
sabores y propiedades. Se pue-
den tomar calientes o fríos, por 

lo resultan apetecibles tam-
bién en verano.

9. Reparte los líquidos de esta 
manera: ocho vasos de agua y 
tres de bebidas refrescantes 
o infusiones sin azúcar como 
máximo al día.
10. Si realizas una actividad fí-
sica o la temperatura es muy 
elevada, aumenta el consumo 
de líquidos.
Fuente: https://www.tucanal-
desalud.es/.
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Presentación de Américo cerró el mes Aniversario 
de Curacaví

La conmemoración del Ani-
versario 472 de Curaca-

ví cerró con un entretenido 
show final el pasado sába-
do 29 de octubre en la Plaza 
Presidente Balmaceda con la 
presencia de miles de perso-
nas, quienes disfrutaron del 
espectáculo.
El momento estelar de la jor-
nada fue la presentación del 
popular cantante Américo, 
quien mostró sus más gran-
des éxitos haciendo bailar a 
todos quienes asistieron al 

Oficina de Adultos Mayores organiza el 
“Ciclo de Charlas Amigables”

La semana anterior, se 
realizó una serie del “Ci-

clo de Charlas Amigables 
con las Personas Mayores” 
llevadas a cabo por la Ofici-
na de Adultos Mayores de la 

lugar.
También disfrutaron de las 
presentaciones de Paula Vi-
vanco, La Rancherita (Angéli-
ca Calderón), Los Rancheros 
del Puangue, Orquesta Filar-
mónica Municipal, Escuela 
Municipal Alma de Nuestra 
Tierra, y la Escuela Municipal 
Puelmapu.

Un broche de oro en un mes 
en el cual la comuna de Cu-
racaví festejó un año más de 
existencia.

Municipalidad.
Una serie de exposiciones 
realizadas en las dependen-
cias municipales, en temas 
tales como: Tenencia Res-
ponsable y Comportamien-

to Animal, Emergencia, Cui-
dado podológico, Gimnasia 
cognitiva y Demencia, en las 
personas mayores.

Temas de vital importancia 

en el quehacer diario de 
nuestras personas mayo-
res, quienes entusiasmados 
participaron de las charlas. 

Participaron de las charlas nuestras personas mayores con mucho entusiasmo, tratando temas de vital 
importancia en el quehacer diario.



Está Semana conversamos con 
María Ester Alvarado Miranda, 
Asistente de la Educación de la 
Escuela Cuyuncaví.

Cuéntanos María Ester, ¿Cuál es 
tu perfil personal y profesional? 
Mi nombre es María Ester Alvara-
do Miranda, nací en Curacaví, el 
año 1966, actualmente tengo 56 
años. Soy hija de Raquel y Lau-
rencio, soy la octava hija de nueve 
hermanos. Esposa de Eduardo y 
madre de dos hijos, Juan Eduardo 
y María Fernanda, Abuela de Cin-
co nietos y nietas. 
Mi comienzo en lo laboral fue en el 
año 1999, como auxiliar de servicio 
en el establecimiento educacio-
nal Eliecer Pérez Vargas, estando 
en él durante dos años y medio, 
fui adquiriendo herramientas y 
habilidades para trabajar con es-
tudiantes dentro del aula, presen-
tándose así la posibilidad de ser 
parte del equipo educativo, en la 
fundación de la Escuela Cuyun-
caví. 
Cumplo diversas actividades en 
este establecimiento como asis-
tente de la educación, dando 
paso a perfeccionarme en diver-
sas áreas tales como; Inspectoría 
educacional y trabajo administra-
tivo, biblioteca y recursos huma-
nos. Todo esto me permite desen-
volverme mejor en muchas áreas. 
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María Ester Alvarado Miranda, premio a la 
Asistente Destacada de la Escuela Cuyuncaví

Por: Juan Pablo Morales Farfán.

Hoy, con la nueva dirección a car-
go de la Señorita España Olave 
me desempeño en el Área Admi-
nistrativa del Establecimiento. Me 
siento muy agradecida, dichosa y 
honrada de ser parte de esta co-
munidad educativa.

El año 1993 en Chile se institu-
yó el Día de las y los Asistentes 
de la Educación, el 1 de octubre. 
¿Crees tú qué la celebración de 
este día a nivel nacional contri-
buye a la valoración de la labor 
que ustedes realizan? 
El día de las y los asistente de la 
educación, sí contribuye a la va-
loración de nuestra labor, porque 
se reconoce que somos un pilar 
fundamental en el apoyo de los 
niños y niñas de nuestro país. 
¿Cuáles son los recuerdos más 
significativos de tu niñez y ado-
lescencia en Curacaví? Mis re-
cuerdos de mi niñez son de haber 
estudiado en la hermosa Escuela 
Los Rulos, donde me formé con 
valores significativos entregados 
por mi profesora Liliana Tapia. Mi 
adolescencia la viví en la localidad 
de Miraflores, rodeada de una 
hermosas naturaleza y grandes 
amigos.   

¿Cuáles son los aspectos más 
relevantes de la Unidad Educa-
tiva dónde trabajas? 

Los aspectos más relevantes de 
la unidad educativa de la Escuela 
Cuyuncaví es la cordialidad, res-
peto entre los estamentos, soli-
daridad, trabajo en equipo, para 
que nuestros estudiantes se sien-
tan apoyados en la entrega de los 
conocimientos y valores, además 
debemos luchar para romper la 
estigmatización de la cual somos 
objeto.
Cuéntanos sobre tu trayectoria 
laboral, tengo entendido que re-
cibiste un reconocimiento este 
año por tu labor. 
En mi trayectoria laboral me 
siento muy satisfecha y privile-
giada de poder contribuir en la 
educación de los estudiantes de 
nuestra escuela. No es mi primer 
estímulo, ya que, me habían reco-
nocido mi esfuerzo, dedicación y 
perseverancia en años anteriores. 
Lo recibo con humildad y agra-
decimiento, doble satisfacción 
cuando te reconocen tus pares. El 
viernes se me entregó el recono-
cimiento como asistente desta-
cada y premiada por Rotary club 
Curacaví (distrito 4340).
Las principales características 
de un buen asistente de la edu-
cación es: iniciativa, disposición, 
interacción, pro-activa y estar 
atenta a las necesidades de los 
estudiantes, en el aprendizaje en 
el aula y fuera de ella.

“Las principales 
características 

de un buen 
asistente de la 
educación es: 

iniciativa, 
disposición, 
interacción, 
pro-activa y 

estar atenta a 
las necesidades 

de los 
estudiantes, en 

el aprendizaje en 
el aula y fuera 

de ella”
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Este es uno de los temas más recurrentes y que más preocu-
pa a la agroindustria, por lo que han alzado la voz diversos 
expertos que buscan una respuesta a la cada vez mayor, ca-

rencia de lluvia y agua para el riego.

De acuerdo a los expertos, a nivel mundial la sequía debilitante 
está alcanzando máximos históricos, mientras que la demanda 
hídrica es cada vez mayor. En este contexto, la agroindustria es el 
principal usuario del suministro mundial de agua, por lo que este 
escenario puede afectar directamente a la producción de alimen-
tos. De acuerdo a Alberto Bachmann, experto en riego tecnificado 
de Dercomaq, “cada vez que hablamos de este tema debemos 
pensar en cuánto recurso hídrico tenemos disponible, dejar un 
margen de seguridad y, en base a eso, calcular la superficie que 
podemos regar”. 
Para contribuir al riego eficiente, el experto de Dercomaq nos en-
trega las claves:

1. Sembrar lo que se puede regar: considerando el agua disponi-
ble, eficiencia de aplicación y margen de seguridad.
2. Identificar el mejor sistema de riego: Puede ser por goteo, mi-
croaspersión o aspersión).
3. Identificar: Según el cultivo, variedades más cortas con mayor 
resistencia a la sequía.
4. Determinar la cantidad de agua a aplicar: Considerando estado 
fenológico, temperatura, profundidad radicular y tipo de suelo.
5. Verificar post riego que se cumpla el objetivo propuesto en 
el punto anterior: Para el riego no existen recetas, es necesario 
aprender a conocer nuestros suelos y saber utilizarlos, el barreno 
es sencillo y fácil de ocupar y sirve para evaluar el cómo estamos 
regando.
6. Mejorar la cantidad de materia orgánica en el suelo: Permite 
mejorar la retención de humedad de los cimientos.

Aunque la tipología de riegos es grande, se pueden definir tres 
tipos para obtener buenos resultados:

Las claves para la eficiencia hídrica y calidad de los cultivos

• Por surcos: Este método se basa en la circulación por canales e 
infraestructuras previamente configuradas. Las hojas de las plan-
taciones no tienen un contacto directo con el riego. Es un método 
sencillo que no precisa de una gran instalación, por lo que tiene 
unos costos inferiores a otros sistemas. Como inconvenientes, 
cabe mencionar que no es un buen sistema en el caso de eficien-
cia en el uso del agua si no supera el 50%, además del tipo de suelo 
y el largo de los surcos -si no se calcula bien- la eficiencia baja no-
tablemente, además de perjudicar el cultivo.

• Por goteo: Con la ayuda de tubos que están a nivel de suelo, 
o bien enterrados, se realiza este sistema que permite gran aho-
rro. Este método permite que se riegue exclusivamente en la zona 
donde se necesita, se puede utilizar fertirriego y con un buen di-
seño puede alcanzar un 95% en la eficiencia del uso del agua, es 
muy importante regar cuando las condiciones de temperatura 
sean las óptimas, ya que este sistema no ayuda con la humedad 
ambiental, entonces en caso de temperaturas sobre 30° las plan-
tas se encuentran con sus estomas cerrados, limitando el flujo del 
agua en la misma.

• Mediante aspersión: El efecto de lluvia fina será lo que origi-
ne el riego. Este sistema posibilita el ajuste de la orientación de 
estas labores, y también la potencia, consiguiendo que llegue de 
forma homogénea a la totalidad del cultivo. Al mojarse la planta 
por completo, no sólo sus raíces, se acerca a lo que es una lluvia 
natural, teniendo la posibilidad de aplicar una gran cantidad de 
agua en poco tiempo, produciendo un microclima favorable para 
una buena absorción por parte de la planta. Además este siste-
ma de riego permite humedecer el suelo cuando está muy seco, 
para preparar una buena cama para la siembra, este sistema no 
debería tener una eficiencia en la aplicación del agua de un 75%, 
pero esta es absorbida de mejor manera por nuestro cultivo. Ya 
que mejoró las condiciones de la planta (microclima). 
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O F E R T A S  L A B O R A L E SO F E R T A S  L A B O R A L E S
Ahora puedes revisar nuestras 
ofertas laborales actualizadas 
en: https://www.municipalida-
dcuracavi.cl/omil/ 
 
EMPRESA PRIVADA 
Requiere Dibujante Técnico o 
similar, con conocimientos en 
planimetría, manejo de Auto-
CAD nivel avanzado, para mode-
lamiento y diseño, ideal manejo 
de programas como ArchiCAD, 
manejo de Excel nivel interme-
dio, con experiencia de 1 año en 
cargos similares. Horarios: lunes 
a viernes de 08:00 a 18:00 Hrs. 
Sueldo: $550.000 líquido. Lugar 
de trabajo: Lo Águila, Curaca-
ví. Interesados enviar su currí-
culum actualizado, al correo: 
omil@municipalidadcuracavi.cl.

EMPRESA PRIVADA 
Se requiere Guardia de Seguri-
dad para condominio ubicado 
en Camino el Toro, con curso 
Os10 al día, enseñanza media 
completa. Horarios: Turnos Ro-
tativos 5x2, 45 horas semanales 
Sueldo: $550.000 líquido. Lugar 
de trabajo: Curacaví. Interesados 
enviar su currículum actualiza-
do, al correo: 
omil@municipalidadcuracavi.cl.

EMPRESA PRIVADA 
Se requiere Alumno en Prácti-
ca de cualquiera de las carreras 
de: Informática, marketing, pu-
blicidad, o Administración con 
manejo de programas Joomla y 
Wordpress. Horarios: A convenir 
Sueldo: A convenir. Lugar de tra-
bajo: Curacaví. Interesados en-
viar su currículum actualizado, 
al correo: 
omil@municipalidadcuracavi.cl.

EMPRESA PRIVADA 
Se requiere Guardia de Seguri-
dad con disponibilidad inme-
diata, con curso os10, deseable 
enseñanza media completa. 
Horarios: Turnos Rotativos con 
jornadas de 07:00 a 15:00 Hrs 
y de 09:00 a 17:00 Hrs. Sueldo: 
$500.000 líquido. Lugar de tra-

bajo: Curacaví. Interesados en-
viar su currículum actualizado, 
al correo: 
omil@municipalidadcuracavi.cl.

EMPRESA PRIVADA 
Asistente Social Profesional con 
experiencia en tratamientos por 
consumo problemático de sus-
tancias/en salud mental, 3 años 
de experiencia en cargos simila-
res. Horarios: 22 horas semana-
les. Sueldo: Acorde al Mercado. 
Lugar de trabajo: Curacaví. In-
teresados enviar su currículum 
actualizado, al correo: 
omil@municipalidadcuracavi.cl.

EMPRESA PRIVADA 
Se requieren Maestros Eléctri-
cos para faena minera en zona 
Norte, salud compatible con tra-
bajo en altura. Horarios: 10x10, 
Sueldo: $600.000 a $750.000 
según experiencia. Lugar de 
trabajo: Faena Minera Zona 
Norte. Interesados enviar su cu-
rrículum actualizado, al correo: 
omil@municipalidadcuracavi.cl.

CASA PARTICULAR
Se requiere Cuidador/a Adul-
to Mayor, persona para realizar 
cuidados generales de adul-
to mayor autovalente. Realizar 
actividades de estimulación y 
acompañamiento suministro 
de fármacos, alimentación en 
los horarios definidos. Hora-
rios: De lunes a viernes, puer-
tas Adentro. Sueldo: Acorde al 
mercado. Lugar de trabajo: Cu-
racaví. Interesados enviar su cu-
rrículum actualizado, al correo: 
omil@municipalidadcuracavi.cl.

CASA PARTICULAR
Se requiere Cuidador/a Adul-
to Mayor, persona para realizar 
cuidados generales de adulto 
mayor autovalente, cuidado y 
acompañamiento. Horarios: Sá-
bado y Domingo. Sueldo: Acor-
de al mercado. Lugar de trabajo: 
Curacaví. Cuyuncaví. Interesa-
dos enviar su currículum actua-
lizado, al correo: 

omil@municipalidadcuracavi.cl.

EMPRESA PRIVADA 
Requiere Técnico en manten-
ción con conocimientos básicos 
en: Electricidad, gasfitería, pin-
tura, aires acondicionados. Sa-
lud compatible para trabajo en 
altura. Enseñanza media com-
pleta. Horarios: lunes a viernes 
de 08:00 a 17:00 Hrs. 40 horas 
semanales Sueldo: $600.000 
líquido. Lugar de trabajo: Cura-
caví. Interesados enviar su cu-
rrículum actualizado, al correo: 
omil@municipalidadcuracavi.cl.

CASA PARTICULAR
Se requiere Maestro en Cons-
trucción, para reparación de 
suelo de piscina, pintura, em-
pastado, todo lo que involucre 
la reparación del suelo. Cons-
trucción para la ampliación de 
la casa. Horarios: Jornada de 
trabajo flexible. Sueldo: Según 
presupuesto. Lugar de trabajo: 
Curacaví. Interesados enviar su 
currículum actualizado, al co-
rreo: 
omil@municipalidadcuracavi.cl.

EMPRESA PRIVADA 
Técnico Agrícola, Persona con 
capacidad para resolver pro-
blemas y situaciones de diversa 
índole, con claro foco de eficien-
cia y eficacia para asegurar cali-
dad en las producciones, expe-
riencia en supervisar labores de 
producción Agrícola. Enseñanza 
Media o Superior. Horarios: lu-
nes a viernes 08:00 a 18:00 Hrs. 
Sueldo: Por definir en entrevis-
ta según experiencia. Lugar de 
trabajo: María Pinto. Interesados 
enviar su currículum actualiza-
do, al correo: 
omil@municipalidadcuracavi.cl.

EMPRESA AGRÍCOLA
Necesita Técnico Agrícola, con 
experiencia en Riego Tecnifica-
do, conocimientos en riego para 
cultivos en sustrato, programa-
ción, mantención y monitoreo 
de parámetros de fertirrigación. 

45 horas semanales. Sueldo: 
acorde al mercado y según ex-
periencia. Lugar de trabajo: Lo 
Águila, Curacaví. Interesados 
enviar su currículum actualiza-
do, al correo: 
omil@municipalidadcuracavi.cl.

MARASEED 
(TEMPORADA 2022)
Requiere Operarios de hibrido 
tomate y pimentón. Realizar 
la emasculación y polinización 
de los cultivos de tomate y pi-
mentón. Realizar labores de 
cultivo. Horarios: lunes a vier-
nes de 07:30 a 16:00 Hrs. hasta 
el 31 de agosto. Desde el mes de 
septiembre lunes a jueves de 
07:00 a 15:00 Hrs. viernes 07:00 
a 13:30 Hrs. sábados 07:00 a 11:00 
Hrs. Sueldo: Acorde al mercado 
Lugar de trabajo: Curacaví. Lo 
Águila. Interesados enviar su 
currículum actualizado, copia 
cédula por ambos lados al co-
rreo: 
omil@municipalidadcuracavi.cl.

Registra tu currículum en la 
Bolsa Nacional de empleo BNE, 
el portal para buscar y ofrecer 
empleo. Ingresa aquí: 
https://www.bne.cl/. 

CURSOS ONLINE GRATUITOS. 
Revisa los requisitos y los cur-
sos disponibles. Ingresa en: 
https://eligemejor.sence.cl/Bus-
carCursoNuevo/PorPrograma. 

REALIZA TU TRAMITE DE SE-
GURO DE CESANTIA ONLINE.  
Ingresa en: https://www2.afc.
cl/WUI.AAP.OVIRTUAL/Default.
aspx?ReturnUrl=%2fWUI.AAP.
OVIRTUAL%2f. 
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Pero los matrimonios 
no son las únicas 
relaciones que están 

sufriendo, las relaciones ex-
tramatrimoniales también 
se han visto afectadas.

No es ningún misterio que 
vivimos en una época donde 
las crisis económicas pare-
cen ser más frecuentes, con 
la reciente pandemia y una 
crisis de inflación mundial, 
parece ser que todo se ha vis-
to afectado. Lo que lleva a plantear la pregunta, ¿cómo se 
ven afectadas las parejas por el estrés financiero? Según 
la última encuesta* realizada por Ashley Madison, el sitio 
web de citas para casados   líder en el mundo, la mayoría de 
sus miembros se han visto afectados por la situación eco-
nómica actual, incluso en sus relaciones principales. Pero 
los matrimonios no son las únicas relaciones que están su-
friendo, las relaciones extramatrimoniales también se han 
visto afectadas.
El 72% de los miembros de Ashley Madison admiten que 
la inflación ha afectado su vida diaria y el 37% dice que su 
relación principal se ha deteriorado como resultado de la 
tensión financiera. De hecho, el 30% ya no confía en su pa-
reja principal debido a sus malas decisiones financieras y el 
28% optaría por dejar a su pareja si el dinero no fuera una 
preocupación.
“El veinticuatro por ciento de nuestros miembros mascu-
linos y un asombroso cuarenta y cuatro por ciento de las 
mujeres informaron que las finanzas afectan directamente 
su atracción por su pareja principal”, dice Christoph Krae-
mer, director de comunicaciones para América Latina 
de Ashley Madison. “Esto indica que las finanzas son una 
importante impulsora, especialmente para las mujeres, en 
las relaciones y juega un papel importante en la vida con-
yugal”.

¿Cómo afectan las finanzas 
sus sentimientos hacia su 
pareja principal?
Respeto a mi pareja porque 
es económicamente respon-
sable 43%
Ya no confío en mi pareja por 
las malas decisiones financie-
ras que ha tomado 30%
Le confío a mi pareja mis fi-
nanzas 26%
Le perdí el respeto a mi pare-
ja porque desperdició mucho 
de nuestro dinero 14%

Me atrae mi pareja porque gana más que yo 9%
Está claro que los sentimientos hacia un cónyuge o pareja 
a largo plazo están inspirados, al menos en parte, por la si-
tuación financiera y sus decisiones, y con la situación eco-
nómica actual esos rasgos están en el centro de atención. 
Sin embargo, las relaciones primarias no son las únicas 
afectadas por la inflación. El aumento de los precios tam-
bién está afectando las aventuras.

Desde 2020, ¿cómo han afectado sus finanzas su rela-
ción con su pareja secundaria?
No puedo permitirme ir de buenas vacaciones con él o ella 
39%
Ya no puedo permitirme comprarles cosas bonitas 29%
No puedo permitirme apoyarlo(a)  financieramente a pesar 
de querer 26%
Ya no puedo permitirme salir con él o ella en citas 25%
Cualquiera que sea el lado en el que se encuentre la per-
sona probablemente ello determinará si estos impactos se 
consideran positivos o negativos, pero una cosa es segura: 
a medida que aumentan los precios, parece que el roman-
ce en todos los frentes disminuye.

*Basado en una encuesta de 2.230 miembros de Ashley 
Madison entre el 7 y el 15 de septiembre de 2022. 

72% de las parejas han visto deteriorada su 
relación por el estrés financiero
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H O R Ó S C O P OH O R Ó S C O P O

R E C E T AR E C E T A

Porotos con 
Rienda
y Longaniza
Tiempo de Preparación: 45 
minutos. Ingredientes para 4 
porciones.

- 2 Tazas de Porotos (dejar remojando 
desde la noche anterior)
- 200 Gramos de Zapallo Camote (cortado 
en cubitos) 
- 2 Hojas de Laurel
- 3 Dientes de Ajo (cortados en redondel)
- Sal (a gusto)
- Aceite de Oliva (a gusto)
- 1 Cebolla mediana (cortada en cuadritos)
- 2 Longanizas (trozadas en láminas regu-
lares)
- 1 Puñado de Tallarines N° 5

- Comino (a gusto)
- Orégano (a gusto)
- Ají de Color (a gusto).

Preparación

1. Cocinar los Porotos junto con el Zapallo 
en una olla grande en abundante Agua 
fría y un poco de Sal, con un diente de Ajo 
y una hoja de Laurel.
2. Cocinar por lo menos 1 hora hasta que 
queden blandos.
3. En un sartén sofreír la Cebolla con el 
Ajo cortado en redondel, con el Comino, 
con el Orégano, la Sal y el Ají de Color.
4. Revolver con una cuchara de madera.
5. Agregar las Longanizas.
6. Dejar que suelten todo su jugo y se im-
pregnen bien todos los sabores.
7. Cuando los porotos estén listo se le in-
corpora el sofrito y los Tallarines.

8. Dejar cocinar (aprox. 10 minutos), revol-
viendo para que no se pegue. 
9. Dejar reposar un rato antes de servir el 
plato.
10. Preferentemente servir en un pocillo 

ARIES: Es posible que cierta informa-
ción salga a la luz y no te des cuenta 
porque vendrá del inconsciente. Han 
sido tiempos de reflexión a nivel emo-
cional y no eras muy consciente de 
los cambios, pero ahora sí, dale para 
delante.
TAURO: Un sueño que venía anhelán-
dose hace años es posible que se haga 
realidad. Si no sucede, sigue soñándo-
lo fuerte para que el nuevo camino te 
guíe.
GÉMINIS: A cuidar mucho más la sa-
lud. Trabaja más para que las rutinas 
se vuelvan hábitos saludables, es el 
momento para lograrlo. Es momento 
de cuidar la salud física y espiritual.
CÁNCER: Empezar cosas nuevas, 
como una alimentación, ejercicios, 

otro trabajo, y hasta una creencia que 
venías teniéndola como un ideal. Es 
momento de crecer y armonizar todo 
en tu vida. 
LEO: Probablemente haya que revisar 
algunas malas elecciones a lo largo de 
tu vida y rever esos lazos que no ha-
cen bien para comenzar a relacionar-
te con nuevas personas. Pueden venir 
nuevos comienzos donde te verás 
cómo eres realmente.
VIRGO: La energía nueva te invita a 
comunicarte mucho mejor, será cues-
tión de aprovecharla y mejorar. Es un 
buen momento para decirle con el co-
razón al Universo todo lo que te pue-
des comprometer.
LIBRA: Es momento de recibir todo lo 
que mereces de los demás, aunque 

primero deberás aprender a valorar-
te a ti mismo. Presta más atención a 
cuidar la salud de tu día a día, las ru-
tinas y esos hábitos que se hicieron 
costumbres.
ESCORPIO: El Sol esta semana se en-
cuentra bajo tu signo por lo que es 
tiempo de revisar todo: la personali-
dad, la imagen que das al exterior y 
lo que proyectas a tu alrededor, todo 
comenzará a tener más impacto que 
nunca.
SAGITARIO: El Sol entró en tu signo y 
posiblemente sientas que revoluciona 
todas tus relaciones como también tu 
interior como, por ejemplo, de donde 
vienes, tu familia, amigos. Es posible 
que se acerque una mudanza para 
evaluar dónde quieres estar.

CAPRICORNIO: Será una semana 
con estados muy activos desde lo 
emocional a lo físico. Es momento de 
empezar a llevarte mejor con todo, y 
aquellos sueños que parecían inalcan-
zables por fin se acercan. 
ACUARIO: Es uno de los signos con 
más acción. Si venías soñando con 
cambios significativos será el momen-
to indicado para comenzar. Apóyate 
en tu profesión y proyecta fuerte lo 
que deseas hace tiempo. 
PISCIS: Con la entrada del Sol en Es-
corpio se activaron muchos temas en 
este signo, desde lo legal a lo ideal. 
Momento de generar cambios, ya sea 
de trabajo, estado civil, o mudanzas. 

Autor: Rincón del Chef Marabela.

de greda.  

Finalmente a disfrutar de esta mara-
villosa receta de Porotos con Rienda y 
Longaniza.
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Dos detenidos 
por desarme de 

auto robado
La semana pasada y de acuerdo a lo publicado en Radio 

Puangue, Carabineros de la 63 Comisaría de Curacaví de-
tuvo a dos individuos que se encontraban desmantelando 
un vehículo que había sido robado.
Los hechos ocurrieron tras un llamado a la central de comu-
nicaciones, lo que permitió dirigirse al lugar ubicado en una 
parcela de Cuyuncaví bajo, encontrando el vehículo y a las 
personas que lo estaban desarmando.
Los antecedentes fueron entregados al fiscal de turno. 



Ruta 68 Km 32,5 - Caletera Norte - Curacaví

SERVICIO TSERVICIO TÉCNICOÉCNICO  

569-68579790

Garantía

Presupuesto

MANTÉN TUS MÁQUINASMANTÉN TUS MÁQUINAS
AL DÍA EN LA PRIMAVERAAL DÍA EN LA PRIMAVERA

Todas las marcas 
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