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Quiénes Somos

Dirección: 
Lidia Silva de Mc Vey 185, Curacaví 
Correo electrónico: 
buenosdiascuracavi@gmail.com. 
Teléfono: 9 7211 0142.
Director y Representante Legal: 
María Trinidad Icaza Sepúlveda.
Sub Director: Carlos H. Salinas 
Dauvergne.

Colaboradores:
Nibaldo Guerra Figueroa: 
Diseño Gráfico y Diagramación.
Rodrigo Franco: Periodista.
María Trinidad Icaza: Edición.
Carlos H. Salinas Dauvergne: 
Estrategia Operacional.
Juan Pablo Morales Farfán.
Víctor Méndez Navea.

MISIÓN:  Hemos asumido el compro-
miso y la responsabilidad de promo-
ver, las actividades de nuestra comu-
na, informar a los vecinos en diversas 
materias como son educación, cul-
tura, trabajo y servicios en general, 
dando instancias de libre participa-
ción de las personas, proporcionán-
doles espacio de información y ser-
vicios de calidad, que cumplan con 
las expectativas de este equipo de 
trabajo.

VISIÓN: Nuestro equipo de trabajo 
tiene como meta común, lograr con-
solidar a Buenos Días Curacaví como 
un medio de comunicación comunal 
de servicio, información y educación, 
generando un valor agregado único 
y posicionándonos como los prime-
ros en esta materia en la comuna.

Carlos H. Salinas Dauvergne

María Trinidad Icaza Sepúlveda

• Un variado grupo de 150 
profesionales realizaron más 
de 650 atenciones en la comu-
na
El sábado recién pasado y 
luego de un intenso prepara-
tivo por parte de Rotary Club 
Curacaví, quien con el apoyo 
de la I. Municipalidad de Cu-
racaví y de nuestro Hospital, 
pudieron concretar una masi-
va atención a los vecinos de la 
comuna.

Las horas se entregaron el miér-
coles 19 de octubre en la Mu-
nicipalidad y se concretaron 
en atenciones a vecinos en las 
especialidades de: Odontolo-
gía, oftalmología, kinesiología, 
nutrición, podología, derma-
tología, psicología, cardiología 
infantil y de adultos, neurología 
infantil, pediatría, urología en-
tre otros; quienes pudieron ser 
atendidos por estos profesiona-
les, el día 22 de Octubre en la 
Escuela Cuyuncaví e Instituto 
Bilbao de la comuna.
Este año, también se contó con 
la posibilidad de realizarse che-
queo de tiroides, a través de 
eco-tiroides (cuyos resultados 
se entregaran en unos días a los 
usuarios). Como todos los años, 

Exitoso Operativo 
Médico Social de Rotary Club 

Curacaví

Rotary Club Curacaví agradece a la Municipalidad y al Hospital por la importante cooperación 
y colaboración para el éxito de este operativo

también los vecinos pudieron 
resolver temas dentales, pasan-
do por limpiezas y curación de 
caries que no requirieran radio-
grafías.
Rotary Club Curacaví agradece 
a la Municipalidad y al Hospital 
por la importante cooperación 
y colaboración para el éxito de 
este operativo. De igual forma, 
destaca la colaboración entre 
Rotarios de Clubes como RC 

San Bernardo Sur, RC Santiago 
y RC Las Condes, que vinieron y 
apoyaron aportando su trabajo 
y la presencia de profesionales 
que también colaboraron.
Finalmente, Rotary también 
agradece la colaboración y dis-
ponibilidad de servicio de la Es-
cuela Cuyuncaví y del Instituto 
Francisco Bilbao, quienes pres-
taron las dependencias para la 
realización de la actividad.
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En el marco de la ejecución 
del Proyecto adjudicado 
de Fondo de Medios de 

Comunicación, “Mujer no ten-
gas miedo, di no a la violencia”, 
proyecto financiado por la Se-
cretaría General de Gobierno 
de Chile y del Consejo Regional, 
revisaremos esta semana habla-
remos de la violencia obstétrica, 
revisemos.
¿Qué es la Violencia Obstétri-
ca?
Es una forma específica de vio-
lencia contra las mujeres que 
constituye una violación a los 
derechos humanos. Se genera 
en el ámbito de la atención del 
embarazo, parto y post-parto en 
los servicios de salud públicos y 
privados, y consiste en cualquier 
acción u omisión por parte del 
personal del Sistema Nacional 
de Salud que cause un daño 
físico y/o psicológico a la mu-

Qué es la Violencia Obstétrica y qué hacer 
para que no te pase

MUJER

DI NO
A LA

VIOLENCIA

jer durante el embarazo, parto 
y puerperio, que se exprese en 
la falta de acceso a servicios 
de salud reproductiva, un trato 
cruel, inhumano o degradante, 
o un abuso de medicalización, 

menoscabando la capacidad de 
decidir de manera libre e infor-
mada sobre dichos procesos re-
productivos.
Esta Violencia puede represen-
tarse de las siguientes formas: 

burlas, regaños, insultos, ame-
nazas, ironías, manipulación 
de información, humillaciones, 
negación a ciertos tratamien-
tos, limitación de la información 
de las decisiones que el equipo 
médico va tomando avanzado el 
trabajo de parto, abuso de me-
dicinas e, incluso, golpes.
En Chile se encuentra aproba-
da en general en la Cámara de 
Diputados, y desde noviembre 
en tabla, pero sin carácter de 
urgente, se encuentra la Lay 
Adriana que sanciona la violen-
cia gineco-obstetra contra per-
sonas gestantes.
Actualmente si usted sufre vio-
lencia obstetra, puede buscar 
orientación en el Fono de orien-
tación y ayuda por violencia 
contra las mujeres: 1455. Fono 
Denuncia Segura: 600 400 0101. 
WhatsApp Mujer: 
+569 9700 7000.
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Jorge Luis Moreno Lagos

"No desperdicies tu tiempo alimentando tus
miedos, aprovéchalo en desarrollar tus sueños 

en esta vida"

Más de 80 productos saludables

T U  T I E N D A  O N L I N E
d e  a l i m e n t a c i ó n  s a l u d a b l e

Te invitamos a conocer nuestro catálogo para que disfrutes los
increíbles beneficios que una alimentación saludable te ofrece. 

+569 9251 1261

+569 9251 1261

+569 9251 1261

Si prefieres háblanos al Encuéntranos en Redes Sociales 

El TPP-11 (Trans-Pacific Partner-
ship) es un acuerdo comercial 

entre –originalmente- 11 países: 
Australia, Brunei Darussalam, Ca-
nadá, Chile, Malasia, México, Japón, 
Nueva Zelanda, Perú, Singapur y 
Vietnam. Este permite acceder a sus 
integrantes a un mercado superior 
a los 500 millones de personas. Otra  
ventaja de este tratado, los países 
participantes tienen el beneficio de 
no pagar impuestos de importación, 
o al menos uno muy inferior al que 
pagan los que no lo han suscrito. Es 
decir, pueden competir con ventaja 
con otros productores que no es-
tando en el tratado, ingresan a este 
mercado con los mismos productos, 
pero grabados con un impuesto 
de importación. Chile que produce 
vinos, exporta a Brunei una bote-
lla que cuesta US$ 1. Si no hubiese 
suscrito el tratado tendría que pedir 
por ella $ 1,10 incluido el impuesto 
de importación en el mercado de 
Brunei. Esto es, lo que tiene que co-
brar otro país que no está en este 
acuerdo, por la botella de vino. Aquí 
Chile tiene una ventaja competitiva 
en precio del 10%. Que para cual-

No, al provechoso TPP-11. 
Es lo que reza la izquierda retardataria 

(Por: Luis Sagüés Garay)

Delegación Presidencial 
Provincial de Melipilla 

reafirma trabajo colaborativo 
con SERCOTEC

• Ambas instituciones revisaron las 
diversas iniciativas que están en cur-
so en el territorio, instancia donde 
se acordó además establecer coor-
dinación en el marco de la labor que 
lleva adelante la Mesa Provincial de 
Fomento Productivo y Turismo que 
encabeza delegación, junto a muni-
cipios y diversos servicios públicos.

Un importante encuentro protocolar y 
de trabajo sostuvo el jefe de Gabinete 
de Delegación Provincial de Melipilla, 
Pablo Zúñiga, con la directora regional 
de SERCOTEC, Viviana Aguirre, instan-
cia donde se abordó la labor que reali-
za la entidad en beneficio de las y los 
emprendedores del territorio, oportu-
nidad para estrechar lazos y generar 
un trabajo colaborativo, con enfoque 
en la Mesa Provincial de Fomento y 
Turismo.  
Pablo Zúñiga, jefe de gabinete de dele-

gación comentó que en la reunión se 
conversó sobre los diversos lineamien-
tos que como delegación se están de-
sarrollando, “que tienen que ver con 
la Mesa de Fomento Productivo y Tu-
rismo, y cómo desde Sercotec se va a 
apoyar a la provincia en la generación 
de cursos, talleres y capacitaciones en 
las líneas que el plan de Gobierno ha 
planteado, que es el fortalecimiento y 
creación de cooperativas y asociacio-
nes gremiales a nivel provincial”. 
La directora regional enfatizó que 
cuentan con programas para em-
prendedores relacionados a la aso-
ciatividad, junto a capacitaciones e 
iniciativas enfocadas para pymes esta-
blecidas, manifestando que apoyarán 
la labor de la Mesa Provincial de Fo-
mento Productivo y Turismo que lleva 
adelante Delegación de Melipilla, así 
avanzar juntos en impulsar y fortalecer 
a pymes del territorio. 

quier negocio internacional es muy 
interesante. Con este acuerdo, des-
plaza de la competencia a muchos 
productores. ¿Por qué entonces, 
esta tenaz oposición a este evidente 
beneficioso tratado, de los sectores 
más radicales de la izquierda? Por-
que es una poderosa palanca de de-
sarrollo, que permite a la economía 
de libre emprendimiento, sacar a un 
país como el nuestro de la pobreza, y 
lo proyecta como un ejemplo digno 
de imitar al resto de las naciones del 
mundo y muy especialmente de las 
Americanas. Aquí no importa para 
estos fracasados sectores izquierdis-
tas, que los chilenos progresen, sino 
que se empobrezcan cada día más, 
para igualarse a los pueblos que 
han tenido que soportar un mode-
lo invalidante, como es el que ellos 
imponen. 
Este tratado beneficia a casi todos 
los emprendedores, pero muy es-
pecialmente a los productores agrí-
colas, como los que hay, en nuestro 
valle, que aún tiene un importante 
contingente rural.

Fotografía de Luis Sagüés Garay.
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Con entusiasmo vecinos participaron de la Corrida y el 
Desfile de los Carros Alegóricos, en el marco del

Aniversario de Curacaví
• Las actividades se desarro-
llaron el pasado domingo 
en diversos puntos de la 
comuna.

El Aniversario 472 de Cura-
caví fue el motivo de las 

entretenidas actividades el 
pasado domingo 23 de octu-
bre. A primera hora, se desa-
rrolló la Corrida Aniversario 
con mascotas e inclusivas 
cuya salida fue en el Badén 
de Lo Águila hasta llegar a la 
Plaza de Challaco.
Más de un centenar de perso-
nas fueron parte de esta acti-
vidad deportiva recreativa. 
Más tarde, se desarrolló el 
tradicional Desfile de Carros 
Alegóricos, en el que vecinas 
y vecinos disfrutaron de los 
carros ornamentados con di-
versas temáticas de Curacaví, 
Chile y Latinoamérica reco-
rriendo gran parte de la co-
muna.

Usuarias del programa Mujeres Jefas de Hogar
fueron certificadas del curso de Gasfitería 

e Instalaciones Sanitarias
Nueve mujeres del pro-
grama Mujeres Jefas de 
Hogar fueron certificadas 
el miércoles 26 de octu-
bre del curso Gasfitería e 
Instalaciones Sanitarias 
gracias a la gestión de la 
Municipalidad de Curaca-
ví.

La capacitación fue im-
partida por TEC Afecap, 

que contó con la presencia 
de su Director Maximiliano 
León, permitiendo a las per-
sonas aprender más sobre 
este oficio que les permitirá 
insertarse en el mundo la-
boral.
Cabe destacar que las usua-
rias del programa fueron 
inscritas a comienzos de 

año, por lo que pueden ser 
parte de los diversos talleres 
o beneficios ofrecidos du-
rante el año.

Carros de la Municipalidad 
de Curacaví, UCAM, Junta de 
Vecinos Lolenco, Junta de Ve-
cinos Santa Teresa, Club de 
Adulto Mayor Futuro Divino, 
Agrupación de Socios y Ami-
gos Huasos del Pajonal fue-
ron los protagonistas deco-
rando sus vehículos y con las 
personas quienes bailaron y 
disfrutaron de esta actividad.  

Las usuarias del programa fueron inscritas 
a comienzos de año



Esta semana conversamos con 
Pablo Alarcón Henríquez, sobre la 
participación de jóvenes curacavi-
nanos en El Campeonato Argenti-
no de Enduro Mountabike.

Sabemos que Pablo tiene un 
emprendimiento y además tie-
ne como hobby el aeromode-
lismo y también el Mountainbi-
ke (conversamos con él el año 
2020).

Cuéntanos, ¿En qué pie se en-
cuentra el Mountainbike en Cu-
racaví? 
La verdad que el ciclismo en ge-
neral en la comuna esta a niveles 
altos, tanto en las disciplinas de 
ruta, Cross-country, Enduro, des-
censo y BMX. Tenemos buenos 
exponentes comunales que nos 
representan cada fin de sema-
na en los distintos campeonatos 
a nivel nacional. Con la apertura 
del parque San Mateo y sendero 
cumbre del sol, se facilitó el ac-
ceso al cerro y a su vez nosotros 
como MTB-Curacaví tenemos 
arrendado el famoso cerro La Cruz 
(las antenas) y estamos habilitan-
do los distintos circuitos tanto de 
enduro, descenso y cross-country 
para el que quiera ir los fines de 
semana y también tomar clases 
de Mountainbike para todos los 
niveles. Solo hace falta ganas y 
protecciones jajajajajja.
En general en la comuna tene-
mos los talentos y solo hay que 
saber guiarlos y brindarles todo 
nuestro apoyo.

¿Cómo se gestó la participación 
de jóvenes Curacavinanos en el 
Open Shimano Enduro?
Estábamos viendo el calendario 
de carreras y el mes de octubre 
teníamos todos los fines de se-
mana fechas, pero solo 2 oficia-
les, nos decidimos por argentina 
simplemente para ir a comparar 
nuestro nivel con los ciclistas del 
país vecino y también por que era 
una fecha importante del cam-
peonato nacional argentino, La 
Final. También teníamos una ca-
rrera acá en la comuna (KROSS-
CUP) en la misma fecha, pero no 
era importante para los jóvenes ya 
que es una carrera que se ocupa 
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Pablo Alarcón Henríquez, pasión Enduro
Por: Juan Pablo Morales Farfán.

para iniciarse en el enduro en bici 
y el nivel de competidores nos es 
el que necesitamos para nuestro 
propósito. Así que decidimos que 
los mas adultos se quedaran en 
Curacaví y los jóvenes nos fuéra-
mos para Argentina. 

¿Quiénes son éstos jóvenes y 
cuéntanos cuál fue su desem-
peño? 
Estos cabros son los sub-21 del 
equipo: Felipe romero (17 años) 
obtuvo el segundo lugar catego-
ría juvenil con un corte de cadena 
en la bajada final, Joaquín Ríos (16 
años), obtuvo el 8vo. lugar en ca-
tegoría juvenil y también sin ca-
dena en la final, Joaquín González 
(16años), tercer lugar en categoría 
Juvenil.
Después del análisis que hace-
mos siempre de cada carrera, nos 
fue bastante bien a pesar de las 
fallas mecánicas.

¿Qué proyección tiene está nue-

va camada de “cleteros”?
Varias cosas se nos vienen por 
delante y una de ellas es el cam-
peonato nacional, Mundial de la 
disciplina el 2023 y también que-
remos ir a probar suerte a Canadá 
que es la cuna del Mountain bike 
mundial!!.  

Estos jóvenes, ¿Están guiados 
respecto MTB por un instructor 
experimentado?
Así es, y yo soy el encargado de 
guiarlos, enseñarles, aconsejarlos 
y cuento con el apoyo de cada 
uno de los padres. Para el próximo 
año, si todo va bien, tendremos un 
equipo multidisciplinario que nos 
ayude en nutrición, preparación 
física y psicológica. Y todo esto 
con el esfuerzo de los padres que 
son el hombro financiero en todo 
esto. 

¿Qué diferencias existe entre 
Trail y Enduro y Curacaví es una 
plaza óptima para el desarrollo 

de las prácticas de este depor-
te? 
Trail como la palabra lo dice, son 
senderos sin tanta pendiente y fá-
ciles, como por ejemplo una vuel-
ta por la mesa del canal, desde 
Las Rosas a Lo Águila.
El enduro en cambio, son sende-
ros un poco mas agresivos tanto 
de subida como bajadas y están 
modificados por el hombre. 
Curacaví se caracteriza por tener 
buenos circuitos y hace ya varios 
años que acá se hacen fechas del 
campeonato nacional, tanto de 
enduro y descenso, lo malo, que 
los cerros son privados y no hay li-
bre acceso o te cobran por entrar 
y ni siquiera arreglan los senderos 
muchas veces no son seguros. 
Pero nosotros como mtb-Cura-
caví estamos preparando el cerro 
la cruz para abrirlo como un mini 
BikeParck la idea es que sea gra-
tuito o con una mínima adhesión 
para pagar las mantenciones de 
las pistas. 

“Varias cosas se nos vienen por delante y una de ellas es el campeonato nacional, 
Mundial de la disciplina el 2023 y también queremos ir a probar suerte a Canadá”
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Año a año, miles de estudiantes se preparan anualmente para entrar a la 
educación superior, existiendo un porcentaje importante de jóvenes que 
deciden combinar su gran pasión deportiva con una carrera universitaria 
a través de las becas deportivas. ¿Se puede? Jugadora profesional de fút-
bol cuenta su experiencia.
Antonia Alarcón tiene 21 años y es jugadora profesional del club Colo-Colo, 
además de ex seleccionada nacional de la Sub-17. En 2021 ingresó a la Univer-
sidad San Sebastián para estudiar la carrera de Ingeniería Comercial. “Quiero 
darle un plus a mi carrera, que complemente y potencie mi formación depor-
tiva”, cuenta.
Hoy en día son muchos los jóvenes que quieren avanzar en su vida profesional 
sin dejar de lado el amor por el deporte. Un claro ejemplo de lo anterior es 
Christiane Endler, arquera de la Selección Chilena y campeona de la última 
Champions League femenina, quien estudió Negocios en la Universidad del 
Sur de Florida (USA), gracias a una beca deportiva.
¿Es posible compatibilizar los estudios con las prácticas deportivas? 
Makarena Leiva, directora de Deportes de la USS declara que es posible. “Si el 
estudiante es capaz de organizarse y ser responsable, y cumple los compro-
misos que adquirió en su club o selección como en su carrera, puede hacerlo”, 
afirma la directora, agregando que en la USS “contamos con beneficios como 
toma de ramos anticipada, y garantías para que los deportistas puedan au-
sentarse de clases para asistir a eventos importantes”.
Actualmente, son 145 los estudiantes de la USS que se encuentran becados a 
nivel nacional, en carreras como Kinesiología, Nutrición y Dietética, y Pedago-
gía en Educación Física.
Postula a las Becas Deportivas USS 2023
La USS inició su proceso de postulaciones a las Becas Deportivas de ingreso 
2023 en sus cuatro sedes: Santiago, Concepción, Valdivia y De la Patagonia. A 
través de la beca de arancel, dirigida a estudiantes que tengan o hayan tenido 
una figuración deportiva o calidad de seleccionado nacional y demuestren 

Estudiar en la universidad siendo deportista: ¿Es posible?

capacidad deportiva de alto nivel, pueden obtener un financiamiento de has-
ta un 100%.
Además del financiamiento, los deportistas USS cuentan con diferentes be-
neficios, como la toma anticipada de ramos y seguro de accidentes. “La Uni-
versidad me ha entregado todo lo que necesito para poder sacar adelante mi 
carrera deportiva, y poder complementarla con mi vida universitaria”, destaca 
Antonia. “Hay apoyo para los seleccionados deportivos, y tengo la seguridad 
de competir o entrenar sin, por ejemplo, perderme una solemne”, asegura la 
jugadora.
¿Cómo postular?
Para postular, debes hacerlo a través del sitio https://vidauniversitaria.uss.cl/
becas-deportivas, contando con la documentación necesaria. El plazo de pos-
tulaciones es hasta el 3 de enero de 2023. Si tienes más consultas, escribe al 
correo becasdeportivas@uss.cl. 

Yaku Spa, nació de las científi-
cas de la Pontificia Universidad 
Católica de Chile, Camila Cár-
denas y Valentina Veloso. En el 
año 2017, partió como un em-
prendimiento para reutilizar las 
agua grises, como una preocu-
pación por el medio ambiente 
y el desperdicio del agua pota-
ble que generamos, estando en 
tiempos de sequía.
Gracias al desarrollo de su em-
prendimiento, es que actual-
mente se ofrece un sistema de 
reutilización de aguas grises 
que permite darles un segundo 
uso para regadío o llenado es-
tanques del baño, cumpliendo 
con los estándares exigidos por 
la ley 21.075 que “regula la reco-

lección, reutilización y disposi-
ción de aguas grises.
AGUAS GRISES: LAVAMANOS, 
DUCHAS Y LAVADORA.
En Yaku, buscamos impulsar a 
nivel local y global, una forma 
consciente de convivir con el 
agua, aumentando la disponi-
bilidad hídrica, dando una nue-
va vida a las aguas residuales.
Yaku ha desarrollado una inno-
vadora tecnología de biofiltra-
ción (microorganismos que na-
turalmente purifican el agua) 
de aguas grises y residuales, 
reduciendo entre un 40% - 70% 
el consumo de agua potable; 
con solicitud de patente de in-
vención.
Ofrecemos un servicio inte-

Reutiliza las aguas grises, en Yaku Spa te ayudamos

gral de asesoría para diseño, 
instalación y mantención del 
sistema.
En la actualidad contamos con 
más de 70 biofiltros instalados 
en todo el país y además redes y 
colaboraciones como: HUB Pro-
videncia (Ilustre Municipalidad 
de Providencia), CHC (Cámara 
Chilena de la Construcción), 
CORFO, Pontifica Universidad 
Católica de Chile, Centro de In-
novación UC, etc.
Es importante destacar que 
en estos tiempos de sequía, y 
debo recalcar que el problema 
de la sequía no solo es la falta 
de agua, sino que la demanda 
de agua es mayor que el agua 
disponible y nuestra comuna 

de Curacaví, no está exenta de 
este problema y esto genera 
gran preocupación, en donde 
todo somos actores principales 
para ayudar a minimizar este 
gran problema. 
Yaku Spa, con el sistema de bio-
filtración quiere ser un aporte 
desde la ciencia y tecnología y 
ponerla a disposición de la gen-
te, la recuperación de las aguas 
grises, en relación a la inversión 
(esto va a depender de la capa-
cidad de los estanques que el 
usuario necesite ***) es en un 
corto y mediano plazo, refle-
jándose en la cuenta del agua 
y siendo un gran aporte al eco-
sistema.
Quiero finalizar recalcando, 
que tener una percepción apro-
piada del fenómeno, es quizás 
el primer paso, para lograr que 
la gestión del agua en época de 
escasez permita afrontar la se-
quía con más éxito, con base en 
una asignación apropiada del 
agua existente y del déficit.
PALABRA CLAVE: sequía, in-
suficiencia de agua, déficit de 
agua, mitigación de sequía, ad-
ministración del agua.
 
*** Kit básico viene con un es-
tanque de 500 litros.

YAKU Spa
Representante de Ventas 
Curacaví
Úrsula Uribe Vega
Cel: +569 6333 8676
Email: ursulauribev@gmail.com
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O F E R T A S  L A B O R A L E SO F E R T A S  L A B O R A L E S
Ahora puedes revisar nuestras 
ofertas laborales actualizadas 
en: https://www.municipalida-
dcuracavi.cl/omil/ 
 
EMPRESA PRIVADA 
Requiere Dibujante Técnico o 
similar, con conocimientos en 
planimetría, manejo de Auto-
CAD nivel avanzado, para mode-
lamiento y diseño, ideal manejo 
de programas como ArchiCAD, 
manejo de Excel nivel interme-
dio, con experiencia de 1 año en 
cargos similares. Horarios: lunes 
a viernes de 08:00 a 18:00 Hrs. 
Sueldo: $550.000 líquido. Lugar 
de trabajo: Lo Águila, Curaca-
ví. Interesados enviar su currí-
culum actualizado, al correo: 
omil@municipalidadcuracavi.cl.

EMPRESA PRIVADA 
Se requiere Guardia de Seguri-
dad para condominio ubicado 
en Camino el Toro, con curso 
Os10 al día, enseñanza media 
completa. Horarios: Turnos Ro-
tativos 5x2, 45 horas semanales 
Sueldo: $550.000 líquido. Lugar 
de trabajo: Curacaví. Interesados 
enviar su currículum actualiza-
do, al correo: 
omil@municipalidadcuracavi.cl.

EMPRESA PRIVADA 
Se requiere Alumno en Prácti-
ca de cualquiera de las carreras 
de: Informática, marketing, pu-
blicidad, o Administración con 
manejo de programas Joomla y 
Wordpress. Horarios: A convenir. 
Sueldo: A convenir. Lugar de tra-
bajo: Curacaví. Interesados en-
viar su currículum actualizado, 
al correo: 
omil@municipalidadcuracavi.cl.

EMPRESA PRIVADA 
Se requiere Guardia de Seguri-
dad con disponibilidad inme-
diata, con curso os10, deseable 
enseñanza media completa. 
Horarios: Turnos Rotativos con 
jornadas de 07:00 a 15:00 Hrs 
y de 09:00 a 17:00 Hrs. Sueldo: 
$500.000 líquido. Lugar de tra-

bajo: Curacaví. Interesados en-
viar su currículum actualizado, 
al correo: 
omil@municipalidadcuracavi.cl.

EMPRESA PRIVADA 
Asistente Social Profesional con 
experiencia en tratamientos por 
consumo problemático de sus-
tancias/en salud mental, 3 años 
de experiencia en cargos simila-
res. Horarios: 22 horas semana-
les. Sueldo: Acorde al Mercado. 
Lugar de trabajo: Curacaví. In-
teresados enviar su currículum 
actualizado, al correo: 
omil@municipalidadcuracavi.cl.

EMPRESA PRIVADA 
Se requieren Maestros Eléctri-
cos para faena minera en zona 
Norte, salud compatible con tra-
bajo en altura. Horarios: 10x10, 
Sueldo: $600.000 a $750.000 
según experiencia. Lugar de 
trabajo: Faena Minera Zona 
Norte. Interesados enviar su cu-
rrículum actualizado, al correo: 
omil@municipalidadcuracavi.cl.

CASA PARTICULAR
Se requiere Cuidador/a Adul-
to Mayor, persona para realizar 
cuidados generales de adul-
to mayor autovalente. Realizar 
actividades de estimulación y 
acompañamiento, suministro 
de fármacos, alimentación en 
los horarios definidos. Hora-
rios: De lunes a viernes, puer-
tas Adentro. Sueldo: Acorde al 
mercado. Lugar de trabajo: Cu-
racaví. Interesados enviar su cu-
rrículum actualizado, al correo: 
omil@municipalidadcuracavi.cl.

CASA PARTICULAR
Se requiere Cuidador/a Adul-
to Mayor, persona para realizar 
cuidados generales de adulto 
mayor autovalente, cuidado y 
acompañamiento Horarios Sá-
bado y Domingo. Sueldo: Acor-
de al mercado. Lugar de trabajo: 
Curacaví. Cuyuncaví. Interesa-
dos enviar su currículum actua-
lizado, al correo: 

omil@municipalidadcuracavi.cl.

EMPRESA PRIVADA 
Requiere Técnico en manten-
ción con conocimientos básicos 
en: Electricidad, gasfitería, pin-
tura, aires acondicionados. Sa-
lud compatible para trabajo en 
altura. Enseñanza media com-
pleta. Horarios: lunes a viernes 
de 08:00 a 17:00 Hrs. 40 horas 
semanales. Sueldo: $600.000 
líquido. Lugar de trabajo: Cura-
caví. Interesados enviar su cu-
rrículum actualizado, al correo: 
omil@municipalidadcuracavi.cl.

CASA PARTICULAR
Se requiere Maestro en Cons-
trucción, para reparación de 
suelo de piscina, pintura, em-
pastado, todo lo que involucre 
la reparación del suelo. Cons-
trucción para la ampliación de 
la casa, Horarios: Jornada de 
trabajo flexible. Sueldo: Según 
presupuesto. Lugar de trabajo: 
Curacaví. Interesados enviar su 
currículum actualizado, al co-
rreo: 
omil@municipalidadcuracavi.cl.

EMPRESA PRIVADA 
Técnico Agrícola. Persona con 
capacidad para resolver pro-
blemas y situaciones de diversa 
índole, con claro foco de eficien-
cia y eficacia para asegurar cali-
dad en las producciones, expe-
riencia en supervisar labores de 
producción Agrícola. Enseñanza 
Media o Superior. Horarios: lu-
nes a viernes 08:00 a 18:00 Hrs. 
Sueldo: Por definir en entrevis-
ta según experiencia. Lugar de 
trabajo: María Pinto. Interesados 
enviar su currículum actualiza-
do, al correo: 
omil@municipalidadcuracavi.cl.

EMPRESA AGRÍCOLA
Necesita Técnico Agrícola, con 
experiencia en Riego Tecnifica-
do, conocimientos en riego para 
cultivos en sustrato, programa-
ción, mantención y monitoreo 
de parámetros de fertirrigación. 

45 horas semanales. Sueldo: 
acorde al mercado y según ex-
periencia. Lugar de trabajo: Lo 
Águila, Curacaví. Interesados 
enviar su currículum actualiza-
do, al correo: 
omil@municipalidadcuracavi.cl.

MARASEED 
(TEMPORADA 2022)
Requiere Operarios de hibrido 
tomate y pimentón. Realizar 
la emasculación y polinización 
de los cultivos de tomate y pi-
mentón. Realizar labores de 
cultivo. Horarios: lunes a vier-
nes de 07:30 a 16:00 Hrs. hasta 
el 31 de agosto. Desde el mes de 
septiembre lunes a jueves de 
07:00 a 15:00 Hrs. viernes 07:00 
a 13:30 Hrs. sábados 07:00 a 11:00 
Hrs. Sueldo: Acorde al mercado 
Lugar de trabajo: Curacaví. Lo 
Águila. Interesados enviar su 
currículum actualizado, copia 
cédula por ambos lados al co-
rreo: 
omil@municipalidadcuracavi.cl.

Registra tu currículum en la 
Bolsa Nacional de empleo BNE, 
el portal para buscar y ofrecer 
empleo. Ingresa aquí: 
https://www.bne.cl/. 

CURSOS ONLINE GRATUITOS. 
Revisa los requisitos y los cur-
sos disponibles. Ingresa en: 
https://eligemejor.sence.cl/Bus-
carCursoNuevo/PorPrograma. 

REALIZA TU TRAMITE DE SE-
GURO DE CESANTIA ONLINE.  
Ingresa en: https://www2.afc.
cl/WUI.AAP.OVIRTUAL/Default.
aspx?ReturnUrl=%2fWUI.AAP.
OVIRTUAL%2f. 
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• En la final derrotaron a Juventud O’Higgins por 2-1 con anotacio-
nes de María Jimena Pereyra.

Una gran final se vivió el pasado jueves 20 de octubre en el cual Cu-
racaví FEM “A” se quedó con la Copa Municipal Mi Barrio Femenino, 
certamen organizado por la Oficina de Deporte de la Municipalidad 
de Curacaví. 
Ante un gran marco de público presente en las gradas del Gimnasio 
Municipal, el equipo rosado venció en el duelo decisivo por 2-1 a Ju-
ventud O’Higgins tras 50 minutos de duración del partido. 
Los dos goles de las campeonas fueron convertidas por María Jime-
na Pereyra, cantante y animadora de televisión, quien anotó en los 

Curacaví FEM “A” obtuvo el título de la 
Copa Municipal Mi Barrio Femenina

minutos 7 y 40’. Al cierre del primer tiempo, Javiera Alvarado había 
marcado la igualdad para la escuadra celeste.  
El tercer puesto lo consiguió Curacaví FEM “B” y el cuarto lugar fue 
para Unión América. Mientras que Old School logró el trofeo de la 
Copa de Plata, al derrotar por 7-0 a Curacaví FEM “C”.
También participaron de la competencia femenina los equipos de 
Ninjas y Bichotas.

Finalmente las distinciones individuales recayeron en Myriam Ovalle 
(U. América, jugadora destacada). Marión Moya (J. O’Higgins, golea-
dora del torneo) y Alejandra Figueroa (Curacaví FEM “A”, la valla me-
nos batida).
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H O R Ó S C O P OH O R Ó S C O P O

R E C E T AR E C E T A

Guiso de Za-
pallo Italiano 
Chileno
Tiempo de Preparación: 20 
minutos. Tiempo de Cocción: 
30 minutos. Ingredientes para 4 
porciones.

- 250 Gramos de Carne Molida
- 2 Cucharada de Aceite de Oliva
- 4 Zapallitos Italianos (picados en cubos)
- 4 Huevos
- 1 Diente de Ajo (picado muy fino)
- 1 Tomate grande con piel (cortado en cu-
bos pequeños)
- 1 Cucharada de Albahaca (picada fina)
- 1 Cebolla mediana (picada en cubitos 
pequeños)

- Sal (a gusto)
- Pimienta (a gusto).

Preparación
1. En una olla grande calentar el Aceite, 
añadir la Cebolla, el Ajo y sofreír a fuego 
medio por unos 6 a 8 minutos hasta que 
la cebolla esté blanda y adquiera una 
apariencia transparente.
2. Incorporar el Tomate y continuar la 
cocción durante 1 minuto sin dejar de 
revolver, añadir la Carne Molida, la Alba-
haca y cocinar revolviendo por otros 2 a 
3 minutos.
3. Añadir los Zapallitos Italianos, salpi-
mentar a gusto, tapar y bajar el fuego, 
cocinar por 15 minutos o hasta que estén 
blandos y cocidos, añadiendo un poco de 
agua durante la cocción de ser necesario 
para evitar que se resequen.
4. Agregar los Huevos ligeramente ba-

tidos y revolver por 1 a 2 minutos, evitar 
sobrecocer, probar y corregir sazón de ser 
necesario.
5. Servir el guiso de zapallitos italianos ca-
liente acompañado de arroz, papas fritas 

ARIES: Será una semana de euforia 
en el amor y todo gracias a Venus en 
Sagitario. Hay que estar preparados 
para cambios drásticos en lo laboral. 
Muestren su espíritu y corten con la 
inhibición.
TAURO: Es una semana donde se 
agría el carácter y todo debido a 
Venus en Sagitario. La recompensa 
vendrá por parte de la familia. Atienda 
los deberes y obligaciones laborales. 
GÉMINIS: Superará con rapidez los 
problemas económicos o las trabas 
que vienen desde hace tiempo. Será 
una semana superadora, pero habrá 
que consultar todo con la almohada 
antes de tomar decisiones.

CÁNCER: No es momento de incur-
sionar en viajes o inversiones. Afianzar 
los vínculos ya conocidos y mantener-
se al día con la intención de evolucio-
nar en lo personal.
LEO: Los pequeños se les acercarán. 
Saquen su lado más empático y las 
relaciones mejorarán. En cuando al di-
nero, se basarán en acciones concre-
tas y para ello habrá que confiar en su 
buena estrella que no fallará.
VIRGO: El trabajo prospera, aunque 
los colegas dejarán mucho que de-
sear, a estar atentos. Logrará tener 
mucha más paciencia y continuidad 
en todo.
LIBRA: Estar a la defensiva no servirá 

de nada, incluso los alejará de quienes 
tienen intenciones de comenzar algu-
na relación. Trabajará con más pasión, 
pero no tomen decisiones si se sien-
ten desorientados.
ESCORPIO: No hay que desperdiciar 
la buena energía con quejas innece-
sarias. Trabaje con más dedicación y 
verá los frutos. Se acercan viajes ines-
perados.
SAGITARIO: Es un momento tierno 
para este signo y habrá que aprove-
charlo para iniciar una relación. Habrá 
que tener cuidado con las discusiones 
menores. Algo importante, la econo-
mía finalmente se equilibra.
CAPRICORNIO: Ganará nuevos espa-

cios y relaciones. Su palabra será to-
mada en cuenta tanto en la amistad 
como en el trabajo. No permitan que 
los lastimen, y si lo hacen exijan que 
se disculpen porque están muy sen-
sibles.
ACUARIO: En el trabajo es momento 
de establecer pautas claras para que 
todo fluya. Deje de lado el perfeccio-
nismo extremo ya que no es ideal para 
el signo. Hay que relajarse más y dis-
frutar el presente.
PISCIS: Ser razonables será necesario 
para que en esta etapa del año co-
miencen a ordenarse todas las proble-
máticas. Sueñen a lo grande y reco-
nozcan sus propios defectos. 

Autor: Rincón del Chef Marabela.

en cuadritos o papas salteadas a gusto. 

Finalmente a disfrutar de esta maravi-
llosa receta de Guiso de Zapallo Italia-
no Chileno.
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Carabineros de María Pinto 
recuperan camión robado

Un llamado anónimo alertó a Carabineros de la Tenencia de María Pin-
to, de la presencia sospechosa de un camión de carga de la empresa 
San Jorge en el sector del callejón La Escuela en Chorombo Bajo.

Al proceder a verificar la denuncia, los efectivos se percataron que un in-
dividuo se encontraba en la parte posterior del camión, manipulando el 
candado y seguro de sello, además de otros sujetos al interior de la cabina 
del camión, los que al ver la presencia policial, intentaron escapar.
Rápidamente y gracias al actuar policial se logró la detención de dos de 
ellos, de 39 y 42 años, quienes registran domicilios en las comunas de 
Peñaflor y Quilicura, respectivamente.
Horas antes, los delincuentes interceptaron al conductor en el tramo de la 
Ruta 5 Norte a la altura de Quilicura, quien fue reducido y posteriormen-
te abandonado en plena carretera. Afortunadamente resultó sin lesiones 
graves.
Tras este hecho, personal policial de María Pinto logró recuperar el ca-
mión y la totalidad de la carga, consistente en cecinas avaluadas en 90 
millones de pesos. 

Personal policial de María Pinto logró recuperar el camión y la tota-
lidad de la carga



Ruta 68 Km 32,5 - Caletera Norte - Curacaví

SERVICIO TSERVICIO TÉCNICOÉCNICO  

569-68579790

Garantía

Presupuesto

MANTÉN TUS MÁQUINASMANTÉN TUS MÁQUINAS
AL DÍA EN LA PRIMAVERAAL DÍA EN LA PRIMAVERA

Todas las marcas 
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