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Quiénes Somos

Maria Trinidad Icaza Sepulveda

Carlos H. Salinas Dauvergne

Direccion:

Lidia Silva de Mc Vey 185, Curacavi
Correo electrénico:
buenosdiascuracavi@gmail.com.
Teléfono: 9 7211 0142.

Director y Representante Legal:
Maria Trinidad Icaza Sepulveda.
Sub Director: Carlos H. Salinas
Dauvergne.

Colaboradores:

Nibaldo Guerra Figueroa:
Disefo Grafico y Diagramacion.
Rodrigo Franco: Periodista.
Maria Trinidad Icaza: Edicion.
Carlos H. Salinas Dauvergne:
Estrategia Operacional.

Juan Pablo Morales Farfan.
Victor Méndez Navea.

MISION: Hemos asumido el compro-
miso y la responsabilidad de promo-
ver, las actividades de nuestra comu-
na, informar a los vecinos en diversas
materias como son educacién, cul-
tura, trabajo y servicios en general,
dando instancias de libre participa-
cion de las personas, proporcionan-
doles espacio de informacién y ser-
vicios de calidad, que cumplan con
las expectativas de este equipo de
trabajo.

VISION: Nuestro equipo de trabajo
tiene como meta comun, lograr con-
solidar a Buenos Dias Curacavi como
un medio de comunicacién comunal
de servicio, informacién y educacion,
generando un valor agregado Unico
y posicionandonos como los prime-
ros en esta materia en la comuna.

Exitosa convocatoria

a Operativo Médico Social, entrega mas
de 400 asignaciones para atencion

« El Operativo Médico
Social organizado por
Rotary Club Curacavi,
cuenta con el apoyo de la
I. Municipalidad de Cura-
cavi, Hospital de Curaca-
vi y diversos Clubes Rota-
rios

Desde el ano 2018 que no
se ha realizado un Opera-
tivo Médico de estas ca-
racteristicas. Rotary Club
Curacavi se ha preparado
desde hace meses para
poder entregar un servicio
con una amplia variedad
de atenciones médicas
como: Pediatra, Urdlogo,
Medicina General, Derma-
tologia, Broncopulmonar
Pediatrico, Cardidlogo In-
fantil, Neurdlogo Infan-
til, Kinesidlogo, Sicoélogo,

Nutricionista, Tecndlogos
Médicos, Oftalmologia,
Kinesiologia, Poddlogo,
Odontoélogos, Otorrinola-

ringologia entre otros. Fue
el miércoles pasado que se
entregaron estas asigha-
ciones de atencion, las que
seran realizadas el proxi-
mo sabado 22 de octubre
en la Escuela Cuyuncavi.

El dia 22 también habra
atencion veterinaria, char-
las educacionales y venta
de bazar en dicha activi-
dad.

Si usted no alcanzd a to-
mar su hora pero tiene su
mascota para ser atendida
o quiere ir a vitrinear al ba-
zar de los Rotarios, puede
hacerlo.

La actividad se desarrolla-
ra en la Escuela Cuyunca-
vi de nuestra comuna, Los
Patriotas 2040.

El préximo sabado 22 de octubre en la Escuela
Cuyuncavi serdn atendidas las personas que
reservaron su hora oportunamente
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CORE

CONSEJO REGIONAL

Gobierno Regional Metropolitano
de Santiago

Impuesto Rosa: Analisis de precios y marco
legal-normativo

El estudio se realizé en tiendas de Santiago y Valparaiso con el objetivo de detectar el lamado
“impuesto rosa”, o diferencias de precios por productos de igual funcién y caracteristicas, depen-

diendo del género.

n el marco de la ejecucion
Edel Proyecto adjudicado

de Fondo de Medios de
Comunicacién, “Mujer no tengas
miedo, di no a la violencia”, pro-
yecto financiado por la Secretaria
General de Gobierno de Chile y
del Consejo Regional, revisare-
mMos esta semana otra forma de
abuso por género, revisemos

Existen diferencias en los pre-
cios en algunos productos sélo
por estar dirigido a un determi-
nado género.

- Un 6,7% de los productos anali-
zados en Santiago presentaron
diferencias de precios por género,
aunque dicho porcentaje dismi-
nuyo respecto de analisis realiza-
do en el afo 2019, cuando llegd a
un 24%.

- Del total de productos con dife-

rencias de precios por género, el
76,4% se concentra en la categoria
“Aseo y cuidado personal de adul-
tos”.

- Las mujeres pagan mas en un
76,5%, mientras que los hombres
en un 23,5%.

- La mayor diferencia por produc-

to fue detectada en el producto

“Bicicleta MTB Ciprés Aro 26", co-
mercializada por la empresa Di-
marsa, CUyo precio para su version
masculina fue de $269.990, mien-
tras que para la femenina llegé a
$289.990, esto es, una diferencia
de un 7,4%.

- Andlisis detecté también que
existen productos idénticos para

ambos géneros, pero el formato
es distinto, ya que en el caso de
las mujeres contiene menos uni-
dades y/o contenido neto, resul-
tando mas caros para el género
femenino si se analizar en térmi-
nos de Precio por Unidad de Me-
dida (PPUM).

- Estudio ademas permitid con-
cluirque, en el caso de la leche, los
productos que se promocionan
con mensajes con enfoque feme-
nino (con coldgeno y/o calcio), re-
sultan en algunos casos, hasta un
92% mas caros.

- En el caso de la Region de Val-
paraiso, un 24% de los productos
presentaron diferencias de pre-
cios por género, siendo lacomuna
de Vina del Mar la que concentro
los precios mayores para mujeres.

Fuente: Sernac
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NOTICIA

Alimentacion y Cancer

I cdncer es el proceso de crecimien-

to y diseminaciéon descontrolados
de células, puede aparecer practica-
mente en cualquier lugar del cuerpo.
El tumor suele invadir el tejido circun-
dante y puede provocar metastasis en
puntos distantes del organismo.
Estos se desarrollan por diversos facto-
res como los genéticos, demograficos
(sexo y edad), infecciosos (virus) y am-
bientales (actividad fisica, exposicion
a carcindgenos, consumo de tabaco
y alcohol, alimentacién, sobrepeso y
obesidad, enfermedades del tracto
digestivo no tratadas). Ademas, estd
asociado a determinantes sociales de
la salud, tales como el nivel socioeco-
némico, el nivel educacional, las con-
diciones laborales, |a calidad de recur-
sos basicos como el agua y diversos
servicios sanitarios.
Una mala alimentacién es causante
del 30% de los canceres, ademas, el
exceso de peso junto con la inactivi-
dad fisica son responsables del 20 a
30% de los canceres de mama (muje-
res postmenopausicas), colon y recto,
rindn, endometrio y eséfago.
Existen diversos alimentos con poten-
cial carcinogénico como las bebidas
alcohdlicas, carnes procesadas (paté,
vienesa, hamburguesas, jamén, sala-
me, bacon, Nuggets, chorizo, longa-

niza, otros), carnes y bebidas calientes;
ademas el alto consumo de grasas sa-
turadas, azUcares simples y sal, poten-
cian el desarrollo de esta enfermedad,
por otro lado también lo hace con el
consumo frecuente de algunas prepa-
raciones como asado y frituras.

El cancer se ha convertido en una de
las principales causas de muerte en
todo el mundo. En el caso de los hom-
bres, el cancer de pulmén es el mas
comun; en el caso de las mujeres, el
cancer de mama es el mas comun-
mente diagnosticado, y el segundo en
causar la muerte.

Las células cancerosas de la mama
normalmente forman un tumor que a
menudo se puede observar en una ra-
diografia o se puede palpar como una
masa o0 bulto, por esto es necesario
realizar la autoexploracién desde los
20 afios y la realizacion de mamogra-
fia a partir de los 50 afios, logrando la
deteccién temprana y el tratamiento
oportuno. EI19 de octubre de cada afio
se conmemora el Dia Internacional de
lucha contra el Cancer de mama con
este fin.

Si estas luchando contra este
cdncer te envio mucha fuer-
za para este proceso.

Canal de las Mercedes una de las
siete maravillas del progreso
agricola de Chile

(Por: Luis Sagués Garay)

U na de las obras de ingenieria agri-
cola mas grandes de Chile, cuan-
do este pais se empinaba en el siglo
XIX por sobre el resto de Latinoamé-
rica con un emprendimiento magno,
“El Canal de las Mercedes” producto
del concurso exclusivo del empuje
privado. Tres grandes emprendedo-
res don Domingo Matte Messias, don
Manuel Montt Torres y don Félix Es-
cobar este Ultimo -el inicial impulsor
de la idea- que contribuyo con los es-
tudios preliminares de factibilidad de
esta ciclépea obra. Esforzado trabajo
y cuantiosos capitales fueron arries-
gados en ella, con la permanente in-
certidumbre si plasmaria finalmente
la ambiciosa realizacion.

Desde 1854 cuando don Domingo
Matte Messias hizo la solicitud de
merced de aguas del Mapocho, has-
ta su conclusién en 1880 hubo que
sortear innumerables inconvenien-
tes. Uno el financiamiento, que don
Domingo hizo integramente de su
peculio, desde el tramo de salida del
Gltimo tunel, hasta Ibacache. Otro, la
complejidad de llevar aguas, desde
dos planos geométricos con una di-
ferencia de alturas de 300 m. aproxi-
madamente. Atravesando un sinuo-
so corddn de cerros de la cordillera de
la costa, a través de tres tlneles para
divisar el valle del Puangue, con un
recorrido desde las bocatomas a Iba-
cache de 180 Km. Lo que riega en Cu-
racavi y Marfa Pinto, 10.000 Ha. Que

hasta ese momento, eran de muy
baja productividad, como suelos de
secano. Desde su fundacién -a través
de 168 afios- ha sido administrado
-privadamente- desde el comienzo
por la Comunidad de aguas Canal de
las Mercedes 1899. Hasta la definiti-
va organizacion actual, legalmente
creada en 1922 (con siete propieta-
rios) y luego la “Asociacién Canal de
las Mercedes” que integran hoy mas
de 1.000 regantes.

Ademds de lo anterior esta magni-
fica obra, permite la produccién a
través de la Central Eléctrica “La Ca-
rena’, con una potencia de 10.000
HP, energia eléctrica para el valle del
Puangue.

Foto tomada por Luis Sagtiés Garay

" En la vida no hay puertas cerradas excepto aquellas
que nosotros hemos cerrado por fuera. La vida nosres-
ponde en razén de nuestras acciones'

Te invitamos a conocer nuestro catalogo para que disfrutes los
increibles beneficios que una alimentacion saludable te ofrece.

Encuéntranos en Redes Sociales
TU TIENDA ONLINE

de alimentacion saludable

Si prefieres hablanos al

Jorge Luis Moreno Lagos

+569 9281 1261
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Estudiantes de Educacion Superior de Curacavi recibieron
la ayuda social por parte del Municipio

n una ceremonia en el

Salén Municipal, 69 estu-
diantes de educacién supe-
rior de la comuna recibieron
el sabado 15 de octubre la
ayuda social por parte de la .
Municipalidad de Curacavi, a
través de la Oficina de Asun-
tos Estudiantiles de DIDECO.
El programa busca contribuir
en la educaciéon y continui-
dad de estudios de nuestros
Vecinos y vecinas quienes se
esfuerzan en sus suefios de
ser profesionales. El apoyo
consiste en la entrega de un
cheque para el pago de aran-
cel y también en arriendo ha-
bitacional para los estudian-
tes que residen fuera de la
Regidn Metropolitana.
Cabe destacar que, durante el
periodo de la cuarentena, en
los aflos 2020 y 2021, la Muni-
cipalidad de Curacavi ejecutd
las ayudas correspondientes
para los beneficiarios entre-
gando un cheque a cada es-
tudiante por semestre.

El programa busca
contribuir en la educacion
y continuidad de estudios

Ademas, el programa de ayu-
da estudiantil entrega acom-
pafamiento durante todo
el afo para orientaciones y
apoyo para los procesos de
postulaciones a las Becas In-
digena, Presidente de la Re-
publica, entre otros. Como asi
también en la emision de in-
formes sociales y tramites co-
rrespondientes para quienes
lo requieren.

El apoyo consiste en la en-
trega de un cheque para el
pago de arancel y también
en arriendo habitacional
para los estudiantes que
residen fuera de la Region
Metropolitana.

La Corrida Familiar y los Carros Alegdricos se unen a
las actividades del Aniversario de Curacavi

n el mes de la conme-

moracién del Aniversa-
rio 472 de Curacavi, conti-
nuan la serie de actividades
junto con los vecinos. A las
mencionadas actividades
sectoriales, en el que se han
estado realizado en diversos
puntos, este domingo 23 de
octubre se suman dos en-
tretenidos eventos.
Desde las 10:30 horas, se
realizarad la Corrida Aniver-
sario Inclusiva y con mas-
cota, una instancia depor-
tiva recreativa cuyo punto
de partida es el Badén de
Lo Aguila hasta el sector de
Challaco, en una distancia
de 2 kildbmetros.
Y el mismo domingo, a par-
tir de las 13:00 horas, se rea-
lizard el Desfile de los carros

alegdricos en el que diver-
sas organizaciones haran
un recorrido por diversos
puntos de la comuna, mos-

trando sus creaciones basa-
das en Latinoamérica, Chile
y Curacavi.

Entretenidas alternativas

para seguir celebrando jun-
to un nuevo Aniversario de
Curacavi.
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ENTREVISTA

“Hay Chicha"” una pelicula de la tradicion
chichera en Curacavi

Por: Juan Pablo Morales Farfan.

Esta semana conversamos con Cris-
tian Guillermo Gamboa Ponce, Ci-
neasta de la comuna de Curacavi y
representante de la Agrupacion cul-
tural Cinema en Espiral, gestores del
recién estrenado documental “Hay
Chicha" una pelicula de la tradicién
chichera en Curacavi.

Cristian ¢(Qué nos puedes contar
de tu carrera y tu perfil profesio-
nal?

Terminada mi ensefianza media me
trasladé de Curacavi a Valparaiso y
gracias a mis padres pude estudiar
Cine en la Universidad de Valparai-
so, alli conocilas Artes, en esa ciudad
movediza y Multicultural. Por suerte
en la escuela de cine logré apren-
der el oficio de la cinematografia,
un trabajo que antes que todo es
en equipo. También pude filmar en
celuloide con maquinas clasicas pa-
recidas a las de la segunda Guerra
mundial.

Asi aprendi a manipular una cdmara
y componer un plano, y también a
cdémo abordar un documental.

El 2013 me aventuré en Servicio Pais
y parti con la misién especial de re-
mover el panorama cultural en la co-
muna de Puerto Octay la pequefia
cuna del lago Llanquihue, ahi con-
vivi y todo funcioné muy bien, tal
experiencia vino a fortalecer los co-
nocimientos de cémo trabajar con
comunidades diversas. El programa
ademas incorporaba un diplomado
en Desarrollo, pobreza y territorio en
la Universidad Alberto Hurtado de
los Lagos. Luego de eso Viajé.

¢Cudles son tus recuerdos signifi-
cativos de Curacavi?

Naci en el Hospital de Curacavi pero
no lo recuerdo y en adelante son in-
finitos los momentos, las personas,
los lugares que quedan con uno.
Pero sin duda en mi merece men-
cion especial mi familia y la amistad,
y ese Curacavi caminable, de callesy
cerros a todas horas solo 0 en mana-
da. Agrego también mencién a mi
gente linda de Challaco, lugar don-
de di mis primeros pasos.
Cuéntanos, ;Qué es Cinema en Es-
piral?

Cinema en Espiral nace el afio 2015
en Curacavi, haciendo alianzas y
amistades comenzamos a hacer
videos y actividades, se connota la

recuperacion del anfiteatro natural
bajo el puente Cuyuncavi, un mo-
vimiento de gente, nifios jovenes y
todo el que pasaba haciendo jorna-
das de limpieza para dejar el lugar
apto para ver cine bajo el puente y
escuchar musicos locales en vivo.

La agrupacién desde entonces estd
activa de manera periddica y es de
participacion libre, se define como
un equipo creativo Multicultural.
Todos los que colaboran con la cau-
sa son miembros de Cinema en
Espiral. La idea va de organizar a la
ciudadania para originar nuevas ins-
tancias de participaciéon, moviendo
el arte solidariamente a la vuelta de
la esquina. Se busca fortalecer a las
sociedades con participacion, auto-
gestion y creatividad. De la misma
manera toda la sinergia tiene como
propdsito abrir nuevos momentos
y experiencias para la comunidad,
donde la musica y el cine son los
métodos mas recurrentes.

¢Cudles son los proyectos mas im-
portantes y como se financian?
Cémo Hitos Cinema podemos men-
cionar la recuperacion del anfiteatro
natural del puente Cuyuncavi, en
conjunto con una veintena de nifios
y jovenes transformamos un basural
en un espacio para disfrutar del cine
y la musica.

A la fecha el espacio sigue siendo le-
vantado por jévenes que buscan un
espacio para la musica.

Festival valle tornasol I y II, la agru-
pacion convoca a artistas locales a
compartir sus talentos en un esce-
nario montado artesanalmente en
el espacio recuperado. El show es
gratuito y familiar.
Microdocumentales para Curaca-

vi proyecto FOSIS Villa San Alberto,
pieza audiovisual resultante de un
taller de cine para nifios, donde va
plasmado la vision de ellos en torno
al territorio.

Cartografia audiovisual Bahia Man-
sa, 2% de cultura en la comuna de
San Juan de la Costa, region de Los
Lagos, mismo experimento audiovi-
sual que el anterior estd vez con la
cosmovisiéon de los nifios de Bahia
Mansa.

Pueden encontrar mas trabajos en
mi canal de YouTube que lleva mi
nombre.

Los proyectos audiovisuales en su
mayoria son posibles gracias a fon-
dos concursables de diversos orga-
nismos y ministerios.

Hoy por hoy el proyecto mas impor-
tante que estamos ejecutando este
afo, es el documental del oficio chi-
chero en Curacavi “Hay Chicha". El
cual puede realizarse gracias a la ad-
judicacion de un Fondart nacional
en su linea de economias creativas
convocatoria 2022, y a la colabora-
cion de la Asociacion gremial de
productores de chicha de Curacavi.
El guidn de esta pieza audiovisual
fue construido como ya es nuestro
estilo, de manera participativa en
conjunto con varios chicheros(as) y
sus familias. El equipo de Cinema
en Espiral se desplegé por Curacavi
grabando diferentes rincones y ho-
gares desde abril de este afio para
lograr retratar todo lo esencial de
esta tradicion arraigada en las tie-
rras del valle. Es una obra Unica en
el territorio, marcada de identidad
local, tiene un sello didactico y relata
todo lo relacionado a la historia y la
tradicion.

El estreno oficial se realizé el 30 de

Septiembre en el centro turistico los
Queltehues, el cual tuvo una gran
convocatoria y aceptacién por el
publico presente, quienes se mos-
traron emocionados con varios de
los relatos y dieron muy buenas opi-
niones del documental de la chicha
de Curacavi.

En este Ultimo proceso destaca la
participacion de Francisca Pinochet
Martinez, gestora cultural de San
Fernando que entregd un enorme
desempefio para llevar a cabo el
proceso documental en todas sus
etapas.

Cinema en espiral por lo pronto si-
gue itinerando el documental para
que mas y mas gente pueda tener
acceso a verlo.

El domingo 23 de octubre toda la
comunidad queda cordialmente in-
vitada a ver la obra audiovisual en la
Placita Villa Puangue (frente a la Es-
cuela San José Obrero de Curacavi)
Puedes seguir todos los detalles de
esta actividad y las préximas incur-
siones de la agrupacioén en @cine-
ma_en_espiral y como cinema en
Espiral en Facebook.
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SERVIU hace ultimo llamado del aio para postular a
subsidios de vivienda para sectores medios

ste 19 de octubre comenzé el segundo llamado de postulacién al subsi-
dio DS1 Clase Media de compra de viviendas o construccién en sitio pro-
pio del Ministerio de Vivienda y Urbanismo. Hasta el 28 de octubre podran
ingresar sus postulaciones a través de www.minvu.cl.
Desde este miércoles 19 de octubre y hasta el préximo 28 de octubre a las
16 horas se abren las postulaciones al Subsidio para Sectores Medios DSI,
un beneficio que permitird a las familias adquirir o construir una vivienda
nueva o usada en zonas urbanas y rurales, de hasta 1.100, 1.600 o 2.200 UF
dependiendo del tramo al que se postule.
Beneficio que esta dirigido a familias que no sean propietarias pero que
cuenten con capacidad de ahorro o acceso a crédito hipotecario, pero que
de igual manera requieran ayuda del Estado para acceder a una solucién
habitacional de forma definitiva.
Inférmese en www.minvu.cl o en el Departamento de Vivienda de la I.
Municipalidad de Curacavi.

Fotografos de la comuna participaron en Safari en sector
de Estero Puangue

on éxito y entusiasmo se desarrollé el

Safari Fotografico de Flores silvestres de
primavera en el sector El Crucero en el Este-
ro Puangue, una actividad organizada por la
Oficina de Turismo Municipal de la Direccidon
DIDECO.
Un dia con grata temperatura y el acogedor
paisaje fue el escenario de la actividad en el
qgue un grupo de fotégrafos, aficionados y
profesionales, se sumaron a esta excursion,
plasmando en imagenes un sinnumero de
florecillas que sélo germinan en octubre o, en
algunos casos, cada dos o tres anos.
Las mejores fotografias de la jornada seran
publicadas en la revista Curacavive.
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OFERTAS LABORALES

. QFEFRUTLNAS LABOQ

Ahora puedes revisar nuestras
ofertas laborales actualizadas
en: https://www.municipalidad-
curacavi.cl/omil/

EMPRESA PRIVADA

Requiere Técnico en manten-
cién con conocimientos bdasicos
en: Electricidad, gasfiteria, pin-
tura, aires acondicionados. Salud
compatible para trabajo en altu-
ra. Ensefianza media completa.
Horarios: lunes a viernes de 08:00
a 17.00 Hrs. 40 horas semanales
Sueldo: $600.000 liquido. Lugar
de trabajo: Curacavi. Interesados
enviar su curriculum actualizado,
al correo:
omil@municipalidadcuracavi.cl.

CASA PARTICULAR

Se requiere Cuidador/a Adulto
Mayor, persona para realizar cui-
dados generales de adulto mayor
autovalente, Realizar actividades
de estimulaciéon y acompafia-
miento suministro de farmacos,
alimentacion en los horarios defi-
nidos. Horarios: De lunes a viernes,
puertas Adentro. Sueldo: Acor-
de al mercado. Lugar de trabajo:
Curacavi. Interesados enviar su
curriculum actualizado, al correo:
omil@municipalidadcuracavi.cl.

CASA PARTICULAR

Se requiere Maestro en Construc-
cion, para reparacion de suelo
de piscina, pintura, empastado,
todo lo que involucre la repara-
cion del suelo. Construccion para
la ampliacion de la casa. Horarios:
Jornada de trabajo flexible. Suel-
do: Segun presupuesto. Lugar de
trabajo: Curacavi. Interesados en-
viar su curriculum actualizado, al
correo:
omil@municipalidadcuracavi.cl.

EMPRESA PRIVADA

Técnico Agricola, Persona con ca-
pacidad para resolver problemas
y situaciones de diversa indole,
con claro foco de eficiencia y efi-
cacia para asegurar calidad en
las producciones, experiencia en
supervisar labores de produccion
Agricola. Ensefianza Media o Su-
perior. Horarios: lunes a viernes
08:00 a18:00 Hrs. Sueldo: Por defi-
nir en entrevista segun experien-
cia. Lugar de trabajo: Maria Pinto.

Interesados enviar su curriculum
actualizado, al correo:
omil@municipalidadcuracavi.cl.

EMPRESA PRIVADA

Se requieren Ejecutivos telefo-
nicos de Servicio al Cliente Part
Time, con titulo técnico en: RRHH,
Administracion de Empresas o
carreras afines, 12 meses de ex-
periencia en atencién al cliente,
debe contar con Computador con
Windows 8 en adelante e internet.
Horarios: 5x2 de lunes a domingo,
25 horas semanales, rango de tur-
nos: 08:00 am. a 01:00 am. Sueldo:
$271.000 liquido. Lugar de trabajo:
Teletrabajo Interesados enviar su
curriculum actualizado, al correo:
omil@municipalidadcuracavi.cl.

EMPRESA PRIVADA

Se requieren Ejecutivos telefo-
nicos de Servicio al Cliente, titu-
lo técnico /ingeniero en: RRHH,
Adm. de Empresas, carreras afi-
nes, 12 meses de experiencia en
atencién al cliente, debe contar
con Computador con Windows 8
en adelante e internet. Horarios:
5x2 de lunes a domingo, 45 ho-
ras semanales, rango de turnos:
08:00 am. a 01:00 am. Sueldo:
$425.000 liquido. Lugar de traba-
jo: Teletrabajo. Interesados enviar
su curriculum actualizado, al co-
rreo:
omil@municipalidadcuracavi.cl.

EMPRESA PRIVADA

Se requiere Vendedor/a de Pro-
piedades, persona proactiva y
responsable, con experiencia de-
mostrable en ventas, manejo de
Pc, Word, Excel, Internet. Debe
contar con licencia de conducir
clase By vehiculo para trasladar-
se. Horarios: 45 horas semanales.
Sueldo: Sueldo Base + atractivas
comisiones. Lugar de trabajo:
Curacavi. Interesados enviar su
curriculum actualizado, al correo:
omil@municipalidadcuracavi.cl.

EMPRESA PRIVADA

Se requiere Auxiliar de Manten-
cién. Debe realizar mantencion
y reparaciones en las areas que
se soliciten, mantener funciona-
miento de las instalaciones, ha-
cer supervisiones. Conocimientos
en construccién y trabajos varios,

conocimientos de electricidad,
licencia de conducir BY D, ense-
fAanza media completa. Horarios:
lunes a viernes de 08:30 a 17:30
Hrs. Sueldo: $600.000 liguido.
Lugar de trabajo: Casablanca. In-
teresados enviar su curriculum
actualizado, al correo:
omil@municipalidadcuracavi.cl.

EMPRESA PRIVADA

Se requieren Operarios Agricolas
Tractoristas Operacion de Maqui-
naria agricola y labores de campo,
licencias de Conducir Clase By D.
(excluyente). Carnet de aplicador
SAG, conocimientos bésicos de
mecanica. Horarios: Disponibili-
dad para trabajar en turnos de
noche. Sueldo: $530.000 liguido.
Lugar de trabajo: Casablanca. In-
teresados enviar su curriculum
actualizado, al correo:
omil@municipalidadcuracavi.cl.

EMPRESA PRIVADA

Se requiere Terapeuta Ocupa-
cional, Profesional con experien-
cia en pacientes con consumo
problemdtico de sustancias, 3
afos de experiencia. Horarios: 22
horas semanales. Sueldo: Acor-
de al mercado. Lugar de trabajo:
Curacavi. Interesados enviar su
curriculum actualizado, al correo:
omil@municipalidadcuracavi.cl.

EMPRESA PRIVADA

Se requiere Monitor/a técnico
deportivo con experiencia con
pacientes por consumo proble-
matico de sustancias, 3 afos de
experiencia, Horarios: 22 horas se-
manales. Sueldo: Acorde al mer-
cado, Lugar de trabajo: Curacavi.
Interesados enviar su curriculum
actualizado, al correo:
omil@municipalidadcuracavi.cl.

EMPRESA AGRICOLA

Necesita Técnico Agricola, con
experiencia en Riego Tecnifica-
do, conocimientos en riego para
cultivos en sustrato, programa-
cién, mantencién y monitoreo de
pardmetros de fertirrigacion. 45
horas semanales. Sueldo: acorde
al mercado y segun experiencia
Lugar de trabajo: Lo Aguila, Cura-
cavi. Interesados enviar su curri-
culum actualizado, al correo:
omil@municipalidadcuracavi.cl.

—

ANLSE §S

MARASEED (TEMPORADA 2022)
Requiere Operarios de hibrido
tomate y pimentén. Realizar la
emasculacion y polinizaciéon de
los cultivos de tomate y pimen-
ton. Realizar labores de cultivo.
Horarios: lunes a viernes de 07:30
a 16:00 Hrs. hasta el 31 de agosto.
Desde el mes de septiembre lu-
nes a jueves de 07:00 a 15:00 Hrs.
viernes 07:00 a 13:30 Hrs. sabados
07:00 a 11:00 Hrs. Sueldo: Acor-
de al mercado. Lugar de trabajo:
Curacavi. Lo Aguila. Interesados
enviar su curriculum actualizado,
copia cédula por ambos lados al
correo:
omil@municipalidadcuracavi.cl.

MARASEED (TEMPORADA 2022)
Operarios Agricolas, para produc-
cién de lechugas, realizar tras-
plantes, deshojes, mantencién de
plantas, etc. Horarios: lunes a vier-
nes de 07:00 a 15:30 Hrs. Sueldo:
Acorde al mercado. Lugar de tra-
bajo: Curacavi. Fundo Monterrey.
Interesados enviar su curriculum
actualizado, copia cédula por am-
bos lados, al correo:
omil@municipalidadcuracavi.cl.

Registra tu curriculum en la Bol-
sa Nacional de empleo BNE, el
portal para buscar y ofrecer em-
pleo. Ingresa aqui:
https://www.bne.cl/.

CURSOS ONLINE GRATUITOS.
Revisa los requisitos y los cursos
disponibles. Ingresa en: https://
eligemejor.sence.cl/BuscarCur-
soNuevo/PorPrograma

AFC::

REALIZA TU TRAMITE DE SE-
GURO DE CESANTIA ONLINE.
Ingresa en: https://www2.afc.
cl/WUI.AAP.OVIRTUAL/Default.
aspx?ReturnUrl=%2fWUIL.AAP.
OVIRTUAL%2f.
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Se dio el vamos a la Liga
Municipal de Basquetbol
Torneo de Clausura

Los quintetos de Aravena, CD Liceo Curacaviy Lobos ganaron en el
inicio de la Liga Municipal de Basquetbol Torneo Clausura disputa-
do el sabado 15 de octubre en el Gimnasio Municipal.

Aravena dio cuenta de Juventud O'Higgins en la reedicion de la final
de la version anterior, pero esta vez el elenco familiar fue el vencedor
por 62-52. Mientras que Lobos se impuso a Curacavi Squad por 63 a
54. Finalmente, CD Liceo Curacavi derrotd por 70-45 a La Vifa, elenco
que debutaba en la competencia cestera, organizada por la Munici-
palidad de Curacavi.

Este sdbado se disputara la segunda jornada en el Gimnasio Munici-
pal desde las 19:00 horas con los siguientes encuentros: CD Liceo-Lo-
bos; Aravena-LaVifia y J. O'Higgins-Squad. Entrada liberada.

J(AGRAI]E[IIMIENTU

|

OPERATIVO MEDICO

GRATUITO

RECUERDE:

Si reservoé la hora de
atencion, debe presentarse
el dia 22 de octubre en la
Escuela Cuyuncavi.

iTe esperamos!

Con lacolaboracion
dellalMunicipalidad
deCuracavi
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RECETA / HOROSCOPO

Carbonada
de Cerdo

Tiempo de Preparacion: 45
minutos. Ingredientes para 4
porciones.

-1Cucharada de Aceite de Oliva

- Y5 Cebolla mediana (picada en cuadritos
pequenos)

- 400 Gramos de Pulpa de Cerdo (picada
en pequenos trozos)

-1Trozo de Pimiento Morrén o Pimentén
Verde (cortados en cuadritos pequefios)

- Pergjil (picado finamente)

- 4 Papas medianas (cortadas en cuadros)
- 4 Trozo de Zapallo (cortados en cuadros,
que sean menores al tamafo de las pa-
pas)

-1a 2 Zanahorias medianas (cortadas en
cuadritos)

-1Caluga de caldo concentrado de costilla
-1Choclo entero (cortado en granos)

Rus

- Sal (a gusto)

- Pimienta (a gusto)

- Aji de Color (a gusto)
- Orégano (a gusto)

- 50 Gramos de Arroz.

Preparacién

1. En una olla colocamos el Aceite y la Ce-
bolla. Sofreimos y agregamos el Cerdo,
también los Alifios a gusto (la Sal, la Pi-
mienta, el Aji de Color y el Orégano).

2, Después de unos minutos poco a poco
comenzamos agregar los todos vegeta-
les, picados en cuadros.

3. El Pimenton en cuadritos pequefios al
igual que la Zanahoria. Luego las Papas,
el Zapallo y el Perejil picado fino.

4, Revolvemos bien con una cuchara de
madera y agregamos la Caluga de Caldo
Concentrado de Costilla (disuelta en una
taza de agua caliente), luego se agregan
2 tazas mas de Agua tibia.

5. Luego colocamos el choclo cortado en
granos.

6. En esta parte si gustan pueden agregar

E RT@AN

IC1 gvidi avCids

acelga cortada en tiras 0 alguna otra ver-
dura a gusto.

7. Cuando el agua comienza a hervir agre-
gar el arroz.

8. Se cuece con la olla tapada por unos
20 minutos a fuego medio y si el fuego es
muy fuerte auin, entonces a fuego bajo.

9. Antes de apagar la olla, revisar que el
zapallo y papas estén bien cocidos.

10. Servir preferentemente en un libri-
llo de greda o en el tipo de plato que se
muestra en la foto.

Finalmente a disfrutar de esta mara-
villosa receta de Carbonada de Cerdo.

ARIES: Se acercard la persona ade-
cuada para embellecer tu vida, a estar
bien atentos a los detalles. Asimismo,
se necesitara un aventon para expan-
dirse en todos los dmbitos.

TAURO: A no empecinarse, al menos
esta semana. Es clave escuchar las ra-
zones de los demds para convivir me-
jor con la sociedad. Es época de balan-
ces asi que a buscar alternativas como
flores de bach, reiki o reflexologia.
GEMINIS: Para empezar con el pie de-
recho la semana hay que ser sinceros,
dar un paso adelante con un cambio
rotundo sera significativo para todo el
mes.

CANCER: Es momento de no esperar

HOROSCOPO

mas. Venus en el signo hace de lo suyo
para ayudar. Asi que es propicio para
nuevos comienzos, unionesy encuen-
tros que hacen bien al alma.

LEO: Bajo el efecto que viene tenien-
do Venus, es una semana ideal para
entenderse con quienes los rodean.
Ojo, que hay tener cuidado para quie-
nes tienen pareja. Basta de tantas in-
directas y a decidirse por el camino
elegido.

VIRGO: Venus acompanara a este sig-
no mMas que nunca. Para los solteros,
se acerca la media mitad. Tener cui-
dado con los desacuerdos dentro del
circulo familiar y de amigos.

LIBRA: Es la semana que provee de

tareas mas internas, de estar en el
presente sin desear lo que va a venir.
Calmar las ansiedades serd clave para
terminar el aflo en paz.

ESCORPIO: Se encontraran mas pa-
cientes que nunca. Sentiran que todo
es posible. Pero, no se angustien si
algo no sale como deseaban. Se viene
muchisimo trabajo, pero varias discre-
pancias con el entorno.

SAGITARIO: En el trabajo estard algo
desalentado, por ello no hay que for-
zar nada, porque jugar con fuego
puede terminar siendo peligroso. A
esperar, que llegard lo que se viene
anhelando.

CAPRICORNIO: Todo comienza a

transformarse positivamente porque
Venus en oposicion atrae esos deseos.
Traten de mantener la calma, y mien-
tras preparense para los imprevistos.
ACUARIO: Es muy posible que este
signo sienta tristeza Ultimamente o
que este desalentado. Dudas que vie-
nen absorbiendo finalmente se disi-
paran, pero solo se buscan herramien-
tas para la calma interior.

PISCIS: Se siente de a poco una gran
satisfaccion por los cambios laborales
que seguramente llegardn. La clave
serd prestar atencion al suefio que pa-
recia inalcanzable porque por fin esta-
ra al alcance.



NOTICIA

Ano VI - # 280 - Desde el 21 al 27 de octubre de 2022 11

COMUNICADO CEA 2022

EL CANTON DE RECLUTAMIENTO DE MELIPILLA INFORMA:
EL DIA 21 DE OCTUBRE DE 2022 SE PUBLICARA EL SORTEO
GENERAL 2022, LLAMADO AL SERVICIO MILITAR OBLIGATO-
RIO PARA EL ANO 2023. ESTE SORTEO SERA PUBLICADO EN
WWW.SERVICIOMILITAR.CL EDICION WEB WWW.DIARIO-
LACUARTA.COM Y TAMBIEN SE PODRA CONSULTAR EN TO-
DAS LAS OFICINAS DE RECLUTAMIENTO DEL PAIS.

LOS JOVENES NACIDOS EL ANO 2004, QUE NO SE HAN INS-
CRITO COMO VOLUNTARIOS, DEBEN REVISAR EL SORTEO Y
DE APARECER EN EL PODRAN PRESENTAR PARA RECLAMA-
CION ANTECEDENTES MEDICOS, LEGALES O SOCIALES DE
ACUERDO AL ART. N° 42 DEL DECRETO LEY N° 2.306 “O” SI
SE ENCUENTRAN ESTUDIANDO EN 4° ANO DE ENSENANZA
MEDIA O SUPERIOR, PODRAN OPTAR A ALGUNA MODALI-
DAD ALTERNATIVA DE SERVICIO MILITAR OBLIGATORIO DIS-
PUESTAS EN EL ART. N° 30 DEL DECRETO LEY NOMBRADO.
PLAZO PARA PRESENTAR ANTECEDENTES ES EL 05 DE DI-
CIEMBRE DE 2022, HACEMOS UN LLAMADO A NO ESPERAR
LA FECHA LIMITE CONSULTANDO Y/O PRESENTANDO LOS
ANTECEDENTES EN EL CANTON DE RECLUTAMIENTO DES-
DE EL INICIO DEL PLAZO PARA RECEPCION DE SOLICITUDES
QUE INICIA EL 21 DE OCTUBRE.

ESTE ANO Y DE MANERA EXCEPCIONAL EL EJERCITO DE
CHILE REALIZARA UNA SEGUNDA CONVOCATORIA PARA
EL PROCESO DE SERVICIO MILITAR ANO 2022, DIRIGIDA A
QUIENES FUERON LLAMADOS EN MARZO DE ESTE ANO Y
QUEDARON FUERA DEL PROCESO, COMO TAMBIEN A QUIE-
NES NO SE PRESENTARON, ASi PUEDEN REGULARIZAR SU
SITUACION MILITAR, TAMBIEN PODRAN PARTICIPAR QUIE-
NES OPTARON POR MODALIDADES ALTERNATIVAS DE SER-
VICIO MILITAR Y NO LAS HAN RENOVADO EN EL PERIODO
CORRESPONDIENTE, MAS INFORMACION EN WWW.SERVI-
CIOMILITAR.CL LINK “SEGUNDA CONVOCATORIA" O DIREC-
TAMENTE EN LOS CANTONES DE RECLUTAMIENTO.

RECORDAMOS QUE PARA QUIENES LES INTERESA REALI-
ZAR EL SERVICIO MILITAR, SE ENCUENTRAN ABIERTAS LAS
INSCRIPCIONES VOLUNTARIAS PARA HOMBRES Y MUJERES
DESDE 18 A 24 ANOS DE EDAD.

EL CANTON DE RECLUTAMIENTO DE MELIPILLA SE EN-
CUENTRA UBICADO EN CALLE ORTUZAR N° 586, OFICINA
3 SEGUNDO PISO, GALERIA COMERCIAL AMAL, MELIPILLA,
CONTACTO: TELEFONO 2 3327 2356 CORREO ELECTRONICO
CANTON_MELIPILLA@DGMN.CL HORARIO DE ATENCION
LUNES A VIERNES 09:00 A 14:00 HORAS.

4 N
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Carabineros de la 63° Comi-
saria realiza coordinaciones
de prevencién

El lunes pasado, carabineros de la 63* Comisaria realiza

coordinaciones con directiva APR de la llustre Munici-

palidad tratando temas en materia de seguridad y pre-

vencidon para los vecinos del sector de Cerrillos.

LA REVISTA DE LAS BUENAS NOTICIAS

revista@curacavive.cl / www.curacavive.cl / +569 9668 1498

Ve




pinturas, riego y mucho mas!

HERRAMIENTAS ELECTRICAS TOTAL
SABADO 29 DE OCTUBRE

SACA EL MAXIMO PROVECHO
A TUS HERRAMIENTAS

Q AV. AMBROSIO O'HIGGINS 308, CURACAVI, RM (O +569 61678569

MATERIALES DE CONSTRUCCION
Y JARDINERIA

Ruta 68 Km 32,5 - Caletera Norte - Curacavi
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