
Conociendo el Bono al Trabajo 
de la Mujer

Conociendo la ley TEA y sus alcances en el 
ámbito educativo y en el ámbito laboral
La Ley TEA en Chile, promulgada en 2020, se re-
fiere a la Ley de Inclusión Laboral para Personas 
con TEA (Trastorno del Espectro Autista) y busca 
promover la inclusión y la igualdad de oportunida-
des para estas personas tanto en el ámbito edu-
cativo como en el laboral. Aquí tienes un resumen 
de los alcances y aspectos que abarca en cada 
uno de estos ámbitos:

Ámbito Educativo:
1. Inclusión escolar: La ley promueve la inclusión 
de personas con TEA en todos los niveles educa-
tivos, fomentando la participación de estos estu-
diantes en las escuelas regulares.
2. Adaptaciones curriculares: Se establecen me-
didas para adecuar los contenidos y los métodos 
de enseñanza a las necesidades del estudiante 
con TEA, asegurando así su participación y pro-
greso educativo.
3. Formación docente: La ley busca promover la 
formación y actualización de los docentes en rela-
ción a la inclusión de personas con TEA, brindán-
doles herramientas y conocimientos necesarios 

para facilitar su participación en el aula.

¿Existen recursos económicos para los cole-
gios por matriculas TEA?
En Chile, existen recursos económicos adiciona-
les para los colegios que matriculen a estudiantes 
con TEA (Trastorno del Espectro Autista). Estos 
recursos se asignan con el objetivo de apoyar la 
inclusión y brindar el apoyo necesario para garan-
tizar la educación de calidad de estos estudian-
tes. Los recursos pueden provenir de diferentes 
fuentes, como el Ministerio de Educación, los mu-
nicipios locales o incluso proyectos específicos de 
inclusión.
Estos recursos adicionales deben ser utilizados 
de manera adecuada y enfocados en satisfacer 
las necesidades educativas particulares de los 
estudiantes con TEA. Algunas de las formas en 
que se pueden utilizar son:
1. Contratación de profesionales especializados: 
Los recursos pueden destinarse a la contratación 
de especialistas en educación inclusiva o profe-
sionales con experiencia en apoyo a estudiantes 
con TEA, como educadores diferenciales, psico-
pedagogos u otros profesionales afines.
2. Adaptaciones curriculares y materiales: Los re-
cursos pueden emplearse en la adaptación de los 
contenidos curriculares y la creación de materia-
les didácticos específicos para atender las nece-
sidades de los estudiantes con TEA.
3. Espacios e infraestructura: Los recursos pue-
den destinarse a la adaptación y creación de es-
pacios inclusivos dentro del colegio, como aulas 
sensoriales, áreas de descanso o salas de apoyo 
específicas para los estudiantes con TEA.
4. Formación y capacitación: Parte de los recur-
sos pueden emplearse para brindar formación y 
capacitación a los docentes y personal del cole-
gio, con el fin de mejorar sus habilidades en rela-
ción a la inclusión de estudiantes con TEA.

Ámbito Laboral:
1. Inclusión laboral: La ley garantiza oportunida-
des de empleo para las personas con TEA, esta-
bleciendo que tienen derecho a acceder a traba-
jos en igualdad de condiciones y recibir el apoyo 
necesario para su desarrollo laboral.
2. Ajustes razonables: Los empleadores deben 
realizar ajustes razonables en el entorno laboral 

para facilitar la participación de los trabajadores 
con TEA, adaptando el puesto de trabajo y las 
condiciones según las necesidades individuales.
3. Apoyo y capacitación: Se establece la obliga-
ción de brindar apoyo y capacitación a los trabaja-
dores con TEA, así como fomentar la sensibiliza-
ción y concientización en el entorno laboral.
Recuerda que estos son solo aspectos generales, 
para comprender en profundidad la ley es impor-
tante revisar el texto oficial y sus respectivos re-
glamentos. Espero que esta información te sea 
útil. Si tienes alguna otra pregunta, no dudes en 
hacerla.

¿Hay beneficios tributarios para el empleador 
si contrata a alguien diagnosticado con TEA?
Sí, efectivamente existen beneficios tributarios 
para los empleadores en Chile que contraten a 
personas diagnosticadas con TEA. Estos benefi-
cios se establecen con el fin de fomentar la inclu-
sión laboral y reconocer los ajustes que pueden 
requerirse para facilitar la participación de estas 
personas en el ámbito laboral. Algunos de los be-
neficios tributarios incluyen:

1. Exención de Impuesto a la Renta: Los emplea-
dores pueden solicitar una exención del Impuesto 
a la Renta por el sueldo pagado a empleados con 
discapacidad, incluyendo a las personas con TEA.
2. Bonificaciones al Empleo: Existe la posibilidad 
de acceder a bonificaciones en las cotizaciones 
previsionales y de seguridad social, las cuales 
pueden variar en función del tipo de contrato y las 
características del empleado.
3. Subsidios y Créditos: Algunas instituciones y 
programas brindan subsidios y créditos para pro-
mover la inclusión laboral de personas con disca-
pacidad, incluyendo aquellas con TEA.

El Bono al Trabajo de la Mujer (BTM) 
es un beneficio social que busca 
promover la participación laboral de 
mujeres en situación de vulnerabili-
dad económica en Chile. Aquí tienes 
algunos detalles importantes sobre el 
BTM:

1. Requisitos: Para postular al BTM, 

algunas de las condiciones que deben 
cumplirse son: ser mujer trabajadora en-
tre 25 y 59 años de edad, pertenecer al 
40% de la población de menores ingre-
sos del país y tener un empleo formali-
zado, es decir, estar contratada y coti-
zando en el sistema previsional.

2. Monto del bono: El monto del BTM 

varía según el ingreso mensual y la can-
tidad de cargas familiares de la benefi-
ciaria. Puede alcanzar entre $15.000 y 
$75.000 mensuales. El bono se paga 
mensualmente por un periodo máximo 
de cuatro años.

3. Postulación: La postulación al BTM 
se realiza a través del Instituto de Pre-
visión Social (IPS). Puedes solicitar el 
bono en línea a través del sitio web del 
IPS o en las oficinas del instituto. Es ne-
cesario presentar algunos documentos, 
como la fotocopia de la cédula de identi-
dad y otros antecedentes que acrediten 
los ingresos y las cargas familiares.

4. Renovación: Una vez aprobada la 
postulación, es necesario renovar el be-
neficio cada año presentando los docu-
mentos solicitados. Además, si existen 
cambios en las condiciones que permi-
tieron la obtención del bono, se debe 
informar al IPS.

La inclusión en la educación es un derecho de todos los niños y niñas, y su pleno ejercicio garantiza 
una sociedad más igualitaria y justa.

La inclusión, una práctica 
necesaria en la vida diaria
Estimados lectores, en el marco de 
la ejecución del Financiamiento por 
FFMCS 2023, es que queremos in-

vitarlos a conocer diversos aspectos 
de la inclusión en nuestra vida dia-
ria. Para esto, estamos realizando 

2 cuartillas de distribución gratuita 
que esperamos les entreguen infor-
mación de valor.
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Conozcamos algunas estadísticas de discriminación a los adultos mayores en Chile y los procesos 
de denuncia

De acuerdo a lo investigado, hemos 
querido compartir algunos aspec-
tos importantes detectados sobre 
la discriminación que enfrentan los 
adultos mayores en Chile en varias 
áreas de la sociedad, como el acceso 
a servicios, la discriminación laboral 
y la exclusión social. También desta-
ca las consecuencias negativas que 
esto tiene en su calidad de vida.

Estadísticas sobre la discriminación de 
los adultos mayores en Chile:

1. Según los datos del Instituto Nacio-
nal de Estadísticas de Chile, aproxima-
damente el 16% de la población chilena 
corresponde a adultos mayores.

2. Un estudio realizado por el Servicio 
Nacional del Adulto Mayor (SENAMA) 
reveló que el 40% de los adultos ma-
yores en Chile ha sido víctima de algún 
tipo de discriminación.

3. Entre los casos de discriminación 
más comunes se encuentran el trato 
despectivo, el aislamiento social, la falta 
de acceso a servicios de salud adecua-
dos y la exclusión del mercado laboral.
Procesos de denuncia:
Existen varias instituciones y mecanis-
mos para denunciar casos de discrimi-

nación contra los adultos mayores:

1. SENAMA: Es el organismo estatal en-
cargado de promover y proteger los de-
rechos de los adultos mayores. Puedes 
contactarlos para realizar una denuncia 
formal.

2. Defensoría de la Tercera Edad: Esta 
institución se dedica a la defensa de los 
derechos de los adultos mayores y ofre-
ce asesoría y apoyo legal para denun-
cias de discriminación.

3. INDH: El Instituto Nacional de Dere-
chos Humanos también puede recibir 
denuncias de discriminación y brindar 
orientación sobre cómo proceder.

Recuerda que es importante recopilar 
toda la información y evidencia rele-
vante antes de presentar una denuncia, 
como testimonios, documentos o cual-
quier otro respaldo que puedas tener.

Teléfonos de denuncia
1. SENAMA:
   Teléfono: 800 400 035
   Sitio web: www.senama.gob.cl

2. Defensoría de la Tercera Edad:
   Teléfono: (+56 2) 2639 0600
   Sitio web: www.defensoriatercerae-

dad.cl

3. INDH (Instituto Nacional de Dere-
chos Humanos):
   Teléfono: 800 730 800
   Sitio web: www.indh.cl

Estos números de teléfono están dispo-
nibles para recibir denuncias y brindar 
asistencia en casos de discriminación. 
Te recomendaría contactar directamen-
te a estas instituciones para obtener 
información actualizada y detalles adi-
cionales sobre cómo proceder con tu 
denuncia.

La inclusión en el trabajo no solo beneficia a los empleados en situación de vulnerabilidad, sino 
que enriquece y fortalece el entorno laboral para todos".

Infórmate sobre el Subsidio al Em-
pleo Joven.

El Subsidio al Empleo Joven es un 
beneficio económico que tiene como 
objetivo fomentar la contratación de 
jóvenes en Chile. Aquí tienes infor-
mación sobre los beneficios, cómo 
postular y la duración del subsidio:

1. Beneficios: El subsidio consiste en 
un aporte económico mensual que se 
entrega al empleador por contratar a jó-
venes entre 18 y 24 años que cumplan 
con ciertos requisitos. El monto del sub-
sidio varía según la jornada laboral y el 
sueldo del trabajador, abarcando desde 
un 20% hasta un 80% del ingreso míni-
mo mensual.

2. Requisitos: Para postular al Subsi-
dio al Empleo Joven, tanto el empleador 
como el trabajador deben cumplir con 
ciertos requisitos establecidos. Algunos 
de los requisitos incluyen: tener entre 
18 y 24 años, estar contratado con un 
contrato de trabajo, tener una remune-
ración inferior a ciertos límites estable-
cidos y no haber trabajado anteriormen-

te en el mismo empleador.

3. Postulación: La postulación al sub-
sidio se debe realizar a través del sitio 
web del Servicio Nacional de Capaci-
tación y Empleo (SENCE). Se deben 
completar los formularios y adjuntar los 
documentos requeridos. También es 
posible realizar la postulación de forma 
presencial en las oficinas del SENCE.

4. Duración: El subsidio tiene una dura-
ción de 24 meses desde la fecha de ini-
cio de la relación laboral. Sin embargo, 
existe la posibilidad de renovarlo por un 
período adicional de 12 meses, siempre 
y cuando se cumplan los requisitos es-
tablecidos al momento de la renovación.

Es importante tener en cuenta que esta 
información puede estar sujeta a cam-
bios o actualizaciones. Por lo tanto, te 
recomendaría consultar directamente 
con el Servicio Nacional de Capacita-
ción y Empleo (SENCE) o visitar su sitio 
web para obtener información más de-
tallada y actualizada sobre el Subsidio 
al Empleo Joven y el proceso de pos-
tulación.
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