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Quiénes Somos

Maria Trinidad Icaza Sepulveda

Carlos H. Salinas Dauvergne

Direccion:

Lidia Silva de Mc Vey 185, Curacavi
Correo electrénico:
buenosdiascuracavi@gmail.com.
Teléfono: 9 7211 0142.

Director y Representante Legal:
Maria Trinidad Icaza Sepulveda.
Sub Director: Carlos H. Salinas
Dauvergne.

Colaboradores:

Nibaldo Guerra Figueroa:
Disefo Grafico y Diagramacion.
Rodrigo Franco: Periodista.
Maria Trinidad Icaza: Edicion.
Carlos H. Salinas Dauvergne:
Estrategia Operacional.

Juan Pablo Morales Farfan.
Victor Méndez Navea.

MISION: Hemos asumido el compro-
miso y la responsabilidad de promo-
ver, las actividades de nuestra comu-
na, informar a los vecinos en diversas
materias como son educacién, cul-
tura, trabajo y servicios en general,
dando instancias de libre participa-
cion de las personas, proporcionan-
doles espacio de informacién y ser-
vicios de calidad, que cumplan con
las expectativas de este equipo de
trabajo.

VISION: Nuestro equipo de trabajo
tiene como meta comun, lograr con-
solidar a Buenos Dias Curacavi como
un medio de comunicacién comunal
de servicio, informacién y educacion,
generando un valor agregado Unico
y posicionandonos como los prime-
ros en esta materia en la comuna.

Se restablece la Mesa Provincial de
Plaguicidas en Melipilla

- El objetivo es trabajar in-
tersectorialmente en mate-
ria de coordinacién, preven-
cién, fiscalizacién y control
de riesgos asociados al
manejo de plaguicidas, con
el propésito de avanzar en
buenas practicas agricolas
en los territorios.

En dependencias de DUOC
UC Sede Melipilla se llevd a
cabo la conformacién de la
Mesa Provincial de Plaguici-
das, encuentro intersectorial
convocado por la Delegada
Presidencial Provincial de Me-
lipilla, Sandra Saavedra, enca-
bezada por el encargado de
emergencias de delegacion,
José Salinas.

A la reunién asistieron las se-
remis de Agricultura, Nathalie
Joignant; de Medio Ambien-
te, Sonia Reyes; junto al sere-
mi de Salud, Gonzalo Soto; la
directora regional SAG, Re-
beca Castillo; participando
representantes municipales
y Prodesal de Alhué, Curaca-
vi, Maria Pinto, Melipilla y San
Pedro; Hospital de Melipilla,
INDAP, inspeccion del traba-
jo, entre otros servicios publi-
Cos.

El encargado de emergencias
de Delegacién Provincial de
Melipilla, José Salinas, detalld
que el objetivo de la mesa es

trabajar  intersectorialmen-
te, de esta forma avanzar en
coordinacion, prevencion,
fiscalizacién y control de ries-
gos asociados al manejo de
plaguicidas, con el propdsito
de concientizar respecto a las
buenas practicas agricolas a
nivel provincial.

“Esta instancia es el re-inicio
de una mesa que se estaba
realizando hace al menos 13
aflos en la provincia, la que se
vio interrumpida por la pan-
demia. Retomamos esta ac-
tividad porque es importante

para el territorio, donde el uso
de los distintos quimicos y
plaguicidas es importante, re-
uniendo a todos los organis-
mMos que participan y colabo-
ran, con el fin de coordinar, asi
comenzar a trabajar en difu-
sion y fiscalizacion principal-
mente”, detalld el profesional.
Destacar que la Mesa de Pla-
guicidas es una instancia
participativa encabezada por
Delegacion Presidencial Pro-
vincial, que continuara su la-
bor mensualmente, junto a la
participacién de servicios pu-
blicos y privados.
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n el marco de la ejecucién del

Proyecto adjudicado de Fondo de
Medios de Comunicacién, “Mujer no
tengas miedo, di no a la violencia”,
proyecto financiado por la Secreta-
ria General de Gobierno de Chiley
del Consejo Regional, revisaremos
esta semana cuales son los tipos de
violencia contra los adultos mayores
(hombres y mujeres), revisemos.

Tipos de Maltrato al Adulto Mayor
Un adulto mayor victima de maltrato
puede ser afectado por mas de una
forma de maltrato de manera simul-
tdnea o sucesiva.

1. Maltrato Fisico: Uso de la fuerza
fisica en contra de un adulto mayor
que dafa su integridad corporal,
puede provocar dolor, lesion y/o dis-
capacidad temporal 0 permanente,
y en casos extremos, la muerte.

- Se manifiesta, entre otros, median-
te empujones 0 zamarreos, cache-
tadas, pufietes, patadas, golpes con
objetos, pellizcones, quemaduras,
inmovilizacién, sujecién mecénica o
uso inapropiado de medicacién por
la fuerza.

2. Maltrato Psicoldgico: Acciones

que producen angustia, pena, estrés,
sentimientos de inseguridad, baja
autoestima, y/o agreden la identidad,
dignidad y respeto de la autonomia
de una persona mayor.

- Se manifiesta a través de insultos

y agresiones verbales, amenazas de
aislamiento, abandono o institucio-
nalizacién, intimidaciones, humilla-
ciones, infantilizacion, ridiculizacion,
silencios ofensivos, no respeto a sus
creencias, rechazo a sus deseos y
falta de respuesta a sus consultas en
forma intencionada.

-Seincluye en la tipologia de
maltrato psicoldgico, cualquier otra
accién que supone el confinamiento
o cualquier otra interferencia en la
libertad personal del adulto mayor,
por ejemplo: negacién en la toma de
decisiones, encierro de la persona
mayor, aislamiento social de amigos
y familiares.

3. Abuso Sexual: Cualquier accién de
caracter, significacién o connotacion
sexual con una persona mayor sin su
consentimiento, empleando la fuer-
za, amenaza y/o engafio, aprovechan-
dose de su deterioro fisico o psiquico.
- Puede manifestarse en forma abier-

CORE

CONSEJO REGIONAL

Gobierno Regional Metropolitano
de Santiago

ta 0 encubierta mediante gestos,
palabras, insinuaciones, caricias,
tocaciones, exhibicion de genitales o
violacion.

4, Abuso Patrimonial:

1. Mal uso, explotacion o apropiacion
de los bienes de la persona mayor
por parte de terceros, sin consen-
timiento o con consentimiento
viciado.

2. Fraude o estafa, engafio o robo de
su dinero o patrimonio.

- Amenudo supone la realizacion de
actos ilegales: firma de documentos,
donaciones, testamentos. Es posible
también que, existiendo una relacion

JD Mason

de poder, una persona mayor permi-
ta a un tercero que actle en su nom-
bre pese a la evidencia de perjuicio.

- Ejemplos comunes de este tipo

son la apropiacion de la jubilacion

0 pensién como también de bienes
muebles e inmuebles, entre otros.
En este tipo también cabe el abuso
econdmico por parte de algunas
empresasy servicios, mediante
publicidad engafiosa, apropiacion
indebida de recursos econémicos,
enseres, patrimonio, entre otros.

Los vicios del consentimiento son el
error, la fuerza y el dolo.

Fotografia: Danie Franco

VIOLENCIA
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NOTICIA

Tierra, tierra, un grito de esperanza de Rodrigo de
Triana al divisar las costas de un nuevo mundo

Por: Luis Sagués Garay

na fecha ya casi olvidada, 12 de

Octubre 1492 se produce el arribo
inesperado de los conquistadores a
estas tierras, mas tarde denomina-
das americanas. La misién trascen-
dente encomendada por los reyes
espafioles, convertir a los habitantes,
a la fe catdlica, hacerlos cristianos a
través del bautismo, -otorgado por
los sacerdotes misioneros- que apo-
yaron desde el inicio esta empresa.
Y transformar a los ocupantes de es-
tas tierras, en subditos de los reyes
espafoles. Con estas dos acciones,
se produce un blindaje que los re-
yes quieren otorgar a los aborigenes,
puesto que siendo cristianos y subdi-

tos de los monarcas, tenian los mis-
mos derechos que cualquier espanol
peninsular. Sin duda los reyes cono-
cian demasiado la naturaleza de los
humanos europeos, que se aventura-
ban en estas tierras. Esta fue la prin-
cipal preocupacién de la reina Isabel
la Catdlica y de Fernando de Aragon.
Ese fue el sello de esta conquista,
que lo diferencié sustancialmente
de otras experiencias colonizadoras
del viejo mundo, como la impulsada
en africa por franceses, alemanes, in-
gleses, belgas portugueses, cuya im-
pronta fue esclavizar a los habitantes
de esas tierras, para realizar el atrac-
tivo negocio de esclavos. Fenémeno

que no se dio en la América espafola.
Esto es lo que justifica plenamente
que estemos los conocedores de la
verdadera realidad histérica, agrade-
cidos de tener en nuestras venas san-

gre hispana, y por lo tanto reconocer
con orgullo, ser, una raza de mesti-
z0s, entre aborigenes y espafoles.

Beneficios del Agua con Limon

ebido a sus altos niveles
de vitamina C, contenido
de flavonoides y acidez, beber
agua con limoén puede tener va-
rios beneficios para la salud.
Las siguientes secciones habla-
ran de esto con mas detalle.

Antioxidantes y flavonoides
Los limones contienen vitamina
C, un poderoso antioxidante, y
son una fuente de compuestos
vegetales Ilamados flavonoides,
que tienen efectos antioxidan-
tes y antiinflamatorios.

Los antioxidantes son compues-
tos que ayudan a proteger las
células del cuerpo del dafo. Al
reducir el dafo celular, los an-
tioxidantes reducen el riesgo de
muchas condiciones médicas,
como enfermedades cardio-

vasculares, diabetes, obesidad y
cancer.

Los antioxidantes hacen esto
al eliminar los radicales libres,
gue son compuestos dafinos y
causantes de enfermedades en
el cuerpo creados por el estrés
oxidativo.

Los flavonoides citricos también
reducen la inflamacion en el
cuerpo.

Investigaciones han relaciona-
do la inflamacién crénica con
un Mmayor estrés oxidativo y con
el riesgo de ciertas condiciones
médicas, como artritis, diabe-
tes, condiciones autoinmunes y
cancer.

Una revision de 2019 informa
que los antioxidantes y flavonoi-
des en los citricos pueden me-
jorar la salud del corazén y los

marcadores de salud
metabdlica, inclu-
yendo la tolerancia a
la glucosa, la sensibi-
lidad alainsulinay el
metabolismo de las
grasas.

La vitamina C tam-
bién es importante
para la funcion del
sistema inmune, la
cicatrizacion de heri-
das y para ayudar al
cuerpo a absorber el
hierro de los alimen-
tos.

iNo olvide consultar
a su médico!

"Lavida no esun martirio, tampoco esun idilio; no es

una eternidad, tampoco un instante de tiempo. La vida

simplemente es |o que hacemos de ella a cada momento,
con cada deseo, pensamiento, palabra o accion”

Te invitamos a conocer nuestro catalogo para que disfrutes los
increibles beneficios que una alimentacion saludable te ofrece.

Encuéntranos en Redes Sociales
TU TIENDA ONLINE

de alimentacion saludable

Si prefieres hablanos al

Jorge Luis Moreno Lagos

+569 9281 1261
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Con actividades en diversos sectores, Curacavi
conmemora su aniversario

uracavi se encuentra rea-

lizando una serie de ac-
tividades para conmemorar
SuU aniversario 472. Una de las
tradicionales celebraciones
es el recorrido sectorial en el
que la Municipalidad festeja
junto a sus vecinos cantando
el cumpleanos feliz sumado
a un espectaculo presentado

por artistas locales.

Comenzd el martes 11 de oc-
tubre en la Junta de Vecinos
de La Vina con nuestros bai-
les tradiciones a través de la
agrupacion Los Huasos de
Curacavi. Posteriormente, la
voz joven de Melissa Astudillo
y los éxitos de Germain de la

Fuente (mediante tributo de
la banda Proyecto Z) acompa-
fAaron en la primera jornada.

Mientras que al dia siguiente
fue el turno del sector de El
Pangue con las presentacio-
nes de los Huasos de Curaca-
vi, ademas del Mago Lipe y el
grupo Kémplices, que cauti-

varon a los vecinos del sector.

El resto del mes de octubre
habrad otras ocho presenta-
ciones sectoriales como tam-
bién actividades recreativas
y deportivas gratuitas que
buscardn acompanar a la co-
munidad en esta importante
conmemoracién comunal.

La Gala Folclorica acompaiia en el aniversario de Curacavi

| pasado sabado 8 de oc-

tubre se realizo la tradicio-
nal Gala Folclérica enmarca-
da en las actividades del Mes
Aniversario de Curacavi.
El escenario de la Plaza Pre-
sidente Balmaceda contd
con las presentaciones artis-
ticas de: Raices de Curacavi,
Huasos de Curacavi, Patrona
de Chile, Sentimiento Huaso,
Margot Loyola, Puel Mapu,
Huasos del Pajonal y Alma de
Nuestra Tierra.
Agrupaciones folcléricas y ar-
tistas que nos brindaron un
espectaculo de gran nivel,
promoviendo la identidad y
cultura de nuestra comuna.
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ENTREVISTA

Esta semana conversamos con
don Aldo Orrigoni Diaz Director
Nacional de Gestién Social y Vo-
luntariado de la Fundacién Tele-
ton.

Aldo cuéntanos ¢Cual es tu per-
fil personal y profesional? Soy
relacionador publico, magister en
ciencias politicas y llevo mas de
15 afos trabajando y vinculado en
temadticas sociales, relacionadas
con programas de erradicacion
del trabajo infantil y escolarizacion
de niflos y nifias, hospederia de
niflos con cancer, programas de
salud para trabajadoras sexuales
y, en los Uultimos afios, liderando
equipos de voluntarias y volunta-
rios en post de la rehabilitacién e
inclusion social de personas con
discapacidad.

¢Cuales son tus actividades den-
tro de la Fundacion Teleton?.

Soy parte del equipo directivode la
Institucién, con un equipo en cada
regién donde estan los Institutos
Teleton, que suman 22 personas a
tiempo completo, 72 profesionales
de la salud que cumplen el rol de
responsables técnicos de los pro-
gramas comunitarios y un equipo
de mas de 1.700 voluntarios y vo-
luntarias permanentes, que apo-
ya todo el afio a la Institucién, su-
mado a las personas que realizan
actividades voluntarias en Cam-
pafa Teletdn, invitados a eventos
y actividades, como asimismo,
voluntarios corporativos de di-
versas empresas e instituciones,
que anualmente son alrededor
de 6.500 personas que aportan y
apuestan por la inclusion.

¢Cudles son tus recuerdos mas
significativos en Curacavi?

Recuerdo mis viajes en bus para ir
al colegio, desde el sector masrural
de la comuna, en ese tiempo vivia-
mos en el sector de San Diego con
mi familia. Después me fui interno
al INBA'y me alejé del dia a dia de
la comuna, pero posteriormente
me sumé como corresponsal del
periddico el Puangue, donde for-
mulé varias crénicas y también me

Aldo Orrigoni Diaz

Director Nacional de Gestion Social y Voluntariado Teletdon Chile

Por: Juan Pablo Morales Farfan.

encargaba de
la distribucién
del periddico
en mi sector.

¢Qué mensaje

le enviarias a

los detracto-

res de la Te-

leton? Nunca

he tratado de

convencer a

nadie  sobre

Teletén, desde

mi  experien-

cia te puedo

comentar que

trabajo en un

lugar donde

hacemos el

bien a muchas

personas, mi

trabajo tiene

un propodsito y

un sentido, cu-

yos valores tienen que ver con po-
der tener un pais mas justo, igua-
litario e inclusivo para las personas
con discapacidad y sus familias. A
través de mi trabajo tengo el ho-
nor de contribuir a un mejor vivir
a miles de familias a nivel nacional
y poder formar a jévenes en tema-
ticas sociales. A las personas que
tienen preguntas o dudas de lo
que hacemos en Teletén, los invi-
to a que nos visiten en nuestros 14
Institutos, para que puedan tener
la experiencia de conocer Teletén
por dentro o que se sumen como
Voluntarios. De igual manera, pue-
dan visitar nuestro sitio de trans-
parencia, donde estan todos nues-
tros estado financieros y en qué se
invierten las donaciones https:/
www.teleton.cl/transparencia

Cuéntanos ¢Cuales son las acti-
vidades principales que desarro-
llan los Voluntarios a nivel nacio-
nal antes y durante la Teleton?

El equipo de Voluntarias y Volun-
tarios no es soélo para el evento o
Campafia Teletéon, son mdas de
1.700 personas que trabajan todo
el aho en diversos programas co-
munitarios y servicios al interior
de los Instituto, como asimismo,

en diversas labores de difusion del
obra Teletdn en la comunidad, en
redes sociales y apoyando diversos
eventos. La Campafa es sélo una
parte de la gran labor que desarro-
llan los Voluntarios y Voluntarias
en la Institucion. Los Voluntarios
son nuestros embajadores.

A través del Voluntariado Teleton
orientamos y generamos un es-
pacio de encuentro, colaboracion
y participacion activa entre los
usuarios, sus familias y voluntarios,
canalizando sus energias, capaci-
dades y conocimientos, a través
del desarrollo de programas co-
munitarios y servicios que apun-
tan al mejoramiento de la calidad
de viday extension de la misién de
Teletén en la comunidad.

¢Algin mensaje a los Curacavi-
nanos para que participen acti-
vamente en esta Teleton 2022?
En este afio de multiples desafios,
en un tiempo en que algunas ve-
ces hemos estados divididos, en
que la economia nos ha afectados
a todos... la Teletdén es un espacio
de encuentro, en que todas y to-
dos podemos sumar y ser parte
de un propdsito muy noble, que
es la posibilidad de brindar reha-

bilitacion e inclusion a mas de 31
mil familias a nivel nacional, es la
posibilidad de unirnos como paisy
hacer de este 4 y 5 de noviembre
una fiesta de la solidaridad. Hay
muchas personas que necesitan
seguir teniendo esperanza, reha-
bilitacion e inclusién, esta es una
tarea permanente y de todos los
dias.

¢Cual crees tu sera el animador
nacional que asumira el “man-
do"” en esta Teleton, si Mario Kre-
utzberger da un paso al costado
ylo asume otro rol? La Teletdn
somos todos, mas alld de la impor-
tante mision y aporte que ha reali-
zado Mario Kreutzberger en todos
estos anos indiscutiblemente, esta
es una obra en la que todos tene-
MOS que aportar para que se man-
tenga y podemos seguir haciendo
el bien a muchas personas que lo
necesitan. No es una Unica perso-
nas que deberia ser el rostro mas
visible, tenemos que lograr sumar
muchas voluntades y sofidndonos
los préximos 40 o mas afos de
esta Institucion que nos hace bien
como pais y que es parte de nues-
tra cultura y valores nacionales.
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Rotary Club Curacavi
Anuncia su Operativo

Médico Social

Actividad realizada con el apo-
yo de la |. Municipalidad de
Curacaviy Hospital de Curacavi.
A través de una convocatoria ma-
siva, Rotary esta realizando un lla-
mado a los vecinos que requieran
atencién en el préximo operativo,
para que se acerquen a pedir su
hora el dia 19 de octubre en el Ca-
sino de la I. Municipalidad de Cu-
racavi. Esta nueva modalidad se
aplicara en beneficio del cuidado
de la salud de todos.

Se asignara hora para: Medicina
General Adulto, Medicina General
Infantil, Evaluacion oftalmoldégica,
Evaluacion Odontoldgica, Nutrio-
logo, Quiropraxia, Psicologia, Po-
dologia y Médicos Especialistas.

La atencidn veterinaria y bazar no
requieren toma de hora y seran
por orden de llegada el dia 22 de
octubre en la Escuela Cuyuncavi.

iLos esperamos;j

Con un 76% de la obra avanzada:

Autoridades comunales visitan el nuevo Hospital San José de Melipilla

que dara cobertura de salud a toda la provincia

« El proyecto que involucra una inversion de 93 mil millones de pesos
beneficiara a mas de 133 mil personas de las comunas de Melipilla, Alhué,
Maria Pinto, Curacavi y San Pedro.

Hasta el sector de El Bajo llegd esta mafiana la alcaldesa de Melipilla, Lorena
Olavarria Baeza, junto con la delegada presidencial provincial, Sandra Saa-
vedra, la directora(s) del Servicio de Salud Metropolitano Occidente, Maria
Lorena Ledn, el director del Hospital, Oscar Vargas, y los concejales Bastian
Alarcén y Jaime Mendoza para monitorear los avances de la obra.

En la actividad, las autoridades recorrieron las instalaciones del futuro Hos-
pital San José de Melipilla, ubicado en Av. Vicufia Mackenna y emplazado en
un terreno que contempla mas de 4 hectareas. Ahi, pudieron ser testigos de
los cambios que se incorporaran a este proyecto de relocalizacion, como el
aumento de camas (criticas, de hospitalizacién y de corta estadia) que supe-
raran en casi el doble a las ya existentes.

Junto con esto, también se inauguraran tres nuevos pabellones quirdrgicos;
58 box de consultas y procedimientos y una nueva unidad de atencion en
salud mental.

Participa en el IX Encuentro de Pastoral Familiar

Desde la Pastoral fami-
liar de nuestra Didcesis,
se nos invita a partici-
par del IX encuentro
de pastoral familiar a
realizarse el sdbado 15
de Octubre a las 08:30
hrs., en la escuela basi-
ca Nuestra Sefiorade la
Guardia, Curacavi.

iNo te pierdas este en-
cuentro, para toda la
Familia Diocesana!
Niflos, Jévenes, Adul-
tos, Agentes pastorales,
Religiosos...

Nuestra familia es
una bendicién, de ella
aprendemos  valores,
encontramos la Fe. Y la
Iglesia en la cual perte-
necemos también es
nuestra familia, crea-
mos lazos tenemos,
un objetivo en comun
Cristo.

iiiLos esperamos!!!
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OFERTAS LABORALES
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Ahora puedes revisar nuestras
ofertas laborales actualizadas
en: https://www.municipalidad-
curacavi.cl/omil/

EMPRESA PRIVADA

Se requieren Ejecutivos telefo-
nicos de Servicio al Cliente Part
Time, con titulo técnico en: RRHH,
Administracion de Empresas o
carreras afines, 12 meses de ex-
periencia en atencién al cliente,
debe contar con Computador con
Windows 8 en adelante e internet.
Horarios: 5x2 de lunes a domingo,
25 horas semanales, rango de tur-
nos: 08:00 am. a 01:00 pm. Sueldo:
$271.000 liquido. Lugar de trabajo:
Teletrabajo. Interesados enviar su
curriculum actualizado, al correo:
omil@municipalidadcuracavi.cl.

EMPRESA PRIVADA

Se requieren Ejecutivos telefoni-
cos de Servicio al Cliente, titulo
técnico/ingeniero en: RRHH, Adm.
de Empresas, carreras afines, 12
meses de experiencia en aten-
cion al cliente, debe contar con
Computador con Windows 8 en
adelante e internet. Horarios: 5x2
de lunes a domingo, 45 horas se-
manales, rango de turnos: 08:00
am. a 01:00 pm. Sueldo: $425.000
liquido. Lugar de trabajo: Teletra-
bajo. Interesados enviar su cu-
rriculum actualizado, al correo:
omil@municipalidadcuracavi.cl.

EMPRESA PRIVADA

Se requiere Jornal, para desma-
lezar y hacer movimientos de
tierra, mezclar cemento, trabajos
de apoyo en parcela. Horarios:
2 a 3 dias a la semana de 9:30 a
18:30 Hrs. con 1 ahora de colacién
Sueldo: $30.000 diarios. Lugar de
trabajo: Curacavi. Interesados en-
viar su curriculum actualizado, al
correo:
omil@municipalidadcuracavi.cl.

EMPRESA PRIVADA

Se Requieren Técnico en parvulo
nivel medio o superior para traba-
jar en jardin infantil de Cerrillos,
Curacavi. Horarios: lunes a vier-
nes 08:30 a 17:20 Hrs. Jornada de
44 horas. Sueldo: Sueldo Bruto
$478.000. Lugar de trabajo: Cerri-
llos, Curacavi. Interesados enviar
su curriculum actualizado, al co-

rreo:
omil@municipalidadcuracavi.cl.

EMPRESA PRIVADA

Se Requiere Dibujante Técnico
o similar, con conocimientos en
planimetria, manejo de Auto-
CAD nivel avanzado, para mode-
lamiento y disefio, ideal manejo
de programas como ArchiCAD,
manejo de Excel nivel interme-
dio, con experiencia de 1 afio en
cargos similares. Horarios: lunes
a viernes de 08:00 a 18:00 Hrs.
Sueldo: $550.000 liquido. Lugar
de trabajo: Lo Aguila, Curacavi.
Interesados enviar su curriculum
actualizado, al correo:
omil@municipalidadcuracavi.cl.

EMPRESA PRIVADA

Se requiere Vendedor/a de Pro-
piedades, persona proactiva y
responsable, con experiencia de-
mostrable en ventas, manejo de
Pc, Word, Excel, Internet. Debe
contar con licencia de conducir
clase By vehiculo para trasladar-
se. Horarios: 45 horas semanales.
Sueldo: Sueldo Base + atractivas
comisiones. Lugar de trabajo:
Curacavi. Interesados enviar su
curriculum actualizado, al correo:
omil@municipalidadcuracavi.cl.

EMPRESA PRIVADA

Se requiere Auxiliar de Manten-
cion. Debe realizar mantencion
y reparaciones en las areas que
se soliciten, mantener funciona-
miento de las instalaciones, ha-
cer supervisiones. Conocimientos
en construccién y trabajos varios,
conocimientos de electricidad,
licencia de conducir By D, ense-
flanza media completa. Horarios:
lunes a viernes de 0830 a 17.30
Hrs. Sueldo: $600.000 liquido.
Lugar de trabajo: Casablanca. In-
teresados enviar su curriculum
actualizado, al correo:
omil@municipalidadcuracavi.cl.

EMPRESA PRIVADA

Se requieren Operarios Agricolas
Tractoristas Operacion de Maqui-
naria agricola y labores de campo,
licencias de Conducir Clase By D.
(excluyente). Carnet de aplicador
SAG, conocimientos basicos de
mecanica. Horarios: Disponibili-
dad para trabajar en turnos de

noche. Sueldo: $530.000 liquido.
Lugar de trabajo: Casablanca. In-
teresados enviar su curriculum
actualizado, al correo:
omil@municipalidadcuracavi.cl.

EMPRESA PRIVADA

Se requiere Terapeuta Ocupa-
cional, Profesional con experien-
cia en pacientes con consumo
problemdtico de sustancias, 3
anos de experiencia. Horarios: 22
horas semanales. Sueldo: Acor-
de al mercado. Lugar de trabajo:
Curacavi. Interesados enviar su
curriculum actualizado, al correo:
omil@municipalidadcuracavi.cl.

EMPRESA PRIVADA

Se requiere Monitor/a técnico
deportivo con experiencia con
pacientes por consumo proble-
matico de sustancias, 3 afos de
experiencia, Horarios: 22 horas se-
manales. Sueldo: Acorde al mer-
cado. Lugar de trabajo: Curacavi.
Interesados enviar su curriculum
actualizado, al correo:
omil@municipalidadcuracavi.cl.

EMPRESA AGRICOLA

Necesita Técnico Agricola, con
experiencia en Riego Tecnificado,
conocimientos en riego para cul-
tivos en sustrato, programacion,
mantencién y monitoreo de para-
metros de fertirrigacion. 45 horas
semanales Sueldo: acorde al mer-
cado y segun experiencia. Lugar
de trabajo: Lo Aguila, Curacavi.
Interesados enviar su curriculum
actualizado, al correo:
omil@municipalidadcuracavi.cl.

MARASEED (TEMPORADA 2022)
Requiere Operarios de Cosecha y
Mantencién de cultivo para reali-
zar labores de conduccion de Cul-
tivo, podas, formacion de plantas,
cosecha, etc. Horarios: lunes a
viernes de 07:30 a 16:00 Hrs. has-
ta el 31 de agosto. Desde el mes
de septiembre, lunes a jueves de
07:00 a 15:.00 Hrs. viernes 07.00 a
13:30 Hrs. sdbados 07:00 a 11:00
Hrs. Sueldo: Acorde al mercado.
Lugar de trabajo: Curacavi. Lo
Aguila. Interesados enviar su cu-
rriculum actualizado, copia cé-
dula por ambos lados, al correo:
omil@municipalidadcuracavi.cl.

MARASEED (TEMPORADA 2022)
Requiere Operarios de hibrido
tomate y pimenton. Realizar la
emasculacion y polinizacién de
los cultivos de tomate y pimen-
ton. Realizar labores de cultivo.
Horarios: lunes a viernes de 07:30
a 16:00 Hrs. hasta el 31 de agosto.
Desde el mes de septiembre |u-
nes a jueves de 07:00 a 15:00 Hrs.
viernes 07:00 a 13:30 Hrs. sabados
07:00 a 11:00 Hrs. Sueldo: Acor-
de al mercado. Lugar de trabajo:
Curacavi. Lo Aguila. Interesados
enviar su curriculum actualizado,
copia cédula por ambos lados al
Correo:
omil@municipalidadcuracavi.cl.

MARASEED (TEMPORADA 2022)
Operarios Agricolas, para produc-
cién de lechugas, realizar tras-
plantes, deshojes, mantencién de
plantas, etc. Horarios: lunes a vier-
nes de 07:00 a 15:30 Hrs. Sueldo:
Acorde al mercado. Lugar de tra-
bajo: Curacavi. Fundo Monterrey.
Interesados enviar su curriculum
actualizado, copia cédula por am-
bos lados, al correo:
omil@municipalidadcuracavi.cl.

Registra tu curriculum en la Bol-
sa Nacional de empleo BNE, el
portal para buscar y ofrecer em-
pleo. Ingresa aqui:
https:/mwww.bne.cl/.

CURSOS ONLINE GRATUITOS.
Revisa los requisitos y los cursos
disponibles. Ingresa en:
https://eligemejor.sence.cl/Bus-
carCursoNuevo/PorPrograma

AFCo.

B CEGuNTiA

REALIZA TU TRAMITE DE SEGU-
RO DE CESANTIA ONLINE. In-
gresa en: https://www2.afc.cl/
WUI.AAP.OVIRTUAL/Default.
aspx?ReturnUrl=%2fWUIL.AAP.
OVIRTUAL%2f.
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Vuelve

la Lig,a Municipal
de Basquetbol

en Curacavi

La novedad es la presencia del club La Vifa, quien tendra
su estreno enfrentando a Deportivo Liceo.

Este sabado se inicia el Tor-
neo de Clausura de la Liga
Municipal de Basquetbol,
segunda competencia de la
temporada 2022, organizado
por la Oficina de Deportes de
la Municipalidad de Curacavi.
Para esta ocasion la novedad
es la presencia del club La
Vifia, quien tendra su estre-
no enfrentando a Deportivo
Liceo. Uno de los encuentros

estelares sera el compromiso
entre Juventud O'Higgins vy
Aravena, quienes jugaron el
partido final de la competi-
cion anterior con triunfo para
el elenco celeste.

En tanto, Curacavi Squad se
medird frente a Lobos en el
duelo que dard el vamos al
torneo basquetbolistico que
se jugara en el Gimnasio Mu-
nicipal. Entrada liberada.
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RECETA / HOROSCOPO

Budin de
Acelgas

Tiempo de Preparacién: 30 mi-
nutos y 40 minutos de coccion.
Ingredientes para 4 porciones.

- 2 Paquetes de Acelgas Frescas

-150 gramos de Carne Molida

-100 gramos de Queso Rallado

-100 ml. de Leche

- 50 gramos de Pan Rallado

- 4 Huevos

- 2 Zanahorias (rallada)

- 1 Cebolla mediana (picada en cubi-
tos)

-1Cubo de Caldo de Carne

- ¥ de Cucharadita de Alifio Comple-
to

- Sal (a gusto)

- Pimienta (a gusto).

Preparacion

Rus

1. Lavar muy bien las Acelgas, cor-
tarlas en trozos pequefios (hojas y
tallos) y cocinarlas al vapor duran-
te unos 30 minutos, de esta forma
mantendran todos sus nutrientes.
Estilar y reservar.

2. En una olla grande afiadir un poco
de aceite y sofreir a fuego medio la
Cebolla en cubitos, las Zanahorias
ralladas y la Carne molida, incorpo-
rar el Alifio completo y Salpimentar,
cocinando y revolviendo hasta que la
carne este dorada. Agregar opcional-
mente el Cubo de carne disuelto en
Y taza de agua caliente.

3. En un bol grande afadir las Acel-
gas, los Huevos y revolver todo con
una cuchara de madera, agregar el
Sofrito, la Leche, la mitad del Pan, la
mitad del Queso Rallado y revolver
hasta integrar todo.

4, Pre-calentar el horno a 200°C por
unos 10 minutos.

5. En un molde para horno engra-
sado o0 un molde de silicona verter

E RT@AN

IC1 gvidi avCids

cuidadosamente toda la mezcla, em-
parejar con una cuchara, distribuir el
resto de Queso y Pan Rallado sobre la
superficie, llevar al horno pre-calen-
tado y cocinar por 30 a 40 minutos,
hasta que esté bien dorado en la su-
perficie.

6. Servir el Budin de Acelgas inme-
diatamente, acompanado de Ensala-
das, Papas Fritas o Arroz Primavera.

Finalmente a disfrutar de esta
maravillosa receta de Budin de
Acelgas.

ARIES: En lo que respecta a la salud,
habrd que tener cuidado y comen-
zar con nuevas rutinas saludables. Se
aproxima una entrada de dinero que
te ayudard asi que no dudes en apro-
vecharla.

TAURO: Aunque comienza el mes del
amor, habra nostalgia por soltar a esas
relaciones que no venian sumando
en nada. Es momento de cambios y
de renovar la energia con quienes te
rodeas.

GEMINIS: Te espera un mes apasiona-
do y esto significa que seras testigo
de una infidelidad. El desafio serd no
hacerte cargo de las malas decisiones
de los demés.

HOROSCOPO

CANCER: Como se anuncié, es el mes
del amor por el comienzo de la prima-
vera que serd larga y por ello vienen
buenas noticias en ese dmbito de tu
vida. A estar atentos porque habra in-
tentos de chantaje en el trabajo.

LEO: Se acerca una semana donde
notaras que las cosas estaran altera-
das. En la vida social te enteraras de
algo que te conmocionara. En cuanto
a la salud, es momento de cuidarse
del estémago porque habrd moles-
tias.

VIRGO: Esencialmente, el amor serad
bueno, el trabajo serd bueno y lo que
los rodea les daran satisfacciones ines-
peradas. Se acerca una entrada de di-

nero importante. En cuanto a la salud,
serd regular.

LIBRA: Para quienes quieran, jueguen
a la loterfa, es una semana propicia
para ganar en todo. Eso s, a tener cui-
dado con los huesos y las dolencias.
Posiblemente alguien les declare su
amor y los dejard pensando.
ESCORPIO: En el amor habrd mu-
chos admiradores, asi que a estar mas
atentos para elegir a él o la indicada.
En cuanto a la salud, hay que revisar
la vista.

SAGITARIO: Es momento para apro-
vechar las buenas situaciones que se
les plantean y decidir finalmente por
una de ellas, es clave para el futuro inmediato.

CAPRICORNIO: Es momento de de-
jarse porque toda esa energia que se
venia malgastando terminara jugan-
do en contra al terminar el afo. Por
suerte de los astros, la salud estd bien
por ahora, a no descuidarla.
ACUARIO: Es el signo del amor que va
y viene, por no decir el mas inestable.
Pero esta semana en particular habra
que vigilar mucho esos nervios que
siempre te hacen pasar malos ratos.
Se vienen buenas noticias en el tra-
bajo.

PISCIS: Es el signo que menos estara
afectado en el cambio de mes. Sinem-
bargo, tendra que aprovechar la suer-
te en los juegos de azar.
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Se recupera vehiculo robado

Gracias al llamado de vecinos, el equipo de Seguridad
Publica Municipal de Maria Pinto, recupero un vehiculo
robado en la comuna de Curacavi, el cual fue abandona-
do en el sector de Santa Luisa, calle El Litre.

Funcionarios de ese Municipio informmaron del hecho a
Carabineros de la Tenencia de Maria Pinto, corroboran-
do que se trataba de una camioneta, marca SangYong,

Entrega tu Arma

Carabineros de

la 63 Comisaria
entregan infor-
macion, con el
objetivo de fomen-
tar e incentivar a
los vecinos para
entregar armas en
forma voluntaria y
anénima.

Se trataba de una camioneta, marca
SangYong, sustraida en un robo con
intimidacion durante la tarde
de este martes

sustraida en un robo con intimidacion durante la tarde
de este martes, por lo que adoptaron el procedimiento
de rigor e iniciaron las pericias para dar con los delin-
cuentes.

Curacavive

LA REVISTA DE LAS BUENAS NOTICIAS




RTEOS, PREMIOS,
SORIS38ESAS ¥ MUCHO MAS! FERRE

XRJA RD’N
:NO TE LA PIERDAS!

Materialesd cccccccccccccc
pinturas, riego y mucho mas!

FERIA PRIMAVERA

SABADO 15 DE OCTUBRE

AV. O'HIGGINS 308,
CURACAVI

W Encuentra maquinarias,
/ / / \\ productos de riego y cuidado
para tu jardin. {8

Expertos en reconocidas marcas:

irritec

+56 9 6167 8569

RN MATERIALES DE CONSTRUCCION
| Y JARDINERIA

Ruta 68 Km 32,5 - Caletera Norte - Curacavi
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