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Seis
detenidos
Carabineros de la 63 Comi-
saría de Curacaví detuvo a 
seis delincuentes que roba-
ron a una bodega de moto-
cicletas.
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MISIÓN:  Hemos asumido el compro-
miso y la responsabilidad de promo-
ver, las actividades de nuestra comu-
na, informar a los vecinos en diversas 
materias como son educación, cul-
tura, trabajo y servicios en general, 
dando instancias de libre participa-
ción de las personas, proporcionán-
doles espacio de información y ser-
vicios de calidad, que cumplan con 
las expectativas de este equipo de 
trabajo.

VISIÓN: Nuestro equipo de trabajo 
tiene como meta común, lograr con-
solidar a Buenos Días Curacaví como 
un medio de comunicación comunal 
de servicio, información y educación, 
generando un valor agregado único 
y posicionándonos como los prime-
ros en esta materia en la comuna.

Carlos H. Salinas Dauvergne

María Trinidad Icaza Sepúlveda

•	 La propuesta contará con el 
apoyo de la facultad de comu-
nicación visual de Universidad 
Tecnológica Metropolitana 
UTEM, gracias a una alianza 
con delegación, para impulsar 
diversos proyectos turísticos y 
agroalimentarios existentes en 
las comunas de la provincia.

El Jefe de Gabinete de Delega-
ción Provincial de Melipilla, Pa-
blo Zúñiga, junto a alumnos y 
docentes de la carrera de Comu-
nicación Visual de Universidad 
UTEM, recorrieron la comuna de 
Curacaví y Melipilla, en una jor-
nada de trabajo donde visitaron 
la municipalidad y las chicherías  
“Tío Ñungo”, “Chicha Daine” y “El 
Criollo de la Viña” de Curacaví, 
junto a las “Colmenas San Igna-
cio” en Melipilla, con el propósito 
de avanzar en una ruta turística 
agro alimentaria a nivel provin-
cial, en el marco de los objetivos  
que lleva adelante la Mesa de Fo-
mento Productivo y Turismo que 
lleva adelante la institución. 
En ese contexto, el jefe de gabi-
nete de Delegación Provincial, 
expuso que la intensión es “vi-
sualizar y entender cuáles son las 
problemáticas existentes en los 
diversos emprendimientos liga-
dos al tema agro-industrial patri-
monial. Se visitaron en Curacaví 
tres emprendimientos relaciona-
dos a la chicha, quienes expusie-
ron a los estudiantes la forma de 
trabajar la chicha, identificando 
los problemas y necesidades en 
el rubro”.
Asimismo, se visitó junto a la 
comitiva a una Cooperativa de 
Apicultores de Melipilla, “donde 
un grupo de estudiantes aseso-
rará y desarrollarán temáticas 
relacionadas con los apiculto-

Avanza iniciativa de Delegación Presiden-
cial Provincial de Melipilla para impulsar una 

ruta agroturística en el territorio

res, oportunidad donde vivieron 
el proceso de extracción de la 
miel”, exponiendo que realizarán 
nuevas visitas a las comunas de 
Melipilla, Alhué y San Pedro, para 
seguir trabajando junto a estu-

diantes lo que tiene que ver con 
tradiciones y patrimonio.
Gerardo Romero, encargado de 
la oficina de Turismo de la muni-
cipalidad de Curacaví, agradeció 
la labor que se está desarrollan-
do. “Nos han invitado a las 5 co-
munas a participar de un proyec-

to bastante interesante, lo que es 
bueno, porque estamos en pro-
ceso de poner en valor lo nuestro, 
de cada una de las comunas de 
la provincia”, argumentando que 
“en la provincia tenemos el po-
tencial agroalimentario más im-
portante de Chile, y eso muchas 
personas lo desconocen, y hoy se 
nos ha dado la oportunidad de 
poner en valor las rutas turísticas 
que tenemos”, destacando la chi-
cha y el dulce chileno de Curaca-
ví cuentan con denominación de 
origen.
Marta Figueroa, emprendedo-
ra de Chicha “Tío Ñungo”, quien 
lleva siete años de trabajo, here-

dado de sus abuelos y bisabue-
los, resaltó la instancia. “Esto es 
bueno, para que se conozca y 
difunda lo que es el proceso de 
la chicha. En la visita presenté la 
viña, lo que es la materia prima, 
explicando cómo es todo el pro-
ceso”. 
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En el marco de la eje-
cución del Proyecto 
Adjudicado de Fondo 

de Medios de Comunicación, 
“Mujer no tengas miedo, di 
no a la violencia”, Folio Nro. 
55636, seguimos revisando 
temas sobre el acoso Labo-
ral, veremos a continuación 
cómo se denuncia, tema 
que hemos escogido junto a 
Omil .
¿Qué puede hacer un tra-
bajador si su empleador 

¿Qué es el Acoso Laboral y qué hacer para 
denunciarlo?

MUJER

DI NO
A LA

VIOLENCIA

o jefatura está ejerciendo 
conductas constitutivas 
de acoso laboral en su 
contra?
Si el acoso laboral es ejercido 
por el empleador, el trabaja-
dor tendría que ingresar una 
denuncia por vulneración 
a derechos fundamentales 
en la respectiva Inspección 
del Trabajo, caso en el cual 
corresponde que se evalúe la 
admisibilidad de la denuncia, 
esto es, si cumple con ciertos 

requisitos para dar inicio a la 
investigación de los hechos.

El acoso laboral cuando es 
ejercido por el empleador, 
esto es, por la persona que 
utiliza los servicios materiales 
o intelectuales del trabajador, 
es conocido como “”acoso 
laboral vertical”” y en este 
caso, correspondería que 
el trabajador ingrese una 
denuncia por vulneración 
a derechos fundamentales 
ante la respectiva Inspección 
del Trabajo, caso en el cual 
se evaluará la admisibilidad 
de la denuncia. Al respec-
to, se debe mencionar que 
según las instrucciones de 
la Dirección del Trabajo, la 
evaluación de admisibilidad 
de la denuncia de derechos 
fundamentales implica que 
se deben analizar diversos 
criterios, entre ellos, que esté 
vigente el plazo para interpo-
ner la denuncia (60 días des-

de ocurridos los hechos); que 
los hechos denunciados den 
cuenta efectivamente de una 
posible vulneración de los 
derechos protegidos y que se 
encuentran establecidos en 
el artículo 485 del Código del 
Trabajo; que no exista otro 
juicio pendiente que tenga 
por fundamento los mismos 
hechos que se denuncian y 
que no se haya despedido 
al trabajador o trabajadora 
como consecuencia de la 
vulneración de derechos fun-
damentales que se denuncia, 
pues en este último caso el 
único que puede denunciar 
ante los Tribunales de Justi-
cia, es el mismo trabajador o 
trabajadora afectado.

Fuente: 
Dirección del Trabajo.
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Jorge Luis Moreno Lagos

"En ocasiones lo más fácil o simple es la deci-
sión tomada, lo difícil es comprender y asumir 

el impacto que ésta provoca"

Amor y Alimentación
La alimentación constitu-

ye un encuentro entre 
la biología y la cultura, 

mucho más allá de lo instin-
tivo, la alimentación humana 
involucra elementos del com-
portamiento y la afectividad, 
aquí conceptos como hambre 
y apetito le confieren subjeti-
vidad, donde la necesidad y el 
goce se entrecruzan de ma-
nera casi imperceptible.
La primera nutrición que re-
cibimos de la madre, es una 
muestra de amor incondicio-
nal, compartir los alimentos 
con otros es una actividad hu-
mana de dar y recibir afecto, 
integrarse a la familia, comu-
nicarse, sentirse valioso y en 
compañía, o sea es una ins-
tancia social, de acuerdo con 
esto el amor es un sentimien-
to o emoción que suele unir 
personas.

Según algunos investigado-
res, el amor equivale a una 
sobredosis hormonal, que 
dispara reacciones como di-
latación de pupilas, transpira-
ción profusa, incremento de 
la temperatura corporal y del 
ritmo cardíaco, debido a que 
el cuerpo experimenta alta 

secreción de feniletilamina, 
una molécula orgánica que 
se encuentra 
en el cerebro 
y estimula la 
p ro d u cc i ó n 
de los neuro-
transmisores 
dopamina y 
norepinef ri-
na, y la hor-
mona oxito-
cina.
La dopamina, 
tiene el efecto 
de hacernos 
sentir bien, 
genera la 
sensación de 
placer, aumenta la energía y 
concentración de la atención; 
la norepinefrina estimula la 
secreción de adrenalina que 
incrementa la presión san-
guínea, acelera el ritmo car-
díaco y hace que respiremos 
más profundo, provocando 
los rubores, inhibe el apetito 
y produce insomnio; y la oxi-
tocina, está relacionada con 
la conducta sexual, modula 
el estado de ánimo, genera 
sensación de felicidad y senti-
miento maternal/paternal.
Entonces ¿Cómo se relaciona 

esto con los alimentos? Exis-
ten ciertos alimentos capa-
ces de gatillar la producción 
de las moléculas generadas 
cuando siento amor, produ-
ciendo las mismas sensacio-
nes y efectos fisiológicos.

Los precursores de la dopa-
mina se encuentran en las 
manzanas, el pollo, la miel, el 
queso, el atún, los vegetales 
verdes, el tofu, la sandía, la 
betarraga, el apio; los precur-
sores de norepinefrina son la 
carne, el pescado, las nueces, 
la soya, el huevo, la leche y sus 

derivados; y la liberación de 

oxitocina se estimula con el 

consumo de perejil, romero, 

eneldo, tomillo, hinojo, hier-

babuena, chocolate (cacao) y 

leche.

Si bien la tradición y la sabi-

duría popular han vinculado 

los alimentos con el amor, no 

hay evidencias científicas cla-

ras, hoy podríamos decir que 

el amor es el resultado de una 

compleja interacción entre 

genes, experiencias, alimen-

tos y neurotransmisores. 
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El desfile de Fiestas Patrias reunió a miles 
de personas en Curacaví 

• El tradicional evento volvió a la presencialidad con la 
presencia de los establecimientos educaciones, organiza-
ciones e instituciones de la comuna.

Después de tres años, producto de la pandemia, se realizó el 
Desfile de Fiestas Patrias en la Plaza Presidente Balmaceda 
convocando a miles de curacavinanos.
Se realizó el tradicional acto Cívico de Celebración. La activi-
dad fue organizada por la I. Municipalidad de Curacaví a través 
del Departamento de Administración de la Educación Muni-
cipal DAEM, en conjunto a la comunidad educativa de la Es-
cuela Valle de Puangue, establecimiento de noble tradición en 
nuestra comuna. 
La instancia otorgó la oportunidad de reencontrarnos para 
celebrar estas Fiestas Patrias, donde estudiantes del taller de 
danza de la Escuela Valle de Puangue nos deleitaron con una 
bella muestra de bailes típicos de nuestra tierra.
Al finalizar el acto, se depositó una ofrenda floral en el Busto 

en honor al Padre de la Patria, Bernardo O’Higgins Riquelme.
Posteriormente se realizó el desfile donde estudiantes de los 
establecimientos salieron a las calles a conmemorar la Prime-
ra Junta Nacional de Gobierno, visitando el palco de honor 
presidido por el Alcalde Juan Pablo Barros, acompañados de 
concejales e invitados.
“Estamos contentos de retomar esta tradición de rendir ho-
menaje a nuestra patria con tantas organizaciones y personas 
que se quisieron sumar”, señaló la autoridad comunal.
En el desfile participaron establecimientos educacionales, or-
ganizaciones y otras instituciones de nuestra comuna. Ade-
más, nuevamente contamos con la presencia y participación 
del Consejo Deliberante de la Municipalidad de Caucete, San 
Juan, Argentina.
También destacar la participación de la Banda Municipal de 
guerra de Curacaví junto con la Banda instrumental del Regi-
miento Infantería N°1 de Buin. 

• Una de las actividades en 
las Fiestas Patrias en Cura-
caví fue la Novena versión 
de la Feria Costumbrista los 
días domingo 18 y el lunes 
19 en la Plaza Presidente 
Balmaceda.

Una veintena de agrupacio-
nes y bandas locales folcló-
ricas dijeron presentes en el 
evento que cautivó a los pre-

La Feria Costumbrista convirtió un ambiente de 
Fiestas Patrias en la Plaza Presidente Balmaceda 

sentes. Uno de los espectácu-
los más llamativos corrió por 
cuenta de la gran cantautora 
y folclorista nacional Mirtha 
Iturra, quien fue el broche de 
oro en el cierre de la jornada 
dominical, interpretando sus 
mejores temas que hizo bailar 
al público.
Además de lo ocurrido en 
el escenario, se instalaron 
stands con productos típicos 

de la comuna como la chicha 
y los dulces chilenos, además 
de productos de nuestros 
emprendedores. 

Este tradicional evento die-
ciochero fue organizado por 
la Corporación Cultural, la I. 
Municipalidad de Curacaví y 
financiado por el Gobierno 
Regional Metropolitano. 

Se instalaron stands con 
productos típicos de la 
comuna como la chicha 
y los dulces chilenos, 
además de productos de 
nuestros emprendedores. 



El llamado especial para adul-
tos mayores 2022 del sub-
sidio de arriendo consiste 

en un aporte mensual que cubre 
entre el 90% y 95% del valor del 
arriendo de una vivienda, depen-
diendo del tramo del Registro So-
cial de Hogares (RSH). Las perso-
nas que obtengan este beneficio 
deben realizar un copago mensual 
de entre un 5% y 10% de la renta 
mensual de arriendo.
Para esta modalidad no es nece-
sario tener un ahorro mínimo.
Postulaciones: del 23 de agosto al 
17 de octubre de 2022.

¿A quién va dirigido?
Adultos y adultas mayores que 
cumplan con los siguientes requi-
sitos:
•	 Tener más de 60 años al mo-
mento de postular, o cumplirlos 
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Subsidio de Arriendo Adulto Mayor tiene 
sus postulaciones abiertas

durante este año calendario. Lo 
anterior se acreditará presentando 
cédula de identidad vigente.
•	 No superar el tramo del 70% de 
la población más vulnerable, de 
acuerdo con el Registro Social de 
Hogares (RSH).
•	 Acreditar un ingreso mínimo de 
5 Unidades de Fomento ($176.096 
aproximadamente), equivalente 
a la pensión asistencial vigente al 
2022, como base para acreditar in-
gresos y cálculo del copago.
•	 No es necesario tener ahorro 
mínimo.
•	 No debe contar con núcleo fa-
miliar. Se puede postular con o sin 
núcleo familiar.
Postule en forma presencial en 
oficinas de Vivienda o en:
https : //www.minvu.gob.c l /
arriendo-de-vivienda-para-adul-
tos-mayores-2022/.

Para esta modalidad no es necesario tener 
un ahorro mínimo.

Postulaciones: 
del 23 de agosto al 17 de octubre de 2022.

• “El Covid 19 no se va a ir, seguirá con nosotros, 
por lo tanto se incluirá la campaña de vacunación 
contra el Covid 19 al plan de vacunación anual para 
grupos de riesgo, como se hace contra la influenza, 
señaló la Ministra de Salud Ximena Aguilera.

El miércoles 21 de septiembre se informó que a partir 
del 1 de octubre se eliminará la exigencia del pase de 
movilidad y uso obligatorio de mascarillas, excepto en el 
caso de los establecimientos de la salud.

Las autoridades recomiendan eso sí, la utilización de las 
mascarillas en el caso de presentar síntomas respirato-
rios y también al utilizar el transporte público.

En la misma línea, la Ministra de Salud anunció que se 
descontinuará el Pase de Movilidad, pero no descartó 
que se vuelva a exigir en el futuro, dependiendo de la 
evolución epidemiológica del país y de los niveles de va-
cunación futuros.

Se anunció también que tal y como se hace con la in-
fluenza, se implementará desde octubre, la vacunación 
contra el Covid 19 en el Programa Nacional de Vacuna-
ción, como una estrategia de inoculación anual a la po-
blación vulnerable. Aquellas personas que no han com-
pletado su esquema de vacunación, podrán continuar 
con su proceso en los diversos vacunatorios del país. 

Se elimina el uso obligatorio de mascarillas 
y el pase de movilidad desde el 1 de octubre
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R
ecorriendo las ca-
lles de Curacaví, ob-
servamos la seña-
lética y a menudo 
nos preguntamos 

¿Quién fue ese personaje? o 
¿Por qué esa calle fue desig-
nada con ese nombre? Aco-
tamos que la denominación 
de pasajes, calles y/o avenidas 
está directamente relacionada 
con la memoria histórica de un 
determinado lugar. A través de 
los nombres de las calles, cur-
sos de agua etc., también se 
puede aprender la historia de 
un pueblo.

Dentro de los nombres  de las 
calles de la comuna llama la 
atención la calle Cacique  Hua-
rachi en la Villa Germán Riesco. 
En la Historia General de Chile, 
Tomo X de Diego Barros Arana, 
aparece una cita del texto: Me-
morias del General Miller, Lon-
dres 1829 que dice: “el anciano 
patriota Huarachi, natural de 
La Paz de sangre pura indiana 
que tenía una Posada en Cura-
caví, entre Santiago y Valparaí-
so”. Aún más explícito está en 
La Unión Ilustrada, (semanario 
de información gráfica)  se cita 
al General Miller: “a veces tenía 
que detenerme en el lugar de 
Curacaví a medio camino en-
tre el puerto y la capital, don-
de tenía una especie de fonda 
(posada)”, era aborigen del 
Perú y solía jactarse de tener 
en sus venas sangres de los 
incas”, “aunque contaba con 
más de setenta años, se había 
casado con una joven criolla 
de la que tenía dos hermosísi-
mas hijas”.  “Era muy estudioso 
y además del quechua, leía y 

escribía latín y castellano. Una 
mañana amaneció muerto en 
su silla con los anteojos sobre 
la nariz y un cigarro en la boca 
y una biblia latina en la mano”.

Hacia 1869 el apellido Huarachi 
todavía se mantiene vigente 
en Curacaví. Don José Antonio 
Huarachi fue quien donó los 
terrenos donde se edificó la 
iglesia parroquial antigua (no 
puedo asegurar si pertenecía 
al mismo tronco familiar). Sin 
embargo en 1894 tenemos 
al primer alcalde de Curacaví 
don Julio Riesco Huarachi (co-
tejado en el diccionario biográ-
fico chileno), hijo de don Julio 
Riesco Errázuriz, hermano del 
Presidente Germán Riesco) y 
Amalia Huarachi.

La cultura oral del pueblo re-
lata: Cuando se destruyó el 
templo antiguo (terremoto de 
1971) y su posterior demolición, 
habían algunos personajes 
connotados enterrados en el 
lugar, seguramente don José 
Antonio Huarachi. Cuando se 
exhumaron los restos, uno de 
los cuerpos era de una mujer 
de pelo rojizo, es decir colorina.

La historia circulaba en la dé-
cada del 70, relatada por el 
alcalde de ese entonces Gui-
llermo Barros E. (Q.E.P.D.) que 
probablemente tenía más 
antecedentes, perpetuando 
el nombre del Cacique en la 
comuna. En el documento Re-
yes del Perú, “Los Huarachi” se 
presentan como descendien-
tes y a la vez predecesores de 
los Incas. Tal vez el dueño de la 
posada perteneció a ese linaje.

Calle Cacique
Huarachi 

Recopilado por Juan Pablo Morales Farfán

Camino Viejo a Santiago, Cuesta de Lo Prado. Pintura de Mauricio Rugendas (1802-1858)

COMUNICADO OFICIAL
 

La I. Municipalidad de Curacaví a través de la Dirección de Edu-
cación Municipal (Daem), informa a los padres, apoderados, 
docentes, asistentes de la educación, alumnos y comunidad 
en general, sobre los hechos acontecidos este miércoles 21 de 
septiembre de 2022 en la Escuela Fernando Carvajal Pinto de 
nuestra comuna respecto a un altercado que ocurrió al inte-
rior del establecimiento donde un apoderado habría golpeado 
fuertemente al director de la escuela. 
Realizada la primera intervención según el protocolo de se-
guridad donde se llamó a la ambulancia y a carabineros para 
que se haga presente en el lugar, se hizo la investigación pre-
liminar correspondiente para esclarecer los hechos, los cuales 
indican que un apoderado muy molesto ingresó en horas de la 
tarde a la escuela en busca del psicólogo del establecimiento 
el cual fue amenazado por el apoderado ya que el profesional 
habría realizado un informe por una posible vulneración de 
derechos. Luego de eso el apoderado llega hasta donde el di-
rector y le propicia golpes de puño dejando al director herido 
debiendo ser trasladado al Hospital de la comuna y más tarde 
a Santiago. El apoderado fue detenido por Carabineros de la 
63° Comisaria de Curacaví, pasando hoy 22 de septiembre a 
control de detención. 
La I. Municipalidad de Curacaví condena enérgicamente toda 
acción violenta que se provoque al interior y fuera de los esta-
blecimientos educacionales de la comuna, toda medida disci-
plinaria o administrativa que se tome frente a algún alumno 
debe ser conversada con los docentes o con la directiva del 
establecimiento sin la necesidad de llegar a situaciones de ex-
trema violencia siendo el diálogo el único camino a seguir. 
Reiteramos nuestra solidaridad con los profesionales, docen-
tes y comunidad educativa de la Escuela Fernando Carvajal 
Pinto por la situación de la cual fueron testigos, recalcando 
que el municipio presentará las querellas respectivas persi-
guiendo una sanción para el agresor y así evitar que estos he-
chos vuelvan a ocurrir.
Hoy el caso se encuentra en investigación y el director se en-
cuentra con licencia médica. Se brindará a los afectados el 
apoyo judicial que requieran, y como sostenedor educacional 
buscamos siempre el permanente bienestar de toda la comu-
nidad educativa rechazando cualquier conducta inapropiada 
que se produzca al interior de las escuelas. Para mayor tran-
quilidad de los apoderados y comunidad educativa el estable-
cimiento se encuentra con resguardo de seguridad quienes 
están atentos a cualquier situación anómala que pueda ocu-
rrir. 

JUAN PABLO BARROS BASSO
ALCALDE 

I. MUNICIPALIDAD DE CURACAVÍ 
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O F E R T A S  L A B O R A L E SO F E R T A S  L A B O R A L E S
Ahora puedes revisar nuestras 
ofertas laborales actualizadas 
en: https://www.municipalidad-
curacavi.cl/omil/ 
 
EMPRESA PRIVADA
Se requiere Operarios de Bodega 
para preparación de pedidos uti-
lizando pistola radio frecuencia 
Horarios: turnos rotativos. Sueldo: 
$432.000 líquido + bono de pro-
ducción. Alimentación + unifor-
me + movilización (ida y vuelta). 
Lugar de trabajo: Pudahuel. Inte-
resados enviar su currículum ac-
tualizado, al correo: 
omil@municipalidadcuracavi.cl.

EMPRESA PRIVADA 
Se requieren 2 Operadores de 
Radiofrecuencia, Radioperadores 
para central de bomberos. Tener 
4to. medio. Manejo de Pc nivel 
usuario, disponibilidad para reali-
zar turnos. Horarios: 45 horas se-
manales. Turnos rotativos. Suel-
do: $380.000 líquido y segundo 
mes a $400.000.- Lugar de traba-
jo: Curacaví. Interesados enviar su 
currículum actualizado, al correo: 
omil@municipalidadcuracavi.cl.

EMPRESA PRIVADA 
Se requiere Conductor para ca-
rros de bombas con licencia A3 o 
A4. Horarios: 45 horas semanales. 
Turnos rotativos. Sueldo: Sueldo 
líquido $480.000. Lugar de traba-
jo: Curacaví. Interesados enviar su 
currículum actualizado, al correo: 
omil@municipalidadcuracavi.cl.

JUNJI
Requiere técnicos en Educación 
Parvularia, para elaboración y 
ejecución de la planificación y 
evaluación del proceso pedagó-
gico en aula, debe velar por el 
bienestar integral del niño/a. Ho-
rarios: lunes a viernes de 08:30 a 
17:20 Hrs. Sueldo: $398.948 líqui-
do. Lugar de trabajo: Curacaví. 
Interesados enviar su currículum 
actualizado, al correo: 
omil@municipalidadcuracavi.cl.

EMPRESA PRIVADA 
Se requiere Asistente de Logísti-
ca, Ingeniero o Técnico Nivel Su-
perior en Administración de em-
presas o Logística, para Ingreso, 
registro y control de fabricación 
a sistemas ERP, ingresos de in-
sumos, control de stock, coordi-

nación de compras en insumos 
de fabricación, conocimientos 
de sistema ERP. Horarios: 45 ho-
ras semanales. Sueldo: Acorde al 
mercado. Lugar de trabajo: Cu-
racaví. Interesados enviar su cu-
rrículum actualizado, al correo: 
omil@municipalidadcuracavi.cl.

EMPRESA PRIVADA 
Se requiere Técnico en Estruc-
turas Metálicas, u oficio afín, 
con experiencia, conocimientos 
en soldadura o fabricación de 
estructuras. Conocimientos en 
corte de dimensionados de ma-
terial y en montajes de estructu-
ras. Horarios: 45 horas semanales 
Sueldo: Acorde al mercado. Lugar 
de trabajo: Curacaví. Interesados 
enviar su currículum actualizado, 
al correo: 
omil@municipalidadcuracavi.cl.

EMPRESA PRIVADA 
Se requieren 2 Guardias con cur-
so OS-10 vigente. Horarios: turnos 
4x4. Sueldo: $500.000 líquido. Lu-
gar de trabajo: Curacaví. Interesa-
dos enviar su currículum actuali-
zado, al correo: 
omil@municipalidadcuracavi.cl.

EMPRESA PRIVADA
Se necesitan Operadores para 
área de envasado, ideal especia-
listas en máquinas de llenado (no 
excluyente) con experiencia en 
industria de alimentos. Con ense-
ñanza media completa. Horarios: 
Disponibilidad para trabajar por 
turnos (día, tarde, noche). Suel-
do: Acorde al mercado. Lugar de 
trabajo: Curacaví. Interesados en-
viar su currículum actualizado, al 
correo: 
omil@municipalidadcuracavi.cl.

AGRÍCOLA
Se requieren 4 Operarios de Trac-
tor con carro autocargable, licen-
cia al día, con 5 años de expe-
riencia. Horarios: lunes a viernes 
08:00 a 17:30 Hrs. con posibilidad 
de horas extras. Sueldo: $630.000 
líquido. Lugar de trabajo: Camino 
Cuesta lo Prado. Curacaví. Inte-
resados enviar su currículum ac-
tualizado, al correo: 
omil@municipalidadcuracavi.cl.

EMPRESA PRIVADA
Ofrece practica en el área de la-
boratorio de calidad, para apoyo 

del equipo, deseables carreras 
técnicas en Laboratorio, Biólogo 
o Bioquímico. Horarios: 45 ho-
ras semanales. Sueldo: Acorde 
al mercado. Lugar de trabajo: 
Curacaví. Interesados enviar su 
currículum actualizado, al correo: 
omil@municipalidadcuracavi.cl.

MARASEED (TEMPORADA 2022)
Requiere Operarios de Cosecha 
y Mantención de cultivo para 
realizar labores de conducción 
de Cultivo, podas, formación de 
plantas, cosecha, etc. Horarios: 
lunes a viernes de 07:30 a 16:00 
Hrs. hasta el 31 de agosto. desde 
el mes de septiembre, lunes a 
jueves de 07:00 a 15:00 Hrs. vier-
nes 07:00 a 13:30 Hrs. sábados 
07:00 a 11:00 Hrs. Sueldo: Acorde 
al mercado. Lugar de trabajo: 
Curacaví. Lo Águila. Interesados 
enviar su currículum actualizado, 
copia cédula por ambos lados, al 
correo: 
omil@municipalidadcuracavi.cl.

MARASEED (TEMPORADA 2022)
Requiere Operarios de hibrido 
tomate y pimentón. Realizar la 
emasculación y polinización de 
los cultivos de tomate y pimen-
tón. Realizar labores de cultivo. 
Horarios: lunes a viernes de 07:30 
a 16:00 Hrs. hasta el 31 de agosto. 
Desde el mes de septiembre lu-
nes a jueves de 07:00 a 15:00 Hrs. 
viernes 07:00 a 13:30 Hrs. sábados 
07:00 a 11:00 Hrs. Sueldo: Acor-
de al mercado. Lugar de trabajo: 
Curacaví. Lo Águila. Interesados 
enviar su currículum actualizado, 
copia cédula por ambos lados al 
correo: 
omil@municipalidadcuracavi.cl.

MARASEED (TEMPORADA 2022)
Operarios de Parentales machos 
tomate y pimentón, Realizar la 
extracción de flores y desgrane. 
Realizar labores culturales. Ho-
rarios: lunes a viernes de 07:30 a 
16:00 Hrs. hasta el 31 de agosto. 
Desde el mes de septiembre lu-
nes a jueves de 07:00 a 15:00 Hrs. 
viernes 07:00 a 13:30 Hrs. sábados 
07:00 a 11:00 Hrs. Sueldo: Acor-
de al mercado. Lugar de trabajo: 
Curacaví. Lo Águila. Interesados 
enviar su currículum actualizado, 
copia cédula por ambos lados, al 
correo: 
omil@municipalidadcuracavi.cl.

MARASEED (TEMPORADA 2022)
Operarios Agrícolas, para produc-
ción de lechugas, realizar tras-
plantes, deshojes, mantención 
de plantas, etc. Horarios: lunes 
a viernes de 07:00 a 15:30 Hrs. 
Sueldo: Acorde al mercado. Lu-
gar de trabajo: Curacaví. Fundo 
Monterrey. Interesados enviar su 
currículum actualizado, copia cé-
dula por ambos lados, al correo: 
omil@municipalidadcuracavi.cl.

EMPRESA AGRÍCOLA
Necesita Técnico Agrícola, con 
experiencia en Riego Tecnifica-
do, conocimientos en riego para 
cultivos en sustrato, programa-
ción, mantención y monitoreo de 
parámetros de fertirrigación. 45 
horas semanales. Sueldo: acorde 
al mercado y según experiencia. 
Lugar de trabajo: Lo Águila, Cu-
racaví. Interesados enviar su cu-
rrículum actualizado, al correo: 
omil@municipalidadcuracavi.cl.

Registra tu currículum en la Bol-
sa Nacional de empleo BNE, el 
portal para buscar y ofrecer em-
pleo. Ingresa aquí: 
https://www.bne.cl/. 

 
CURSOS ONLINE GRATUITOS. 
Revisa los requisitos y los cursos 
disponibles. Ingresa en: https://
eligemejor.sence.cl/BuscarCur-
soNuevo/PorPrograma 

REALIZA TU TRAMITE DE SE-
GURO DE CESANTIA ONLINE. 
Ingresa en: https://www2.afc.
cl/WUI.AAP.OVIRTUAL/Default.
aspx?ReturnUrl=%2fWUI.AAP.
OVIRTUAL%2f. 
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La celebración de los 472 
años de la comuna de 
Curacaví comienza a to-

mar forma. Por ello, la I. Muni-
cipalidad de Curacaví invita a 
todas las organizaciones so-
ciales a participar de la inicia-
tiva de los Carros Alegóricos.
Las organizaciones, con per-
sonalidad jurídica vigente, 
que deseen participar debe-

Abiertas las inscripcio-
nes para participar de 

los carros alegóricos en 
el Aniversario 
de Curacaví 

rán inscribirse hasta el próxi-
mo viernes 30 de septiembre 
del 2022, en la Oficina de Or-
ganizaciones Comunitarias 
de la Municipalidad (desde 
las 08:30 hrs. a 14:00 hrs.).
Más información a través del 
Correo electrónico:
organizaciones@municipali-
dadcuracavi.cl o al fono con-
tacto: 2 2299 2135.

Luis Sagüés Garay 

Sostienen que la opinión pública,  
demanda un  cambio de la Consti-

tución hoy vigente  -exhibiendo como 
prueba- una encuesta Cadem que 
indica, que las personas estarían de 
acuerdo con seguir el fracasado pro-
ceso constituyente, incluso ofrecien-
do alternativas para formularla, entre 
una asamblea elegida popularmente 
o una mixta, integrada también, por 
un comité de expertos. Parece lógico 
que  frente a esta disyuntiva y siendo 
el único camino -así se plantea- elegir 
solo entre estas opciones. Pero no se 
considera para nada, lo que las urnas 
mandaron este 4 de Septiembre. El 
63% del más grande electorado co-
nocido hasta la fecha dijo Rechazo a 
esta nueva constitución, quedándose 
con la actual. ¿Por qué la respuesta 
Rechazo tan masiva manifestación 
ciudadana,  se interpreta como que 
se quiere cambiar la Constitución 
actual? El acuerdo entre gallos y 
medianoche entre Piñera y los ex-

La ciudadanía cansada, dice basta. 
tremistas del estallido social, definió 
categóricamente que si la propuesta 
de la asamblea constituyente se Re-
chazaba  -que es lo que ocurrió defi-
nitivamente– seguía vigente en toda 
potestad la Constitución actual. Esto 
lo sostuvieron el presidente Boric y su 
vocera de  gobierno Camila Vallejos, 
en sendos videos de amplia difusión 
en las redes.  
Si existen dudas respecto a esto,  hay 
que volver a consultar a la ciudada-
nía, eso es lo que manda la ley ma-
nifestada en nuestra Constitución, 
perfectamente vigente y necesaria-
mente legítima. 
Ahora si le preguntamos al país –en 
una encuesta seria- que prefieren, 
¿concentrarse nuevamente -parali-
zando al país-  con un costoso ago-
biador y casi perjudicial proceso  
constituyente, como el que acaba-
mos de vivir? ¿o ponerse seriamen-
te a terminar con la delincuencia 
desatada, resolver las colas mortales 
en salud, mejorar una educación pú-
blica cara y deficiente, terminar con 

el déficit habitacional de 600 mil vi-
viendas, resolver ¡ya! el terrorismo en 
la macro zona sur, detener la escala-
da incontrolable de una inflación as-
fixiante, restablecer la seguridad del 
riego en la agricultura, estudiando 
seriamente un acueducto, para traer 
a la zona central agua, que se pierde 
en el sur del país, controlar la inmi-
gración ilegal, mejorar efectivamen-
te las pensiones, dar una vida digna 
a los ancianos, impulsar la economía 
absolutamente paralizada, sin inver-
sión, con la incertidumbre de una 
nueva constitución partiendo de una 
hoja en blanco, o continuar con un 
desgastante e inútil proceso de nue-
va Constitución? Estoy seguro, que 
nuevamente el país entero, daría una 
sorpresa de su buen juicio.  

Pero nuestros políticos derrotados y 
los triunfadores de derecha, han co-
rrido a hacer creer a la ciudadanía 
que solo hay un camino, otro des-
gastante y perverso proceso consti-
tuyente. 

ENAP 
confirma 
nueva alza de 
las bencinas 
El organismo entregó detalles de cuánto 
sube cada tipo de combustible desde este 
22 de septiembre. 

La Empresa Nacional del Petróleo 
(ENAP) confirmó una nueva alza de los 

combustibles desde este jueves.
A través de un informe, el organismo acla-
ró que “no regula ni fija los precios de los 
combustibles en el mercado chileno” y 
que es comercializador mayorista de los 
distintos derivados de hidrocarburos hacia 
las empresas distribuidoras.
En esa línea, apuntaron que el cálculo del 
precio de paridad de importación para 
esta semana da como resultado un au-
mento del precio de las gasolinas de 93 y 
97 octanos, de $9,7 pesos por litro.
Por otra parte, también se registrará un 
aumento de $9,7 pesos por litro para el 
diésel. Y el gas licuado de petróleo de 
uso vehicular tendrá un aumento de $0,6 
pesos por litro. Cabe destacar que es la 
primera alza del precio del combustible 
luego de dos semanas en las que se regis-
traron ligeras bajas. 
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H O R Ó S C O P OH O R Ó S C O P O

R E C E T AR E C E T A

Cazuela de Pollo 
con Chuchoca y 
Pebre Cucharea-
do
Tiempo de Preparación: 45 minutos 
Ingredientes (Para 4 porciones).

Para la Cazuela:
-	 4 Tutos completos de Pollo
-	 Aceite de Maravilla (a gusto)
-	 1 Cebolla Mediana (cortada en 
	 pluma)
-	 1 Diente de Ajo
-	 2 Zanahorias (cortada a la mitad)
-	 ½  Pimentón Rojo (cortado en 
	 tiritas)
- 	 Sal y Pimienta (a gusto)
- 	 1 Litro de Agua
- 	 1 Taza de Chuchoca
- 	 4 Papas Medianas
-	 400 Gramos de Zapallo Camote 	
	 (cortado en 4 trozos)

-	 Cilantro Picado Finamente 
	 (a gusto).

Para el Pebre Cuchareado:
- 	 2 Tomate Medianos sin pelar 
	 (cortados en cubitos)
- 	 ½ Cebolla Mediana (cortada en 	
	 cubitos)
- 	 1 Ají Verde (cortado en cubitos)
- 	 1 Diente de Ajo (machacado)
- 	 Cilantro Picado (a gusto)
- 	 Aceite de Oliva (a gusto)
- 	 Vinagre de Manzana (a gusto)
- 	 Sal y Pimienta (a gusto)
	 1 Cebollín (para decorar).
 

Preparación
Para la Cazuela:

1. En un sartén sellar los tutos de Po-
llo por ambos lados.
2. En una olla a fuego alto incorporar 
el Aceite de Maravilla, sofreír la Ce-
bolla, el Diente de Ajo, las Zanahorias 
y el Pimentón.
3. Agregar los tutos de pollo sellados, 
a la olla.

4. Agregar Sal y 
Pimienta a gus-
to.
5. Adicionar el 
Agua y dejar co-
cinar por 20 mi-
nutos.
6. Espolvorear 
la chuchoca y 
mantener coci-
nando por 15 mi-
nutos.
7. Aparte, coci-
nar las Papas y el 
Zapallo por separado para controlar 
los puntos de cocción y reservar.
8. En cada plato, disponer 1 Papa, 1 
Trozo de Zapallo, media Zanahoria, 1 
Tuto de Pollo y rellenar con la Cazue-
la y su Jugo.
9. Espolvorear el cilantro y servir.

Para el Pebre Cuchareado:
1. En un bol, mezclar los Tomates, la 
Cebolla, el Ají Verde, el Diente de Ajo 
y el Cilantro.

ARIES: Las cosas que antes no veías 
se esclarecen. Para quienes tienen 
pareja, es posible que alcancen un 
nuevo nivel de compromiso. Tam-
bién es posible que se cierre un trato 
con un nuevo socio. 
TAURO: Es un mes propicio para 
que las relaciones cercanas afecten 
estos aspectos de tu vida. La clari-
dad ayudará a reconocer quiénes 
son los que suman a una mejor ca-
lidad de vida y quiénes no.
GÉMINIS: Para quienes están en pa-
reja, tienen la oportunidad de ver 
crecer el romance. Mientras que los 
que buscan, este es un excelente 
momento para encontrarla. 
CÁNCER: Después de pasar un mes 
muy revolucionado, el Sol llega al 

sector del hogar. A prepararse por-
que ahora es cuando la atención se 
vuelca en la familia y el hogar. 
LEO: Ahora empieza un período in-
tenso para comunicarse más y me-
jor que nunca. Este es un momento 
excelente para mejorar todo tipo de 
comunicación con todos los que te 
rodean, así como también con her-
manos, vecinos y compañeros de 
trabajo.
VIRGO: Descubrirás una nueva 
oportunidad para aumentar los in-
gresos y como el Sol ilumina, tam-
bién es posible que veas mucho 
mejor en qué estabas perdiendo di-
nero. Es momento de ahorrar y cor-
tar esos gastos innecesarios.
LIBRA: Todo lo que esté relacionado 

con la imagen personal y la presen-
cia se verá resaltado. Aprovechar 
para cambiar el look y también, por 
qué no, para replantear qué es lo 
que se le quiere transmitir al mundo. 
ESCORPIO: Es momento de comen-
zar con una gran limpieza, con ideas 
y pensamientos profundos que re-
emplacen a los que venían. Será un 
mes de limpieza profunda y es un 
paso necesario para llegar como 
nuevo a tu cumpleaños.
SAGITARIO: Es posible que muchas 
personas que ni te imaginabas te 
ayuden a cumplir un sueño larga-
mente anhelado. Es momento de 
moverse socialmente, asistir a even-
tos, reuniones y a entrar en contac-
to con todas las personas posibles. 

Esto recién empieza para sagitario.
CAPRICORNIO: Es momento de 
transformarse en un faro para los 
demás. Iluminar y guiar a otros. Ca-
pricornio, disfruta mucho de esta 
fase porque te destacarás ante to-
dos. Crecerás mucho.
ACUARIO: Para quienes tienen un 
asunto legal que resolver es la opor-
tunidad de hacerlo. También es un 
excelente momento para retomar 
los estudios y algún amor olvidado 
en el camino. ¡Aprovecha!
PISCIS: Es un momento ideal para 
relacionarse de manera más profun-
da con quienes te rodean. A superar 
aquellos problemas relacionados 
con la intimidad y el dinero. 

Autor: Rincón del Chef Marabela.

2. Condimentar con el Aceite de Oli-
va, el Vinagre de Manzana, la Sal y la 
Pimienta.
3. Mezclar muy bien.
4. Decorar con el Cebollín.
5. Acompañar la Cazuela con esta 
preparación.  

Finalmente a disfrutar de esta ma-
ravillosa receta de Cazuela de Pollo 
con Chuchoca y Pebre Cuchareado.
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Carabineros de la 63 Comisaría de Curacaví 
detuvo a seis delincuentes que robaron a 

una bodega de motocicletas

El hecho 
o c u r r i ó 
cerca de 

las 22:00 ho-
ras del lunes 
recién pasa-
do, cuando los efectivos 
recibieron una denuncia 
telefónica en la que se in-
formaba que se estaba 
efectuando un robo al in-
terior de una bodega de la 
empresa “Motorrad”, ubi-
cada en la Ruta 68.
El teniente Williams Cas-
tillo, oficial de ronda de la 
Prefectura Costa, señaló 
que al lugar fueron envia-
dos funcionarios policiales 
que “realizaban patrullajes 
preventivos en el sector”, 
quienes encontraron a un 
grupo de sujetos sustra-
yendo motocicletas emba-
ladas en cajas y subiéndo-

las a dos vehículos.
Tras percatarse de la pre-
sencia policial, los ladro-
nes huyeron del lugar por 
la Ruta 68 en dirección a 
Santiago.
Sin embargo, a pocos me-
tros del lugar, se logró la 
detención de dos delin-
cuentes, de 28 y 37 años, 
quienes tienen antece-
dentes penales. En ese 
momento también recu-
peraron el furgón utiliza-
do para cometer el ilícito 
y dos de las motocicletas 
sustraídas.
En paralelo se inició una 
“persecución controlada 
de la camioneta por dis-

tintas co-
munas de 
la capital”, 
la que fi-
nalizó al in-
terior de la 

población Villa Francia con 
la detención de dos indivi-
duos, de 18 y 32 años, y de 
un adolescente de 15 años.

El sexto delincuente, de 42 
años, fue detenido cerca 
de las 2:00 de la madruga-
da mientras caminaba por 
la Ruta 68 cerca del lugar 
donde se cometió el robo.
Cabe señalar que, durante 
el seguimiento, los sujetos 
lanzaron las motocicletas 
embaladas a la vía pública 
para evadir a los vehículos 
policiales, sin embargo, al 
no tener éxito, todos los 
detenidos fueron puestos 

a disposición del Ministe-
rio Público.

El Avalúo de las especies 
sustraídas y recuperadas 
fue de $9.000.000.-

Cabe señalar que, du-
rante el seguimiento, 
los sujetos lanzaron 
las motocicletas 
embaladas a la vía 
pública para evadir
a los vehículos
policiales



Ruta 68 Km 32,5 - Caletera Norte - Curacaví

¡TU RINCÓN¡TU RINCÓN  
pARRILLERO!pARRILLERO!
Todo lo que necesitas para tu
asado: parrillas y accesorios.

Ambrosio O'Higgins 308, Curacaví, RM 56961678569
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